Honorable Ayuntamiento
Salamanca, Guanajuato.
2021-2024
Sindicos y Regidores

Salamanca, Guanajuato, 01 de julio de 2022
Oficio: SYR-JOG-823/2022
Asunto: Se remite Dictamen

Lic. Jesus Guillermo Garcia Flores
Secretario del H. Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Presente.

Por la presente me permito enviarle un cordial saludo, al tiempo que
aprovecho para hacer de su conocimiento que las Comisiones unidas de Comisién
de Seguridad, Transito y Proteccién Civil, Comisién-de Salud y Asistencia Social y
Comision de Derechos Humanos, en ejercicio de las facultades previstas en los
articulos 81, 83 fraccwnes 1ll, V'y Xl de la Ley Orgénica Mummpal para el Estado de
Guanajuato y a Ios articulos 53 y 55 del Reglamento Interior del. H -Ayuntamiento
del Municipio de ‘Salamanca, Gto, previo analisis y discusién correspondlente han
decidido resolver el siguiente asunto:

1. Aprobacién del Programa de Seguridad Publica 2021-2024 del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Por tal motivo y con fundamento en el articulo 74 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Gto., hago llegar a usted el Dictamen
correspondiente, a efecto de que se le dé el tramite que conforme a Derecho
corresponda y pueda someterse a votacion ante las y los integrantes del H.
Ayuntamiento en la préxima sesion.

Sin otro particular, agradezco de antemano ia atencién que se sirva brmdar al
presente.
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DICTAMEN

COMISION DE SEGURIDAD, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL, COMISION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL Y COMISION DE DERECHOS HUMANOS

Visto para resolver el expediente administrativo formado con motivo del andlisis y dictaminacion del
Programa de Seguridad Publica 2021- 2024 del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante el oficio nimero SHA/920/2022 de fecha 01 de julio del afio 2022, la Secretaria ~
de este H. Ayuntamiento, remitié a las comisiones unidas de Comision de Seguridad, Transito y g\
Proteccion Civil, Comision de Salud y Asistencia Social y Comision de Derechos Humanos para su \Qij
estudio y dictaminacién del Programa de Seguridad Pablica 2021-2024 del Municipio de )
Salamanca, Guanajuato, mismo que contiene los ejes de actuacién sobre los cuales se conducira
los cuerpos de seguridad publica, adscrita al Director General de Seguridad Publica, mediante oficio

Q

DGS/2942022 de fecha 24 de mayo de 2022. 1

Segundo. Con motivo de lo anterior la Comisién de Seguridad, Transito y Proteccion Civil, Comision \'\ }}
de Salud y Asistencia Social y Comisién de Derechos Humanos, convocaron a sesién de Trabajo

de Comisiones unidas, efectuada en data 04 de julio de 2022, y a través de la cual se llevo a cabo

el andlisis y dictaminacion del Programa de Seguridad Piblica 2021-2024 del Municipio de\\if;;‘;
Salamanca, Guanajuato. \

CONSIDERANDO )(

Primero. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 76 fraccion l, inciso d), fraccion Il inciso /
c), 81, 83-4 fraccion V, 83-6 fraccion V, 83-12 fraccién IX de la Ley Orgénica Municipal para el |
Estado de Guanajuato, ésta Comisién de Seguridad, Transito y Proteccion Civil, Comision de
Salud y Asistencia Social y Comision de Derechos Humanos son competentes para conocer y
resolver el asunto relativo al analisis y dictaminacion del Programa de Seguridad Piblica 2021-
2024,

Portal Octaviano Mufioz Ledo S /N Zona Centro 0»)-/
- 36700 Salamanca, Gto. 464 64 1 4500 Ext. 1080/1090 _






Honorable Ayuntamiento
Salamanca, Guanajuato.
2021-2024
Sindicos y Regidores

Segundo. En atencion a lo dispuesto por articulo 19, parrafo noveno de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad piblica se define como una de las funciones del Estado
a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyo fin es salvaguardar la
vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién
y preservacion del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en las leyes en la
materia. Asimismo, el articulo 115, fraccion I, inciso h) de la misma Constitucién Federal, refiere
que el Municipio tendra a su cargo la funcion y servicio ptblico la seguridad publica.

Tercero. Por su parte, el articulo 3, parrafo primero de la Ley para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia del Estado de Guanajuato y sus Municipios, refiere que el Estado y los

municipios desarrollaran politicas publicas, programas y acciones en materia de prevencion social
de la violencia y la delincuencia con caracter transversal, en donde se fijaran objetivos, estrategias,

metas, acciones e indicadores orientados a reducir los factores de riesgo que favorezcan la
generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que las
generan; se asignaran recursos suficientes, responsabilidades, se coordinaran acciones y se
evaluaran sus resultados. .

Cuarto. Los Programas estatal y municipales de Seguridad Piblica y de Prevencion Social deberan
contener como requisitos minimos, lo estipulado por los articulos 30 y 31 de la Ley del Sistema de
Seguridad Plblica del Estado de Guanajuato, asi como por el articulo 29 de la Ley para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

W
\

Quinto. Una vez realizado el andlisis y discusion, de parte de los integrantes de la Comisién de
Seguridad, Transito y Proteccion Civil, Comision de Salud y Asistencia Social y Comisién de
Derechos Humanos, se concluye que el Programa de Seguridad Piblica 2021-2024 del
Municipio de Salamanca, Guanajuato, cumple con los requisitos legales sefialados en las Leyes
citadas en el punto que antecede, por lo que estas Comisiones unidas consideramos conveniente

su aprobacion. &\
—

\\\

/
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Por ello lo procedente es presentar ante el pleno de este H. Ayuntamiento el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Programa de Seguridad Publica 2021-2024 para el Municipio de
Salamanca, Guanajuato.

Segundo. Se instruye a la Direccion General de Seguridad Pablica del Municipio de Salamanca,
Guanajuato, para que realice las gestiones legales y administrativas necesarias para el
cumplimiento del Programa de Seguridad Publica 2021-2024 del Municipio de Salamanca,
Guanajuato.

Tercero. Se instruye al Secretario de este Honorable Ayuntamiento, publique en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado el acuerdo aprobado por el pleno del Ayuntamiento con fundamento en el

articulo 103 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. -

\

Asi lo firmaron y aprobaron los integrantes de la Comision de Seguridad, Transito y
Proteccion Civil, Comisién de Salud y Asistencia Social y Comisién de Derechos Humanos del

Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato. a
S [ )
. [ T
Por la Comisién de Seguridad, Transito y Proteccion Civil v )T
\\u /
Regmar Juan UF a Gasca Regldora Coral Valencla Bustos |
Presidente \ ﬂ ? Secretario \j |
w2 C
Regidor Luis Adrian Pefia Gomez
Vocal
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Por la Comision de Salud y Asistencia Social
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Sindico Alma Angélica Berrones Aguayo Regidora Michelle Alcocer Carrillo

/

" Presidente Secretario
Maria Guadalupe Arréddhdo Hernandez
Vocal
Por la Comision de Derechos Hjmanos
: lfl‘f/.r //\.
idora Coral Valencia Bustos Regidora Maria Guadalupe Arredondo Hernandez
Presidente : Secretario
\\. r\\
A\
) ~.
Monica del Carmen Pérez Lopez
Vocal
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GLOSARIO DE -TERM!NOS Y ABREVIA TURAS

Academia - Academia de Segurldad Publ:ca de Sa!amanca, Guanajuato

Body Cam - Camara portatll pohcual ‘ ' | . = i
Cadete - Alumno de la Academia de Segundad Publ:ca de Salamanca, Guanajuato en Formac:on Inlma‘l
Aspirantes. ' Pl
CPEUM- Constltumon Polltrca de'los Estados Unldos Mexicanos'

Delitos Patrimoniales - Son dehtos contra el patnmomo aquellos destinados a menoscabar eI activo
de bienes y derechos de un particular, persona jur[dlca 0. mstltucmn publlca con animo de lucro, ya
sea propio o en beneficio de un tercero. S 'j TR o By '
ENVIPE - Encuesta Nacional de Vlctlmlzacmn y: Percepcmn sobre Segur[dad Pub]lca _ ‘
Dron - Pequefio vehiculo aéreo no tnpulado, utlllzado en el amblto pohcral y cnn] parala \ngliancra de
manifestaciones, control de Ia contammauon y de lnCEﬂdIOS forestales aS| como para el
reconocimiento tactico desde gran altura ; : Ll ‘
FSPE - Fuerzas de Segurldad Piblica del Estado de Guanajuato
Gto. - Guanajuato : SR : .
H. Ayuntamiento - Honorable: Ayuntamlento de: Salamanca Guanajﬁéto
LGSNSP - Ley General del Sistema Nacional de. Segundad Publlca wi
ONU - Organizacidn de Nacrones Umdas ST R |
PSO - Procedimiento Slstemat[co de Operacmnes : o
Cémara PTZ - El término es un acrénimo de- PAN-T[LT-ZOOM y se: reflere alas caracter[stlcas de las
camaras de vigilancia espemﬁcas ‘

C5i - Sistema de Coordmacnon Comando Contro[ Comunlcacmnes, Computo e Intellgenua del Estado

de Guanajuato.




. ANTECEDENTES

El origen de la Ciudad de Salamanca se remonta hacia la otorgacién de licencia y merced de la Villa de
Salamanca en 1602, por el entonces Virrey Conde de Monterrey don Gaspar de Zufiiga y Acevedo, y
posteriormente, la fundacién de la Villa el dia primero de enero de 1603, de acuerdo con el acta de fundacién
transcrita por José Rojas Garciduefias. Sin embargo, la conguista y la colonizacién novohispana estan
fuertemente ligadas a la fundacion de la Villa.

Los antecedentes histéricos del espacio que ocupa hoy el territorio salmantino, se remontan hacia la fecha
del 13 de agosto de 1521, cuando queda derrotada la gran Tenochtitlan. Es entonces cuando los
conquistadores, colonizadores y evangelizadores espafioles comienzan la grandiosa empresa de adoctrinar,
poblar y gobernar el territorio que anteriormente habia sido ocupado por los indigenas.

En este tenor, el primer virrey de la Nueva Espafia Antonio de Mendoza (1535), mandaria hacer estancias en
el centro de la Nueva Espafia para la cria de ganado mayor y menor, que en unos afios se multiplicaria de tal
manera que la crianza de ganado superaria en niimero a la poblacién indigena. “Para la década de 1550, los
indios comenzaron a quejarse ante las autoridades por la implacable plaga de ganado que invadian sus
campos de cosecha, que ademas implicaba también dafios para los espafioles [...] El virrey Luis de Velasco |,
con el propésito de proteger las tierras de cultivo de los indios, ordend la expulsién del ganado mayor (caballos
y va'cas) de las regiones centrales de la Nueva Espafa que eran mas densamente pobladas.”

Posteriormente, el ganado expulsado de la zona central seria reubicado en el territorio que actualmente
ocupa el Bajio, para ello se otorgarian mercedes para la crianza de ganado. Las estancias ganaderas serian
medios estratégicos empleados por los colonizadores para “poblar y gobernar”, paulatinamente, los
territorios no conquistados como, por ejemplo, los aguerridos chichimecas en la zona norte, que mantuvieron
una fuerte resistencia en lo que se conoce como la Guerra Chichimeca, entre 1550-1590.

En elacta de fundacién de la Villa de Salamanca, se menciona que el territorio que pretendia abarcar la villa,
cubria tres estancias ganaderas, a saber: Mancera, Barahona y Valtierra, que probablemente fueron
establecidas en las tltimas décadas del siglo XVI.

En el afio de 1550, ademas de comenzar la.Guerra Chichimeca, también fue un afio en el cual se descubrieron
fyacimi‘entos de plata.en la Sierra de Guanajuato que dieron pauta a la creacion de un camino por medio del
‘cual transportarian los minerales extraidos, este camino llevaria el nombre del Camino Real de la Plata, mismo
que fue atacado por los chichimecas resistentes ante la colonizacién. La estrategia utilizada por parte de las
autoridades virreinales consisti6 precisamente en el establecimiento de poblados, como las estancias
ganaderas, las haciendas, los presidios y la fundacién de villas, que permitieran poblar los alrededores del
‘camino, y de este modo apaciguar el peligro chichimeca. Algunas de las villas fundadas en este periodo son
las siguientes:: San Miguel en 1570, San Felipe en 1562, Celaya en 1570 y Ledn en 1576.

La fundacién de Salamanca se entiende mejor en este contexto social y politico en que la Nueva Espafia se vio
inmiscuida: se partié de la estrategia de “poblar es gobernar” para la fundacién de villas alrededor del Camino
Real de la Plata con'el propésito del apaciguamiento chichimeca. De este modo se funda la Villa de Salamanca




entre las inmediaciones de. las villas. de Leon y Celaya, abarcando las tres estancnas ganaderas antes
mencionadas. ; : _ ; ]

La historia de Salamanca como pueblo organlzado Jundlcamente inicia-el primero de enero de 1603, cuando. :

el Virrey Don Gaspar de Zfiga y Acevedo y Quinto conde de Monterrey originario de Salamanca, Espana ol

decide, el 16 de agosto de 1602, otorgar la Merced de fundacnon solu:ltada por Bartolomé Sanchez Torrado.y
apoyar a los espafioles ya los huos delos espanoles que. se, encontraban trabajando las tierras del Bajio. debldo
a que desde los afios de 1540.0 1550 se comenzaron a establecer " estancias”, principalmente de ganado y
escasa explotacién agricola, por unos .cuantos espanoles y colonizadas. por grupos pequefios de indios
otomies. ‘ e - i

De esta manera, el 1.2 de enero de 1603 se reunieron Bartolomé Sanchez Torrado, Diego Beltran Camacho,
Andrés Garcia de Valencia, el Capitén Diego de Vengala, Juan de Cuellar Baltasar Gonzdlez, Drego Fonseca de
Oliva, Alonso Rodriguez Manriquez, Luis de Fonseca,. Martm Garcia Torrada Alonso Herndndez Romero, Dlego
Romero, Juan Lépez Ibafhez, Cristébal de la Cruz Sarabla Francisco Encal, Jorge Maldonado, Martm
Dominguez, Francisco Gémez, Cristébal de Estrada, Diego Aguado Calderén, Juan de Chavarria, Juan de Abella;
Juan Fonseca, Antén Gémez Casilla, Juan de Esp:nosa Alderete, Martin. Garc:a de Sosa Domingo Hernandez;
para elegir a los cuatro primeros regidores, Juan de’ Cuellar Baltasar Gonzilez, Dlego Hernandez de Oliva y
Juan de Chavarria. Los cuales eligieron a dos Alcaldes, ‘Andrés Garma de Valenma y ‘Bartolomé Sanchez
Torrado. Asi quedé declarada la fundacién de Sa[amanca y eiecto su: prlmer cablldo formado por cuatro
regidores y dos alcaldes ordinarios, y se inicié Iegalmente la \nda y ex:stenc;a de Ia Vllla de Salamanca, ese
primero de enero de 1603. :

Escudo de Armas
El actual escudo fue realizado por eI ilustre saimantlno Y antenor]efe PO]ItICO ‘Pedro Gonzélez.

El escudo no tuvo trascendenma en los- prlmeros anos. Aparece pubhcado para eI conocimiento
del pueblo en el semanario lndependlente Ilamado "La Crlsalrda“ En enero de 1907

No fue hasta el afio 1981, siendo presidente municipal el C. Carlos Munoz Mosqueda que se da uso oficial al
escudo de armas en todas las funcrones administrativas del H. Ayuntamlento.
El escudo se compone de cuatro fragmentos fondo con remate escudo, heraldica y blasén.

Fondo con Remate: Tiene forma de pergamino, todo su: contorno se representa en linea entrecortada y en
ciertas partes en rollo, es ocre claro, rematado por un yelmo de armadura gris, curonado por un penacho de
caida hacia la derecha. :

Escudo: Tiene forma de escudo sammtlca (unade las dos formas de escudos que se reahzaron en las guerras
a partir de los S. XIV y XV), pertenec:ente dicha forma a los samnitas,. de Sammo ltalla Mas tarde se toma
como modelo por los espafioles para Ios blasones’ heraldicos. En su mtenor presenta un fino lienzo en forma
torneada, de lino blanco, en el que aparece’la leyenda en latt’n "ALI QUAN'DO VERUM F[RME" (FIRMES EN LA
VERDAD). : :




Herdldicay blasén:
Media Columna: En el'cuartel superior de lado-izquierdo, que significa LA FE.

Los Dados: El cuartel del lado superior derecho, presenta tres dados con distintos puntos en cada una de sus
caras: significando LA SUERTE y el destino HISTORICO CULTURAL.

Flecha y Espada: El cuartel inferior izquierdo, que representa LA UNION entre dos razas y LA FUSION de dos
culturas, Indigena y Espafola.

Torre: En el cuartel inferior derecho, representativo de la corona real espafiola, que significa LA FORTALEZA
de la Villa de Salamanca durante los doscientos afios que dependid de la Realeza Espafiola (1603-1821).

Personajes llustres
e Albino Garcia Ramos (1771-1812)
e Guerrillero Insurgente. :
e Maria Tomasa Estévez (1788-1814)
e Heroina Insurgente.
e Andrés Delgado "el Giro" (1792-1819)
e Guerrillero Insurgente.
e José Maria Calderén (1812-1858)
e Militar de la Reforma.
e Enrique Domenzdin (1870-1916)
e Politico.
e Fernando Gonzédlez Roa (1880-1936)
e Politico.
Cronologia de Hechos Historicos

ARO . ACONTECIMIENTOS
1803 El 18 de julio visitd la ciudad el virrey José de lturrigaray.
1803 Alejandro Von Humboldt realizo, en el mes de agosto, diversas investigaciones en la

“| ciudad.

\El 24 de septiembre hizo su arribo el ejército insurgente encabezado por Miguel

i | Hidalgo, Allende, Abasolo y Aldama.
1814 'El 9 de agosto fue fusilada por !as fuerzas realistas la hereina Salmantina Tomasa
‘| Estévez.
1858 | E1 18 de enero paso por la ciudad el Lic. Benito Judrez Garcia.
‘ Se escenifico la batalla de Salamanca y la muerte del Coronel salmantino Don José

1858 ey
i ‘| Maria Calderén en-Arroyo Feo, el 10 de marzo.

1864 Visito Salamanca Maximiliano de Habsburgo los dias 25 y 26 de agosto.
El 28 de octubre se proclamé Presidente de México el Lic. José Maria Iglesias en esta
wvilla de Salamanca y nombra a su Gabinete, ademds de que firmo el manifiesto en el

o b que desconocia al Gobierno de Sebastian Lerdo de Tejada, y el Plan Salamanca que
contiene sus ideales-revolucionarios.
11911 " | Entrada de los maderistas a la ciudad.
1918 ‘| €l 18 de febrero la ciudad fue atacada por las tropas del Gral. Francisco Villa.
; 195'6. | Entro en servicio la refineria Antonio M. Amor, que marcé el inicio del desarrollo

‘industrial del municipio.




Salamanca, Guanajuato cuenta con poblacién de Total de 273,417 habitantes, lo que la convierte en la cuarta
ciudad mas poblada del estado de conformldad al Censo 2020 implementado por el INEGI.

Grupos - | Poblacién ‘| Porcentaje. -
Total | 273,417 | 100.00% |
loatz | 78,695, | 28.78%
|18a34 72,393 ; 26.48 %
35259 | 86,425 | 3L61% |
60ymas | 35783 ""']_1'3;‘.“09‘%

La Ciudad de Salamanca, es conocida por enfocarse a todo t:po de mclustr:a desde la petroqmmu:a hasta la
automotriz, energética, alimentaria y e[ectronlca es una ‘ciudad en cremmlento Y modernlzamon cuenta con
bonitos edificios, andadores, calles y p]azas y comercio establemdo ensu centro Hlstorlco y en la ciudad.

Entre su Patrimonio histérico - artistico, arqurtectomco y turlstlco destacan El Centro de Las Artes de
Guanajuato, El Palacio Municipal, El Templo del Sefior del Hospital, La Plaza Constltumon conoc:da entre Ios
salmantinos como el Jardin Principal, el emblemi3tico Ex- Convento de: San Agustm La Plazoleta Hidalgo, El
Puente Negro y Los Puentes Gemelos.

* De acuerdo a datos del Instituto Nacmnal para el Federallsmo \ el Desarro!lo Mun1c1pal (INAFED) Sa[amanca
se localiza en el suroeste de Ia entldad Limita al Norte con Ios m nunpms de lrapuato y Guanajuato al
Noreste con San M]guel de Allende, al Este ¢ con Santa Cruz de Juventmo Rosas y\hllagran al Sureste con
Cortazar y al Sur con Jaral del Progreso y Valle de Sant:ago al Oeste con. los municipios de Irapuato y Pueblo
Nuevo. Esta situada a los 101° 11"39"" de arco, equivalentes a 6 horas a4 minutos y 46.5 segundos de
longitud, al oeste del meridiano de Greenwich y, alos20°34° 22” Iatltud Norte, tomando como base la torre
de la Iglesia de San Antonio. Su altura sobre el nivel del mar es. de 1 721 metros ;

e ; Extensmn terr:tnnaI
1& "u‘ i ﬁ@. i . 756.54 kilémetros cuadrados, equwalentes al 2.53%

@% . de lasuperf'c:etotal del Estado,

M}%W* ! Dens;dad de puhlacmn

‘Eﬁq" m 5 . L

% v@ﬁﬁ.ﬁ}'@ . https://iplaneg.guanajuato.gob.mx/resultados-del-
g‘-.t"" thn_ e

3619 hab/kmz
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. PRESENTACION

La seguridad de la ciudadania es componente esencial de la existencia del poder publico, siendo un trabajo
permanente y conjunto entre gobierno y poblacion, delegando esta ultima en el Ayuntamiento, la potestad
de autoridad que garantice la vida, la integridad fisica y el patrimonio de los individuos. Por lo que estan
dotadas de facultades e instrumentos juridicos para el uso exclusivo de la fuerza publica, bajo un irrestricto
respeto de la dignidad humana.

Cuando las instituciones encargadas de la Seguridad Publica fallan en su responsabilidad de preservar la paz,
la vida y los bienes de la sociedad, se deslegitima la actuacién de las autoridades, quebrando el proceso de
participacién ciudadana dando por resultante un endeble equilibrio del estado de derecho.

Por lo anterior del H. Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato, mediante la aprobacién del Programa de
Seguridad, encomienda la misién como responsable de la ejecucién y seguimiento de este instrumento, al
Titular de la Direccién General de Seguridad Plblica y las areas que la componen (Art. 16 de la Ley de Sistema
de Seguridad Publica del Estado), obligado a preservar el principio de gobernanza por el que todas las
personas, instituciones y entidades, pdblicas y privadas, incluido el propio Estado, estan sometidas a leyes
que se promulgan publicamente y se hacen cumplir por igual y gue se aplican con independencia, en
concordancia con los derechos humanos.

En México, el Estado de derecho esta contemplado en la Constitucion Politica, donde se define que las leyes
del Congreso de la Union que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Repiblica, con aprobacién del Senado, seran la Ley
Suprema de toda la Unién. Ademas contempla que para su modificacion se requiere el voto de las dos terceras
partes del Congreso de la Unién y que ésta sea aprobada por la mayoria de las legislaturas de los Estados y de
la Ciudad de México.

En consecuencia la Misién primordial de la Direccién General de Seguridad Publica es la de garantizar,
mantener y establecer el orden y la paz publica, mediante la salvaguarda de la integridad de las personas,
mediante un proceso estratégico de los recursos humanos y materiales a disposicion, dentro de su ambito de
competencia, estableciendo una coordinacién estrecha con autoridades municipales, estatales y federales, a
fin de inhibir la comisién de delitos.




IV.  FUNDAMENTO LEGAL

El presente Programa de Seguridad Publica 2021-—,2024, se fundamenta en el contenido del articulo 21 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos 'Mexicanos,_e['-cLia[-nos indica que la seguridad publica es una
funcién del Estado a cargo.de Ia Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el pa_ltrimonid de las pérsonas, asi como contribuir a la
generacién y preservacion del orden piblicoy la paz;--édci'al, de conformidad con lo previsto e'n,esté
Constitucién y las leyes en la materia. Lays"egurida_‘d-pr.’lblica comprende la prevencidn, .inves'tig:acién“ y
persecucion de los delitos, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley,

en las respectivas competencias que esta Constitucién sefiala.

La actuacion de las instituciones de seguridad piiblica se regiré por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos h"um‘anp;; reconocidos por la Constitucién.

Por su parte la Ley General del Sistema Nacional de. -Segl‘jridad;E'Pt’lbli(:'a,.:‘reglamentarié‘: del: articulo 21
Constitucional, establece que la Seguridad Piablica tiene como ﬁhes‘ Salvag'uardar la ihtegridad y derechos de
las personas, asi como preservar las libertades, el orden y'la paz piblicos.
Igualmente tiene su fundamento en los articulos 3, 5, 6, 7y9 "i:'le_la‘ Léy ‘dé_dé_l-".Si.s'tema.Esfatél de Seguridad
Publica para el Estado de Guanajuato, asi como en el articulo 2 fraccion Il dela'Ley de Planeacién del Estado

de Guanajuato.

Por su parte el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, sefiala Requp_:g_rar el es‘té'élo‘;'de derecho, a través de la
generacién de un Nuevo Modelo Policial, fundamentado.en- el Modeléfi_\'lacib‘n‘al d_é—.S_e'gu'ridad Pﬁblica yJusticid - 3
Civica, presentado en 2019 en la reunién del Consejo 'Nacionalr"dé_:S_eg'u.ridad-‘,"liﬂbl'ica bajo la batuta del
Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, que debe considerary articular los esfuerzos y aportaciones de los
tres drdenes de gobierno y tomando en cuent'arlas condicioheé; _édnté)itbs_“y netééidades locales; debiendo
considerar un enfoque de derechos humanos, prp)'(im.ida'd y participacion ciudadana; debiendo velar por la
construccion colectiva y la coordinacién efectiva entre cuerpos-policiales municipales, estatales y federales,
al tiempo de estandarizar los rubros relacionados con Ia capécitaciéh, profesionalizacién, certificacién y

“dignificacién policial.

En otros términos, se pretende dejar atlf:és' Ia imageh‘de‘ la ‘polit:ia,répr,esora, para dar paso a la de una
autoridad que realmente faci]ita‘Ia,vidé.'spcial,. en‘el térr.i.t'o.rio‘,salmant'ino, a través de acciones concretas
encaminadas al desarrollo pleno de las funciones y-faculfédes de'los elé_mentos policiales, y por supuesto, a
disminuir la inseguridad en Salamanéa, utilizando cdmo,herramienta basé, el desarrollo de un Sistema de
lusticia Civica y de programas de trabajo en beneficio de la comunidad. Detras de esta estrategia yace la
certeza de que la principal fuente de inseguridad piblica ests en las faltas administrativas y delitos factibles
a atender por la Direccién General de Seguridad Publica y la Justicia Civica, solucionando los conflictos por.
medio de intervenciones realizadas oportunamente para evitar que Ios;' problemas sociales trasciendan a

delitos.




El Programa Sectorial de la Secretaria de Gobernacién 2020-2024 propone un Programa objetivos prioritarios
deacuerdo destacando-.e_ntr‘e,el‘.los_ El objetivo prioritario 1, consistente en coadyuvar a recuperar el Estado de
Derecho para garantizar la gobernabilidad democratica a nivel nacional.

Las acciones que se plantean en presente programa estan alineadas a las diversas disposiciones que se
vinculan con la- Seguridad Publica, Seg'uridad Nacional, Derechos Humanos, Proteccién Civil, Justicia
Administrativas, Sistema de Justicia Penal, instrumentos Internacionales, y todas aquellas relativas a las
atribuciones de la Administracion Publica Federal.




V. DIAGNOSTICO .

El Modelo Optimo de Ia Funcién Policial qué_-il’ué'éprobacli:dpbr'el Conséjo Nacional de Seguridad Piiblica en |a
XLIl Sesion Ordinaria, celebrada el ‘30,dé ‘égosto de ‘2'017', en su indicador 1, referente al Estado de fuerza
minimo, refiere al nimero de elementos operativos en activo, marca un estandar minimo de 1.8 policias por
i:ada 1,000 habitantes. ‘ ' ’ -

En correlacion a lo anterior, en el afio 2006, la Organizacién de las. Naciones Unidas (ONU), publicé los
resultados de las encuestas que realiza én materia-de segur?dad y justicia, dentro de las cuales un rubro es el
numero de policias por cada mil habitantes de los paises mié'rhbros“,?registrando entonces un estado de fuerza
internacional de 2.8 policias por cada mil habitantes; y segtﬁﬁal‘:‘iffés;‘d.e'l-:Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica solo se cuenta con 0.8 polic:’as';-po,'r cada millar de mexicanos. '

Uno de los problemas fundamentales de todas las policias, eslo restringido de ios estados de fuerza en el pais.
La gran mayoria de las entidades Yy municipios no tienen’ el estado de fuerza necesario para cubrir
adecuadamente los turnos y los sectores de vigilancia en sus ciudades y regiones.

Aumentar el estado de fuerza tiene diferentes restricciones, que van'desde el método de reclutamiento, el
costo de los exdmenes de control y confianza, el costo de la academia, las becas:para los reclutas, la tasa de
reprobacién y la elevada rotacién del personal en las-diferentes policias. | :

Es por lo anterior que es comprensible qhe _Salamahca atin no. reﬁupei"é_ el estado de fuerza previo a la
desaparicion de su policia local, mediante la firma del_coh've'hi‘o deMando lj_niq'd..églebradn con Gobierno del
Estado, por lo que la actual corporacién se debe considerar de nuéva‘ft}e?ciéh,_y:és'.‘cé"én‘w’a.é fde consolidacién
a través del proceso de captacién de activos que estén cpmpfom_éi:iabé con l}a Vsefg"ur‘ida‘d de los salmantinos,
contando apenas con 0.23 policias por cada 1000 habitantes, ﬁ‘il.ﬁ/dpﬁ[’ j:iebaj;ode__i éstandar minimo nacional,
y por ende inferior al que la ONU informa como esfénﬂar._ihtern'_ai:'i'orja'l éptimo. '

Uno de los problemas para mejorar el reclutamiento y disminuir la rotacién tiene que ver con la forma en [a
gue esta estructurada la carrera policial y las escalas salariales de los policias.

Una de las caracteristicas mas importantes para el reclutamientb es la perspectiva que se ofrece al recluta de
hacer una carrera dé largo plazo. No obstante, de acuerdo a los‘articulos 80,81y82de la’LGSNSP, se establece
una escala jerarquica de cuatro grandes categorias que se despliegan en 13 jerarquia'g que debe escalar el

elemento para alcanzar el nivel més alto.

Esta escala no tendrfa ningtin problema, toda vez que establece una escala menor para policias municipales y
estatales. Sin embargo, el articulo 82 enfatiza que dicha escala sélo se puede desarrollar en el marco de una
jerarquizacidn terciaria, es decir cada célula basica sera minimo de tres elementos.

Otro factor destacable para adhesion de mayores recursos:humanos como entes operativos, es la salarial, ya,
que si bien es cierto salamanca es uno de los municipios que supera el minimo estandar establecido por.
Gobierno del Estado, esta por debajo de otros municipios cercanos, cuya oferta salarial es mucho mayor, como

se plasma en la siguiente tabla:




SUELDOS Y SALARIOS
TS heldo Bruta Monsual
MUNICIFIO | poticla Rasajunlo 2022
H 25,5B6.62

-

2 |SAN MIGUEL DE ALLENDE $  23,895.90
3 |PENJAMO s 19,945.08
"% ]LEON DE LOS ALDAMA S 18,500.00
5 |IRAPUATO S 1B,46538
.| ' |SANTA CATARINA $ 18,228.00
7 [SILAD DE LA VICTORIA $ 1815780
|8 |pURIsiMA DELRINCON s 17,546.64
5 |SAN FRANCISCO DEL RINCON s 17,1288
10|VICTORIA £ 16,846.00
11[TIERRA BLANCA S 16,233.40
12| CORTAZAR $ 16,000.00
'|13|SALVATIERRA $.- 1596003
14[SAN FELIPE S 15,685.00
15|PUEBLO NUEVD $ 1550160
16/SAN JOSE [TURBIDE $ 15,389.23
17| VALLE DE SANTIAGO $ 1531500
14| VILLAGRAN |s 1528636
19(TARIMORO $ 1503528
2 SAN LUI5 DE LA FAZ $

De conformidad con el modelo Nacional de Policia y Justicia Civica (documento elaborado por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema de Seguridad Publica el 8 de julio del 2019) detalla entre sus objetivos, el fortalecimiento
de las Policias Municipales como un mecanismo para reducir la incidencia delictiva, mejorar la percepcién de
seguridad e incrementar la confianza de las instituciones policiales, asi mismo hace mencién a lo siguiente:

“Las y los Policias Municipales conocen como ninguna otra corporacion, los problemas de seguridad que
afectan a la mayoria de la poblacidn en las zonas urbanas de su entidad, es por esto que, no existe otro actor
del Municipio que como parte de su trabajo cotidiano en las calles, este mds expuesto a las dindmicas
delictivas y de violencia cotidiana; lo anteribr acredita la obligacién y responsabilidad del estado mexicano en
el fortalecimiento de las poﬁcids locales del pais como un paso fundamental para combatir la violencia e
inseguridad”.

Una de las funciones primordiales de la Direccién de Seguridad Pablica Municipal, es la de realizar acciones
que puedan garantizar la Tranquilidad, Paz, Integridad, Proteccién Fisica y Moral de los habitantes de nuestro
municipio, es parte esencial del bienestar en la sociedad, un estado de derecho genera condiciones que
permiten al _individu'o, desarrollar sus actividades cotidianas con la confianza de que su vida, su familia, su
patrimonio y otros bienes juridicos estan protegidos de toda amenaza.

Con el propésito de contar con una vision integral de la seguridad publu:a que hoy en dia constituye una de
las emgenuas mas sentldas de la poblacion; se plantea como prlorldad fundamental, el establecer nuevas
estrategias y accmnes concretas enel marco del EJE RECTOR DE SEGURIDAD, el cual es uno de los cuatro ejes
rectores del Mun|c1p|o yel mas |mportante para hacer sentir a la poblacién la tranquilidad y paz que necesitan.

Por ende se mtegra un Programa Operativo que permite fijar acciones encaminadas a conformar un
.mstrumento de planeacmn a corto y mediano plazo para garantizar la seguridad de los habitantes del

municipio y poder avanzar en las distintas operaciones que se lleven a cabo.




Y asi como lo indica la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, todos los dmbitos de la vida social y
econémica han sido afectados por la delincuencia. En esta circu_nstaﬁcia-de,violencia e inseguridad confluyen

factores muy diversos, empezando por los de indole econémica 'y-social como Ia falta de empleos de calidad

y la insuficiencia del sistema educativo, la descomposi‘t:ién=in‘stitucibnal, el deterioro del tejido social, la crisis -

de valores civicos, el fenémeno de Ias adicciones, disfuncionalidades‘y anacronismos del marco legal, etc.

Por lo anterior prevalece la necesidad de conformar nuevos-h-iodelbs estratégicos en materia de seguridad
que permitan gestar un proceso paulatino derecuperacién de’la paz, restablecimiento de la seguridad piblica;

prevencion del delito, mediante un proceso colaborativo entre sociedad y gobierno, que nos permita el

restablecimiento del estado de derecho, la disminucién de las faltas administrativas, y respeto. de las
instituciones, estandarizando acciones transversales, incluyeht'esyfradi';ales, di;igidas a la raiz de la crisis que

enfrenta Guanajuato. ; k e T L 2

Como parte de la estrategia se buscars alinear todos los esfuerzos. en matériéf‘de seguridad, coordinadamente

con las autoridades estatales y federales, para cumplir con e'l"j_u"sto -(étlamo de Ia's,jyr-los.Sa‘lmanti_no's.

- ENVIPEINEGI 2021 = e 5 R
Tasa de Victimas de delito por cada 100,000 habitantes para la poblacién de 18 afiosiy'mas en el Estado de Guanajuato. |
2012-2020 il 5

¥ ] il Fi ORI 1 it A Sy i . " i
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 i oo
wGuanajuate = Nacional

; incidenca delictiva 7 |
Tasa de delitos mas frecuentes1 por cada 100,000 habitahtes para Ia poblacién de 18 afiosy mésen-el gsgadb_dé’ﬁpgnajuatq,_ o

Distribucidn Tasa de delitos por tipo

Robo o asalto en calle o ﬂ_ 6 932
) S DR 5

transporte publico bt

Extorsién

Robo total © parcial de
wvehiculo

Amenazas verbales [ TR
Otros delitos? T
Robo en casa habitacion

Otros robos*

|
|
Lesiones l-l :}55092 I

= 2020 (28 106 Delitos por cada 100 000 habitantes)
=2019 (50 894 Delitos por cada 100 000 habitantes)

1 La ENVIPE 2021 mide los delitos mis representativos del;fuerd comin. Delitos como défincuencia organizada, narcotrifi
. indocumentados, entreotros, no son susceptibles de cap'tal_'se"en.lina encuesta de victimizacion como ENVIPE: :

2. Incluye fraude bancario y fraude 3l consumidor. . . ; Sl R T AR R :

2. Incluye delitos como secuestro o secuestro exprés, delitos sextales yotrosdelitos. - T

a, Se refiere a robos distintos de robo o asalto.en la calle 0.en el transporte, roba total o parcial de \ieﬁiﬂzi_n,y robo en ﬁsa"‘h'a' acién, L

Mexico se ha enfrentado a grandes retos durante Ia dltima década, mucho. de los cuales se han agudizado

derivado a las grandes afectaciones que nivel global como. ;lé}economl’ai;pbr la pandemia, asi como Ia

‘portacion de armas: exclusivas del Eiército, 1i3fico de

o




percepcién de la corrupcién, la desigualdad social, la violencia y los delitos, y Salamanca no ha sido la
‘excepci6n. Por lo que la seguridad publica tiene una gran tarea para reducir la incidencia delictiva que lleva a
hechos violentpsy‘deceso‘s.‘ i

La seguridad, como se menciona lineas arriba, es un tema que implica una transversalidad de actuacion entre
dependencias de la administracién pﬁb]iéa, y el involucramiento de la sociedad civil, por lo que sin duda,
sociedad civil y gobierno, deben actuar desde sus trincheras para hacer frente a las situaciones que atentan
contra la paz y el bien de los salmantinos.

Derivado de lo ya expuesto, los procesos a seguir por parte de la Direccién General de Seguridad Publica, a
través de sus diferentes unidades administrativas, gesta un proceso de profesionalizacién, actuacién e
integracion de resultados, que tienen como objetivo el acercamiento a la poblacién, para que mediante la
aplicacion de los reglamentos municipales, se garantice la paz dentro del municipio, adecuando en todo
momento las estrategias para el bien de las y los salmantinos.

Cabe aclarar que durante los afios que Salamanca estuvo supeditado al Mando Unico Policial, no solo
sobrellevé la desaparicién de la otrora Coordinacion de Seguridad Piblica, sino que también el equipamiento
tactico y vehicular, fue llevado a menos, los semovientes tales como equinos y perros fueron donados, y la
informacion sobre el desempefio policial fue concentrada por FSPE, por lo que la concertacién de informacion
acreditable es de los afios 2019, 2020 y 2021, ademas de la que se esta reuniendo durante el presente afio.

Tomando en cuenta lo anterior y partiendo de la base de los datos obtenidos a partir del 2019, donde se tiene
la estadistica de 1201 delitos registrados, se ve una clara disminucién en la comisién de dichas conductas,
principalmente en que concierne al delito de homicidio que tiene una disminucion de un 59.19% al cierre del
2021.

En la agrupacién total de las conductas delictivas se da cuenta de una reduccién 15.40%, comparando 2019y
2021, sin embargo hay que destacar que en las estadisticas correspondientes al 2021, se anexan 2 conductas
mas, por lo que la reduccién en consideracién a las premisas iniciales es de un 50.96%.

Estadistica Municipal: D19 TOTAL
: HOMICIDIO 446
ROBO A CASA HAB 165
ROBO A VEHICULO CON VIOL 456
ROBO A VEHICULO SIN VIOL 134
TOTAL 1201
020 TOTAL
[HomicIDIO 365
ROBO A CASA HAB 116
ROBO A VEHICULO CON VIOL 553
ROBO A VEHICULO SIN VIOL 93

TOTAL 1127

HOMICIDIOS 182
ROBO A CASA-HABITACION 140
ROBO DE VEHICULO CON VIOLENCIA 208
ROBO DE VEHICULO SIN VIOLENCIA 59
ROBO A COMERCIO 333
ROBO A TRANSEUNTE 94

TOTAL INCIDENCIAS 1016




N]APA DEL!TOS PATRIMONIALES 2021
—— sar coufl

1

\ \’ﬂl!h
00007
B

. —

Santaguilio &

o Garcia @

§ v
LU rAvaa i

T 7 1

vl
Yo (]
o @
Santisguilie

e Careju

P Labor ge-
Vallierra




8 omiCIDIoS
2019 .

2020 365

2021 182







RROBO DE VEHICULO

2019 590

2020 ) 646

.15 4 e 1267







BROBO A TRANSEUNTE
2021, T 94




Ahora bien en materia de actuacién local, en lo que concierne a faltas administrativas se establece una
estadistica del 2016 al 2020, en |a cual se refleja una. clara disminucién de la comisién de estas conducta de
un-30.44%. : w ; :

FALTAS ADMINISTRATIVAS ' 3 P T s

Mes /' Afio | 2016 | 2017' | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Enero ° a5 ’ 73
Febrero
Marzo .
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total por afio
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En lo correspondiente al Sistema de Emergencias 9-1-1, existe un déficit claro de personal, ya que esta area
‘toral y estratégica para la atencién de diferentes ramos de la seguridad, cuenta con una némina conformada
por 46 plazas, dentro de la cuales 3 son netémente administrativas y 43 operativas, estas Gltimas divididas en
‘un contexto de 4 turnos, conformados por 3 turnos de 11 personasy 10, mismos que se dividen en Supervision,
‘monitoreo del videowall, captdristas. y radio operadores, por lo que de conformidad a las necesidades
requeridasse busca un crecimiento de la plantilla laboral de por lo menos 90%, de manera gradual para que
'se puedan atender con maybr‘"e_f]cécia"y calid.,a,d—“los-procesos.géne'rales del Sistema de Emergencia.

Tomando en cuenta lo anterior es menester tener en cuenta la siguiente estadistica de llamadas que
ingresan al Sistema de Emergencia de: manera promedio por semana:

[PROMEDIO DE LLAMADAS POR SEMANA | 2,986 | 100%
|DOMINGO-JUEVES "7 | 2,075 | 69.50%
IVIERNES:SABABO . > wi.n: o | 911 5| 30.50%

LLAMADAS 911

VIERNES- SABADO = DOMINGO-JUEVES ~ mTOTAL LLAMADAS

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

Es de vital importancia resaltar que del total de las llamadas recibidas, se tiene un porcentaje muy elevado de
‘ fIl‘émaﬂaS fa'lsa.s,.ci'broma, mimas gque en su mayoria son perpetradas por adultos, llegando a ser hasta el 65%
del total de’las llamadas que ingresan al sistema.




LLAMADAS DE EMERGENCIA , |

Estadistica anual por colonia Estadistica anual por colonia Estadistica anual por colonia

2019 2020 2021
E-"Cntonia .‘ro:a-i“\ : ‘ Colonia %-Colunia
“CENTRO 8485 | [ CENTRO | cenTro
Ueeiavista i 3368 l_sm CLASIFICAR hm CLASIFICAR 5
‘ | SIN CLASIFICAR | BELLAVISTA ‘I'BELLA\(IFI'A
VALTIERRA | VALTIERRA FRAMO CARRETERO
 GUANAJUATO \' GUANAJUATO E VALTIERRA
ﬁéﬁéhcmm o B | ARBOLEDAS CI CIUDAD BAJD ; GUANAIUATO " |
| SAN PEDRO e ‘ l\ RENDVACION -LRENOVACION 5933' 1
CONSTELACION Ei,j ;'SAN JAVIER ! CONSTELACION' - 's27 I i
';f_,\.&ggm? i759 |‘ icoms*remcnou ; \smmwm 738 |
(LAGLORIA - 659 T | SAN PEDRO :I;RBDL_EDA‘S‘CIUDAD BAJD 752 |
| SANJAVIER 65 | [LAGLomA ‘ "’J‘SAN PEDRO (735 ||
'H!\‘I;;:’ITAS 6aa | J SAN GONZALO | i ; SAN GONZALO 670 |
tacruz 515—| ELASREYNAS | i LAGLORIA Leas !
'\;"—!L_L—A—“S:LAMANCAN 400 %618 J fBEN[TDJUAREZ ety } 3 : | ‘ “ILLASREYNAS :‘544 ] |
| LaS REYNAS &ill | TRAMO CARRETERO g0z ofe sENrroquREZ' # e |
 ARBOLEDAS CIUDAD BAJID ?ssz l | VILLA SALAMANCAN 400 - {53? | ¥ PRIMAVERA. .. .. 616 |
| VILLAS DEL VALLE 57 || NaTvITAs i 51 | namviTas ‘ 604 ‘
18 DEMARZO “ses | | Las esancias E 2 ‘b’lLLAS DESAN ROQUE is2z |
_Be‘r:.ir?c;]a}mez 545 | l‘ VILLAS DE SAN ROQUE l I __4 LACRUZ 516 '
MEE;EE““ 54;‘ rPRIMAVERA : [ '| SAN JUAN DE LA PRESA fazs | |
SANJUAN DELAPRESA o 52 i ;r;;mum;éa;néx S ! ; .F"E;;-;’INOS (a7
LALUZ - . 506 | Loseios I‘ B [ VILLA SALAMANCAN 400 ‘as3 |
| SAN VICENTE DE FLORES ‘4z | {LACRUZ i . -f_q:_rs_, | _fwxa.‘frshmm ‘a1
]ARDINVEi;!:.\ELCDUNTRY ‘ i i 482 \ : j EL OLIMPO ’ f a7 ‘ # | VILLAPETROLERA ;aaz ‘l
wsesTancias ‘478 l _ # DEPORTIVO e B i’ '4547{ | VILLAS DEL VALLE __-: "
Vlrn.a[c.:—c.:u:omwsmo BARLOVENTO iag2 | | VILLAS DEL VALLE e I 464 } Eoumm i
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MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica para El Estado de Guanajuato

Tratados Internacionales.

> Declaracién Universal de los Derechos Humanos, de 1948.

» Pacto Internacidﬁal de los Derechos Civiles y Politicos, de 1966.

> Convencion Americana sobré Derechos Humanos, de 1969.

> Pacto Internacional sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, de 1966.

> Convencién Internacional para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Racial, de 1969.

3 Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer y Convencién
sobre los Derechos -Politicos de las Mujeres, de 1979.

> Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, de 1981

> Convencién contra la Torturay otros Tratos o Penas Crueles Inhumanos o Degradantes, de 1986

%  Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura, de 1987.

> Convencién de los Derechos del Nifio, de 1989.

Enmiendas a los articulos 17, parrafo 7 y 18, parrafo 5, de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos
o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, de 2002.
$  Convencién Interamericana Sobre Desaparicién Forzada de Personas, de 2002.
 Protocolo Facultativo de la Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, de 2006. Convencién Internacional para la Proteccién de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas, de 2011.
> Tratado entre México, Estados Unidos y Canadd, de 2020.
> Convencién Interamericana co-ntra toda forma de Discriminacién e Intolerancia, de 2020.
Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley General de Victimas.

‘Ley Organica Municibal para el Estado de Guanajuato.

Ley de Victlmas para el Estado de Guanajuato.
Ley de acceso de las Mujeres auna \nda Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato.
Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Guanajuato.

Ley:Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

. Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato.

: Ley de Justicia para los Adolescentes del Estado de Guanajuato

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y adolescentes del Estado de Guanajuato.

Ley de Participaci'énlciudadana para el Estado de Guanajuato.



° Ley para la lgualdad entre Mu1eres y Hombres del Estado de Guanajuato

e Reglamento dela Estructura Organica de la Admlmstrac:on Pablica Munrcxpal Centralizada del
Municipio de. Salamanca, Gto. (2022)

e Reglamento Interior del H. Ayuntamlento de[ Mun[crplo de Salamanca Guanajuato.

® Reglamento de Policia para el Municipio de Salamanca Guanajuato.

* Reglamento del Consejo- del Servicio Profesnonal de Carrera Honor Y Justn:la parala Instltucmn :
Policial de Salamanca, Guanajuato S W R

e Reglamento dela Academia de Seguridad Pubhca de: Salamanca Guanajuato

* Reglamento de Separos Preventivos para el Munlcrpm de Salamanca, Guanajuato

e Reglamento del Sistema de Emergenr.las 911 del Municipio de Salamanca ‘Guanajuato.

e Reglamento de Servicios en Segurldad Prlvada para el Mumc:pm de Salamanca Guanajuato




VIL-- MISION, VISON, VALORES Y PRINCIPIOS DE LA DIRECCION GENERAL

Estos elementos constituyen la identidad de la Direccion General de Seguridad Publica, y se convierten en la
base sobre la que desarrollan las presentes y futuras estrategias a implementar para conseguir los objetivos
planteados por la presente administracion.

Asimismo, la misién, visién y valores son los pilares sobre los que desarrollar la cultura organizacional de
nuestra corporacién y unidades administrativas que la componen, asi como son clave para ayudar a las
estrategias de proximidad social, y de identificacién con la sociedad salmantina. Es decir, es una manera
efectiva de indicar qué identifica a tu marca, sus valores y las metas que tiene el negocio.

»> Misidén

Garantizar la seguridad de todas las personas que habitany transitan el territorio del municipio de Salamanca,
Guanajuato, mediante el uso eficazy distribuido de los recursos, atendiendo las prerrogativas que articulo 21
de CPEUM nos infiere, prevencién, investigacion y persecucién del delito en el @mbito de nuestra
competencia, y la disminucién de las faltas administrativas.

> Vision
Consolidar a la Direccién General de Seguridad Piblica como una institucién eficaz que goce de la confianza
ciudadana, mediante la coordinacion efectiva con autoridades de los tres ambitos de gobierno, el impulso a
la profesionalizaciény dignificacién de la funcién policial, mediante una eficaz administracion de los recursos
humanos y financieros, con la finalidad de que se adquiera equipamiento y tecnologia abocada a la Seguridad

de los Salmantinos, gestando una vinculacién total con la sociedad, con el fin de disminuir la incidencia
delictiva en el Municipio.

> Valores
Honor, Lealtad y Sacrificio.

> Principios.

Legalidad, objetividad, efi_ciehcia,.,profesi'onalism_o, honradez y respeto a los derechos humanos.




VIll.  METAS Y ACCIONES INMEDIATAS

Para alcanzar los objetivos que planea la Diﬁféccién dE~Seguridad Pﬁblica, se deben de establecer acciones a
corto y mediano plazo para poder garantizar la‘-seguridad delas. personas y sus hienes, y asi reducir de manera ..
significativa el incremento del indice delictivo del municipio, es p"or ello que se deben tomar acciones
encaminadas a limitar los delitos de ocasién o de oportunidad a través de politicas de prevencién. i

Se detectaron dreas de oportunidad’ que deben de ser ‘reforzadas con ‘acciones eficaces para ‘poder

contrarrestar los principales actos que transgreden la seguridad piblica en.el municipio tales como:.

Delito . 2019 ., 2020° | - 2021

Homicidio _ 37.14% | - 32.39% . | 17.91%
Robo a casa habitacién 13.74% | . 10.29% | . 13.78%
Robo a vehiculo 49.12% | 57.32% | .26.28% .
Robo a comercio 1 0.00% | 0.00% | 32.78%
Robo a Transefinte 0.00% | " 0.00% | 9.25%

- 100% | . 100% - | :-100% .-

D ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
HOMICIDIO ELS &0 62 26 24 . 20 22 36 - 2 35 56 38 £45
ROBO A CASA HAB 1 27 i 14 14 la . - 15 £ . 10 17 i 7 165
ROBD A VEHICULO CON ViOL 29 25 36 40 38 a7 32 54 3 30 a3 a0 as6,
ROBO A VEHICULO SIN VIOL 36 8 3 20 1S P 3 Sy LT 7 10 5 134
TOTAL 113 124 122 100 91 - [ 75 [ 103 | . 89 117 51 201 |
FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGO sep ocr Nov Dic TOTAL
50 2z 34 39 . 32 . 25 ... R -9 28 ‘30" A 27- 38 -] 365
ROBO A CASA HAB 11 7 7 10 - B " 52 16 18 s 10 5 116
ROBO A VEHICULO CON VIOL a1 o 51 39 a7, 70 50 as 51 79 38 31 553
ROBO A VEHICULO SIN VIOL 4q- 1 7 e 9 17 11 -~ 3 16 5 5 1 53
TOTAL 116 41 59 53 - 98- 123 85 101 115 119 91 a7 1127
D ENE FEB MAR ABR MAY JuN Julo AGO SEP ocr NOV bic TOTAL
HOMICIDIOS 5 15 19° 14 12 16 S 15 10, -7 20 16 182
ROBO A CASA-HABITACION = 17 7 20 1z = 7. 18 a = 2 5 130
ROBO DE VEHICULO CON VIOLENCIA 27 aa 31 19 FE) 10 7 17 a ) 3 1z 208
ROBO DE VEHICULO SIN VIOLENGCIA L3 9 1:. 2 [ 3 - ) 9 4 3 B 1 59
ROBO A COMERCID 25 E) 21 21 = 20 a3 3 18 15 as 36 333
ROBO A TRANSEUNTE o 10 14 11 3 I P S 5 10 1 ] s 54
[TOTAL INCIDENCIAS 36 152 53 &7 72 72 . S5 5 50 57, 100 79 1016

Acciones inmediatas: ‘ ; o e ey
» Coordinar con autoridades federales, para-la afenciﬁn.de delitos del Fuero:.Federal, y que sean
coadyuvantes del proceso diario de patrullaje estratégico.

> Disminuir de los delitos del fuero comuin, mediante un p‘roceso-di;tribuidb de elementos policiales de
nuestra corporacion, a través de la conformacién de grupos especializados y desarrollo de Proximidad
Social en el territorio-municipal. ‘ ‘

> Establecer los procesos de coordinacién de las autoridades locales y estatales para la obtencién de’
objetivos comunes, mediante una estrategia transversal. : ' :

> Aumentar el estado de fuerza en un 30% anual de conformidad al nimero de i_ntegran"t'e.s actual.




> Formacién continuay especializada de los y las integrantes de Seguridad Publica del municipio, esto
de conformidad al Programa Rector de Profesionalizacién, mediante la validacién de los cursos a
realizar y laimplementacién dela calendarizacién de los procesos académicos.

> Recuperar de espacios publicos, mediante la actuacién coordinada de autoridades y colonos, a través
del apoyo de la Jefatura de Prevenci6n del Delito y Cadetes de la Academia.

» Uso de Tecnologia abocada a la Seguridad Publica, mediante la propuesta de adquisicién e
implementacién de Body Cam'y Drones, asi como el eficiente uso de las herramientas con que cuenta
el sistema de Emergencia 9-1-1.

Planeacién Estratégica.

Administrar y adquirir bienes abocados para la mejora de las condiciones labores y de adiestramiento de los
y las integrantes operativos de la Direccién General, mediante la adquisicién de uniformes, armamento,
vehiculos policiales y equipamiento para la Academia.

Conformar y remitir al H. ayuntamiento un Plan de Mejora a las condiciones laborales.
Plantear la conformacién de una plantilla adecuada para la Direccién General, y sus unidades administrativas,

mediante el estudio adecuado de necesidades, asi como el analisis puntual de los Perfiles de las Plazas
actuales, asi como las propuestas adecuadas del personal a ocuparlas.

[uepATuRA |
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g1t |




IX. PLANEACION ESTRA TEGICA

La Planeacién Estratégica es.una herramienta de gestién que permite establecer el quehacer y el camino que
debemos recorrer para alcanzar las metas previstas, teniendo.en cuenta los cambios'y demandas que impone
entorno. e e ‘ ke 1 -

En este sentido, se considera fundamental un proceso de planeacién debidamente establecido, para la toma
correcta de decisiones que impacten de manera positiva en el proceso de Ia seguridadgdé_gl‘bs y las
Salamantinas. : ’ PR :

Lo anterior sera posible mediante los siguientes procesos de actuacién:

> Actuacién policial con perspectiva de Género y :’zipegada"}al respeto- irrestricto de los Derechos
Humanos. e e S ‘

Supervisién y control policial.

Atencidn de quejas del desempeﬁo'-poliéiél.

Uso legitimo de la fuerza. , A g g

Despliegues operativos en zonas de alta incidencia delictiva, - e |

Implementacién de Puestos de Control multiprgp_és_i_fo en .Idife:j'e‘ntejs:-:ﬁ'@ih';qs.de la.Ciudad, de manera

aleatoria, en compaiifa de fuerzas federales, estatalesy'autpfidadés’:Mu'ﬁicipales. s

YV V VvV

Arbol de Problemas

DIRECCION GENERAL DESEGURIDAD
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‘Por lo anterior el objetmo fundamenta] del presente Programa es el de contribuir al desarrollo social y
econémico del municipio de Salamanca; Guanajuato, asi.como el reforzamiento y consolidacién del Estado de
‘Derecho, mediante |a- lmplementacmn de acciones y estrategias que procuren la prevencion y atencion de
‘accidentes, smnestrosy dehtos, conel propos:to de mejorar la calidad de vida y bienestar social.

‘Arbol de Objetivos

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
Municipio de Salamanca, Glo
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Metas
Generacién de un Procedimiento Sistematico de Operaciones de la Direccién General de Seguridad Publica.

El prmc:pal objetluo dentro del Procedlmlento Sistematico de Operaciones en el municipio de Salamanca,
‘ Guanajuato es tener una mejor respuesta ante eventos que desestabilicen la paz y el orden publico, asi como
garantizar la seguridad d_e los salmantinos.y de la sociedad en general.

Todo esto con apego a los' Imeamlentos que nos rigen como Institucion, respetando los derechos humanos
; reconocudos en Ia Constrr.ut:lon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y tratados internacionales, actuando
‘en todo momento bajo los prmmplos que rlgen ala Policia Municipal: objetividad, eficiencia, profesionalismo
y honradez.

Recuperar la Paz social a través de la generacién de acciones establecidas en el PSO.




Por ello se ha trazado un proyecto de trabajo, basado: en las diferentes necesidades de la ciudadania en
materia de seguridad plblica, este proyecto de trabajo contempla diferentes pasos que a continuacién se
enlistan:

Proximidad social y'acercamiento con Ia ciudadania. - -

- Implementacién de puntos .de control para- prevencién ‘de delitos de alto impacto en diferentes -

sectores del municipio. - s & _ .

Patrullajes de disuasién y prevencion delictiva, a'_cc'iohes que conlleven al aseguramiento de bienes d
cosas que sean objeto, instrumento o ' producto de  un hecho 'delictubso, asi como faltas
administrativas. ; v ) Pz e S

Atencién oportuno de folio levantados por el Sistema ‘de»Er‘ner'geni':ias'Sll, C-4 municipal.

Atencién a denuncias ciudadanas. ' ‘

Asistir a reuniones de seguridad con los tres érd?héside ébbi,éi'_nd.' ‘

Realizar andlisis y mapeo geo referenciai de la's";t:'o'lohias","éori-mayor‘ indice delictivo, asi como dar
seguimiento a dichos anilisis. ey F L R ST e S :
Asistir a los llamados de emergencia de otras 'autpridade"s'._- :

Ingresos por faltas administrativas

Operativos coordinados con diversas autoridades (intermunicipales) e

Realizar los formatos de informe?policial homologado

Indicadores de Desempefio

>

ATENCION A DENUNCIAS Cl UDADANAS.‘SZe cuenté con un‘afue_'fzé-dé_.pérsqhal_,‘p;ogisto de armamento
orgénico y equipo tactico, asi como vehiculos Ofigialés,‘-.;it:jﬁ.fél‘l.j:ifbpés"itp He ‘;t_ej_her una presencia fija y
dindmica en diversas dreas del municipio. Los elementos realizan acciones policiales encaminadas en
primera instancia a la atencién a denuncias ciudadanas, enfocadas. a prevenir la comisién de delitos y
faltas administrativas, contribuyendo asi al fortalecimiento de las labores citadas.

REGLAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL DE SALAMANCA (INGRESOS A BARANDILLA). Dentro de los
patrullajes que se realizan, se mantiene. coordinacién con autoridades estatales y federales para
apoyar en la aplicacién del Reglamento de Policia Municipal de Salamanca.

PATRULLAJES. = La finalidad principél_de esta 'Direcciép- Gene'r;l de Seguridad es llevar a cabo

patrullajes de disuasién; prevencién y vigilaricia p'ara'actuér.‘en la:flagrancia del'delito; para tal efecto
se segmenté al municipio de Salamanca en'tres,deleg_ationes'prih'{:ipales,‘2 subdelegaciones rurales y
4 cuatro corredores seguros, donde se mantiene présencia policial permanente:de unidades oficiales

durante las 24 horas'del dia, en-dos turnos de 12 horas.

AUXILIO Y APOYO A LA POBLACION EN CASO DE CONTINGENCIA. Se brinda la ayuda solicitada por la
ciudadania, dépendencias, organizaciones, corporaciones, etc., en el &mbito de hyestra jurisdiccién y
competencia, al registrarse una eventualidad (inci'denfe; accidente, emergfencia; :siniestro, desastre;
natural u ocasionado por el hombre y/o la combinacién de ambos), _&:on base en la égt‘a,drl's‘t“ica estat’al,_; :

con el fin de reducir, minimizar, eliminar y contrarrestar los diversos tipos de fenémenos y sus *




_ calamidades, asi como reducir la pérdida de vidas humanas, la destruccién de bienes materiales y el
dafio a la naturaleza. '

APOYOS A OTRAS DEPENDENCIAS. Proporcionar asistencia que soliciten las diferentes corporaciones
y dependencias gubernamentales dentro de los programas de desarrollo social, en el ambito de
nuestra competencia y previa autorizacion del mando superior.

Y

> APOYO DE PERSONAL EN C-4. La finalidad es llevar a cabo coordinacién permanente con el C-4, para
actuar de manera inmediata en los diversos incidentes que reporte la ciudadania, por tal motivo se
cuenta con la presencia de personal las 24 horas. :

» PUESTOS DE INSPECCION VEHICULAR MOVILES. Se implementan puntos estratégicos de inspeccion,
principalmente en vias y/o zonas de mayor afluencia vehicular, con la finalidad de detectar el trasiego
de estupefacientes de cualquier indole, robo de vehiculos y motocicletas u otro tipo de delito que
pueda detectarse en flagrancia.

» PATRULLAJES INTENSIVOS EN FUERZA. Se realizan operativos conjuntos con la mayoria de las
unidades que se encuentran de turno, en horarios sorpresivos, en colonias sefaladas como de mayor
incidencia delictiva en el mapeo geo referencial de Salamanca, para disminuir la incidencia de robo de
vehiculos, motocicletas, narcomenudeo, robo a casa habitacién y a comercios, con la finalidad de
actuar en la flagrancia del delito, inhibir y disuadir la comision de los mismos.

> PROXIMIDAD SOCIAL Y VINCULACION. Se establece proximidad y vinculacion con la ciudadania, con
participacion en eventos civicos conmemorativos o sighifica’;ivos, asi como la colocacién de médulos
de vigilancia y atencién ciudadana, ,pa'r'a propiciar el acercamiento de la Policia con las y los
salmantinos. ' it R, SR

Sectorizacion del Municipio

: . ‘ ‘ ‘ JECOMPRENDE LA DELEGACION NORTE |
; ;i DR e T L LAZARO CARDENAS
T P = ¥ 3 rH " M -SANJACINTO BELLA VISTA

... SARDINAS SAN JUAN CHIHUAHUA
*ALBINO GARCIA VILLA VERDE
' RESIDENCIAL PRIMAVERA 2 TOMASA ESTEVEZ
' PRIMAVERA €OL1910
_* RINCONADA EL VERGEL FELIPE ANGELES
" HUMANISTAS 2 PEMEX
_EL MONTE EL MONTE
PADREDERAS DEL SOL DEPORTIVO
LOMAS DEL PRADO BUGAMBILIAS
CAMPESTRE LAS REYNAS
AZTLAN 24 DEDICIEMBRE
LAS AMERICA QUINTA CAMPESTRE
ZACAMIXTLE CIPRESES

AMPLUACION BELLAVISTA
FRANCISCO VILLA




TAMAULIPAS

OBRERA
SAN JUAN DE LA PRESA,
MATIVITAS
LA CRUZ
: EL PITAHAYO ) ;
MORELOS EL DURAZNO ! '
~LAS PALMAS LOS RANGELES A il
.. SAN PEDRO SAN GONZALO : e
- SANJAVIER ALTERRA T
LAS ESTANCIA EL PERUL i
. "RINCONADA SAN JAVIER VILLAREAL "

' LOS SAUCES

- FRANZO
ZONA CENTRO
PROGRESO INDUSTRIAL
ALAMOS

FRACCIONAMIENTO DEL PARQUE ELROSARIO
COL DEL PARQUE SAN FRANCISCO

BOSQUES DEL SUR LAS MARAVILLAS
ROCIO EL CERRITO
| JARDINES DE GUANAJUATO EL MOLINTTO

AMPUACION EL CERRITO H
LAS ROSAS \
LAS FUENTES
AMPLIACION LAS FUENTES
; SAN JOSE DE LOS NARANJOS
" CONSTELACION VILLA PRETROLERA 4 G - :
' . .CONSTITUYENTES LAS MARGARITAS QRO - o S : I
.. COLONIA SAN FRANCISCO ER ey . bt i
© UL S LAGLORIA EL EDEN ;
il ; .. "LUIS DONALDO COLOSIO BENITO JUAREZ Iyt
: i ' REFORMA 18-mar
EL ROSARIO HUMANISTA 1 4
LALUZ EFREN CAPIZ
PALC BLANCO VILLAS DELVALLE o o i
LINDA VISTA TIERRA Y UBERTAD Al
RENAVACION NUEVO MEXICO ; i ! :
LOS ANGELES DE ARRIBA INFONAVIT 1 R . :
FOVISSTE SANISIDRO 2 / B
OLIMPO JACARANDAS i s

VILLA FARA . MONTETABOR -
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POTRERILLOS
LA ORDENITA
EL ESTANCO
EL CARACOL

: " JOYITA DE VILLAFARA

EL GUARUCHO
LA ORDERA
BARRON
SAN JOSE DE MENDOZA
LA COMPARIA
LOMA DE ANCON
EL RECUERDO DE ANCON
|EL XOCONOXTLE
LA COMPARIA
LA CRUCES
LA NORIA
LOMITA
LOS HERNANDEZ
MARIA GOMEZ

‘ //, B COMUNIDADESTQUE COMPRENDELASUDELEGACIONRURAL
o I NORTE : :

COECILLO

LAS LIEBRES

SAN JOSE DE LA MONTARA
VALENCIA

CERRO GORDO

EL DIVISADOR

OTEROS

ELGALLO

CARDENAS

EL CARMEN

LOS RAZOS

LA HACIENDITA

SAN VICENTE DE FLORES
LOMA DE SAN ANTONIO
MANCERA

LOS PRIETOS

ZOPOTE DE COVARRUBIAS
LOSLOCOS

PENASOLA




X.  ESTRATEGIAS

Eje 4:

Programa
4.2

Nuevo Modelo de Segui'i_dad

Direét:'ién General de Seguridad -
"Cmdando deTi"

Linea Estratégica

Disminucién de la’ msegurldad yla percepcmn que la poblacmn tiene de la misma -

Objetivo

Estrategia.

Mejorar la conformldad; de la poblaclon hacia las auto[_id.a‘des en materia de seguridad.

Difundiendo el trabajo realizado pbr la Diré‘céic’iﬁjG‘ener'é'I' Hé'Séguridad.A

4.2.1.2.

Organizando entre las dreasa cargo dela DII‘ECCIDH General

4.2.1.3. Desarrollando una estructura orgénica adecuada .
4.2.1.4. Gestionando los Recursos H__umanns y Materialés,Sqﬂc.i.entesi_:._’ o
4.2.1.5. Obteniendo alta profésionalita'cién dé:lr.pérsdn_a‘l,y"adélcuaﬂdsb'é,ffilles para los puestos.

Lineas de accion

Realizar estrategias de empat:a de Ias autorldades haCIa Ia poblacmn

4.2.1.1.2 Promover con los medios de dlfusmn e mnovacmn enel uso de redes sociales.

4.2.1.2.1. Elaborar los diagnésticos mas: premsos de las areas de segundad publlca j
4.2.1.3.1. Planear Ia alineacién entre los: programas estatales y munlupales ’
42.1.4.1 Distribuirigualitariamente la c'argé de trabajo con el personal.

4.2.1.5.1 Administrar eficientes procesos de seleccién de puestos.

Programa




4.3

Direccién Juridica de Seguridad Publica

"Empresas de Seguridad Privada al servicio de seguridad"

Linea Estratégica

Disminucién de prestadores irregulares de servicios de seguridad privada en el municipio.

Objetivo

Estrategia

‘en el municipio.

Disminuir la percepci6n de inseguridad para los usuarios de los servicios de seguridad privada

Ampliando la supervisién a los prestadores de servicios de seguridad privada.

4.3:1.1.
4.3.1.2. Adecuada difusién del marco juridico a los prestadores de servicios.
4.3.1.3. Adecuada difusién a la ciudadania de los prestadores de servicios autorizados.

_Lineas de accion

Elaborar programa de calendarizacién de visitas de supervisién a prestadores del servicio de

4.3.1.1.1. seguridad privada.
4,3.1.1.2. Eficientar médulo de informacion legal para el servicio de seguridad privada.
4.3.1.1.3. Consolidar el padrén de prestadores del servicio de seguridad privada.

Programa




4.4 Comisaria General
"Mas policias en tu entorno”

,"Al‘pendiente deti"

Adecuando la planeamon operativa'y admmlstrattva que garantiza la prevencién del dehto el
Linea Estratégica . mantemmlento el restableelmlento del orden Y. segurldad publlca en el Mumup:o de ‘
Salamanca. " ‘ : : ' g '

Objetivo Incrementar el orden y la seguridad en la Via-piiblica.

Estrategia

Incrementando los elementos de seguridad ptiblica péfa‘l’a"fabblacién de salamanca.

4.4.1.2. Desarrollando un eficiente sistema de o'perativ.ida‘d"\'}‘\}igilénéié en Salamanca.

4.4.1.3. Coordinando los sistemas.de prév&ncit:’)ﬁ;dia'l' delito. y

:Llneas de accion

Realizar procesos adecuados para las capacitaciones y formaciones policiales.

4.4.1.1.2. Impulsar Grupos estudiantiles grandes en la Ac__ade'mia"'dé'.Seguridad Piblica.

4.4.1.2.1. Realizar eficientes planes de trabajo.

4.4.1.2.2. Coordinar la vinculacién externa erifré lbstres“d‘rdér‘ieé'de gbbi'erhd o

Mejorar la coordinacién y vmculac:on mterna entre las areas que conforman la Direccién

4.4.1.2.3.
| General de Seguridad.
4.4.1.3.1 lntégrar los contenidos de capacitaciones en mé‘te‘ria de prevencién.
44132 | Contar con el personal capacitado para lmpartlcmn de talleres en materia de prevencuon del

delito.

Programa




4.5

Jefatura Prevencién al Delito

"prevencién Social de la Violencia y Delincuencia”

Linea Estratégica

La disminucién de la delincuencia e incidentes con violencia entre la sociedad salmantina.

Objetivo

Estrategia

Mejorar las condiciones de bienestar de la poblacién salmantina.

Aplicando legalidad generalizada en el funcionamiento de la sociedad.

4.5.1.1.

4.5.1.2. Atendiendo la impunidad de la delincuencia.

4,5.1.3. Mejorando la atencién a la igualdad de Género.
4.5.1.4. Aumentando la seguridad del uso de espacios publicos.

Lineas de accion

Fomentar la Cultura de la Legalidad.

4,5.1.1.1.

4.5.1.1.2. Atender la arraigada cultura de la violencia para resolver conflictos.

4.5:1.2:1. Disminuir el consumo de sustancias adictivas legales e ilegales.

45122 Realizar suficientes campafias de atencién a la baja autoestima valor de la visa y respeto en
""" algunos grupos de la poblacién.

4.5.1.3.1. Mejorar la disminucién de la vulnerabilidad de las mujeres.

-4.5.1.3.2. Atender las suficientes condiciones de desarrollo social.

4.5.1.4.1. Recuperar espacios puiblicos que coadyuven a la cohesién social.

4.5.1.4.2. ‘Disminuir la precariedad de condiciones econdmicas.

Programa




4.6 Jefatura del Sistema de Emergencia 911 -
"Atendiendo tu Rebbrfe" '

“Llamadas Autenticas 911"

| Mejoramiento del servicio de atencién a llamadas del Sistema 911 y aplicar de manera asertiva.

Linea Estratégica | los recursos para atender las urgencias e incidentes con 1a responsable participacién dela |

poblacién.. G i : _ R

Designar los ‘recursos humanos Y ‘materiales suficientes del Sistema 911 para que' sean
Objetivo . |aplicados de manera oportuna y eficiente .en'la atencién de urgencias e incidentes de Ia

poblacién. = : : ey Bl b

E_st_rategia_

Fomentando a la poblacién realizar solamente llamadas auténticas y pertinentes.

Coordinando las unidades (vehiculos)-para que realicen a tiempo su traslado para atencién de

4.6.1.2. '
emergencia. . s P oy

4.6.1.3. Desarrollando una adecuada p'rbfesidn:a'li'zacié"h':.\'j_iact"_t:'al'iiécién para operativos.

KELd Cumpliendo con la suficiente coordinacién para la entrega de evidencias o archivo documental

al ministerio publico. BN pepa e s Sha W ;

Lineas de accion

Realizar campaiia de sensibilizacién para el uso adecuado del'sistema de llamadas al 911.

4.6.1.2.1. Crear estrategias de atencién oportuna.
4.6.1.3.1. Gestionar capacitaciones para profesionalizacién. -
4.6.1.4.1. Revisar procesos de integracién de expedientes eficientes.

Programa




4.7

Atencidn a Victimas

Atencién a Victimas

Linea Estratégica

Intensificando el cumplimiento de la atencién hacia las personas afectadas por Ia delincuencia
y la inseguridad, segun lo establecido en la Ley General de Victimas y la Ley de Victimas del
Estado de Guanajuato.

Objetivo

Estrategia _

Aminorando los problemas de delincuencia e inseguridad. Respetando los derechos humanos
de las victimas.

4.7.1.1. Creando las instancias de éténc_iﬁn a victimas.

4.7.1.2. Habilitando lugares con condiciones adecuadas para la atencion a victimas.
4.7:1.3. Contando con personal capacitado en atencion a victimas.

4.7.1.4. Dotando de vehiculos adecuados para el traslado de victimas.

[Lineas de accion’

Mejorando el apoyo de autoridades y gobierno municipales.

4.7.1.1.1.

4.7.1.1.2. Implementar capacitaciones especializadas en..atencit.in a victimas.
47321, Gestionar lugares para refugio de victimas.

4.7.1.3.1. Establecer filtros para selecciép de personal con perfil adecuado.
4.7.1.4.1. Realizar gestion de nuevo pargue vehicular.

Programa




4.8 Direccién de Academia
"Academia de Seguridad Piiblica"

Profesionalizacién de Seguridad Ptblica

Aprovechando los recursos humanos, materiales, econémicos y de infraestructura de j_‘Iai

Linea Estratégica
& Academia de Seguridad Publica.

Impulsar:la formacién Inicial, continua y/o especializada eftctente del personal adscrlto a Ia
Direccion General de Segundad Publlca de Salamanca

Objetivo

Esfrategié

Planeaciones para quela Academia pueda implementary desarrollar sus competencias.

4.8.1.2. Promoviendo la infraestructura de Seguridad Pablica a usos adecuados a los destinados.
4.8.1.3. Gestionando la inversién alineadaa lps_prdp'c":'s'itps*;dbéiﬁhqfeéionaliza_c_ién'_de'S'egufi'dad Pdblica.
4.8.1.4. Adecuando la supervisién a los procesos ‘é'gadémfﬁ;é:{:,délzlslégﬁriaéd']Pi.’:'bliéja'.A

Lineas de acci6n

48110 Conocer el Programa Rector de Profes:onahzacmn vy desarrollo de: la malla curricular de la
R Academia de Seguridad Piiblica. e i

4.8.1.1.2 Mejorar el interés en los procesos académicos de seguridad.

4.7.1.2.1 Promover la campanfa de reclutamiento eﬁc';'iente_:"

4.8.1.3.1 Ampliar las adquisiciones de eqqip'a'rﬁié'nfc's_.:'_ne';és?fiﬁ‘ g

4.8.1.3.2 Mejorar el interés en el desarrollo de la Academia entre la poblacion.

4.8.1.4.1 Ordenar al personal en funciones.

4.8.1.4.2 Gestionar requerimientos con seguimiento. '




Programa :

4.8 Jefatura Oficiales Calificadores
"Creacién del Juzgado Civico™
"Conciliacion Social”
"Operacion C5" :

Lineé Ectrataica Ejet'cif:io de la civilidad a la g]fa frecuencia de conflictos ciudadanos, que escalen a conductas
delictivas.

Objetivo | Fomentar la Paz Social y disminucién del riesgo de conductas delictivas de mayor grado.

4.9.1.1 Promoviendo la eficiente aplicacién de la normatividad en materia de justicia civica.

4.9.1.2 Gestionando un programa de analisis y propuesta de modificacién al tipo de sanciones

‘ impuestas.

4.9.1.3 Elaborando un programa.de‘promocién y difusion de los beneficios e implementacion de la
cultura civica.

4.9.1.4 Reactivando la vinculacién entre las dreas de Seguridad Piblica y Transito.

RO Gestionando la elaboracion Qe un proyecto de yinculacién con el registro estatal de detenidos

de C5.

'Lineas de accion S S A
Gestionar y coordinar la -revisién, aprobacién y publicacién de la modificacion a los

4.9.1.1.1 2l S
reglamentos de estructura organica y del nuevo Reglamento de Justicia Civica.

Gestionar el aumento de salas para audiencias orales y mayor mantenimiento a las areas ya

4.9.1.1.2 "
existentes.
4.9.1.2.1 Gestionar el suficiente personal capacitado, en materia de justicia civica, para un ejercicio
eficaz.
'4.9.1_2.2 Revisar y ampliar las sanciones actuales para considerar la reincidencia, creando mayor
conciencia social.
4.9.1.3.1 Gestionary r_eﬂvisa‘r la actualizacién de sanciones, previendo mayor diversificacién en forma de
| pago monetario y/o'servicio comunitario.
ABitas __Coo'rdih'ar con el érea de comunicacién para crear campafas de promocién y difusién de la
i | cultura de |a legalidad.
4.9.1.4.1 Actualizar las. d_isposicione_s_ de reglamentos de direcciones de seguridad publica y transito,
_ | para la correcta aplicacién de los mismos.
4_9.1.4.2' Abrir Iu; canales de comunicacién entre las dreas son idoneos, con procesos mas claros y
asertivos.
4.9.1.5.1 Gestionar el personal de captura, para la operacion del sistema C5.
4.9.15.2 | Aplicar seguimiento con las instancias estatales, para la aplicacién e implementacion del

sistema.




Estrategias: , i ‘ ,
4.2. Linea Estratégica: Disminucién de Ia inseguridad y la percepcién que la poblacién tiene de |a misma.
4.2.1. Objetivo: Mejorar la tonfprmidad de la poblacién hacia las autoridades.en materia de seguridad.

Acciones:

Programa policia amigo

Uno de los principales objetivos de la presente admihisiréf:itjﬁ; 2021 - 202:4,' es la restructuracion del tejido
social, proceso en el cual |a Direccion General deSe‘guridad Pdblica, juega un papel preponderante, esto
mediante el restablecimiento del Estado de Derecho, esto .-me"diéntg.ia vihcu_lacién -de la policia con la
sociedad, actuando de manera efectiva para atender las démanc_las de la poblacién. :

Lo anterior se lograra mediante la construccisn de espacios que faciliten la.comunicacién entre las autoridades.
y la ciudadania, generando un ambiente propicio‘.pai'é-el;\ésiablecim‘iéhto de la proximidad, el cual es un

mecanismo de gestién policial que busca que la seguridad se 'constqué de:maherazfg:o_lectiva._

La Proximidad Social, en palabras expresas del Secfetar'iadb:fE'je'E:'i.;t.i;?q:dﬂe‘.l‘“_S.isftfefﬁa:Naci'ona_‘l de Seguridad

Publica, es una filosofia que se debe adoptar en todala corporacién policial, Ia cual debe tener como prioridad
a la ciudadania y la percepcién que ésta tiene de I Institucion. .~ 57 - i T

Por lo que en el fortalecimiento de la: Comisaria: General de...,_slegtj,rida_:d;fe‘sté posicionado en generar

interacciones positivas con los ciudadanos, y se conciba unarelacién de confianza.porila cual se pueda obtener
informacién importante para la atencién'y prevencién. de los.:,d"elii_tqs... ' W v i

Razén por la cual se propone la creacién del programa’ ;iolicia'f-émigo, que serd realizado por personal
seleccionado para vincular a Ia poblacién, o cual ayudara a Fomentar la Vvinculacién'y proximidad social con
la ciudadania, alentando a Ia poblacién a la cultura de la deﬁuncia de cualquier tipo de accién que sea

constitutiva del delito y/o falta'édministrativa, para‘ lle:var a los supuestos infractores de Ia ley ante las
autoridades correspondientes, y ganar empatia con los ciudadanos. L '

Moédulos de atencién al publico.

Una de las principales quejas de la -poblacién es la falta de afencién por parte.de sus autoridades,
desincentivando las denuncias para evitar los delitos mayores. ‘ : : :

Se propone recuperar los médulos de atencién al publico que permitan conciliar en_un primer tiempo o

asesorar al piblico para levantar su denuncia, asi 'como para establecer en Ia medida de lo posible puestos:
fijos en algunas colonias de mayor incidencia delictiva.

Equipamiento Policial

Durante la administracién anterior se gestiond la compra. de material cuya utilizacién no es primordial,
encareciendo la ministracién de material de urgente necesidad, porlo que la-adquisicién de material debe ser




analizada en base a las necesidades reales; basada en procesos de licitacion transparente y encaminada al
‘beneficio institucional, que se vean reflejados en la Seguridad de nuestro Municipio.

Gestion de compra de Armamento
> Armamento.
> Cartucheria.
Gestién de compra de Uniformes (Racién de 2 uniformes por afno)

» Camisola
» Pantaldn
> Botas
» Gorra ‘
Gestién de compra 8 de Vehiculos Policiales
> Patrullas
e Equipamiento Tactico
» Chalecos balisticos
> Cascos balisticos.

Programa de mejora de las condiciones laborales

El propésito fundamental de la Mejora de las Condiciones Laborales del personal operativo es lograr que los
elementos policiales cuenten con incentivos, tanto para la permanencia en la Institucién, como para el
mejoramiento en el desempefio, creando un mecanismo de prestaciones para todos los integrantes de la
corporacién que dignifique la funcién policial.

Objetivos del programa:

Vivienda.

Salud..

Seguro de vida.

Becas académicas para hijos e hijas de los y las policias en activo.

Convenios con instituciones educativas para el apoyo escolar de los y las policias en activo.

LIRS

Garantizando el desarrollo lnstltucmnal y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcmnal Yy equ:tatlvo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones
Policiales.

4.3“'I.‘inea'-‘Est'rétégica‘:“ Disminucién de prestadores irregulares de servicios de seguridad privada en el
municipio.

4.3.1 ObjétiVD'DiS'}hihuir la percepcién de inseguridad para los usuarios de los servicios de seguridad privada
en el municipio. ' :




Acciones:

e Elaborar un programa"de_caléndarizédién de visitas de sﬂpen_:isic’nnt a prestadores de servicios dé
seguridad privada a fin de constatar ‘e]“cum‘p]imiénto\de las obligaciones establecidas en el reglamento
de la materia, incrementando la realizacié‘ri-de-.v'isitas.de- verificacién a los prestadores de servicios de
seguridad privada. - o '

® Eficientar un médulo de atencién, brindando informacién y asesorfa a todos aquellos interesados en
obtener la conformidad para prestar los senrj:’:ios-dé;.s.egl..t'r'iﬂad":'p'rivéda en el municipio_y rey'a'lida:r
dicho permiso. ‘ A e S et TR R ks 1

* Consolidar un padrén de prestadores de sé'i;ifitib_s .de’f=sé§i.ir:i'dad"7br_i\{éaé' y'publicar un'listado de
prestadores de servicios de seguridad priv_ada‘a'ijtoi‘izadps_fen*la'* pagina oficial del Municipio para que
los ciudadanos que estén interesados en contratar los 's'érvici'c':"s puedanﬁreal'iz‘ard_icha consulta.

i — e o e — e e e ] : ‘ i

1}
"

.{"{. Empresas da-Sequridad !
mﬁm Privada Autcrizadas

Dan 4 conoeer 132 emprezaz autarizadas para brindar servicios de
ZeQuIidag privada on Salamanca.
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delito, el mantenimiento, el restablecimiento d& oT, ﬁV"s’éEU’I’i PUBITCa®RAErMunicipio de Salamanca.
4.4.1. Objetivo: Incrementar el orden y la seguridad en Ia viaptblica. . '

3 l!..'-..' -‘:{."ﬂi‘-'—-'sﬂ’.‘iﬂ 7 ?Iﬁl{*ﬁt}‘-"“ﬂ?'«'ﬂﬁb“‘ 'WS.E'V

Acciones:




e Coordinacién con autoridades federales, para la atencién de delitos del fuero feral y estatal, y que
sean coadyuvantes del proceso diario:de patrullaje estratégico.

e  Disminucién de los delitos del fuero comin, mediante un proceso distribuido de elementos policiales
de nuestra. corporacién, a través de la conformacién de grupos especializados y desarrollo de
Proximidad Social en el territorio municipal.

o Establecer los procesos de coordinacién de las autoridades locales y estatales y federales para la
obtencién de objetivos comunes.

o Aumentar el estado de fuerza.

o Formacién continua y especializada de los y las integrantes de Seguridad Piblica del municipio.

e Recuperacién de espacios publicos.

Empleo de tecnologia abocada a la Seguridad Publica:

Las tecnologias actualmente son parte esencial en cualquier actividad, la Seguridad Pdblicanoes la excepcion,

por lo que actualmente los cuerpos policiales se enfrentan a nuevas modalidades de crimen que requieren la
implementacién de la tecnologia como principal aliado para prevenir y combatir el delito y dar una respuesta
rapida y efectiva a los problemas de la criminalidad, atendiendo de manera eficaz la demanda de la Sociedad
Salmantina. ' '

roossaw
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BODY CAM

Las Body Cam pueden ser muy (tiles para desalentar el abuso verbal y las agresiones debido a que las personas
tienden a calmarse si saben que se-las esta grabando, por esta razén se puede decir que ayudan a proteger al
personal de primera linea. AR 1

De igual manera, “esfo‘ér cpm_pact'_d’s' ‘equipos ayudan a recopilar la evidencia necesaria para refutar falsos
alegatos hechos' contra el personal en procesos judiciales que ponen en riesgo la integridad de las
instituciones. ' SR Hep S ‘ '




El proceso de adqu’isicicién;épjsu-primer_a'etapa consta de la adquisiscién de 150 camaras, con la intencidn
de abarcar el 100% de los elementos policiales y las restantes:para personal de nuevo ingreso-y/o reposicién
de-equipos que puedan ser.dafiados en operaciones. . L

Adquisicién de Drones para vigilancia en zonas de: dificil acceso.
El uso de'drones en la seguridad pablica ha ido-en aumentoen los ltimos cinco-afios; por lo que muchas.

Agencias y Departamentos policiales y castrenses aIifeded‘p'r'de‘lr'm'ijﬁﬁo:'han usado drones policiales para®

e Luchar contra el crimen.

* Proveer a los mandos consciencia situacional de la misién.
° Obtencién de evidencias forenses. =~ Rirgteey

e Buscary localizar personas déSaparetidas-d_.gnh.pe.l.igré, i
® Apoyo aéreo para la seguridad en eventos masivos.

Una de las principales razones por las que la policia estima utilizar drones es por su versatilidad y rentabilidad.
Asi como Reduccién en Riesgos Personales, Reduccién de Costos Operacionales, Reduccién en el Tiempo de
Respuesta, Acceso a Zonas de Dificil Acceso. Ry e B S A T R R

Los drones de vigilancia pueden resolver problemas importantes. Las a'er;bn'ave's;no:tri;‘iuiadés son capaces de
llevar a cabo una vigilancia muy avanzada, sin arriesgar personal, por su capacidad. de ser monitoreados a
distancia. & T R Tl T

Actualmente la Direccién General'cuenta con un Dron; pero no con la versatilidad y Ia tecnologia requerida
para las tareas a encomendar, las cuales se traducen en el tiempo de vuelo, resolucién-de cdmara y altura de

vuelo.
Profesionalizacién

Coordinacién con la Academia de Seguridad Publica en materia de. adiestramiento, impartiendo las
capacitaciones que se consideren neceSérias_'-pafa"la profesionalizacién de Ios‘\yf‘las‘ integrantes de la Policia
Municipal. | e “ G E i

4.5 Linea Estratégica: La disminucién de la delincuencia e incidentes con violencia entre la sociedad
salmantina. . S : g

4.5.1. Objetivo: Mejorar las condiciones de bienestar de |a pdbla‘i::ién salmantina.

Acciones:




Conla implementacic"m de los programas y trabajos de la Jefatura de Prevencién del Delito, se busca generar
conciencia en la pbblacién'salmantina sobre la necesidad de adoptar una cultura de seguridad,
autoproteccion, prévencidn del delito y participacién ciudadana, mediante la corresponsabilidad entre
sociedad y gobierno.

Lograr gue en el Municipio de Salamanca se adopte una cultura de autoproteccién mediante los programas
de prevencion del delito, para que a mediano y largo plazo, se refleje el esfuerzo con la disminucion de
conductas antisociales.

Participacién empresarial

Un sector muy dafiado por la delincuencia es el empresarial, sin embargo, ellos participan en las estrategias,
siendo un elemento que puede aportar gran cantidad de informacién y recursos para disminuir la incidencia
delictiva.

De tal forma que actualmente se estan generando los vinculos para que participen en la compra de tecnologia,
levanten su denuncia, participen en con el programa policia amigo y compartan informacion.

Sociedad Civil Organizada

Estableciendo las lineas de acercamiento, mediante reuniones periédicas y la conformacion de procesos
estratégicos, para el sentar la base de actuacién con este sector ciudadano y conformar procesos de actuacion.

Participacién ciudadana

La poblacién comun es la mas dafiada por la delincuencia, por temor no existe una cultura de denuncia,
haciendo que gueden impunes muchos delitos.

Por tal motivo se desarrollard en las escuelas o grupos comunitarios, platicas para incentivar el cuidado
individual y colectivo, asicomo la cultura de la denuncia.

Fomentar la‘ cultura de la legalidad. - Se realizard por medio de platicas en los planteles educativos y en
colonias.’ = - T '

Atender la arraigada cultura-de la violencia para resolver conflictos. - se realiza en coordinacién con la unidad
de victimas.




Disminuir el consumo de sustancias adictivas legales. - Pormedio de platicas y talleres de manera transversal
con el Centro de Integracién Juvenil. - iy A g : §p

Realizar suficientes campaias de atencién a la-autoestima valor de la'vida'y respeto en algunos grupos de la
poblacién.- Atendiendo la problematica social a través de atencion psicoldgica y actividades lddicas. -

‘i'c':iode-ét:énciéﬁ"au‘lléma‘das“‘d‘él—::Sis_trema 911y aplicar de manera
asertiva los recursos para atender las urgencias.e incidentes con la responsable participacién de Ia poblacién.
4.6.1. Objetivo: Designar los recursos del Sistema 911 para que sean aplicados de manera oportunay eficiente -

4.6. Linea Estratégica: Mejoramiento del serv

en la atenci6n de urgencias e incidentes de Ia poblacién. .

Acciones: ' ,_ S N e ey :
Gestionar |a compra de cdmaras de Video Vigilancia. B o

Esto con la finalidad de dar mayor cobertura a'la vigilancia éﬁ'tiémpo“r‘ealj de zonas.de alta y baja incidencia
en el Municipio, y con ello lograr un circuito de localizacién mas: eficaz en tiempo real, durante eventos
relevantes. T, R £ M et L : |

Actualmente contamos con 317 ca’maljas de vigi[éncié,'de‘-lé. cuéleé-_‘son 35;.-propiedad-déi municipio y.282 son
pertenecientes a Gobierno del Estédo, por lo quéjse da-cobertura a'l' So%jde la ciudad; distribuidas a'lo largo
de la ciudad, por lo que se requiere de mas E_émaras baré da_r_‘_co‘berturé en una priniera etapa de un 20%
adicional, operando camaras con tecnologia de lector de placas en 20 puntos estratégicos, colocando para tal
efecto 4 cérﬁaras fijasyunaPtz. . g & T .

Profesionalizacién S

Coordinar con la Academia de Seguridad. Publica en materia de adiestramiento, impartiendo las
capacitaciones que se consideren necesarias para la profesionalizacién dé‘:lbs y las integ_f;intes dEI‘Si'stema de
Emergencia 9-1-1, asi como el acoplamiento de certificaciones con el C5. " % 2 ]

Realizar campaiia de sensibilizacién para el uso adecuado del Sistema de Ila'ma'dagél_gll, mediante spots en
medio masivos, que ayuden a difundir y concientizar a Ja "Eiudadant'a'”er_ii:el uso correcto de la linea de

emergencia:




Crear estrategias para canalizar-las peticiones a las corporaciones correspondientes y generar una atencion
oportuna, mediante un registro de los folios atendidos, abiertos y cerrados, gestando un proceso de atencion
inmediata a las llamadas de emergencia.

Revisar procesos de integracion de expedientes eficientes, para su entrega a las autoridades que asi lo
soliciten. :

T
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4.7 Linea Estratégica: Intensificando el Cumplimiento de la atencién hacia las personas afectadas por la
delincuencia y la inseguridad, seglin lo establecido en la Ley General de Victimas y la Ley de Victimas del
Estado de Guanajuato. ' :

4.7.1 Objetivo: Respetar los Derechos de la mayoria de personas victimas, aminorando los problemas de
delincuencia e inseguridad. '

Acciohes:

e Mejorar el apoyo de autoridades y gobierno municipales.

o Se establecen las vias de comunicacién con las instancias municipales, estatales y federales que
brindan servicios a las nifias, adolescentes y mujeres, para canalizacidn oportunamente a quienes
sufran algin tipo de violencia de género:

o Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres

e Sistemade Desarrollo Entegrél de Ia Familia Municipal de Salamanca

e |Instituto de las Mujeres Guanajuatenses

s Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

o  Direccién General de Bienestafy Desarrollo Social Municipal

e Sistemade P_rcit_ecciér;jdé Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

e " Instancias municipales de'la Secretaria de Educacién Publica

e Implementar capacitaciones esp_ecia‘iizadas'en atencién a victimas de violencia de género.

= En coordinacién y a través de las instancias municipales correspondientes:

' Prevencion del Delito

o Planet Youth B e _

e Grupo Muﬁibipal parala Preventiéh @elembarazo Adolescente
e Consejo M-unicipal bara la Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacién de la Violencia en contra de
~las Mujeres N B 7

o Gestionar lugares pg_ralfefugio-de victimas

o la géétiﬁér{ -y"-coqrdiha'cién se llevara a cabo mediante el trdmite correspondiente ante Ministerio
Piblico o Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres

o Establecer Filtros para la Seleccién de Personal con Perfil adecuado.




Conocimientos::’ S it : W
a) Grado: de Llcenclatura t:tulo ofi c1al expedldo por Ia autoridad educatlva correspondlente asi como
cédula profesional. ‘ ‘

b) Capacitacién con Perspectlva de. Genero Yy Derechos Humanos

c) Conocimiento basto y general de la Ieguslamon apllcable en sntuacmnes ‘que involucren Vlolencra de
Género i : : i ‘

d) Aptitudes: ; : L _

e) Analisis y ejecucién de acciones resolutivas a Tas. problematlcas inherentes a las problematlcas
planteadas por usuarias en situacién de violencia

f) Oportuna identificacién de situaciones de :gualdad y desugualdad de género.

g) Desempefio como agente proactivo, empdtico, responsable y con’ perspectlva de género.

h) Intervencién eficaz en proyectos y acciones a favor de la :gua[dad de genero la transversal:dad dela
perspectiva de género, el respeto a Ia dlversrdad sexual y Ia reflexnon critica en’ torno - a Ias
masculinidades en sus &mbitos de accién laboral. i ‘ % G T

Valores:
¢ Responsabilidad g
® Respeto a los derechos de las nifias, adolescentes y mUJeres_- .

e Honestidad

e Ftica

e Discrecionalidad

e Compromiso social

e Actitud de Servicio

e Trabajo en equipo

® Comunicacion asertiva
e Sensibilidad social

e Empatia

Gestionar parque vehicular _ _ oy
Se lleva a cabo coordinacién transversal con las dependencias competentes.

4.8 Linea Estratégica: Aprovechando los recursos humanos, materiales,f.éconémicos y de infraestructura de
la Academia de Seguridad Piblica. : ' i Wil
4.8.1 Objetivo: Impulsar I3’ formac;on Inicial, ‘continua y espec:allzada efimente del personal adscnte ala
Direccién General de Seguridad Pubhca de Sa]amanca. ;

Acciones:

Generar campafia permanente de Reclutamiento y Seleccidn -




Todas las corporaciones policiales a nivel nacional, indistintamente de su estructura y tamafio, atraviesan la
dificil tarea de obtener la mejor utilizacién de los recursos de que disponen, entre los cuales los mas relevantes
son los financieros, tecnolégicos, materiales y humanos.

El funcionamiento operativo deseado de la Direccion General de Seguridad Puiblica, dependera de que cada
cargo o posicién existente esté ocupado por la persona mejor calificada para desempefiarlo; pero esta optima
situacion sera dificil de lograrse si no se parte, en primer lugar, con un proceso de reclutamiento y seleccion
de personal que logre al mayor nimero de personas a fin de ser sometidas a los procesos de seleccion
establecidos, con el objetivo de encontrar a las y los mejores perfiles segtin los requisitos del puesto de
trabajo.

Es evidente que el procéso de reclutamiento y seleccién de personal es la primera fase que se realiza para
solicitar nuevo personal operativo para las filas de la Policia Municipal. Este proceso permite establecer el
vinculo primario con la institucion, para que, a través de un proceso de Formacién Inicial, desarrollar
habilidades, con el propésito de generar futuros miembros de la Policia Municipal, con espiritu de cuerpo y la
preparacién necesaria para servir a la institucién y a la comunidad salmantina para contribuir con los
prop6sitos de la organizacién.

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION _ ACCIONES PERMANENTES

1 i\ralanteo - i 2 ; Maodulos .

i

3 . Redes Sociales 4

; > 5 Aplicaciones de Mensajeria
+ ASPSG: RECABAR DOCUMENTOS (ASPIRANTE): 5-15 DIAS : =
-+ CECCEG: CONTROL DE CONFIANZA: 75-90 DIAS. _
« RECURSOS HUMANOS: ALTA 10-15 DIAS i :

?kommlo:so-‘noohs,. o )

FORMACION INICIAL

Este programa es permanente en esta Academia, el cual se encuentra alineado al Programa Rector de
Prdfésionali‘za_ciénque emitié el Consejo Nacional de Seguridad Puiblica y se integra en modalidad escolarizada

con-freinta.asignatufésr en seis médulos bajo la teoria educativa constructivista que propicia el desarrollo




integral de los cursantes, através de |a concientizacion, herramientas tedricas, practicas, procesos formativos
y de evaluacién, en programa conformado por 972 horas. - T T #

 PROGRAMA DE FORMACION INICIAL PARA POLKCIAPREVENTIVO (RSP TRANTES)

DURACION ToT/
PORMODULD

MODULOS ( ASIGNATURA HORAS POR ASIGNATURA
| e

Dezarralioy acondlclonamiento fislea Instruccion y diselpina % HpLse CLTETCTONY TR
(e lolargo del- . R TR M 1 S
<urso) Delensa pelicialy scondicionamiens fisico, 122
Dottrina policial 30
Marco deontolégicoy axloidgico dela Eucapcll_dalv Responsabilidades, 30 '
funcién polici; i quesea —
&l primermédulo, 1o que es el o ‘ . Perspeciiva ge gﬂ:ﬂe«n ‘ : 20 e . 150 HRS.
* de Inducclén Instl S K :
5t Cultura e 1a legalidad B i 30 .
Los Derechos Humancs. <0 .
fi
Intraduccian al derecho y a 12 seguridod pubia 20 i
i
Neclones ce Derecha penal. 20 4
Laactuacion pallcal deniro del Skzema de Justicia Penal, 20 “
: b : 3
Primer Respondiente can capacidad pars procesar &l lugar I);
de los heches: t 4
Marco normative de la funclén pollcial = Protacolo Nacional de Primer Respondiente. - © . 180MgS
¥ protocolos de acwa dén policial * informe Policial Homologado, 0 : :
*cadenadecustodia, pinh !
Puesd a disposician, r - i
. Protocolo de desenclones, 3 . b ' .
Protocale de traslados. = i
*  'Ueleghimode lafuerza, . ' ‘-
Taller de primer respondiente y Julcios arales. 40 <
Jusiicla Penal para Adelescentes., 20 N -
Pratection Cvll 20 g
3 i
¥ socla social y vi la £ A 60 HRS. %1‘
g v g8 lavialencia y 1a del . 0 i
Disturblos cwiles © 20 o
Conduccion de vehiclos palicioms E] :
A
Primeros auxilos, E) . i
Uso de armas. Y decentrolde = .
Téenlcas y Tictias Policlales | . Fersonas, ; © - 26DHRS.
Armamenio v praciicat 9@ fro™, P ] 2 1 i3
Raciocomunicacian, 0
Vigllaneia y Patrullaje, 20
Deiencldny conduccion de personas, 20
. Cemunicacien Oraly Escita L ap
Plazafarma México e
Formacién Complementarla Atenclon avicamas del dellia ) 20 120HRS,
Oezarrollo Humano Policial 20,
Taller de mediacidn policial y manejo de conflicros 30
L
; = P e e

FORMACION CONTINUA

Es considerado como tin 'proc'eso‘de formacién que permite desarrollar _5] maximo las' competencias de los
integrantes .de las. Instituciones de Seguridad Pdblica (Policia Preventivo, Policia Vial, Proteccién Civil y
Bomberos), y que de conformidad con el Programa Rector de Prof’esionéjizacién',.;,compiténde'-las etapas de:

e Actualizacion. Proceso permanente que permite. al personal :asegurar, mantener y perfeccionar el
dominio ‘de conocimientos y habilidades para sus funciones 'y responsabilidades. Posibilita su

desarrollo en-el servicio profesional de carrera; al permitirle ascender:en los'niveles jerdrquicos de.

acuerdo con el drea operativa en [a gue presta sus servicios.




o Especializacion. Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que sean requeridos
conforme al drea de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas de los elementos.

o Alta direccién. Conjunto de programas educativos de alto nivel teérico, metodolégico y técnico,
orientado a la preparacién y desarrollo-de competencias, capacidades y habilidades para la
planeacién, direccién, ejecucion,-administracién y evaluacion de los recursos y medios que sustentan
las funciones y actiVidades de las Instituciones de Seguridad Pablica.

Siempre bajo un proceso de respeto irrestricto de los Derechos Humanos, a través de una capacitacion de
manera constante y eficaz.

Generar Profesionalizacién Policial a nivel local y nacional

El 14 de octubre del afio 2021, la Academia de Seguridad Publica de Salamanca, Guanajuato, adscrita a la
Direccién General de Seguridad Piiblica, obtuvo el registro como Instancia Capacitadora en Seguridad Publica,
ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, bajo el folio
SESNSP/DGAT/GTO/0C/018/2019 C, con lo cual la Academia se acredita como ente capacitador reconocido
ante las autoridades rectoras para la Validacion de los procesos de Formacion Inicial para los aspirantes a
nuevo ingreso, ademas de la Formacion Continua y Especializada para el personal en activo de la Direccion
General de Seguridad Pubica de --Salama_hca, Gu‘a‘n’ajuato, Municipios y entidades federativas que asi lo
solicitan, incluyendo instancias de la sociedad civil.

- ATOURIDAD. e——
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De acuerdo al Informe Regional de Desarrollo Humano 2013-2014, Seguridad Ciudadana con rostro humano,
diagndstico y propuestaé para An'iér_icé Latina; emitido por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, de los 19 paises-entuéstado's, Chile con 65.7 puntos de 100 es el que mds confia en su policia, en
Gltimo lugar se encuentra Honduras con 28.7 y México obtuvo 39.9.

La capacitacién que se da a los.y: las integrantes de los cuerpos de seguridad genera el sentimiento de
pertenencia y compromiso, fomentando el uso correcto de las herramientas tecnoldgicas y enfoca su
conocimiento de Ias;.r-rmda!id'at'i'es delictivas con la dnica finalidad de que la preparacién aunada a la
‘inteligenci.a.s:e_an instrumentos infalibles en el combate al crimen.

La conducta de los agentes policiales se encuentra estrechamente unida a los criterios profesionales, a un
proceso de formacién que debe ser actual e innovador, donde su desempefio no signifique comprometer su
integridad moral'y fisica, ni la'de la ciudadania; sin duda, la capacitacién ayuda a que sean conscientes de la
‘importancia de trabajar para prestar auxilio y proteccién a victimas, de los procedimientos enfocados en el

‘cuidado a los derechos humanos, sin el abuso de poder, sin el uso excesivo de la fuerza, sin corrupcién y




preservando el.lugér‘de los hechos, entre otros, es decir, velando en todo momento por el bienestar de |a
ciudadania con irrestricto apego-ala ley. ' i Sy, T ¢ e :
La Academia es responsable de promover y._qpliclar-_el_-‘Progra‘ma—‘Réctpr-'de Profesionalizacién, no solo conlo:
referente a la captacién de.nueﬁfos-miembros',-siho-t'a'mbi'é'"r'i_ a través del disefio de un'programa educativo de !
Formacién Continua, préseni:ial y a distancia, aﬁ’n,lde;conso]idar-‘la profésidnalizacién de los y las integrantes
de las Instituciones de Seguridad_PL’Jinca. del-Municipio, porilo que, através del fortalecimiento de la Academia
de Seguridad Publica de Salamanca, ‘Guanajuato, se est‘abléten_lbs-‘-principios- basicos para consolidar a las.
instituciones ehcargadas de preservar la paz en el M'Li_ni'cipio,-' mediante un proceso de reclutamiento’
encaminado a incorporar a las filas de Ia Policia de Salamancg, a los ylfa's:-ciudadanas comprometidas con la
seguridad de los Salmantinos, en cumplimiento a lo -cont'enidb.eri';é_l- Regl'améhtq del Servicio Profesiqhal de
Carrera para la Institucién Policial del Municipio de Salamah':':a,'Guahajuat_o,fy_démés disposiciones legale'éf--en
la materia. g e R S

VALORES

Instaurar la doctrina policial civil y fomentar la vocacion d servicioy el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento-de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las- -
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales. -

Ciclo de la Carrera Policlal - -




Generar una Proyeccién Nacional e Internacional de la Academia

Aprovechando los procesos presenciales y/o medios de comunicacién de acceso gratuito y/o de paga (Redes
Sociales, Streaming, Webinar, etc.), generar diferentes procesos de capacitacién, Congresos Nacionales e
Internacionales, Conferencias o Procesos de Actualizacién para el personal operativo y administrativo de
nuestras corporaciones, asi como la adicion de pérticipantes. de diferentes instancias gubernamentales, y en
su caso de la sociedad civil, logrando con ello un posicionamiento global del Municipio de Salamanca, asi como
la colocacién de la Academia de"Seguridad'Pﬁb[ica de Salamanca, como una institucién formadora a la
vanguardia nacional y del mundo.

Gestionar la adecuacién del organigrama actual

Actualmente se cuenta con una plantilla muy limitada en esta unidad administrativa, sin embargo se plantea
la necesidad de generar los procesos administrativos necesarios para dar cumplimiento a los que Articulo 22
del Reglamento de la Academia de Seguridad Publica de Salamanca, Guanajuato, el cual contempla

Organigrama Actual:

Organigrama requerido:




Proyectos de Infraestructura

12, Etapa , :
a) Solucién Pluvial del Complejo "/‘Ta-llerw de Computo./ Bibliotéczla'l\lirtual

b) Reacondicionamiento de Aulas / WiFi ; Wk

c) Médulo de Tiro Virtual '

d) Pueblo Tactico -

e) Area de Entrenamiento Fisico

f) Alberca Semiolimpica At g U L Y
g) Cancha Deportiva o e Gt e

h) Gimnasio - Por definir viabilidad del drea que seyest‘abl'eciégfpara la adecuacién

22, Etapa
a) Seguridad Perimetral e o R : :
b) Rappel - Adecuacién de anclajes y panel de la pared trasera del C4 parala realizacién de las practicas

c) Estacionamiento para Patrullas y Motciciclétas; ‘
d) Taller Mecanico ,
e) Aula de usos mdltiples / Auditorio.

32, Etapa
a) Helipuerto para Drones
b) Sala de Juicios Orales / Laboratorio

42, Etapa :
a) Stand de Tiro Fuego Real - Subterraneo

Lo anterior en base a las. necesidades que se tienen par-a-_unal.Acade'_'_rﬁ.i_a;cbn‘ai_reas destinadas a la generacién
de una capacitacién mas apegada a la realidad actual, 'porflo.\que“'se:‘éi.:tabléceré una dindmica transversal con
la Direccién General de Obras Piblicas, para la generatiéh,del__‘_Eroyec'tb' Ejecutivo, Tasar Costos y Viabilidad

de las etapas del proyecto y por ende los périodb‘s de ejecucién.
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4.8 Linea Estratégica: Ejercicio de la atencién civica dada a la alta frecuencia de conflictos ciudadanos, que

" escalen a conductas delictivas.
4.8.1 Objetivo: Fomentar la Paz Social y disminucién del riesgo de conductas delictivas de mayor grado.

Acciones:

e Gestionar la aprobacién y publicacién de la modificacién a los reglamentos de estructura organica 'y
del nuevo Reglamento de Justicia Civica.

o Gestionar la construccién de salas para audiencias-orales y mayor mantenimiento a las areas ya
existentes.

o Gestionar el suficiente personal capacitado, en materia de justicia civica, para un ejercicio eficaz.
e Revisary aplicar las sanciones actuales para considerar la reincidencia.

e Gestionar la actualizacién de sanciones, previendo mayor diversificacion en forma de pago monetario
y/o servicio comunitario.

o Gestionar con el drea de comunicacién social para crear campaiias de promocién y difusién de la
cultura de la legalidad. ' '

s Gestionar mesas de trabajo para actualizar las disposiciones de reglamentos de direcciones de
seguridad publica y transito, para la correcta aplicacién de los mismos.

e Abrir los canales de comunicacién entre las areas, con procesos mas claros y asertivos.

e Gestionar el personal de captura, para la operacién del sistema C5.

o Aplicar seguimiento con las instancias estatales, para la aplicacién e implementaci6n del sistema.




XIl.  PROCESOS DE EVALUACION -

La evaluacién constante de las metas trazadas en el presente Programa' de Seguridad, determinara si los.-
resultados obtenidos en materia de Seguridad Pﬂbliba son los deseados, si se deben generar ajustes a los
procesos actuales, o realizar cambios radicales a las estrategias planteadas. -

Por lo anterior se deben generar los metodos de evaluacion que serdn evaluados por el H. Ayuntafnie{htbj},y/é-
en su caso, por las unidades administrativas que existen como o es la Contraloria Municipal, ]é'Tes"o‘sreria'y
los Organimos Estatales y Federales que para el efecto se consideren de conformidad a los paametros del
destino de recursos humanos, materiales o financieros de la :Direccién General y sus Urii‘dades‘ :
Administrativas. ¥l o

En lo que respecta a percepcién ciudadana se generaran -levantamiento de. encuentas abocadas a la
recoleccion de Ia opinién ptiblica, en diferentes temporéli.dade.si'de confrormidad al siguiente proceso: |

Muestra Inicial Semestral | . Semestral - .| Total del levantamiento Anual

Unidad encargacada del levantamiento:

e lefatura de Prevencién del Delito. -

En materia de Operatividad y Procesos del Sistema:de Emergencia de Seguridad se cuenta con las metricas de
los 45 compromisos com basé parala evaluacién de los procesos, sin érﬁba'rgo-hay.va’riéntes cuya importancia
debe considerancia en razén de un funcionamiento logico, que radica en base a la cantidad de personal

efectivo laborando, es por ello que las metricas de evaluacién sufren variantes en base a este contexto.

Por lo anterior tomando como base los procesos de medicién de cumplimiento de meta se toma como basé
el indice delictvo del municipio, estbleciendo los parametros de baja o alsa del mismo. -

Siendo un parametro de medida el afio proximo anterior‘y‘jlos:datos;de la fiscalia.

En materira de Seguridad Privada, se tomara como base los procesos de supervisién, nimero de empresas
registradas y numero. de emperesas irregulares o no registradas, para la conformacién del padrén municipal.

Respecto a los procesos de reclutamiento Yy seleccién se tomara com base la cantidad de personas intéres_adas
en el proceso, cuantos se registraron, evaluados en C3 y’ conformacién de curso de Formacién' Inical -
Aspirantes, asi como la base de registros directos en comparacion con el afio proximo anterior, - ‘




En lo que respecta a Capacitacién es la cantidad de personal en formacion continua tomando como base 0, ya
‘que la Acacemia de Seguridad Publica obtuvo el proceso de acreditacién como centro de formacién en

seguridad publica en Octubre 2021.
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