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, ACTA 10/2021
SEXAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA

Salamanca, Guanajuato; siendo las 14:00 (CATORCE HORAS) del
dia 14 (CATORCE) de Abril del 2021 (DOS MIL VEINTIUNO); estando
presentes via remota a través del aplicativo ZOOM, de conformidad con el
acuerdo tomado en el marco de la Cuadragésima Sesion Ordinaria de fecha
23 de abril de 2020, en relaciéon con el articulo 69 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y con fundamento en lo dispuesto
por los Articulos 61(SESENTA'Y UNO) y 62 (SESENTA'Y DOS) de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; previa convocatoria que
les fue notificada a los integrantes del Cabildo Municipal, se procede a dar
inicio a la SEXAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO 2018-2021.

ORDEN DEL DiA

I. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM LEGAL
E INSTALACION FORMAL DE LA SESION.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

. LECTURAY APRCBACION DE LAS ACTAS RELATIVAS ALA
SEXAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA, DEL H.
AYUNTAMIENTO, ASi COMO LA VIGESIMA NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA, TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA
Y TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H.

- AYUNTAMIENTO. )

IV. DESIGNACION DE LA PERSONA QUE SUSTITUIRA AL
CONTRALOR MUNICIPAL POR EL PERIODO DE HASTA
TRES MESES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 137 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, DE APLICACION

- ANALOGICA. ]

V. DESIGNACION DE LA PERSONA QUE FUNGIRA COMO
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTQS
JURIDICOS DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

VI. APROBACION DEL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
SALAMANCA, GTO.

VIl. SOLICITUD DE LICENCIA DEL INGENIERO JUAN CARLOS
GONZALEZ MURO AL CARGO DE REGIDOR DEL H.
AYUNTAMIENTO.

VIIl. SE DA CUENTA DE LA CORRESPONDENCIA OFICIAL PARA
EL H. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

IX. DICTAMENES E INFORMES DE COMISIONES.

X. ASUNTOS GENERALES.

XI. DECLARATORIA DE ESTAR LEVANTADA LA SESION.

l.- La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, procede a pasar lista
de asistencia: la C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL JOSE LUIS
MONTOYA VARGAS,; los C.C. SINDICOS: CARLOS ALBERTO DA MOTA
RODRIGUEZ y MA. DOLORES OCHOA ECHEVESTE; asi como los C.C.
REGIDORES: ARMANDO ALONSO OLIVARES, ADRIANA LUCRECIA
CANO JUAREZ, JUAN CARLOS GONZALEZ MURO, KARINA
ALEJANDRA HERNANDEZ RESENDIZ, VICTOR HUGO RUEDA
OLMOS, ISABEL MARIA CAMPO MARTIN, MARIA DEL CARMEN
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CAMPOS GARCIA, MARTIN GUADALUPE RICO NEGRETE, KARINA
CARDENAS DIOSDADO, GUSTAVO ADOLFO ORENDAY ALONSO,
ANA LAURA ROBLES ROSALES Y AIDA ARACELI MUNOZ ZETINA.

Se encuentran presentes y atendiendo todas las medidas sanitarias
7 (SIETE) integrantes del H. Ayuntamiento siendo los siguiente: C.
PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL JOSE LUIS MONTOYA
VARGAS: asi como los C.C. SINDICOS: CARLOS ALBERTO DA MOTA
RODRIGUEZ y MA. DOLORES OCHOA ECHEVESTE; asi como los C.C.
REGIDORES: ADRIANA LUCRECIA CANO JUAREZ, ISABEL MAR!A
CAMPO MARTIN, ANA LAURA ROBLES ROSALES, Y MARTIN
GUADALUPE RICO NEGRETE vy conectados via remota 8 (OCHO)
integrantes del H. Ayuntamiento; los C.C. REGIDORES: ARMANDO
ALONSO OLIVARES, JUAN CARLOS GONZALEZ MURO, KARINA
ALEJANDRA HERNANDEZ RESENDIZ, VICTOR HUGO RUEDA
OLMOS, MARIA DEL CARMEN CAMPOS GARCIA, KARINA
CARDENAS DIOSDADO, ANA LAURA ROBLES ROSALES, GUSTAVO
ADOLFO ORENDAY ALONSO Y AiDA ARACELI MUNOZ ZETINA, por lo
tanto, e}(iste quérum legal para sesionar.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, declara
legalm nte instalada la Sexagésima Cuarta Sesion Ordinaria de
Ayuntamiento y solicito a la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO de
lectura FI orden del dia propuesto.

Il.- El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL manifiesta:
Esta a su consideracion el orden del dia propuesto para el formal desahogo
de la stente sesion ordinaria.

-2 C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Los que
estén por aprobar el orden del dia propuesto, sirvanse manifestarlo
levantando su mano.

ACUERDO: Por 15 (QUINCE) votos a favor, SE APRUEBA EL
ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA LA SEXAGESIMA CUARTA
SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.

Lla C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta De
conformidad al articulo 73 bis, punto 3, del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato, se
informa a los miembros del H. Ayuntamiento que se registré 1 (UN) Asunto
General para ser atendido en la presente sesion.

Asunto general suscrito por el Regidor Victor Hugo Rueda Olmos
relativo al tema:

.- Limpieza general del jardin Principal e intercesiones calle Juarez

y Tomasa Esteves, ademas de la propuesta de una campana de
oncientizacion sobre su cuidado, limpieza y mantenimiento de la
uena imagen.

lll.- Tercer punto del orden dia, LECTURAY APROBACION DE LAS
ACTAS RELATIVAS A LA SEXAGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO, ASi COMO LA VIGESIMA NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA, TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA Y
TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO.
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El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL manifiesta: Se
encuen#ra a su consideracién, la dispensa de la lectura de las ACTAS
RELATILVAS A LA SEXAGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO, AS|I COMO LA VIGESIMA NOVENA
SESION EXTRAORDINARIA, TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA
Y TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, toda vez que fue hecha de su conocimiento previo a la
presente sesion.

a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Quienes
estén por aprobar la dispensa de la lectura de las citadas actas, les solicito
que en votacién econdmica lo manifiesten levantando su mano.

CUERDO: Por Unanimidad, se dispensa la lectura de las ACTAS
RELA‘?VAS A LA SEXAGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, ASIi COMO LA VIGESIMA NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA, TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA Y
TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO.

=] C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL manifiesta: De
igual farma, se deja a consideracion de este Honorable Ayuntamiento, la
aprobacién del contenido de las actas ya mencionadas.

lLa C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Antes de
someter a votacion el contenido del acta relativa a la SEXAGESIMA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO les
recuer?o a los ciudadanos regidores: Juan Carlos Gonzalez Muro y Maria
del Carmen Campos Garcia se abstengan de votar ya que presentaron
justificante en tiempo y forma para ausentarse de la sesién en comento, asi
como el Sindico Carlos Alberto Da Mota Rodriguez, y los ciudadanos
regidores: Adriana Lucrecia Cano Juarez, Karina Alejandra Hernandez
Reséndiz, Gustavo Adolfo Orenday Alonso y Martin Guadalupe Rico
Negrete, se abstengan de votar, toda vez que ellos no habian tomado
protesta en ese entonces, los demés miembros del H. ayuntamiento que
estén a favor de aprobar el contenido del acta en comento, les solicito que
en votacién econémica lo manifiesten levantando su mano.

CUERDO: Por 8 (OCHO) votos a favor y 7 (SIETE) abstenciones
de los regidores Juan Carlos Gonzéalez Muro y Maria del Carmen Campos
Garcia, asi como el sindico Carlos Alberto Da Mota Rodriguez, y los
ciudadanos regidores: Adriana Lucrecia Cano Juarez, Karina Alejandra
Hernandez Reséndiz, Gustavo Adolfo Orenday Alonso y Martin Guadalupe
Rico Negrete, por las razones expuestas, se aprueba el contenido del
acta correspondiente A LA SEXAGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Antes de
someter a votacion el contenido del acta relativa a la VIGESIMA NOVENA
SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO les recuerdo a las
ciudadanas regidoras: Ana Laura Robles Rosales y Aida Araceli Mufioz
Zetina |se abstengan de votar ya que presentaron justificante en tiempo y
forma para ausentarse de la sesién en comento, asi como el sindico Carlos
Alberta Da Mota Rodriguez, y los ciudadanos regidores: Adriana Lucrecia
Cano WJuarez, Karina Alejandra Hernandez Reséndiz, Gustavo Adolfo
Orenday Alonso y Martin Guadalupe Rico Negrete, se abstengan de votar,
toda vez que ellos no habian tomado protesta en ese entonces, los demas
miembros del H. Ayuntamiento que estén a favor de aprobar el contenido
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del acta en comento, les solicito que en votacion econdémica lo manifiesten
levantando su mano.

CUERDO: Por 8 (OCHO) votos a favor y 7 (SIETE) abstenciones
de las regidoras Ana Laura Robles Rosales y Aida Araceli Mufioz Zetina,
asi como el sindico Carlos Alberto Da Mota Rodriguez, y los ciudadanos
regidores: Adriana Lucrecia Cano Juarez, Karina Alejandra Hernandez
Reséndiz, Gustavo Adolfo Orenday Alonso y Martin Guadalupe Rico
Negrete, por las razones expuestas, se aprueba el contenido del acta
corres ondiente A LA VIGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA
DEL H.|AYUNTAMIENTO.

a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Le recuerdo
al ciudadano regidor Victor Hugo Rueda Olmos se abstengan de votar ya
que nol| se conectd por fallas de conexién, asi como el Sindico Carlos
Alberto Da Mota Rodriguez, toda vez que él no habia tomado protesta en
ese entonces, a la TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO, los demas miembros que estén a favor de aprobar el
contenido del acta en comento, les solicito que en votaciéon econémica lo

CUERDO: Por 13 (TRECE) votos a favor y 2 (DOS) abstenciones
del regidor Victor Hugo Rueda Olmos, quien no se conecto por falla de
conexidn a la sesién en comento, asi como el Sindico Carlos Alberto Da
Mota Rodriguez, por las razones expuestas, se aprueba el contenido del
acta correspondiente A LA TRIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO.

a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Le recuerdo
al ciud dano regidor Armando Alonso Olivares se abstenga de votar ya que
presentd justificante en tiempo y forma para ausentarse de la sesién en
comento, asi como la regidora Maria del Carmen Campos Garcia quien no
se cone}cto a LA TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO, los deméas miembros que estén a favor de aprobar el
contenido del acta en comento, les solicito que en votaciéon econdmica lo
manifieften levantando su mano.

CUERDO: Por 13 (TRECE) votos a favor y 2 (DOS) abstenciones
de los regidores Armando Alonso Olivares, quien presenté justificante en
tiempo y forma y de la regidora Maria del Carmen Campos Garcia quien no
se conect6 a la sesion en comento, se aprueba el contenido del acta
correspondiente A LA TRIGESIMA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.

- Como cuarto punto, DESIGNACION DE LA PERSONA QUE
SUSTITUIRA AL CONTRALOR MUNICIPAL POR EL PERIODO DE
HASTA TRES MESES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 137 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, DE APLICACION ANALOGICA.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL manifiesta:
Derivado de que el Municipio de Salamanca, Guanajuato al dia de hoy no
cuenta lcon un Reglamento que se adecle a lo establecido por el quinto
parrafo|del articulo 131 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato y al no tenerse establecidos lineamientos especificos en cuanto
al proceso de designacién de la persona que sustituye al titular de la
Contraloria Municipal al incurrir éste Gltimo en el supuesto contemplado por
los articulos 126 y 136 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, por aplicacién )analégica del articulo 137 de la citada Ley, se
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pone nuevamente a consideracion de este Organo Colegiado la propuesta
para cubrir por el plazo de hasta tres meses, la titularidad del Organo
Interno de Control de nuestro Municipio.

roponiendo al Contador Publico Ernesto Fiscal Arguello, como
encargado del despacho de la Contraloria Municipal, quien es un
profesionista que cuenta con un amplio conocimiento y experiencia para
desempefiarse en el cargo, hasta en tanto se designe de manera definitiva
al titular| de la citada dependencia.

or lo expuesto, solicito que si alguien tiene algln comentario lo
externe|en este momento o de lo contrario, solicito a la Secretaria del
Ayuntamiento, lo someta a votacion.

a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Los que
estén por aprobar la propuesta del Contador Publico Ernesto Fiscal
Arguello, para sustituir al Contralor Municipal por el periodo de hasta tres
meses, sirvanse manifestarlo levantando su mano.

os que no estén por aprobar la propuesta del Contador Publico
Ernesto| Fiscal Arguello, sirvanse manifestarlo levantando su mano.

CUERDO: Por 11 (ONCE) votos a favor, y 4 (CUATRO) votos en
contra lde los ciudadanos regidores: VICTOR HUGO RUEDA OLMOS,
AIDA ARACELI MUNOZ ZETINA, KARINA ALEJANDRA HERNANDEZ
RESENEIZ Y MARIA DEL CARMEN CAMPOS GARCIA y con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, de aplicacién analogica para el presente caso, SE
APRUEBA la propuesta del CONTADOR PUBLICO ERNESTO FISCAL
ARGUELLO como encargado de despacho de la CONTRALORIA
MUNICIPAL, por el periodo de hasta tres meses; periodo comprendido
del 15 de abril del 2021 hasta el 15 de Julio del 2021.

\*.-r Como quinto punto, DESIGNACION DE LA PERSONA QUE
FUNGI como ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL manifiesta: Con
oficio DRGH-NA 204/2021 Suscrito por la licenciada Teresa de Jesus
Segovia Salmerén, Directora General de Recursos Humanos remite copia
de la solicitud que fue presentada por el licenciado Jesus Alejandro
Matehuala Téllez, quien manifiesta que por asi convenir a sus intereses y
de conformidad con lo establecido en los articulos nim., 58 de la Ley
Organica Municipal en vigor y 46 inciso B),fraccion Il del reglamento Interior
de trabajo para el municipio de Salamanca, Gto; solicita permiso sin goce
de sueldo a partir del dia 03 de abril del afio en curso, por un periodo de
setenta dias naturales.

si pues, se deja a su consideracién la propuesta del Licenciado
Gustavo Melesio Martinez, como encargado de la Direccién General de
Asuntos Juridicos de Salamanca, Guanajuato., quien es un profesionista
que cuenta con un amplio conocimiento y experiencia para desempefiarse
en el cargo.

or lo que instruyo a la secretaria del H. Ayuntamiento notificarle a
la Direccion General de Recursos Humanos, para los efectos procedentes.

or lo expuesto, solicito que si alguien tiene algin comentario lo
externe en este momento o de lo contrario, solicito a la Secretaria del
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iento, lo someta a votacion.
i adelante, regidor.

| C. REGIDOR JUAN CARLOS GONZALEZ MURO, manifiesta:
Buenas tardes comparieros con el permiso del Ayuntamiento, después de
revisar el curriculum del licenciado Melesio, veo que es una persona muy
preparada, muy capaz, no tengo el gusto de conocerlo pero no tengo
ninguna duda de su capacidad, pero vuelvo a manifestar como lo he
manifestado reiteradamente ante este 6rgano colegiado, que en
Salamanca tenemos gente muy capaz y que no le estamos dando
oportunidad de desemperiarse, solo quiero que quede esto asentado que
vuelvo a reiterar que el talento salmantino y la capacidad de nuestros
profesiopistas no estan siendo tomados en cuenta en esta administracion,
es cuanto.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL manifiesta: Si,
quiero comentarte que tienes razén, muchos de nosotros creemos que es
una prioridad de darle una oportunidad a los profesionistas salmantinos, sin
embargo, ya en un proceso en un camino de entrega de cerrar en esta
administracion en este caso realmente la razén de tomar en cuenta al
licenciado Melesio como tl ya lo mencionas es que en su curriculum se
manifiesta su capacidad, esa es la motivacion el de generar esa linea ya
directa del conocimiento de los temas juridicos que estan contemplados en
esa direccién y obviamente es con beneficio del seguimiento y la
oportunﬁjad para poder concluir lo mas pronto y expedita los procesos de
la administracion.

La C. REGIDORA MARIA DEL CARMEN CAMPOS GARCIA,
manifiesta: Lidia yo tengo una duda, el oficio esta del dia siete y el permiso
él lo pide el dia tres y se esta dando hasta el dia once que pasa con esos
dias, lidia.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: La
Direccion Juridica en esos dias desde que se ingreso el oficio de licencia
sin goce de sueldo regidora, la Direccién Juridica cuenta con un Subdirector
que ha jatendido toda el area Juridica, asi mismo la direccién juridica
depende directamente de la dependencia a mi cargo la Secretaria, por lo
mismo yo también he dado seguimiento personalmente a todo los asuntos
de la Direccion por lo tanto no ha sido descuidada ni un solo momento
regidora, sometemos a votacion en este momento solo Unicamente para
que, si regidora.

La C. REGIDORA MARIA DEL CARMEN CAMPOS GARCIA,
manifiesta: Solamente para preguntarte, entonces cual vamos a tomar en
cuenta el dia tres o el dia siete que es cuando metieron el oficio.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Es a partir
del dia tres, pero como la votacion es a partir de hoy, pues se tomara a
partir de|dia de hoy pero los setenta dias empiezan a contar a partir del dia
tres regidora.

La C. REGIDORA MARIA DEL CARMEN CAMPOS GARCIA,
manifiesta: muy bien, gracias lidia.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: ;Alguna
otra duda?

E| C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, manifiesta: Yo, el
tema de| la designacién no es propiamente un tema que ver directamente

R
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con recurso humanos en relacion a ese cargo especifico a la direccion
juridica,| tengo entendido es una cuestion de la administracion publica
centralizada y no es como tal un nombramiento que deberia pasar por el
iento, esa es mi duda al respecto o sobre que lo estan sustentando

en esos|efectos.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Si regidor,
con gusto le respondo, precisamente la sustentacién que hace en los oficios
manifiesta, cuando la licencia es por dos meses, es facultad del presidente
municipal nombrar al encargado del despacho, mas de dos meses es
facultad del Ayuntamiento, en este caso la licencia fue por setenta dias, por
lo tanto |excede y por lo tanto es la razén del porque se somete a votacion

regidor.

| C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, manifiesta:
Entonces es por mas de setenta dias.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Asi es, la
licencia|es Unicamente por setenta dias, al término el director regresa a
ocupar su cargo.

| C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, manifiesta: Es
que ahi no vi que se especificara los setenta dias.

LE C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: En el oficio
que él envia a recursos humanos si esta los setenta dias, si dice regidor.
Setenta dias a partir del tres de abril.

El C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, manifiesta: ok,
por mi parte es cuanto.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Adelante
regidora Aida.

La C. REGIDORA AIDA ARACELI MUNOZ ZETINA, manifiesta:
Gracias| con permiso del Ayuntamiento, yo nada mas aqui mi duda seria,
por la ligencia que esta solicitando, no se tendria que haber presentado una
terna para elegir. -

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: La ley
orgénica no menciona terna, regidora.

La C. REGIDORA AiDA ARACELI MUNOZ ZETINA, manifiesta: Ok,
y quien lo esta proponiendo el en el puesto.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: Es
facultad del Ayuntamiento, regidora.

Lla C. REGIDORA AiDA ARACELI MUNOZ ZETINA, manifiesta: Por
eso, yo|sé que vamos a votar para elegirlo pero quien lo esta poniendo,
dsea quien lo propuso o como es que llegé esta persona a ser propuesto.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: Si,
regidora la propuesta fue de su servidor, obviamente no es algo tomado
sobre la mesa simplemente, obviamente yo vuelvo a insistir como le
comente al regidor Juan Carlos, dada la importancia de los asuntos que se
llevan a cabo en los asuntos juridicos, una vez que vimos la presencia del
licenciado Melesio, yo si solicite obviamente de las personas que estan
laborando en este caso la opinién de la Secretaria del Ayuntamiento para
que en |especial cual seria la mejor propuesta para poder estar dandole
continuidad a los asuntos que le competen a los asuntos juridicos, entonces
fue una|propuesta de su Trvidor y obviamente avalado por el diario trabajo
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de la opinién de la secretaria del Ayuntamiento.

La C. REGIDORA AIDA ARACELI MUNOZ ZETINA, manifiesta: Si
gracias, €l entonces trabajaba o trabaja actualmente antes de ser
designado en este puesto ya en el departamento de juridico.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Trabaja en
la jefatura juridica adscrita a secretaria del Ayuntamiento, regidora.

La C. REGIDORA AIDA ARACELI MUNOZ ZETINA, manifiesta:
Gracias|Lidia.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: ;Alguna
otra duda? Ok.

Los que estén a favor de aprobar el punto que nos ocupa sirvanse
manifestando levantado su mano.

Los que estén no estén a favor de aprobar el punto que nos ocupa
sirvanse manifestando levantado su mano, gracias, un segundo por favor.

ACUERDO: Por 10 (DIEZ) votos a favory 5 (CINCO) votos en contra
de los ciudadanos regidores JUAN CARLOS GONZALEZ MURO, AIDA
ARACELI MUNOZ ZETINA, KARINA ALEJANDRA HERNANDEZ
RESENDIZ, GUSTAVO ADOLFO ORENDAY ALONSO Y MARIA DEL
CARMEN CAMPOS GARCIA, se aprueba SE APRUEBA LA PROPUESTA
DEL ICENCIADO GUSTAVO MELESIO MARTINEZ COMO
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DE SALAMANCA, GUANAJUATO, A PARTIR DE HOY, PERO
FINIQUITANDO LOS SETENTA DIAS A PARTIR DE 03 DE ABRIL DE
2021.

V].- Como sexto punto, APROBACION DEL REGLAMENTO DE
CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SALAMANCA, GTO.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: De
conformjdad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley Organica Municipal
para el [Estado de Guanajuato, una de las atribuciones del Honorable
Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato en materia de gobierno y
régimenl|interior, es aprobar el marco normativo de observancia general que
organiza la administracion publica municipal.

Por lo anterior, y con el objeto de establecer y regular de forma clara,
moderna, eficaz y eficiente la estructura organica y las funciones que deben
desempeniar las diversas dependencias y unidades administrativas que
integran|la administracién publica municipal centralizada del municipio de
Salamanca, Guanajuato, y en el ejercicio de la facultad reglamentaria que
me confiere el articulo 77 fracciéon V de la ley anteriormente citada, se
propone| el Reglamento de Control Interno para la Administracién Publica
Municipal de Salamanca, Gto.

Por lo expuesto, si alguien tiene algiin comentario lo externe en este
o de lo contrario, solicito a la Secretaria del Ayuntamiento, lo
someta a votacién.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Regidor
Juan Carlos ¢ esta levantando la mano?

ElC. REGIDOR Jt’jAN CARLOS GONZALEZ MURO, manifiesta: Si,
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estoy levantando la mano.
a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Si regidor.

El C. REGIDOR JUAN CARLOS GONZALEZ MURO, manifiesta:
Gracias, con permiso del Ayuntamiento, si tengo una observacion con
respecto a esto, porque lo encuentro un cuanto tanto contradictorio, tengo
en mis manos la propuesta y lo voy a leer textual dice reglamento de control
interno |para la administracién publica municipal de Salamanca, el objeto
del reglamento qué es el articulo uno, dice el presente reglamento tiene por
objeto establecer y homologar la aplicacion de normas del modelo integral
de control interno que deberan observar las dependencias entidades y
érganos auténomos recalco auténomos de la administracién publica
municipal y tienen sus propios reglamentos, no es posible que estén
incluidas en el reglamento de control interno para la administracién publica
municipal de Salamanca Guanajuato.

a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Si me
permite regidor le comparto, someter a votacién este reglamento tiene una
razén de ser, la auditoria superior de la federacion nos esta pidiendo que
tengamos un control interno, porque estamos fallando ante la falta de ese
reglamento valga la redundancia, este reglamento tiene como fin a palabras
para que la gente puedan entenderlo mas facilimente detectar los posibles
riesgos| de corrupcion, asi como detectar los riesgos tecnoldgicos que
puedan sufrir al perder informacién por algiin desastre natural que pueda
suceder, entonces este reglamento va muy ligado si pudo leerlo todo, no
nada mas el primer articulo regidor, con lo que es contraloria municipal, tan
es asi que contraloria municipal encabeza el titular es el presidente del
comité lque se cree, una persona adscrita a contraloria municipal es el
secretario técnico de dicho comité y a su vez dependencias municipales
forman parte también de este comité municipal por eso es que se menciona
a los ériganos auténomos porque liga y es concordante con el reglamento
de contraloria con este reglamento, le repito este reglamento es a peticion
expresa de la auditoria superior de la federacién y marcé los lineamientos
que deben seguirse regidor.

| C. REGIDOR JUAN CARLOS GONZALEZ MURO, manifiesta:
Estoy de acuerdo con usted licenciada y también le reitero que lo lei todo,
pero ng, no coincido estoy acuerdo que acepte que lo estan solicitando en
lo que no estoy de acuerdo en que se incluyan vuelvo a repetir los érganos
auténomos de la administracién municipal publica, porque es contradictorio
y porque considero que es un retroceso hemos caminado para tener estos
érganos auténomos para que precisamente por lo mismo, para que se
perfeccjone la ley y los reglamentos y que tengan autonomia para poder
observar en la administracién publica, entonces el que los quieran
manipular o someter a través de un reglamento no se me hace correcto, es
cuanto.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: El
rmando Alonso pidié la palabra, adelante regidor.

| C. REGIDRO ARMANDO ALONSO OLIVARES, manifiesta: Con
el permjso del ayuntamiento, estuve oyendo la exposicidon de mi compariero
el ingeniero Juan Carlos, y creo que tiene toda la razén, pero creo que
tampocp seria muy problematico exhibirlos a todos los que son auténomos

regidor

y suprimirlos no creo que sea mucho problema, es cuanto.
| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: La
regidora Maria del Carmen Campos y después el regidor Victor Hygo
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Ruedas, si adelante regidora.

a C. REGIDORA MARIA DEL CARMEN CAMPOS GARCIA,
manifiesta: Buenas tardes, con el permiso del Ayuntamiento coincido
también con mis comparieros es que también se esta manejando durante
todo el reglamento que dice control interno tanto en el capitulo uno todo es
interno como comenta el compariero Armando, seria suprimirlos o integrar
que también fueran de esas entidades de los 6rganos auténomos, es
cuanto.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: Si
adelante, regidor Victor Hugo.

| C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, manifiesta:
Gracias, con el permiso del Ayuntamiento, precisamente en el articulo
segundo fraccién décimo octava establece cuales son los 6érganos
auténomos que son los juzgados administrativos municipales en su area en
materia| administrativa, asi como los sucesivos los que establezca el
Ayuntamiento, ahi el ingeniero Juan Carlos no se a que, dentro de los
organos autdbnomos, ahora si que el juzgado municipal hasta cierto punto
tienen este memento, e inclusive al inicio de la administracién hubo algunas
situaciones que se derivaron del nombramiento, toda vez que hay algunas
lagunas en torno al nombramiento del juzgado municipal, entonces, bueno
yo seria de la idea que si existiera alguna imprecision técnica juridica en
ese coptexto y en el afan de ser constructivos propiamente en la
elaboracion de este reglamento que se revisara y se convocara y en su
caso lo pudiéramos corregir para una sesion extraordinaria si es en su caso
la urgencia del tema, yo por lo restante creo que es un instrumento
necesario y que de alguna forma tiene esta necesidad que se esta dando y
en su caso que también se pueda modificar y se viera la consecuencia que
se pueda hacer, digamos en lo corto , para efecto de que se pudiera hacer
las modificaciones necesarias y posteriormente la aprobacion, es cuanto
por mi parte, gracias.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: El
regidor Gustavo Orenday, adelante.

I%! C. REGIDOR GUSTAVO ADOLFO ORENDAY ALONSO,
manifiesta: Gracias, buenos tardes a todas y todos del Ayuntamiento, con
respecto a la aprobacion del reglamento que se esta proponiendo, yo quiero
manifestar que me encuentro conforme con que se puedan detectar los
riesgos de corrupcién por medio de este instrumento legal que pudiéramos
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auténomos o no auténomos, lo que yo estoy viendo aqui es que la
evaluacion del funcién interno va directamente ligada a la contraloria y que
yo sepa Organos autonomos o no auténomos todos estan sujetos a poder
ser supervisados por el contralor, este reglamento por lo que yo veo, es un
apoyo al contralor para que pueda revisar lo que tenga que revisar, aqui
esta claramente la contraloria que es el 6rgano que esta facultado para
realizar|tanto a los auténomos como los no auténomos, por lo tanto también
mi voto|va ser a favor del reglamento, es cuanto.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: Muy
bien le cedo la palabra a la secretaria del Ayuntamiento y posteriormente al
ingeniero regidor Juan Carlos Gonzalez.

a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Gracias
Presidente, sumando también un poco a lo que me comenta el regidor
Victor Hugo rueda Olmos asi como el regidor Gustavo Orenday, para que
todos tgmbién tengan un poquito el conocimiento que es un poquito externo
a lo que pasa después de que se aprueba en su caso lo que es una ley de
observancia general como es el reglamento, una vez aprobado se manda
a Guanajuato al area de juridico de Guanajuato antes de publicarse en el
periodico oficial y si hay errores técnicos, nos los regresan y nos dice el
juridico |de Guanajuato del Estado cudles son los errores a subsanar en
materia|tecnica, por eso como bien dice el licenciado Gustavo Orenday
una leyno es perfecta es perfectible porque como se va aplicando en la
vida real da la pauta para hacer modificaciones al reglamento, en este caso
como comenta la regidora Mabel, es apoyo toda vez que no contamos con
un reglamento o una ley de observancia general que pueda decirnos
especificamente o expresamente como detectar los riesgos de corrupcion,
y yo crep que a todos nos interesa tener una administracion que tenga bien
reforzada esa area, es todo.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta:
Adelante, regidor Juan Carlos y después el regidor Victor Hugo Rueda.

| C. REGIDOR JUAN CARLOS GONZALEZ MURO, manifiesta:
Gracias| me queda claro y estoy totalmente a favor de que se extinga en
medida [de lo posible la corrupcién existente, pero me sigue quedando la
duda en esta observacion y lo siento contradictorio porque en este
momento la contraloria puede actuar sin este reglamento con toda las
dependencias paramunicipales y autébnomas tiene la misma facultad con
este y sin este reglamento y mi temor es que tengan algunas lagunas
legales como ha sucedido y que se aplique un criterio que se aplicado
mucho en esta administracion que determinan por analogia y que creo que
no debemos dejar margen que se apliquen por analogia nada, debemos de
ser mas|especificos, me queda mucha duda de los 6rganos auténomos yo
entiendo que CMAPAS es un érgano auténomo , SAPASVA es un érgano
auténomo y deberiamos definir perfectamente bien para quien es ese
reglamento, porque esos érganos no forman parte de la administracién
municipal publica de Salamanca, son como lo dice su nombre auténomos

y ellos tienen sus propios reglamentos, entonces solo quisiera que quedara
claro eso.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta:
Regidor Victor.

C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, manifiesta:
gracias, con el permiso del Ayuntamiento, en ese contexto, coincido con el
regidor Gustavo y lo que decia la secretaria del Ayuntamiento en la
necesidad de que debemos aprobar ese reglamento ya sera la instancia e
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su caso la direccion general juridica de la secretaria de gobierno quien
establezca claramente el criterio a efecto de poder definir si es 0 no
contradictorio en ese sentido, entonces creo que es claro y bueno que lo
que hace falta es precisamente generar los instrumentos necesarios para
poder regular las condiciones de la administracion publica y creo que el
trabajo |se ha realizado en ese contexto pues habido un analisis y en su
caso como bien lo comentaba el licenciado Gustavo es perfectible y ya sera
la instancia quien nos determinara si es correcto o no y se modificara en su
caso el andlisis de lo que dictamine ya en su caso la direccion general
juridica|de la secretaria de Gobierno, por mi parte es cuanto.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: Cedo
uso de |a voz a la regidora Isabel Campo.

La C. REGIDORA ISABEL MARIA CAMPO MARTIN, manifiesta:
Nada mas para cerrar, el hecho de que sean autdnomo no quiere decir que
no estén sujetos a una auditoria por parte de la contraloria y bueno hubo
una auditoria como municipio donde le estan pidiendo un reglamento donde
todos tienen que ser integrados, todos pueden ser auditados por la
contraloria, en este reglamento que yo estoy viendo que todos los
organismos sean auténomos o no auténomos en su trabajar pero que
tienen que ser también auditados por alguien de su municipio y en este
caso es la contraloria y aqui es algo a lo que se refiere, de hecho el
presidente no recuerdo muy bien como se le llama también es el contralor
municipal, si son auténomos en su actuar, si son autdnomos en ver para
donde van a dirigir sus recursos, pero si tiene que ser controlados, al final
de cuentas es una administracién y todos debe ser controlados por alguien,
es cuanto.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta:
Gracias| regidora Aida Mufioz Zetina.

a C. REGIDORA AIDA ARACELI MUNOZ ZETINA, manifiesta:
Gracias| estoy totalmente de acuerdo, es un instrumento importante para
la administracion municipal, por supuesto que la contraloria tiene las
facultades para poder auditar a cualquier dependencia municipal llamese
como se llame, por ahi tendra algunos detalles que detecte, pero finalmente
el érgano de gobierno sera el, una vez que este reglamento sea aprobado
sera quien determine las adecuaciones y realice las observaciones que se
tengan que realizar por parte de la administracion, es cuanto.

| C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: Bien
adelante licenciada lidia.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Los que
estén a|favor de aprobar el punto que nos ocupa, favor de manifestarlo
levantando su mano.

Los que no estén a favor de aprobar el punto que nos ocupa, favor
de manifestarlo levantando su mano.

ACUERDO: Por 14 (CATORCE) votos a favor y 1 (UNO) voto en contra del
ciudadano regidor JUAN CARLOS GONZALEZ MURO, se aprueba EL
REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICGA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GTO. En los siguientes
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GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICADE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: 2, 76
FRACCION | INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE
14 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2021, APROBO EL
REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GUANAJUATO, CON BASE EN
LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto actual de la ciudad de Salamanca, Guanajuato, el Gobierno

Municipal ha asumido el compromiso de la consolidacién y fortalecimiento
de sus distintas Dependencias y Entidades a fin de que estas garanticen el
o eficiente de los recursos publicos, cumpliendo con los objetivos y
metas institucionales, priorizando la ampliacion de la cobertura y el impacto
de sus acciones, a través de la implementacion de mecanismos de control
de la gestion publica.

En este sentido, el Control Interno, es una valiosa herramienta de caracter
preventivo que permite a las Dependencias y Entidades, dar seguimiento a
sus procesos e incidir en el cumplimiento de obligaciones y obtencion de
los objetivos.

Adicionalmente con el Control Interno, se impulsa la cultura de la
autoevaluacion y permite prevenir los riesgos que afectan el logro de los
resultados, contribuyendo a la transparencia y la rendicién de cuentas,
como ejes rectores del Gobierno Municipal, restaurando la confianza de la
sociedad en las acciones de gobierno, buscando mejorar efectivamente el

nivel de‘.bienestar de los ciudadanos.
t

En ese contexto, las demandas mas recurrentes de la sociedad salmantina
hacia el|aparato gubernamental han sido la eliminacién de la corrupcion en
el desempefio de los entes publicos; el logro de los resultados planeados,
la eficiencia y la eficacia en la operacion de los procesos, la transparencia
y rendicion de cuentas veraz, oportuna y sencilla, todo bajo un rigido
cumplimiento de la legalidad.

El presente reglamento, establece criterios generales para el Control
Interno Institucional, aportando elementos de promocién y consecucién de
los objefivos; los cuales, deberan ser aplicados a todos los aspectos del
accional gubernamental; y lograr con ello, que las Dependencias y
Entidades, establezcan y, en su caso, actualicen las politicas,
procedirpientos y sistemas que conduzcan sus actividades y operaciones
administrativas, aseguréandose que estén alineados a los objetivos, metas,
programas y proyectos institucionales.

Para lograr un modelo general que permita establecer, mantener y mejorar
el Control Interno Institucional en el Gobierno Municipal, este documento
tiene como base las mejores préacticas nacionales, en particular las
impulsadas por la Auditoria Superior de la Federacién, asi como las
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internacionales recomendadas con la finalidad de aportar los
elementos para el cumplimiento de objetivos institucionales de operacion,
informacién y cumplimiento.

De igual forma, este documento aportara las bases para la implementacién
de las Normas Generales de Control Interno Institucional, a través de las
figuras responsables en las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento
del Municipio de Salamanca; para que mediante la utilizacién de la
tecnologia, la aplicacion de préacticas fiscalizadoras preventivas y el
establecimiento de medidas formativas y correctivas, todos los servidores
publicos en el alto propésito, brindar una mejor calidad de vida a la
ciudadania y mejorar la Gestion Publica Municipal.

La Contraloria Municipal como Organo Interno de Control de la
Administracién Publica Municipal que tiene a su cargo las atribuciones de
control interno, evaluacién municipal y desarrollo administrativos en los
términos de lo dispuesto por el articulo 131 de la Ley Orgéanica para el
Estado de Guanajuato, tiene como misién asegurar, mediante el ejercicio
de sus facultades y obligaciones conferidas por los ordenamientos legales
mencionados, que las funciones de las diferentes dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal se apeguen a la
normatividad, programas, procedimientos y presupuestos establecidos, a
fin de lograr una mayor transparencia en las acciones que estas emprenden
de acuerdo a sus atribuciones, ademas, en conjunto con el area de Quejas,
Denuncias y Sugerencias, son los entes encargados de recibir de quejas y
denuncias de la ciudadania, motivadas por el incumplimiento de las
obligaciones y funciones de los servidores publicos, asi como de
sugerencias para el mejor funcionamiento del Gobierno Municipal y su
Investigaciéon y resolucién en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SALAMANCA GUANAJUATO

w Capitulo |
Seccién Unica
Disposiciones Generales

Objeto del reglamento

Articulo 1. El presente reglamento fienen por objeto establecer y
homologar la aplicacién de normas del Modelo Integral de Control Interno
(MICI), | que deberdn observar las Dependencias, Entidades
y Organps Auténomos de la Administracién Publica Municipal, asi como
regular la creacion y operacion del comité de control interno y sus enlaces.

Finalidad del control interno
Articula 2. Las normas de control interno tienen como finalidad:

Coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de las
Dependencias, Entidades y Organos Auténomos;

Prevenir, detectar, controlar y evaluar los riesgos que puedan afectar e
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logro de las metas y objetivos;
Fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas; y,

Generar una adecuada rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio de
la funcion publica.

Sujetos del reglamento

3. Son sujefos de aplicacion del presente reglamento, los
Titulares, personal Directivo, operativo y demas servidores publicos que
tengan a su cargo atribuciones de direccion, coordinacion y supervision, en
las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos de la Admmlstrac:on
Puablica\Municipal.

Los sujetos del presente reglamento, en sus respectivos ambitos de
competencia, implementaran y/o actualizaran el sistema de control interno
en apego al presente Reglamento.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Comité de Control Interno: Equipo de trabajo que contribuye a
lograr el cumplimiento de los objetivos y metas de la Dependencia, Entidad
u Organismo Auténomo, utilizando en forma integral y ordenada el control
interno | como un medio, dando seguimiento prioritariamente al
mejoramiento del desarrollo administrativo.

ntrol correctivo: Mecanismo especifico de control gue posee el
ado de efectividad y opera en la etapa final de un proceso, el cual

VI.

Dependencias, Entidades u Organos Auténomos de la Administracién
Puablica | Municipal, disefiado e implementado para proporcionar una
seguridad razonable con respecto al logro eficiente y efectivo de los
objenvo s y metas institucionales; obtener informacién confiable y oportuna
asi como para cumplir con el marco juridico que les aplica;

Vil. Dependencias: Las referidas en el articulo 8 de Reglamento de la
Estructura Organica de la Administraciéon Publica Municipal Centralizada
del Municipio de Salamanca, Guanajuato;

VI términos y condiciones bajo los cuales se
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adquieren recursos, en cantidad y calidad apropiada y al menor costo
posible para realizar una actividad determinada, con la calidad requerida;

IX. ficacia: El cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, en
lugar, tiempo, calidad y cantidad.

X

I ficiencia: El logro de objetivos y metas programadas con la menor
cantida

de recursos;

ntidades: Organismos publicos descentralizados, fideicomisos
, empresas de participacion municipal, entre otros, de caracter

Gestion para Resultados (GPS): Modelo de  cultura
organizacional, directiva y de gestién, enfocado en los resultados para
lograr la consistencia y coherencia entre los objetivos estratégicos y los
planes

Xlll. Informe de Control Interno: Documento que contiene Ia
informacién de la implementacién, seguimiento y evaluacién del control
interno de las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos;

XIV. Impacto o efecto: Las consecuencias negativas que se
generarian a la institucion en el supuesto de materializarse el riesgo.

lapa de Riesgos: Representacion gréfica de uno o més riesgos
ite vincular la probabilidad de ocurrencia y su grado de impacto
en forma clara y objetiva.

Matriz de Riesgos: Formato que refleja el diagndstico de los
riesgos de cada una de las Unidades Responsables, e identifica dreas de
oportunidad de las Dependencias, Entidades u Organos Auténomos;

XVII. Modelo Integral de Control Interno (MICI): Metodologia basada
en buenas préacticas para armonizar la autoevaluacién con herramientas
metodolbgicas que coadyuven a disminuir riesgos de incumplimiento del
Modelo {Integral de la Gestién Publica de las Dependencias, Entidades y
Organos Auténomos de la Administracién Publica Municipal.

Organos Auténomos: Juzgados Administrativos Municipales y
ia de Oficio en Materia Administrativa, asi como en lo sucesivo los

Personal Estratégico y Directivo: Las y los servidores puiblicos
del primero y segundo nivel jerarquico, de conformidad con su estructura
organizacional, responsables del disefio, implementacion y eficacia
operativa del control interno en las Dependencias o Entidades.

ersonal Operativo: Las y los servidores piblicos de los demés
niveles jerarquicos, de conformidad con su estructura organizacional.

las Dependencias, Entidades u Organos Auténomos cuya
estructura orgéanica autorizada no contemple el nimero de niveles
Jerarquicos sefialados, el Titular determinara el nivel jerérquico para cada
nivel de ¢ontrol interno, atendiendo a la naturaleza de las responsabilidades
y funciones de cada uno de ellos;

rincipios: Requerimientos necesarios para establecer un control
interno eficaz, eficiente, econémico y suficiente conforme a la naturaleza,
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tamafio, disposiciones juridicas y mandato de las Dependencias, Entidades
y Organos Auténomos;

XXII. Probabilidad de ocurrencia: Es la posibilidad de que un riesgo
se materialice.

XXIiI. Procesos de apoyo: Aquellos que aportan sustentabilidad
operativa a los procesos sustantivos;

XXIV. Procesos sustantivos: Aquellos que directamente cumplen los
objetivos o finalidad de la Dependencias, Entidades y Organos Auténomos.

XXV. Puntos de interés: Informacion adicional que proporciona una
explicacion detallada respecto de los principios y requisitos de
documentacion y de formalizacién a los que estéan asociados, para el
desarrollo de un Sistema de Control Interno efectivo;

XXVI. PTAR: Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

XXVIL Reglamento: Reglamento de Control Intemmo para la
Administracion Pablica Municipal de Salamanca, Gto.;

XXVIII. Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de que un evento o accién
adversal y su impacto obstaculice el logro de objetivos y metas de la
Depenancia o Entidad, incluyendo el riesgo de la corrupcion;

XXIX. | Seguridad razonable: Nivel satisfactorio de confianza
reconociendo la existencia de limitaciones inherentes al control
interno;

XXX. Servidor Pablico: Son servidores publicos los mencionados en
los articulo 122 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato
asi como el articulo 3 fraccién XXlll de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Guanajuato.

XXXI. Sistema de Control Interno: Conjunto de procesos,
mecanismos y elementos organizados y relacionados que interactian entre
sl, y que se aplican de manera especifica por una Dependencia o Entidad
a nivel de planeacion, organizacion, ejecucion, supervision, evaluacién y
seguimiento de sus procesos de gestion, para dar certidumbre a la toma de
decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus
objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua,
eficiencia y de cumplimiento de la ley;

XXXIL. Titular(es): Secretario(s), Director(es) General(es),
Coordinador(es), Delegado(s), Jefe(s), o cualquier otro funcionario de
primer nivel de las Dependencias o Entidades del Sector Publico Municipal,
con independencia del término con el que se identifique su cargo o puesto;

XXXIII. Unidad(es) responsable(s): La(s) unidad(es) administrativa(s)
de cada Dependencia, Entidad y Organo Auténomo que tiene(n) a su cargo
la administracion de recursos presupuestales, su ejercicio y/o la ejecucion
de programas, procesos y proyectos con el fin de cumplir con eficacia y
eficiencia la misién que le(s) ha sido conferida en las disposiciones legales
y reglamentarias que las norman.
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Capitulo Il
Aplicacién del control interno

Seccién Primera

Disposiciones Preliminares
Clasificacion de los mecanismos de control

Articulo 5. Para la aplicaciéon del control interno, las Dependencias,
Entidades y Organos Auténomos deberén clasificar los mecanismos de
control en: control preventivo, control detectivo y control correctivos, de
acuerdo|al momento en que ocurran.

En primer término se implementaran los controles preventivos, para evitar
que se produzca un resultado no deseado o inesperado, lo cual impactars
en la disminucion de controles detectivos y correctivos; en segundo término
se implementarén los controles detectivos los cuales identifican las
omisiones o desviaciones antes de que concluya un proceso determinado
Y por ultimo los controles correctivos que operan en la etapa final de un
proceso,| el cual permite identificar y corregir o subsanar en algun grado
omisiones o desviaciones en un balance apropiado que promueva la
eficiencia del control interno.

Evaluacién del funcionamiento del control interno

Articulo |6. La contraloria, conforme a sus atribuciones, debers evaluar el
funcionamiento del control interno, asi como verificar el cumplimiento del
presente \reglamento y sugerir las mejoras correspondientes.

Responsabilidad de los Titulares

Articulo 7. Es responsabilidad de los Titulares, vigilar el cumplimiento de
los objetivos estratégicos, de operacion, de informacién Y comunicacién asi

como del
Organos |
operacion
entre otro

Articulo

cumplimiento de la legalidad en sus Dependencias, Entidades u
Auténomos lo cual incluye supervisar el disefio, implementacion,
¥ mejora continua del sistema de control interno, para disminuir,
s, los riesgos de corrupcion.

Implementacién del control interno

8. El control interno debe ser implementado por cada

Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, bajo la coordinacién de su

titular, en
una de el
apoyar el
incumplim
cuidado dke

atencion a las circunstancias y operacion particulares de cada
las. Su aplicacién y operacién se orientars particularmente a
logro de los objetivos y metas, para mitigar riesgos de
lento de los resultados planeados y transparentar el ejercicio y
2 [os recursos publicos, asi como la rendicién de cuentas

Asesoria en materia de control interno

Articulo 9, La Contraloria debers fortalecer y difundir la cultura en materia

de control

al Personal Operativo de las Dependencias,

interno, a todos los Titulares, Personal Estratégico y Directivo y
Entidades y Organos

Auténomos, para la aplicacién de el presente reglamento.

Evaluaciones al funcionamiento del conftrol interno

Articulo 10. La Contraloria, a través del Plan Operativo Anual (POA),

18
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Tales resultados contendran las observaciones, deficiencias o debilidades
identificadas, las recomendaciones correspondientes y, en su caso, los
avances o desfasamientos que se tengan en la implementacién de
acciones de mejora para su fortalecimiento. Los resultados finales de las
auditorias y/o revisiones de control interno deberan difundirse en la pagina
electrénica oficial del municipio para su implementacion y en su caso
modificacién a sus procesos.

Informe de control_intemo

@ ol
T’Sgk G‘/@/ Articulo 11. Los Titulares deberén presentar a la Contraloria un Informe del
' = estado que guarda el control interno, asi como los resultados y avances
mas importantes de su gestién, destacando las situaciones relevantes que
requieren de atencion para mejorar los procesos de control interno y evitar
su debilitamiento.

Dicho informe serd de manera semestral, dentro del mes de enero y julio
respectivamente. En el caso de las Entidades, con copia a su Organo de
Vigilancia y a su Organo de Gobierno.

El informe debera contener al menos lo siguiente:

La informacién que corresponda para cada uno de los
componentes del control interno, mencionando los entregables y la
evidencia documental con que se cuenta, asi como los avances y
acciones emprendidas en el afio de que se trate con respecto al
gjercicio anterior;

1. La Matriz de Riesgos; Mapa de Riesgos; y el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)

Seccidén Segunda

Objetivos del control interno
Articulo 12. Los objetivos del control interno son:

. Froporcionar una seguridad razonable sobre el adecuado ejercicio,
utilizacion o disposicién de los recursos publicos, para el logro de objetivos
y metas de las Dependencias, Entidades y Organos Autonomos;

Il. Promover la efectividad, eficiencia, economia, honradez Yy
transparencia en las operaciones, programas y proyectos de los servicios
' que brinden a la sociedad;

y prevenir desviaciones en la consecucién de los mismos, a través de
indicadores de Gestién y estratégicos

V. Disminuir riesgos de incumplimiento de objetivos estratégicos, de

W 1. Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales
operacién, de comunicacién, informacién y cumplimiento a la legalidad;

/ V. Disminuir el riesgo de incumplimiento del marco legal y normativo
aplicable a las Dependencias y Entidades en la administracion de los
recursos y la ejecucion de las operaciones, programas y proyectos;
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Vi. Salvaguardar, preservar y mantener el patrimonio publico en
condiciones de integridad, transparencia y disponibilidad para los fines a
que estan destinados.

Consideraciones para el logro de los objetivos

Articulo 13. Para el logro de los objetivos previstos en el articulo anterior,
el control interno de las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos
deberan considerar lo siguiente:

I Contar con medios o mecanismos para conocer el avance en el
logro de los objetivos y metas, asi como para identificar, medir y
valuar los riesgos que puedan obstaculizar su consecucion;

1. Preparar la informacién financiera, presupuestal y de gestion con
integridad, confiabilidad, oportunidad, suficiencia y transparencia,

1ll. Cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
dministrativas que rigen su funcionamiento; y,

IV. Vincular el ejercicio del gasto con los objetivos y metas
institucionales, fortaleciendo de manera permanente los procesos
ustantivos y de apoyo para prevenir o corregir desviaciones u
misiones que afecten su cumplimiento.

Capitulo Il
Estructura del Control Interno

Seccidn Primera

Categ rias del Control Interno

!

ArticulL 14.- El control interno se agrupara en cuatro categorias:

f
§ Estratégicas: Promueven las actividades que permiten alcanzar

la mision y vision institucional a través del cumplimiento de los
lanes estratégicos, programas y politicas asi como el adecuado uso
e los recursos publicos con criterios de eficiencia, eficacia,
conomia, honestidad y transparencia.

Il. Operativas: Promueven el uso de controles que permitan facilitar
| adecuado desemperio para el cumplimiento de sus objetivos y
etas.

. Informacién y Comunicacién: Permite entregar informacion
ompleta, veraz, oportuna y confiable para la toma de decisiones.

IV. De Cumplimiento de la Legalidad: Permite cumplir con las leyes,
glamentos, normas gubernamentales y en general el marco legal
ue rige la actuacion del ente auditado.

Seccién Segunda

Componentes del Control Interno

Articulo 15.-El cor>trol interno se integrara por los siguiente

20
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structura, disciplina, valores y filosofia de la dependencia, entidad
Organo Auténomo, con la finalidad de orientar el rumbo de la

componentes:
i Ambiente de control: Sentara las bases de integridad, autoridad,
institucion hacia la consecucién de los propésitos institucionales.

1. Ambiente de riesgos: El cual Identificara, monitorears, medira,
espondera y mantendra alerta a la Dependencia, Entidad u Organo
utbnomo de los posibles riesgos que enfrenten sus procesos
nternos, asi como los sistemas informéticos en materia de
ecnologia de la informacién y comunicacién.

1. Actividades de control: Son aquellas acciones de las
ependencias, Entidades y Organos Auténomos que a través de
ineamientos, politicas y procedimientos buscan alcanzar los
bjetivos y metas institucionales; y responder a sus riesgos
sociados, incluidos los de corrupcion.

V.

V.

Informacion y comunicacién: Tendréan por objeto Difundir y
estionar conocimiento para conducir, administrar y resolver las
peraciones de la institucion.

Supervision y monitoreo: Para evaluar el cumplimiento de
bjetivos y metas institucionales, la operacion, los informes y la
legalidad, asi como el resultado que se logra en beneficio de la
iudadania.

Seccion Tercera

‘ Principios de los Componentes

{

Articulo 16. La implementacion y operacion de los componentes asociados
de control interno se basaran en los siguientes 17 principios:

I. | Ambiente de control:

Principio 1: Compromiso con la integridad y valores éticos.

Principio 2: Supervisién por parte del H. Ayuntamiento, la Alta
Direccion y el Organo interno de control.

Principio 3: Establecimiento de estructuras, asignacién de autoridades
y responsabilidades.

Principio 4: Reclutamiento, capacitacién y retencién de personas
competentes.

Principio 5: Establecer la estructura para el reforzamiento de Ia

rendicion de cuentas.
1. Administracién y evaluacién de riesgos:

Principio 6: Especificar objetivos claros para identificar y evaluar
riesgos para el logro de los objetivos.

Principio 7: Identificar y analizar riesgos para mitigarlos.

Principio 8: Identificar la posible ocurrencia de actos de corrupcién en
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HI. Actividades de control:

Principio 10: Seleccionar y desarrollar actividades de control que
contribuyan a mitigar los riesgos a niveles aceptables.

" Principio 11: Las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos
sefeccionaran y desarrollaran actividades de controles generales de
informacion para apoyar el logro de los objetivos.

Principio 12: Las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos
implementaran las actividades de control a través de politicas y
procedimientos.

V. Informacién y comunicacion:

Principio 13: Generar y utilizar informacién de calidad para apoyar el
funcionamiento del control interno.

Principio 14: Comunicar internamente los objetivos y las
responsabilidades de control inferno.

Principio 15: Generar controles para prevenir, atender o en su caso
mitigar desastres que pongan en riesgo los sistemas informaticos

Supervision y actividades de monitoreo

Principio 16: Evaluar sobre la marcha y por separado para determinar
si 1103 componentes del control interno estan presentes y funcionando.

Pr}ncipio 17: Evaluar y comunicar oportunamente las deficiencias del
control inferno a los responsables de tomar acciones correctivas,
incluyendo la alta administracion.

Para que el control interno proporcione una seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales, debera existir una relacion
directa entre las cuatro categorias, los cinco componentes, los 17 principios
y los puntos de interés que se establezcan en el Manual de Control Interno.

Articulo 17. Los cinco componentes, los 17 principios y los puntos de
interés deberan:

. Ser implementados y operados por el personal que de acuerdo a
sus funciones y conforme al mandato y circunstancias especificas
de la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo, sean directamente
responsables de los procesos sustantivos y apoyo.

Il Operar en conjunto y de manera sistémica.

Seccién Cuarta

Ambiente de control

Articula 18. Los principios asociados al componente de Ambiente de
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Control son:
Principio 1. Compromiso con la integridad y valores éticos.

Organo de Gobierno, los titulares de las dependencias y entidades
y|Organos Auténomos, asi como el Personal Estratégico y Directivo
deberan mostrar una actitud de respaldo y compromiso con la
integridad, los valores éticos, las normas de conducta y Ia prevencién
de irregularidades administrativas, conflicto de interés, corrupcién; a
fravés de la implementacién de buenas précticas o acciones para
disminuir riesgos individuales e institucionales de incumplimiento,
guiando al personal a través del ejemplo.

1. Principio 2. Supervisién por parte del H. Ayuntamiento, la Alta

ireccién y el Organo interno de control,

El Organo de Gobierno, los titulares de Dependencias, Entidades y
Organos Auténomos, el organo intermo de control, asi como el
Personal Estratégico y Directivo, son corresponsables de supervisar
el| funcionamiento del control interno a través del personal que
designen para la correccién de las deficiencias detectadas.

. Principio 3. Establecimiento de estructuras, asignacion de

utoridades y responsabilidades.

El\Organo de Gobierno, los titulares de las dependencias y entidades
y Organos Auténomos, asi como el Personal Estratégico y Directivo
deberan autorizar, conforme a las disposiciones juridicas Yy hormativas
aplicables, la estructura organizacional, asignar responsabilidades y
defegar autoridad para alcanzar los objetivos institucionales,
preservar la integridad, prevenir la corrupcion y rendir cuentas de los
re‘Tuftados alcanzados.

v, Principio 4. Capacitacion y retencién de personas competentes.

i
El Personal Estratégico y Directivo, serén responsables de promover
los medios necesarios para contratar, capacitar y retener
prafesionales competentes.

V. Principio 5.Establecer la estructura para el reforzamiento de la

rendicion de cuentas.

El Personal Estratégico y Directivo, deberan monitorear en tiempo real
el desemperfio del control interno en la Dependencia, Entidad y
Organos Auténomos en materia de transparencia y rendicién de
cuentas de forma proactiva, con el objetivo de propiciar una politica
hacia un gobierno abierto facilitandoles el conocimiento sobre la
materia a todos las y los servidores publicos bajo el principio de la
maxima publicidad.

Seccidon Quinta

Administracion y Evaluacién de Riesgos

Articulo|19. Las Dependencias, Entidades u Organos Auténomos. deberan
de implementar, la administracién en base a riesgos como una politica
estratégica de control, con el fin de establecer los puntos clave de control
en sus procesos sustantivos y en los adjetivos, para el logro de sus
objetivos| y metas institlicionales, asi como para mitigar riesgos de
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corrupcién, entre otros;, asi como conocer el plan de recuperacion de
desastres y de continuidad de la operacion de los sistemas informaticos
tal efecto se cuenten.

Articulo 20. El proceso de administracién y evaluacion de riesgos consiste
en:

Identificacion de riesgos;

Il. | Administracién de riesgos; y

1. Evaluacién de riesgos.

Articulo 21. La identificacién de riesgos es el procedimiento permanente y
necesario para conocer los factores de riesgo inherentes y relevantes, tanto
internos como externos, que puedan impactar negativamente en el logro de
los objetivos y metas institucionales.

La resppnsabilidad y reconocimiento de los riesgos relacionados con los
procesos sustantivos y de apoyo de la Dependencia, Entidad u Organo
Auténomo, corresponde al Titular y al Personal Estratégico y Directivo, con
la finalidad de identificar los riesgos de cada area, para mantener un nivel
aceptable de riesgo.

La identificacion de los riesgos debe apoyarse en la informacion derivada
de diversas practicas como la planeacion estratégica, la construccion. de
escenarios, el analisis de tendencias y técnicas de prondstico, asi como los
hallazgas de audiforia.

Articulo 22. Para la Administracion y evaluacion de riesgos se debera
elaborar un Mapa de Riesgos, que permita a la Dependencias, Entidades y
Organ.o Auténomos, identificar las fortalezas y debilidades de la misma; a
efecto de mantener la alerta de las amenazas, y considerar las
oportunidades latentes; dando prioridad a los procesos que coadyuvan al
éxito dejlos programas presupuestarios dentro del entorno de la politica de
Gestidn| para Resultados en base al sistema de gestion de calidad
municipal.

Articulo 23. Para la evaluacion de riesgos se debera analizar la
probabilidad de ocurrencia de fos mismos, su grado de impacto, y la forma
de gestionarse, a fin de poder determinar cuales son los que necesitan
mayor atencioén; este proceso debera incluir estimaciones de la importancia
del riesgo y de la posibilidad de que este se materialice.

La evalyacion del riesgo se haréa con base en una escala del 10 al 100 por
ciento, donde 10 sera la calificacion de menor importancia o posibilidad de
ocurrencia, y 100 sera de mayor impacto o probabilidad de que ocurra.

Se consideraran 4 tipos de riesgo, que de acuerdo a la evaluacién de su
grado de impacto y probabilidad de ocurrencia se ubicaran en los siguientes
cuadrantes: '

xI. Riesgos de Atencién Inmediata: Los riesgos de este cuadrante
seran clasificados como relevantes y de alta prioridad. Son riesgos
criticos que amenazan el logro de los objetivos y metas
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institucionales y por lo tanto pueden ser significativos por su grado
e impacto y alta probabilidad de ocurrencia. Estos deben ser

reducidos o eliminados con un adecuado balanceo de controles
reventivos y detectivos, enfatizando los primeros.

Riesgos de Atencion Periédica: Los riesgos que se ubican dentro
e este cuadrante son significativos, pero su grado de impacto es
enor que los correspondientes al cuadrante anterior. Para asegurar
ue estos riesgos mantengan una probabilidad baja y sean
dministrados por la Dependencia, Entidad u Organo Auténomo
decuadamente, los sistemas de control correspondientes deberan
r evaluados al menos de manera trimestral, dependiendo de la
nfianza o grado de razonabilidad que se le otorgue al sistema de
ntrol del proceso o procedimiento de que se lrate.

0s controles deberan ser evaluados y mejorados para asegurar que
ste tipo de riesgos de alta probabilidad de ocurrencia sean
etectados antes de que se materialicen. Estos riesgos,
njuntamente con los de atencion inmediata son relevantes para el
logro de los objetivos y metas institucionales y representan areas de
ortunidad para los Organos de Vigilancia, en el sentido de que
grega valor a la gestion publica si son debidamente comunicados

al Personal Estratégico y Directivo.

Los riesgos ubicados en los cuadrantes | y Il deben recibir prioridad

ta en los programas de evaluacion de riesgos, para su oportuna
fencion.

Riesgos de Seguimiento: Los riesgos de este cuadrante son
enos significativos pero tienen un alto grado de impacto. Los
istemas de control que enfrentan este tipo de riesgos deben ser
revisados una o dos veces al afio, para asegurarse que estan siendo

ministrados correctamente y que su importancia no ha cambiado
ebido a modificaciones en las condiciones infernas o externas de la
)ependencia o Entidad.

Riesgos Controlados: Estos riesgos son al mismo tiempo poco
robable su ocurrencia y de bajo impacto. Ellos requieren de un
eguimiento y control minimo, a menos que una evaluacién de
esgos posterior muestre un cambio sustancial, y éstos se trasladen
acia un cuadrante de mayor impacto y probabilidad de ocurrencia.

2 de Riesgos localiza cada riesgo en cualquiera de los siguientes
tes:

MODELO GRAFICO DEL MAPA DE RIESGOS

+

M0

v

i
]

-

PROBABILIDAD DE OCUARENCIA
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Para poder ubicarios en el Mapa de Riesgos, deben sequirse los siguientes
pasos:
a) |De acuerdo al grado de impacto, los riesgos se ubicarén en el efe
ertical; y por la calificacion asignada a la probabilidad de ocurrencia,
e debera ubicar en el eje horizontal.

b) | Una vez que todos los riesgos han sido ubicados en el mapa, se

identificaré el cuadrante donde los riesgos estan localizados. La

osicion en los cuadrantes permite priorizar la atencion y

dministracién de los riesgos, con el fin de minimizar sus impactos

n el caso de materializarse, y asegurar de manera razonable el
umplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Articulo 24. Para la Administracién de riesgos se debera determinar la
forma en que los riesgos van a ser administrados para mantenerlos
controlados.

Paralelamente a las medidas que se adopten para gestionar o minimizar el
riesgo, es necesario establecer procedimientos para asegurar que el disefio
e implementacién de dichas medidas, asi como el anélisis de procesos, son
los adecuados para el logro de los objetivos y metas de la Dependencia o
Entida

Se debera identificar permanentemente el cambio de condiciones y tomar
las acciones necesarias, a fin de que el Mapa de Riesgos siga siendo util,
asi como para que las medidas de control interno implementadas, sigan
siendo efectivas.

Articulo 25. Las Unidades Responsables deberan elaborar la Identificacién
de la Matriz de riesgo, y el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgo# (PTAR); conforme al Reglamento de Contraloria Municipal.

La evidencia documental y/o electronica debers ser suficiente, competente,
relevante y pertinente para acreditar la implementacion y avances
reportados, serd resguardada por las y los servidores publicos
responsables de las acciones comprometidas en el Plan de Trabajo de la
Administracién de Riesgos (PTAR) y estara a disposicién de los érganos
fiscalizadores.

rincipios identificados con la administracion y evaluacién de
riesgos

Articulo| 26. Los principios asociados al componente de Administracién y
evaluacion de riesgos son:

l. Principio 6. Especificar objetivos claros para identificar y evaluar

rigsgos para el logro de los objetivos.

El Titular, con el apoyo de los jefes de las Unidades Responsables,
deben definir los objetivos y metas en términos especificos y
mediibles, asi como formular un plan estratégico que, de manera
coherente y ordenada, oriente los esfuerzos institucionales hacia la
consecucion de los mismos, alineados al programa de gobierno, al
plan de trabajo interno de cada Dependencia, Entidad u Organo
Autonomo, asi como a la misién, visién institucional y a la normativa
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1.

IV.

aplicable.
Principio 7. Identificar y analizar riesgos para mitigarios.

El| Titular, y los jefes de las Unidades Responsables, deberan
identificar, analizar y responder a los riesgos asociados al
cumplimiento de los objetivos institucionales, riesgos asociados a los
procesos y procedimientos, riesgos de informacién y de cumplimiento
de|legalidad.

Principio 8. Identificar la posible ocurrencia de actos de corrupcion
en la evaluacién de riesgos.

El| Titular, y los jefes de las Unidades Responsables, deberan
considerar la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcién, fraude,
abuso, desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la
adecuada  salvaguarda de los recursos publicos, al
identificar,  analizar 'y responder a los riesgos en los
diversos procesos que realiza la Dependencia, Entidad u Organ_o
Auténomo.

Principio 9. Identificar y evaluar cambios que podrian afectar
significativamente el sistema de control interno.

La|Administracion debera prevenir y planear acciones ante cambios
significativos en las condiciones internas (modificaciones a los
pragramas o actividades institucionales, la funcién de supervision, la
estructura organizacional, el personal y la tecnologia) y externas
(cambios en Ilos entornos gubernamentales, econémicos,
tecnolégicos, legales, regulatorios y fisicos).

{ Seccion Sexta

i
Acﬁw‘dees de control

Artic

ulo 27. Las Actividades de control son aquellas acciones establecidas

en las Unidades Responsables, a través de lineamientos, politicas y
procedimientos para alcanzar los objetivos y metas institucionales y
responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupcién y los de
sistemas de informacién.

Es respansabilidad del personal Estratégico y Directivo diserfiar, actualizar
y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control: asi
como asfgnar puestos clave y delegar autoridad para alcanzar los objetivos
y metas |nstitucionales.

Principios de las Actividades de control

Articulo|28. Los principios asociados al componente de Actividades de
control son:

l.

Principio 10. Seleccionar y desarrollar actividades de control que
contribuyan a mitigar los riesgos a niveles aceptables.

El Personal Estratégico y Directivo, deberd disefiar, actualizar y
garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de control
establecidas para jograr los objetivos y metas asi como responder a
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los riesgos. Asi mismo seran los responsables de que existan
controles apropiados para hacer frente a los riesgos que se
encuentran presentes en cada uno de los procesos que realizan,
incluyendo los riesgos de corrupcion.

1. Principio 11. Las Dependencias, Entidades y Organos
\uténomos seleccionaran y desarrollaran actividades de controles
generales de informacién para apoyar el logro de los objetivos.

e

El Personal Estratégico y Directivo constituira un comité de
fecnologias de informacién y comunicaciones para apoyar el
desarrollo de las actividades de control relacionadas con los sistemas
de informacién institucional, a fin de alcanzar los objetivos y responder
a los riesgos; asi como un plan de recuperacién de desastres y de
conectividad de la operacién para los sistemas informéaticos

1l Principio 12.Las Dependencias, Entidades y Organos Auténomos
implementaran las actividades de control a través de politicas y
procedimientos.

El| Titular, asi como el Personal Estratégico y Directivo, deberan
implementar las actividades de control a través de lineamientos,
paliticas, procesos, procedimientos alineados al sistema de gestién
de calidad y otros medios de similar naturaleza.

Seccién Séptima

Informacion y comunicacion

Articulo 29. La Informacién y comunicacion tiene como objetivo impulsar
el flujo oportuno y completo de la informacién de calidad que el Titular, el
Personal Estratégico y Directivo y el personal operativo generan, obtienen,
utilizan |y comunican a través de los canales idéneos para respaldar el
sistema) de control interno y dar cumplimiento a su mandato legal.

Los Titulares, y el Personal Estratégico y Directivo, en el ambito de sus
respectivas competencias, seran responsables de contar con sistemas de
informacién que permitan determinar si se estan alcanzando los objetivos y
metas de conformidad con la normativa aplicable. Ademéas deberan prever
la proteccion y el resguardo de la informacién documental impresa y la
electronica, considerando la posibilidad de que ocurra algin tipo de
desastre, y las actividades de la Dependencia o Entidad no pierdan su
continuidad.

Principios de la Informacion y comunicacion

Articulo 30. Los principios asociados al componente de Informacién y
comunicacion son:

l. Principio 13. Generar y utilizar informaciéon de calidad para
apoyar el funcionamiento del control interno.

El\Personal Estratégico y Directivo deberan implementar los medios
que permitan a cada Unidad Responsable elaborar informacion,
veraz, oportuna, confiable y de calidad para el logro de los objetivos y

—
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esponsabilidades de control interno.

—

El\Personal Estratégico y Directivo sera asegurarse que cada Unidad
Responsable comunique internamente por los canales apropiados y
de conformidad con las disposiciones aplicables, la informacion de
calidad necesaria para contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

Il. Principio 15.Comunicar externamente los asuntos que afectan el
funcionamiento de los controles internos.

El\Personal Estratégico y Directivo se asegurara de que cada Unidad
Responsable comunique externamente por los canales apropiados y
de conformidad con las disposiciones aplicables, la informacion de
calidad necesaria para contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

IV. Principio 16.Generar controles para prevenir, atender o en su
caso mitigar desastres que pongan riesgo a los sistemas informaticos.

Secciéon Octava
Supervisiéon y Monitoreo

Articulo 31. La Supervision comprende las actividades establecidas y
operadas por el personal que el Titular designe, con la finalidad de mejorar
de manera continua el control interno mediante una vigilancia y evaluacion
periddica a su eficacia, eficiencia y economia.

La Supervisién del control interno debera incluir lineamientos, politicas,
procedimientos para asegurar que las deficiencias sean corregidas y que
se mantenga alineado con los objetivos y metas institucionales, el entorno
operativo, las disposiciones juridicas aplicables, los recursos asignados y
los riesgos asociados al cumplimiento de los objetivos.

La Contraloria y ofras instancias fiscalizadoras podran realizar
evaluaciones al control interno. Las deficiencias que éstos determinen se
haréan del conocimiento del Titular para que se implementen las
adecuaciones que eviten su recurrencia.

Principios de la Supervisién
Articulo 32. Los principios asociados al componente de Supervision son:

L. Principio 16.Evaluar sobre la marcha y por separado para
determinar si los componentes del control interno estan presentes y
funcionando.

Los titulares y el personal estratégico y directivo designado para ello,
debera supervisar el cumplimiento de la gestién por resultados, el
sistema de evaluacion al desempefio y la medicién de la eficacia,
eficiencia y economia, mediante el monitoreo de los indicadores
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estratégicos y de gestion para el cumplimiento de metas y objetivos.

[77)

1. Principio 17. Evaluar y comunicar oportunamente las deficiencias
del control interno a los responsables de tomar acciones correctivas,
incluyendo la alta direccion.

-

El| Personal Estratégico y Directivo, seré responsable de comunicar
oportunamente las deficiencias de control interno identificadas, asfi
como los aspectos susceptibles de mejora a emprender para no
reincidir en ellas.

Articulo 33. La Contraloria emitird el Manual de Control Interno con los
puntos |de interés para la evaluacién del cumplimiento de los principios
correspondientes a cada componente, asi como Ssus adecuaciones
pertinentes para la incorporacién de mejores précticas que permitan una
mejor gestion del proceso del control interno.

Capitulo IV

Comité de Control Interno
Seccion Primera

Creacion del comité de Control Interno

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberan establecer en cada
una de iellas un Comité de Control Interno, conforme a la naturaleza de sus
funciones, con el objetivo de replicar en sus grupos de trabajo los aspectos
del control interno para su implementacién, mantenimiento y mejora.

i Seccién Segunda

Funciones del Comité de Control Interno
Articulo 35. El Comité de Control Interno tendra las siguientes funciones:

Establecer, actualizar y fortalecer el control interno, adoptando
S mejores préacticas;

Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma, de las
ecomendaciones y observaciones de la Contraloria, Organos de
igilancia y demas instancias fiscalizadoras, en materia de control
interno; asi como de las recomendaciones emitidas por la Direccion
eneral de Tecnologias de la Informacién.

.

. Dar seguimiento permanente al cumplimiento del presente
eglamento al interior de la organizacion;
V. Analizar y dar seguimiento, prioritariamente, a los riesgos de

tencién inmediata reflejados en la matriz de riesgos y establecer
cuerdos para fortalecer su administracion;

Coadyuvar al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
stitucionales con enfoque a resultados;

Impulsar la prevencién de riesgos y evitar su recurrencia;
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Vil. Dar seguimiento a los riesgos detectados para agregar seguridad
razonable  a la gestién institucional; y,

VIII. Las demas que se le asignen en el Manual de Control Interno

Seccion Tercera

Integracién del Comité de Control Interno

Articulo 36. El Comité de Control Inferno se integrara con los siguientes
miembyros:

l. El o la Titular de la Contraloria Municipal, quien fungiré como
Presidente;

1l El o la coordinadora administrativa o quien realice actividades de
naturaleza analoga, y quien fungiréa como Secretario Técnico;

1. Las o los vocales representantes con nivel minimo de Direccion
de area de los siguientes entes ptiblicos:

a) Direccién de Finanzas.
b) Direccién General de Recursos Humanos.
¢) Direccion General de Asuntos Juridicos.

d) Direccion de Transparencia.

e) Direccién de Desarrollo Institucional

f) lﬁ]ireccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

El Comité contaré con un Secretario Técnico, cargo que recaerd en quien
funja ¢omo coordinador administrativo, o la persona que designe el
Presidente del Comite.

Por cada integrante del Comité se nombrara un suplente. El cargo
de integrante del Comité sera honorifico, por lo que no recibiran retribucién
adicional alguna por su desempefio.

Seccion Cuarta

Sesiones del Comité de Control Interno

Articulo 37. E/ Comité de Control Interno celebrara sesiones ordinarias de
manera trimestral, sin perjuicio de hacerlo en cualquier momento cuando
existan|asuntos urgentes que tratar.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los
presentes; en caso de empate, el Presidente contara con voto dirimente.

Seccion Quinta

unciones del Presidente del Comité de Control Interno

Presidir las sesiones;
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I1.

1.

V.

Vi.

VL.

Determinar con el Secretario Técnico el orden del dia de las
sesiones;

Vigilar, con auxilio del Secretario Técnico, que los acuerdos se
umplan en tiempo y forma;,

Q

Proponer el calendario de sesiones;

Presentar los acuerdos aprobados por el Comité en la sesion
ymediata anterior, e informar en las subsecuentes del seguimiento
e los mismos hasta su conclusion;

Q5

Proponer al Comité la integracion de grupos auxiliares de trabajo
para el anélisis detallado de asuntos que asi lo ameriten; y, -

Las demds necesarias para el logro de los objetivos del Comite.

- Seccion Sexta

Funciones del Secretario Técnico del Comité

Articulo 39. El Secretario Técnico en apoyo al funcionamiento del Comiteé,
tendra las funciones siguientes:

L

Il

1.

V.

Vi.

VI

Vill.

IX.

Xl.

Determinar en coordinacién con el Presidente los asuntos a tratar
en las sesiones del Comité;

Convocar, previo acuerdo con el Presidente, a las sesiones de
comité acompariando la documentacién e informacion para tratar los
asuntos del orden del dia.

Solicitar a los enlaces la informacién que compete a su Unidad
Responsable para la integracion de la carpeta electrénica y/o
documental de la sesién;

' Elaborar las actas de las sesiones, recabar las firmas
correspondientes, asi como llevar su control y resquardo;

Registrar, dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los
acuerdos se realice en tiempo y forma por los responsables;

Fungir como enlace de control interno de su dependencia o
entidad con la Contraloria Municipal;

Integrar, previa validacion del titular, fa Identificacién, analisis y
dministracién de riesgos de la Dependencia, Entidad, u Organo
uténomo;

> O

Comunicar al Comité los riesgos de atencion inmediata no
reflejados en la matriz de riesgos;

Asesorar a los miembros del Comité para coadyuvar al mejor
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales en materia de
control interno;

Integrar el Informe de Control Interno en los términos de el
presente reglamento; y,

Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
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Seccion Séptima
De los Enlaces de los Comités
Articulo 40. Corresponderé a los enlaces de las Unidades Responsables:

. Integrar la informacién que compete a su Unidad Responsable
obre el estado que guarda el control interno. Matriz de Riesgos,
lapa de Riesgos y PTAR;

=0

1l Fungir como vinculo entre la Contraloria Municipal y la Unidad
Responsable;

B |

11l Proponer, en el ambito de su competencia, asuntos a tratar en las
esiones del comité cuando exista alguna problemética en el
umplimiento de los programas y temas transversales de la
Dependencia, Entidad u Organo Auténomo;

| o O SN ¥ 5

1A Dar cumplimiento en el &mbito de su competencia, de los acuerdos
y compromisos con la Contraloria Municipal;

V. Vigilar el cumplimiento de el presente reglamento; y,
Vi Las demés necesarias para el logro de los objetivos del Comité.

Capitulo V

Seccion Unica

Disposiciones Finales

De la Interpretacion y Responsabilidades

Articulo 41. Corresponde a Contraloria interpretar para efectos
administrativos el contenido del presente reglamento.

Arﬁcu'o 42. El incumplimiento del presente reglamento se sancionara en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para Estado
de Guanajuato.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abrogan las disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan al presente reglamento.

Articulo tercero. La Contraloria contara con un plazo de 30 dias habiles,
a partir de la entrada en vigor del presente reglamento para emitir el Manual
de Control Interno.

Il- Como séptimo punto: SOLICITUD DE LICENCIA DEL
INGENIERO JUAN CARLOS GONZALEZ MURO AL CARGO DE
OR DEL H. AYUNTAMIENTO.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL, manifiesta: Con
oficio suscrito por el Ingeniero JUAN CARLOS GONZALEZ MURO en el
cual splicita que se ponga a consideracién de este cuerpo edilicio la
solicitud de licencia por tiempo indeterminado por asi convenir a sus
intereses, con efectos a partir del dia 15 de abril del afio en curso, de lo
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anterior| con fundamento legal en los articulos 49, 76 Fraccion | Inciso “g
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

or expuesto, solicito a la secretaria de Ayuntamiento someta a
votacion el punto que nos ocupa.

C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Le recuerdo
al regidor Juan Carlos Gonzalez Muro que se abstenga en votar por ser un
asunto de caracter personal, para los demas miembros del Ayuntamiento,
estén a favor de aprobar el punto que nos ocupa, favor de
manifestarlo levantando su mano.

Los que no estén a favor de aprobar el punto que nos ocupa, favor
de manifestarlo levantando su mano.

La C. REGIDORA ISABEL MARIA CAMPO MARTIN, manifiesta: Si
quiero manifestar el sentido de mi voto, recuerdo muy bien cuando la
licenciada Beatriz Hernandez pidié permiso fue el primer dia precisamente
de las campanas y se le dijo que no podia hacer campafia porque ya habian
empezado y no podia pedir permiso, en este caso esta pidiendo permiso a
partir del dia quince, cuando las camparfias empezaron desde el dia cinco
hace dos semanas por lo tanto yo considero que se tuvo que haber pedido
permiso desde antes, ese es el sentido de mi voto, es cuanto.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Asi se
asentara regidora.

CUERDO: Por 13 (TRECE) votos a favor, 1(UN) voto en contra y
1 (UNA) abstencién del regidor Juan Carlos Gonzéalez Muro, se aprueba
LA SOLICITUD DE LICENCIA POR TIEMPO INDETERMINADO DEL
INGENIERO JUAN CARLOS GONZALEZ MURO AL CARGO DE
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO CON EFECTOS A PARTIR DEL 15
DE ABRIL DE 2021.

Por lo que se procede a notificar el presente acuerdo a la Direccidn
de Recursos Humanos, asi como se procedera a convocar al regidor
suplente a tomar protesta.

lll.- Como octavo punto, SE DA CUENTA DE LA
CORRESPONDENCIA OFICIAL PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO; se informa a los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, que no se recibidé correspondencia oficial en la dependencia
a mi cargo, para la presente sesion.

X.- Como noveno punto del orden del dia, DICTAMENES E
INFORMES DE COMISIONES.

El C. PRESIDENTE MUNICIPAL PROVISIONAL manifiesta: Se
informa a los integrantes del Honorable Ayuntamiento, que se reqgistraron
4 (CUATRO) dictamenes para consideracion de este érgano colegiado,
siendo los siguientes:

1.-| DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL Y COMISION DE
REGLAMENTOS RELATIVO AL REGLAMENTO DE POLICIA DEL
MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

El C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, expone: “Visto
para resolver el expediente administrativo radicado por estas Comisiones

L X ¢
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Unidas |(Comisién de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion Civil y
Comision de Reglamentos), formado con motivo de la iniciativa de
Reglamento de Policia del Municipio de Salamanca, Guanajuato,
presentado por la Comisién de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion
Civil del municipio. RESULTANDO Unico.- Se presenta por la Comision de
Seguridad Publica, Movilidad y Proteccién Civil la Iniciativa de Reglamento
de Policia del Municipio de Salamanca, Guanajuato. CONSIDERANDO.
Primero.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como por lo
dispuesto en el articulo 43 y la fraccion Il y IV del articulo 56 del actual
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Salamanca,
Guanajuato, estas Comisiones Municipales de Seguridad Publica,
Movilidad y Proteccién Civil y Reglamentos, son competentes para
realizar el anélisis, dictamen o informe correspondiente de la iniciativa de
Reglamento de Policia del Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Segundo.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 236 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y lo dispuesto en el 93
del citado Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Salamanca, Guanajuato, el Ayuntamiento esta facultado para elaborar,
expedir, reformar y adicionar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y buen gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general, que organicen la administracién publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia
y asegyren la participacion ciudadana y vecinal. Tercero.- De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 95 del mismo Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato, asi como por lo
dispuesto en el primer pérrafo del articulo 238 de la Ley Organica Municipal
para Estado de Guanajuato, la facultad para proponer ante el
Ayuntamiento las iniciativas o proyectos de Reglamentos, Bando de Policia
y Buen| Gobierno, asi como reformas y adiciones a las disposiciones de
observancia general, para su aprobacién corresponden al Presidente
Municipal, asi como a los Sindicos y Regidores. Cuarto.- Ahora bien, el
articulo 94 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Salamanca, Guanajuato, precisa que para la expedicion de los Bandos de
Policia|y Buen Gobierno, de los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, el Ayuntamiento se sujetara a las
bases normativas contenidas en el Articulo 237 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato. Quinto.- Para la expedicion de
los bandos de policia y buen gobiemo, de los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, el articulo 237 de la
Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, establece que los
ayuntamientos deberén sujetarse a las siguientes bases normativas:
respetar las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales en los que el Estado
Mexicanho sea parte, la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato,
las leyes federales y estatales, con estricta observancia de los Derechos
Humanos y sus garantias, delimitacion de la materia que regulan, los
sujetos obligados, el objeto sobre el que recae la reglamentacion, los
derechos y obligaciones de los habitantes, la autoridad responsable de
su aplicacion, las facultades y obligaciones de las autoridades, las
sanciones y procedimiento para la imposicién de las mismas, los medios
de impugnacion y transitorios, en donde se debera establecer, entre
otras previsiones, la fecha en que inicie su vigencia. Una vez realizado al
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de Reglamentos) respecto de la iniciativa de Reglamento de Policia del
Municipio de Salamanca, Guanajuato, que fue presentada por la
Comisidn de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccién Civil del municipio,
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 238 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y el articulo 98 del vigente
Reglamento interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Salamanca,
Guanajlato, se presenta ante el Pleno de este H. Ayuntamiento, el
siguiente: DICTAMEN. Primero.- Se aprueba por estas Comisiones
Municipales (Comision de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccién Civil y
Comisién de Reglamentos) la iniciativa de Reglamento de Policia del
Municipio de Salamanca, Guanajuato, que se encuentra anexo al
presente dictamen. Segundo.- Se instruye a la Secretaria de este
Ayuntamiento para que en términos de lo dispuesto en el articulo 98 del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del municipio de Salamanca,
Guanajuato y 238 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de
Guanajuato, se someta a discusioén y/o aprobacién el presente dictamen de
la iniciativa de Reglamento de Policia del Municipio de Salamanca,
Guanajuato. Tercero.- Se instruye a la Secretaria de este Ayuntamiento,
para que en caso de que se apruebe por este H. Ayuntamiento la iniciativa
de Reglamento de Policia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, se
promulgue el mismo por parte del Presidente Municipal y se ordene realizar
la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato. Asi lo
firmaron y aprobaron los miembros integrantes de la Comision Municipal
de Seguridad del H. Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato. Regidor
Victor Hugo Rueda Olmos. Presidente. Sindico José Luis Montoya
Vargas, Secretario. Sindico Ma. Dolores Ochoa Echeveste. Vocal. Y los
Integrantes de la Comisién de Reglamentos Regidora Aida Araceli
Mufioz| Zetina. Presidente. Regidor Gustavo Adolfo Orenday Alonso.
Secretario. Sindico Ma. Dolores Ochoa Echeveste. Vocal.”

la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Los que
estén alfavor de aprobar el dictamen que nos ocupa, favor de manifestarlo
levantando su mano. :

\CUERDO: Por 15 (QUINCE) votos a favor, se aprueba el
DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL Y COMISION DE REGLAMENTOS
RELATIVO AL REGLAMENTO DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO.

2.- DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL Y COMISION DE
REGLAMENTOS RELATIVO AL REGLAMENTO DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA PARA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO.

| C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, expone: “Visto
para resolver el expediente administrativo radicado por estas Comisiones
Unidas| (Comisién de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion Civil y
Comisién de Reglamentos), formado con motivo de la iniciativa de
Reglamento de Servicios de Seguridad Privada para el Municipio de
Salamanca, Guanajuato, presentado por la Comisién de Seguridad
Publica, Movilidad y Proteccién Civil del municipio. RESULTANDO Unico.-
Se presenta por la Comisién de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion
Civil Ia |niciativa de Reglamento de Servicios de Seguridad Privada para
el Municipio de Salamanca, Guanajuato. CONSIDERANDO. Primero.-
De conformidad a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estadg, de Guanajuato, asi como por lo dispuesto en el
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articulo|43 y la fraccion Ill y IV del articulo 56 del actual Reglamento Interior
del H. |Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato, estas
Comisiones Municipales de Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion
Civil y Reglamentos, son competentes para realizar el andlisis, dictamen
o informe correspondiente de la iniciativa de Reglamento de Servicios de
idad Privada para el Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Segundo.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 236 de la Ley
Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y lo dispuesto en el 93

y aseg en la pamCIpac:on ciudadana y vecinal. Tercero.- De acuerdo a lo
o en el articulo 95 del mismo Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato, asi como por lo
dispuesto en el primer parrafo del articulo 238 de la Ley Orgéanica Municipal
para e| Estado de Guanajuato, la facultad para proponer ante el

y Buen|Gobiemno, asi como reformas y adiciones a las disposiciones de
observancia general, para su aprobacion corresponden al Presidente
Municipal, asi como a los Sindicos y Regidores. Cuarto.- Ahora bien, el
articulo|94 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Salamanca, Guanajuato, precisa que para la expedicion de los Bandos de
Policia y Buen Gobierno, de los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, el Ayuntamiento se sujetara a las
bases hormativas contenidas en el Articulo 237 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato. Quinto.- Para la expedicion de
los bandos de policia y buen gobiemo, de los reglamentos, circulares y
disposigiones administrativas de observancia general, el articulo 237 de la
Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, establece que los
ayuntamientos deberan sujetarse a las siguientes bases normativas:
respetar las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos| Mexicanos, los instrumentos internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte, la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato,

obligados, el objeto sobre el que recae la reglamentacion, los
ps y obligaciones de los habitantes, la autoridad responsable de
su aplicacién, las facultades y obligaciones de las autoridades, las
sanciones y procedimiento para la imposicion de las mismas, los medios
de impugnacién y transitorios, en donde se debera establecer, entre
otras previsiones, la fecha en que inicie su vigencia. Una vez realizado al
analisis| de parte de los integrantes de estas Comisiones Municipales
(Comision de Seguridad Publica. Movilidad y Proteccién Civil y Comision
de Reglamentos) respecto de la iniciativa de Reglamento de Servicios de
Seguridad Privada para el Municipio de Salamanca, Guanajuato, que
fue presentada por la Comisién de Seguridad Publica, Movilidad y
Proteccién Civil del municipio, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 238 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y
el articulo 98 del vigente Reglamento interior del H. Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Guanajuato, se presenta ante el Pleno de este H.
Ayuntamiento, el siguiente: DICTAMEN. Primero.- Se aprueba por estas
Comisignes Municipales (Cpmisién de Seguridad Publica, Movilidad y
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H. AYUNTAMIENTO de Servicios de Seguridad Privada para el Municipio de Salamanca,
CONSTITUCIONAL Guanajuato, que se encuentra anexo al presente dictamen. Segundo.- Se
ROis-2021 instruye a la Secretaria de este Ayuntamiento para que en términos de lo

dispuesto en el articulo 98 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del
municinio de Salamanca, Guanajuato y 238 de la Ley Orgénica Municipal
para el|Estado de Guanajuato, se someta a discusion y/o aprobacion el
presente dictamen de la iniciativa de Reglamento de Servicios de
Seguridad Privada para el Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Tercerg.- Se instruye a la Secretaria de este Ayuntamiento, para que en
caso que se apruebe por este H. Ayuntamiento la iniciativa de
Reglamento de Servicios de Seguridad Privada para el Municipio de
Salamanca, Guanajuato, se promulgue el mismo por parte del Presidente
Municipal y se ordene realizar la publicacion en el Periédico Oficial del
Estado| de Guanajuato.Asi lo firmaron y aprobaron los miembros
integrantes de la Comisién Municipal de Seguridad del H. Ayuntamiento
de Salamanca, Guanajuato. Regidor Victor Hugo Rueda Olmos.
Presidente. Sindico José Luis Montoya Vargas. Secretario. Sindico
Ma. Dolores Ochoa Echeveste. Vocal. Y los Integrantes de la Comision
de Reglamentos Regidora Aida Araceli Mufioz Zetina. Presidente.
Regiddr Gustavo Adolfo Orenday Alonso. Secretario. Sindico Ma.
Dolores Ochoa Echeveste. Vocal.”

a C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO manifiesta: Los que
estén alfavor de aprobar el dictamen que nos ocupa, favor de manifestarlo
levantando su mano.

os que no estén a favor de aprobar el dictamen que nos ocupa,
favor de manifestarlo levantando su mano.

‘ ntes de someter a votacién y para que quede asentado en el acta
la regidora Karina Alejandra Hernandez Reséndiz tuvo problemas de
conexién, pero manifesté por via WhatsApp que su voto era a favor del
dictamen en comento. -

CUERDO: Por 15 (QUINCE) votos a favor, se aprueba el
DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL Y COMISION DE REGLAMENTOS
RELATIVO AL REGLAMENTO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

DICTAMEN DE LA COMISION MUNICIPAL DE SEGURIDAD
JBLICA, MOVILIDAD Y PROTECCION CIVIL, RELATIVO A LA
VALIDACION DE LA CONFORMIDAD MUNICIPAL PARA LA
PRESA DENOMINADA ABAD-1RO. S.A. DE C.V. PRESTE SUS
RVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, EN ESTA CIUDAD BAJO LA
DALIDAD DE PROTECCION Y VIGILANCIA DE PERSONAS Y
BIENES.

| C. REGIDOR VICTOR HUGO RUEDA OLMOS, expone: “Visto
para resolver el expediente administrativo formado de oficio SHA/266/2021
con motivo de la peticién de Revalidacién de la Conformidad Municipal
para Ig prestacién de servicios de seguridad privada en este Municipio
realizadlo por la C. ALICIA FORTANEL VALTIERRA en su caracter de
representante legal de la empresa denominada ABAD-1RO. S.A. DE C.V.
RESULTANDO. Unico.- En atencién al acuerdo por unanimidad tomado
integrantes de esta Comision Municipal en sesién de trabajo, de
manera oficiosa se radico el expediente administrativo relativo al
otorgamiento de la Confo/midad Municipal para la prestacion del servicio
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\|| segurid.

de seguridad privada, suscrita por la C. ALICIA FORTANEL VALTIERRA

en su caracter de representante legal de la empresa denominada ABAD-
1RO. S.A. DE C.V., en la modalidad de Proteccién y Vigilancia de

Personas y Bienes, en el Municipio de Salamanca, Guanajuato.
CONSIDERANDO. Primero.- De conformidad a lo dispuesto en los
articulos 81, 83 fraccion Ill, 83-4 de la Ley Organica Municipal para el
Estado|de Guanajuato, esta Comision Municipal de Seguridad Publica,
Movilidad y Proteccién Civil, es competente para conocer y resolver la
solicitud para el otorgamiento de la Conformidad Municipal realizada por la
C. ALICIA FORTANEL VALTIERRA, en su caracter de representante legal
de la empresa denomina ABAD-1R0O. S.A. DE C.V. Segundo.- La Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su articulo 150

establec

vigente len el pais. Tercero.- La Ley del Sistema de Sequridad Publica del
Estado de Guanajuato publicada en la tercera parte del Periédico Oficial del
Estado en fecha 25 de noviembre de 2014 y vigente a partir del 01 de enero
del afio|2015, en su articulo 177 dispone que el Ejecutivo del Estado, con
la comesponsabilidad de los ayuntamientos, podré autorizar el
funcionamiento de servicios de seguridad privada, los que operaran en la
forma y términos que determine esta Ley. El Estado autorizara la prestacion
del servicio a los particulares, contando para ello con la previa
conformidad del Ayuntamiento que corresponda. Cuarto.- Para prestar el
servicio|de seguridad privada en el Estado de Guanajuato sera necesario
contar con autorizacion expedida por la Secretaria, asi como con la
conformidad de los municipios en los que se desee llevar a cabo dicho
servicio] La manifestacion de conformidad para prestar el servicio de
seguridad privada, que para tales efectos emitan los ayuntamientos,
contara|con una vigencia anual, la cual empezaré a transcurrir a partir de
la fecha de su expedicion. Lo anterior de acuerdo a lo que dispone el
articulo |179 de la citada legisfacion local. Quinto.- Ahora bien de acuerdo
con el Reglamento en Materia de Servicios de Seguridad Privada para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios, publicado mediante el decreto
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eyl prestadores de servicios que actuen de manera irregular. Séptimo.- De
CONSTITUCIONAL conformidad en lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento en Materia
2018-2021 de Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus

Municipios, el ayuntamiento debera emitir la conformidad que le compete,
dentro de un plazo improrrogable de treinta dias habiles contados a partir
de la fecha de presentacién de la solicitud correspondiente. Atento a ello y
no obstante que el plazo concedido a este ayuntamiento para que diera
respuesta a la solicitud de conformidad municipal ya fenecié con bastante
consideracién, la presente se funda en el hecho de que la conformidad
municipal resulta de transcendental importancia en la prestacion de los
servicids de seguridad privada de la empresa solicitante. Octavo.- Asf
mismo |dispone el articulo 43 del mismo Reglamento en Materia de
Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios, que cuando el municipio no cuente con reglamentacion para el
otorgamiento de la conformidad, se estaré a lo sefialado en el articulo 21
del Reglamento. En el caso de Salamanca, Guanajuato, esta municipalidad
cuenta con reglamentacion vigente que regula lo relativo a la conformidad
municipal. Teniendo para ello el Reglamento de Policia para el Municipio
de Salamanca, Guanajuato, publicado el 26 de enero de 1993 y vigente al
cuarto dia de su publicacién, disposicién reglamentaria que en su articulo
46 bis regula lo relativo a la conformidad municipal. Noveno.- El articulo 46
bis del laplicable Reglamento de Policia para el Municipio de Salamanca,
Guanajuato, dispone que las personas fisicas o morales que tramiten la
peticién para el otorgamiento de la conformidad ante el Ayuntamiento para
prestar| los servicios de seguridad privada en el Municipio, deberan
presentar, los documentos siguientes ante la Secretaria del H.
Ayuntamiento: escritura constitutiva, cédula del registro federal de
contribuyentes, escritura donde acredite la personalidad con la que
comparece en su escrito de solicitud, credencial de elector del solicitante,
comprobante de domicilio, modelo de contrato de adhesién, inscrito ante la
Procuraduria Federal del Consumidor, inventario de recursos materiales,
protest&a de no uso de frecuencias de radiocomunicacion, ejemplar de
reglamento interno, protesto de no contar con personal de otras empresas
ni corporaciones de seguridad publica, protesto de no contar con armas,
constancia de afiliacién al IMSS, cartilla de servicio militar nacional liberada,
carta de antecedentes no penales y credencial de elector del personal de
la empresa, modelo original de credencial o gafete, protesto de no contar
con rangos en la empresa, fotografias a color del modelo de uniformes y
vehiculos utilizados para la supervision del servicio, los planes y programas
de capacitacion vigente y el recibo de pago de derechos expedido por la
Tesoreria Municipal. Décimo.- Atento a lo anterior esta Comisién Municipal
al realizar el analisis del expediente radicado con motivo de la solicitud para
el otorgamiento de la Conformidad Municipal de este Ayuntamiento a favor
de la empresa ABAD-1RO. S.A DE C.V., se desprende que cumplio
entregando todos y cada uno de los requisitos que establece nuestra
reglamentaciéon municipal para el otorgamiento de la Conformidad
Municipal, por lo cual se llega la conclusién de que no existe impedimento
legal, para otorgar en favor de la empresa solicitante conformidad municipal
para lg prestacién de sus servicios de seguridad privada en nuestro
Municipio bajo la modalidad Proteccién y Vigilancia de Personas y
Bienes, en los términos y condiciones que establecen los articulos 16 y 17
del Reglamento en Materia de Servicios de Seguridad Privada para el
Estado| de Guanajuato y sus Municipios. Por lo anterior y ante tales
circunstancias, una vez analizado el expediente administrativo formado con
motivo |de la solicitud para el otorgamiento de la Revalidacién de |
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conformidad municipal por parte de este Ayuntamiento realizada por la C.
ALICIA FORTANEL VALTIERRA, se resuelve, el siguiente: DICTAMEN
Primero.- Se determina otorgar la revalidacion de la Conformidad
Municipal para que la empresa denominada ABAD-1R0O. S.A. DE C.V,
preste sus servicios de seguridad privada, en esta Ciudad bajo la modalidad
de Proteccion y Vigilancia de Personas y Bienes. Segundo.- Se hace
saber a la empresa solicitante ABAD-1RO. S.A. DE C.V., que en la
prestacioén de sus servicios en la modalidad de Proteccion y Vigilancia de
Personas y Bienes, deberéa apegarse y observar lo que al respecto se
dispone para estas modalidades en el Reglamento en materia de servicios
de seguridad privada para el Estado de Guanajuato. Tercero.- Se hace
saber a la empresa solicitante ABAD-1RO. S.A. DE C.V,, que de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento en materia de
Servicios de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato, la
conformidad municipal que se expida a los prestadores de servicios tendra
una vigencia de un afo. Cuarto.- Instriyase a la Secretaria de este
Ayuntamiento, para que expida el documento oficial que contenga la
Conformidad Municipal con las precisiones que se sefialan en el punto
segundo y tercero de este dictamen, para que la empresa denominada
RO. S.A. DE C.V., preste sus servicios de seguridad privada, en
icipio bajo la modalidad de Proteccién y Vigilancia de Personas
. Quinto.- Insm]yase a la Secretaria de este H. Ayuntamiento para

conductp de la persona que autonce dejandose cop:a de la IdenffﬁcaCIOH
de la persona que reciba la conformidad municipal. Sexto.- Instriyase a la
Secretaria de este Ayuntamiento, remita a la Coordinacién de Seguridad
Publica de este Municipio una copia del expediente formado con motivo de
la solicitud de la empresa de seguridad privada denominada ABAD-1RO.
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