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C. SOLICITANTE

En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600013625 recibida a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 12 de Marzo del 2025 mediante la cual solicita lo
siguiente:

“gglicito el estado de fuerza de policia municipal y policia vial/transito con el que inicié la administracion en
octubre de 2024. Asi como el nimero de ingresos y bajas que se han acumulado desde esa fecha hasta
finales de febrero de 2025.” (SIC).

Esta Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le
responde de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos.

Respecto a conocer del ESTADO DE FUERZA DE POLICIA MUNICIPAL Y POLICIA VIAL/TRANSITO CON EL QUE
INICIO LA ADMINISTRACION EN OCTUBRE DE 2024... se le informa que no es posible proporcionar dicha
informacién, lo anterior derivado de que cae en el supuesto de INFORMACION RESERVADA, razén por la
cual no es posible otorgarle la informacién. Lo anterior de conformidad y con fundamento en el articulo 73
fracciones | y Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato,
109y 110 de la Ley de General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los articulos 125y 126 de la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Se anexa acuerdo de clasificacién y prueba de dafio.

En cuanto a conocer... BAJAS QUE SE HAN ACUMULADO DESDE ESA FECHA HASTA FINALES DE FEBRERO DE
2025.... Se proporciona listado de bajas de la Comisaria General y Direccién de Transito y Vialidad del 10 de
octubre del afio 2024 al 28 de febrero del afio 2025.

DEPARTAMENTO ANO RENUNCIAS DEFUNCION
COMISARIA GENERAL 2024 5 0
2025 8 2
DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD 2024 ih 0
2025 0 0
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En cuanto a conocer... EL NUMERO DE INGRESOS QUE SE HAN ACUMULADO DESDE ESA FECHA HASTA
FINALES DE FEBRERO DE 2025... se le informa que no es posible proporcionar dicha informacion, lo anterior
derivado de que cae en el supuesto de INFORMACION RESERVADA, razén por la cual no es posible otorgarle
la informacién. Lo anterior de conformidad y con fundamento en el articulo 73 fracciones | y XIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, 109 y 110 de la Ley de
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los articulos 125 y 126 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato

Se anexa acuerdo de clasificacién y prueba de dafio.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento ga o8 arer d Ha o aclaracion.
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Salamanaa, GuanI

LiC. CONaBIAJVONNE CHACEN ZANIBRR 'Y Acceso
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LIC. CLAUDIA IVONNE CHACON ZAMORA AMANG/
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA F 9 Win, 2923
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA .
PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo y a su vez en atencion a su oficio
UTAIPS/204/2025 respecto de la solicitud de informacion 110197600013625 “SOLICITO EL
ESTADO DE FUERZA DE POLICIA MUNICIPAL Y POLICIA VIAL/ TRANSITO CON EL QUE
INICIO LA ADMINISTRACION EN OCTUBRE DE 2024, ASi COMO EL NUMERO DE INGRESOS
Y BAJAS QUE SE HAN ACUMULADO DESDE ESA FECHA HASTA FINALES DE FEBRERO DE
2025”, tengo a bien informarle lo siguiente;

Respecto a la solicitud de la ciudadana de conocer el ESTADO DE FUERZA DE POLICIA
MUNICIPAL Y POLICIA VIAL/ TRANSITO CON EL QUE SE INICIO LA ADMINISTRACION EN
OCTUBRE DE 2024... se le informa que no es posible proporcionar dicha informacién, lo anterior
derivado de que a consideracion de la suscrita esta informacion cae en el supuesto de
INFORMACION RESERVADA, al respecto hago de su conocimiento la razon por la cual no es
posible otorgarle la informacién que solicita. Lo anterior de conformidad y con fundamento en el
articulo 73 fracciones | y Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, 109 y 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
los articulos 125y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, por lo
gue pongo a su consideracion las siguientes pruebas de dafio y acuerdos de clasificacion.

PRUEBA DE DANO 02/2023

En relacién con su solicitud 110197600013625 girada a este Despacho de la Direccion de
Recursos Humanos en fecha 13 trece de marzo del afio en curso, mediante oficio UTAIPS/204/2025,

en el cual se solicita ESTADO DE FUERZA DE P_OLICiA MUNICIPAL Y POLICIA VIAL/ TRANSITO
CON EL QUE SE INICIO LA ADMINISTRACION EN OCTUBRE DE 2024...se establece que a

consideraciéon de la suscrita el “NUMERO DE ELEMENTOS DE COMISARIA GENERAL
(POLICIAS)” cae en el supuesto de INFORMACION RESERVADA, al respecto hago de su
conocimiento la razon por la cual no es posible otorgarle la informacioén que solicita. Lo anterior de
conformidad y con fundamento en el articulo 73 fracciones | y XIl de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, 109 y 110 de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y los articulos 125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica

del Estado de Guanajuato que sefialan;
! L(‘gna ViC ala:o #1323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato

Articulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacién:

|. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con
un propésito genuino y un efecto demostrable

XIl. Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

La informaciéon que por mandato expreso de una ley sea considerada publica, no podra
reservarse en virtud de este articulo.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Articulo 109.- La Federacién, las entidades federativas y los Municipios, suministraran,
consultaran y actualizaran la informacioén que diariamente se genere sobre Seguridad Puablica
mediante los sistemas e instrumentos tecnolégicos respectivos, al Sistema Nacional de
Informacion.

Pamaioreformacb DOF Z7-06-2019

El Presidente del Consejo Nacional dictara las medidas necesarias, ademas de las ya
previstas en la Ley, para la integracion y preservacion de la informacién administrada y
sistematizada mediante los instrumentos de informacion sobre Seguridad Publica.

Las Instituciones de Seguridad Publica tendran acceso a la informacién contenida en
el Sistema Nacional de Informacién, en el ambito de su funcién de prevencién, investigacion
y persecucién de los delitos, o como auxiliares en el ejercicio de dichas funciones, segun
corresponda.

Pavaorefarmach DOF 27-06-2019

El Centro Nacional de Informacién podra utilizar las Bases de Datos del Sistema
Nacional de Informacién, para generar productos que apoyen la planificacion de acclones

orientadas a alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Paraorefornmach DOF 27-05-2019

La informacién sobre imparticién de justicia podra ser integrada al Sistema Nacional
de Informacién a través de convenios con el Poder Judicial de la Federacion, los Tribunales
Superiores de Justicia de los tres érdenes de gobierno, en sus respectivos ambitos de

competencia y con estricto apego a las disposiciones legales aplicables.
Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tal. 464 641 4500 Ext. 2060 Paraforefarmeco DOF Z7-05-2019
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El acceso al Sistema Nacional de Informacion estaré condicionado al cumplimiento de

esta Ley, los acuerdos generales, los convenios y demés disposiciones que de la propia Ley
emanen.

Pérrafo reformado DOF 27-05-2019

Articulo 110.- Los integrantes del Sistema estén obligados a permitir la interconexion de sus
Bases de Datos para compartir la informacion sobre Seguridad Publica con el Sistema
Nacional de Informacion, en los términos de esta Ley y oftras disposiciones juridicas
aplicables.

Para efecto de dar cumplimiento al parrafo anterior, se adoptaran los mecanismos
tecnologicos necesarios para la interconexion en tiempo real y respaldo de la informacion.

| a informacién contenida en las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion
podré ser certificada por la autoridad respectiva y tendréa el valor probatorio que las
disposiciones legales determinen.

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada una de las
Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacién, asi como los Registros Nacionales y la
informacién contenida en ellos, en materia de detenciones, informacién criminal, personal de
seguridad publica, personal y equipo de los servicios de sequridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones
alternas y formas de terminacién anticipada, sentenciados y las demdas necesarias para la
operacion del Sistema, [cuya consulta es exclusiva de las instituciones de Seguridad Publica
que estén facultadas en cada caso, a través de los servidores publicos que cada institucion
designe, por lo que el publico no tendra acceso a la informacion que en ellos se contengaj.

Pérrafo declarade invélido por sentencia de la SCJN a Accion de Inconstitucionalidad DOF 30-06-2021 (En la porcién normativa "cuya consulta es exclusiva de fas
instituciones de Seguridad Publica que estén facuitadas en cada caso, a través de los servidores publices que cada institucion designe, por lo que &l pablico no tendré
acceso a la informacién que en ellos se contenga’)

Artlculo reformado DOF 17-06-2016, 27-05-2019

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato

Articulo 125. Los registros de la informacion, en materia de seguridad publica, estaran
integrados por las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con

motive de la operacién. personal y actividades de las instituciones de prevencion, procuracion
y administracién de justicia, readaptacién social y, en géneral, togas [as instiuciones que

deban contribuir a la seguridad publica.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060
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Articulo 126. La informacion serd manejada bajo el principio de confidencialidad y tendra el
carécter de reservada por tiempo indefinido. Estaré disponible tnica y exclusivamente para
consulta de las autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de
prevencién, procuracion y administracion de justicia y reinsercién social, en el ejercicio de sus
funciones, siguiendo los procedimientos que en el reglamento se establezcan.”

Asi pues, analizada y estudiada dicha solicitud de informacién con apego al cumplimiento de
lo establecido en los articulos 20, 54 fraccion |, 58,59,60,61y 64 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el estado de Guanajuato y lo dispuesto en los LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS se desprenden los siguientes
riesgos;

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico la informacién solicitada “NUMERO
DE ELEMENTOS DE COMISARIA GENERAL (POLICIAS)”; Se pone en riesgo la coordinacion
interinstitucional y operativa, toda vez puede ser utilizada de manera negativa para conocer la
capacidad de las areas operativas y las tareas de la Direccién General de Seguridad del Municipio.

Por lo que se advierte que de ser proporcionada la informacion multicitada, se expondria la
capacidad de reaccion de la Direccion General de Seguridad y Comisaria General y con ello obstruir
las estrategias o técnicas implementadas por éstas para mantener el orden publico y la seguridad
publica, pues el estado de fuerza se constituye por el personal sustantivo, su distribucion operativa,
técnicas, tacticas, estrategias, logistica o actividades ministeriales, policiales y funciones de los
integrantes asignados a nivel municipal.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se debe manejar
este acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir,
vulnerando el interés publico que pudieran bloquear los procedimientos sistematicos de operacion
que aplica la Direccion General de Seguridad. Porlo que con fundamento en el articulo 73 fracciones
|y XIl que a letra reproduzco debe clasificarse como INFORMACION RESERVADA.

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

l. Comprometa la seguridad Publica y cuente con un proposito genuino y un efecto
demostrable;
Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744

Tel. 464 6471 4500 Ext. 2060
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Xll. Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

Aunado a lo anterior, la suscrita al entregar dicha informacién puede generar condiciones que
afecten de manera directa y vulnerar la seguridad de toda la ciudadania y del personal de la Direccion
General de Seguridad.

DANO PROBABLE: La difusién de la informacién solicitada podria actualizar o potencializar
un riesgo o amenaza a la seguridad publica, y por ende menoscabar, obstaculizar o dificultar la
capacidad de reaccion de las instituciones encargadas de aquella, toda vez que de darse a conocer
la informacién desglosada en los parametros requeridos en la solicitud de informacién, se daria a
conocer la capacidad numérica con la que cuenta la Direccién General de Seguridad y Comisaria
General para el combate de la delincuencia comun y crimen organizado del Municipio.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacion solicitada causaria un serio perjuicio a la
ciudadania ya que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio al conocer el
NUMERO DE POLICIAS EN EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO y con esto conllevaria a colegir
si se cuenta con un déficit de policias de acuerdo a los estandares que se tienen por cuanto hace al
namero de policias que deben de tener determinada poblacién por el numero de habitantes que la
comprende, y por consiguiente implicaria determinar el estado de fuerza de los cuerpos de seguridad
puiblica con que se cuenta, con ello traeria aparejado serias repercusiones en la seguridad publica
de los habitantes del Municipio.

PERIODO DE RESERVA: con fundamento en los articulos 62 y 63 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, |a informacién podra
permanecer con caracter de reservada, hasta por un periodo de cinco afios, el periodo de reserva
correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento y podra solicitarse ampliacion del periodo
de reserva por cinco afios mas.

Periodo de reserva

Articulo 62. La informacion clasificada como reservada, segun el articulo 73 de esta Ley, podra
permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de reserva correra a
partir de la fecha en que se clasifica el documento.

Leona Vicario #323 Cel. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060
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Ampliacion del periodo de reserva

Articulo 63. Los sujetos obligados, con la aprobacion de su Comité de Transparencia, podran
excepcionalmente ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios adicionales,
siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante
la aplicaciéon de una prueba de dafio.

Por lo antes expuesto y fundado solicito al TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE ESTE MUNICIPIO la LIC. CLAUDIA IVONNE
CHACON ZAMORA se someta a consideracién del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de este Municipio, que la informacion requerida del presente acuerdo sea
clasificada como reservada: Asi mismo se solicita que el resultado que emita el Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Municipio sea notificado a la suscrita, lo
anterior para dar cabal cumplimiento a lo ordenado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51, 61, 62 y 73 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

A\ By A
EL COFH‘« ChmﬁAﬁﬁSATO

DIRECCION DE
ECURSOS HUMANgS
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ACUERDO DE CLASIFICACION 02/2023

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 113
FRACCIONES | Y V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; ARTICULO 73 FRACCIONES | Y XII DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 109 Y 110 DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, 125 Y 126 DE LA LEY DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

1.- Fecha de Emision del Acuerdo:
06 seis de Marzo del afio 2023

2.- Entidad que posee la informacion:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.- Documentos, Expediente o Informacion materia del Acuerdo:
Se clasifica como RESERVADA la siguiente informacion:

» NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO”

4.- Clasificacion de la Informacion:
RESERVADA.

5.- Plazo de Reserva:
06 seis de Marzo del afio 2028

6.- Fundamento Legal de la Clasificacion:

Articulos 54, Fraccién XIX, XX 62, 65, 66, 73 Fraccién | y Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; los articulos 40, 125, 126 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 56 y 110 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

7.- Razonamiento de la Clasificacion:
La siguiente informacion se considera de caracter RESERVADO:

Leona Vicaric #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060
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Analizada y estudiada la solicitud de informacién que nos ocupa con apego al cumplimiento
de lo establecido en los articulos 20, 54 fraccion |, 58,59,60,61 y 64 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el estado de Guanajuato y lo dispuesto en los LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,

AS{ COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS se desprenden los siguientes
riesgos;

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico la informacion solicitada, se pone en
riesgo la coordinacion interinstitucional y operativa, ya que puede ser utilizada para conocer la
capacidad de las areas operativas y las tareas de la Direccion General de Seguridad y Comisaria
General.

Por lo que se advierte que de ser proporcionada la informacion multicitada, se pudiera
exponer la capacidad de reaccién de la Direccion General de Seguridad y Comisaria General, y con
ello obstruir las estrategias o técnicas implementadas por éstas para mantener el orden publico y la
seguridad publica, pues el estado de fuerza se constituye por el personal sustantivo, su distribucion
operativos, técnicas, tacticas, estrategias, logistica o actividades ministeriales, policiales y funciones
de los integrantes asignados a nivel municipal.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se debe manejar
este acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir,
vulnerando el interés publico que pudieran bloguear los procedimientos sistematicos de operacion
que aplica la coordinacién de Seguridad Publica. Por lo que ‘con fundamento en el articulo 73
fracciones | y XIl que a letra reproduzco debe clasificarse como INFORMACION RESERVADA.

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

l. Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

XIll. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordee con lac bases, principios v disposiciones establecidos en esta Ley v no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

DANO PROBABLE: Por lo que la difusién de la informacién solicitada podria actualizar o
potencializar un riesgo 0 amenaza a la seguridad publica, y por ende menoscabar, obstaculizar o
dificultar la capacidad de reaccién de las instituciones encargadas de aquella, toda vez que de darse

a conocer la informacion desglosada en los parametros requeridos en la solicitud de informacion, se

Leona Vicario #323% Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060
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daria a conocer la capacidad numérica con la que cuenta la Comisaria General para el
combate de la delincuencia comun y crimen organizado.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacion solicitada causaria un serio perjuicio a la
ciudadania ya que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio al conocer ;
NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA, GTO” y con esto conllevaria a colegir si se cuenta con
un déficit de policias de acuerdo a los estandares que se tienen por cuanto hace al numero de policias
que deben de tener determinada poblaciéon por el numero de habitantes que la comprende, y por
consiguiente implicaria determinar el estado de fuerza de los cuerpos de seguridad publica con que
se cuenta, con ello traeria aparejado serias repercusiones en la seguridad publica de los habitantes
del Municipio.

Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. - Con base en los razonamientos expuestos en el punto nimero 7 del presente, se
clasifica como RESERVADA la siguiente informacion: ” NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA,
GTO.” Tal como se menciona en el punto nimero 3 (tres) por un plazo de 5 (cinco) afios contados a
partir de la fecha del presente, para concluir el dia_06 seis de marzo del afio 2028 dos mil
veintiocho.

SEGUNDO. - La informacién perdera el caracter de RESERVADA cuando concluya el periodo
sefialado en el punto resolutivo primero; para los efectos, La Direccion de Recursos Humanos
notificara a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca, cualquier
situacion de hecho o de derecho que afecte a la presente clasificacién, a fin de que se tomen las
medidas correspondientes.

TERCERO. - El presente ACUERDO DE RESERVA no excluye la posibilidad de que la
informacién reservada sea proporcionada a otra autoridad previo requerimiento debidamente
fundado y motivado, caso en el cual, se hara saber de la clasificacion bajo la que se encuentra la
informacién materia del presente acuerdo para que tomen las medidas que procedan.

La Direccion de Recursos Humanos podra bajo su mas estricta responsabilidad, proporcionar
acceso a la informacidén materia del presente acuerdo a aquellas personas que tengan un interés
juridico reconocido ante la misma, en la medida en que resulte justificado para hacer valer tal interes,
siempre que no se vea afectada o puesta en riesgo la reserva decretada.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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A su vez la Direccién de Recursos Humanos debera informar de inmediato a la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica sobre dichas autorizaciones y la informacion dada
a conocer.

CUARTO. - La Direccién de Recursos Humanos debera tomar las medidas necesarias para
garantizar la reserva de la informacion materia del presente acuerdo y su conservacion en buen
estado por un lapso de 5 (cinco) afios contados a partir del presente, independientemente del tiempo
que deba conservarlo por cuestiones administrativas legales.

QUINTO. - La Direccién de Recursos Humanos llevara un registro de:
a) Los funcionarios y personas autorizadas para acceder a la informacion reservada.

b) Los datos de identificacion de las personas que lo consulten, asi como la fecha y hora en
gue se realice.

Solo mediante acuerdo firmado, la Direccién de Recursos Humanos, autorizara la copia de la
informacion materia del presente acuerdo por cualquier medio; las copias deberan contener la
leyenda “INFORMACION RESERVADA" o “RESERVADA” a lo largo de la parte util de las fojas de
tal manera gue no impida su lectura.

SEXTO. - Mientas subsista la RESERVA, un tanto del presente acuerdo debera adjuntarse a
la informacion relativa y mencionada en el punto numero 3 (tres), asi como los documentos y
expedientes particulares que se generen con motivo de los mismos.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 20, 54 fraccion |, 58,59,60,61,64
y 73 fracciones | y Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado
de Guanajuato y lo dispuesto en los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA
ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

ATENTAMENTE ¥ .
SALAMANCA, GUANAUATO A pESU PRElENT; don SN,

CP. MARA ROJAS i::' ‘i&%
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS| < & | A M A NC A

EL CORAZON DE GUANAIJUATO
DIRECCION DE
BECURSOS HUMANOS
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PRUEBA DE DANO 04/2023

En relacion a su solicitud 110197600013625 girada a este Despacho de la Direccion de
Recursos Humanos en fecha 08 ocho de enero del afio en curso, en oficio UTAIPS/204/2025, en el
cual se solicita, ESTADO DE FUERZA DE POLICIA MUNICIPAL Y POLICIA VIAL/ TRANSITO CON
EL QUE SE INICIO LA ADMINISTRACION EN OCTUBRE DE 2024... por lo que se establece que
a consideracién de la suscrita el NUMERO DE AGENTES DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y
VIALIDAD cae en el supuesto de INFORMACION RESERVADA. al respecto hago de su
conocimiento la razén por la cual no es posible otorgarle la informacion que solicita. Lo anterior de
conformidad y con fundamento en el articulo 113 Fracciones |, V y VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, articulo 73 Fraccion | de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, articulos 40, 125 y 126 Ley del
Sistema Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato y articulos 56 y 110 de la Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Publica que a letra sefialan;

Ley General de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica

Articulo 113. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, fa seguridad publica o la defensa nacional y
cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable;

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

VIl. Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
I.  Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y
cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable

Ley del Sistema Seguridad Publica para e Estado de Guanajuato

Articule 40. Los datos de identificacién de los servidores plblicos a los aue se otorgue
proteccion y seguridad, asi como el numero y datos del personal, bienes y equipo de
seguridad sera informacién de caracter confidencial.

Articulo 125. Los registros de la informacion, en materia de seguridad publica, estaran
integrados por las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con
motivo de la operacion, personal y actividades de las instituciones de prevencion, procuracion
y administracién de justicia, readaptacion social y, en general, todas las instituciones que

deban contribuir a la seguridad publica. Caracter de la Informacion
Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tal. 464 641 4500 Ext. 2060
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Articulo 126. La informacion sera manejada bajo el principio de confidencialidad y tendra el
caracter de reservada por tiempo indefinido. Estara disponible tnica y exclusivamente para
consulta de las autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de
prevencién, procuracion y administracion de justicia y reinsercion social, en el ejercicio de sus
funciones, siguiendo los procedimientos que en el reglamento se establezcan.”

Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Articulo 56. Los integrantes de las Instituciones de Procuracién de Justicia deberan
someterse y aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y del desempefio
con la periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable. Los resultados
de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos seran
confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones
aplicables, salvo en los casos que sefiala la presente ley.

Articulo 110. Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la interconexion de sus
Bases de Datos para compartir la informacion sobre Seguridad Publica con el Sistema
Nacional de Informacién, en los términos de esta Ley y ofras disposiciones juridicas
aplicables. Para efecto de dar cumplimiento al parrafo anterior, se adoptaran los mecanismos
tecnolégicos necesarios para la interconexiéon en tiempo real y respaldo de la informacion. La
informacién contenida en las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion, podra ser
certificada por la autoridad respectiva y tendra el valor probatorio que las disposiciones
legales determinen. Se clasifica como reservada la informacién contenida en todas y cada
una de las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacién, asi como los Registros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de detenciones, informacion
criminal, personal de seguridad publica, personal y equipo de los servicios de seguridad
privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion anticipada, sentenciados y las demas
necesarias para la operacién del Sistema, cuya consulta es exclusiva de las instituciones de
Seguridad Publica que estén facultadas en cada caso, a través de los servidores publicos que
cada institucién designe, por lo que el publico no tendra acceso a la informacién que en ellos
se contenga.

Asi pues, analizada y estudiada dicha solicitud de informaciéon con apego al cumplimiento a
lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el estaqo de

Guanajuato en su numeral 61 que a la letra dice “En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto
obligado debera justificar que: |. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio_significativo al interés publico; Il. El riesgo de
perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda; y
Il. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

Leona Vicario #3232 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel, 464 641 4500 Ext. 2060

B



DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATOD

Toda vez que se desprende de dicha informacién que el riesgo de proporcionarla supera el
interés Publico de que se difunda, ya que como se menciond se actualiza el supuesto establecido en
el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

Guanajuato en sus fracciones | y IV y lo sefialado en la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Publica en los articulos 56, 110.

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento publico dicha informacion y en caso de ser
revelados ponen en riesgo, la seguridad de los ciudadanos y de los agentes de la Direccion de
Transito y Vialidad, ademas de que se vulnera la coordinaciéon de las tareas operativas de la
Direcciéon de Transito y Vialidad.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar
este acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir,
vulnerando el interés publico, aun mas que se pone en riesgo la integridad fisica del personal
operativo y de la ciudadania, pudiendo ser bloqueados los procedimientos sistematicos de operacién
que aplica la Direccién de Transito y Vialidad; Por lo que con fundamento en el articulo 73 fracciones
|y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato,
que a letra reproduzco informaciéon reservada.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

l. Comprometa la seguridad Publica y cuente con un proposito genuino y un efecto
demostrable;
VII. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

Aunado a lo anterior, la suscrita al entregar dicha informacion puede generar condiciones que
afecten de manera directa y vulneren la seguridad de toda la ciudadania y del personal operativo.

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacién se vulnera de manera tajante el
precepto legal 73 fracciones | y VIl Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato; Comprometa la seguridad Publica y cuente con un
propoésito genuino y un efecto demostrable y Obstruya la prevencion o persecucion de
los delitos.

Leona Vicario #3223 < al. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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Luego entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre la
seguridad del Municipio y de los ciudadanos, por ello se considera Reservada puesto que al hacer
Publica dicha informacién puede poner sobre aviso a la delincuencia sobre las tareas de la Direccion
de Transito y vialidad y con ello pone en riesgo la seguridad de la ciudadania.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacién causaria un serio perjuicio a la ciudadania
ya que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio y |a ciudadania, al conocer
el NUMERO DE AGENTES DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD asi pues el dafio
especifico para reservar esta informacion es que de hacerse publica se vulnera la seguridad de los
ciudadanos y los agentes de la Direccion de Transito y Vialidad, toda vez que los indices de
inseguridad denotan serias razones que comprometen la integridad fisica del personal operativo.

PERIODO DE RESERVA: con fundamento en los articulos 62 y 63 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, la informacién podra
permanecer con caracter de reservada, hasta por un periodo de cinco afios, el periodo de reserva
correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento y podra solicitarse ampliacion del periodo
de reserva por cinco afios mas.

Periodo de reserva

Articulo 62. La informacién clasificada como reservada, segun el articulo 73 de esta Ley, podra
permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de reserva correra a
partir de la fecha en que se clasifica el documento.

Ampliacion del periodo de reserva

Articulo 63. Los sujetos obligados, con la aprobacién de su Comité de Transparencia, podran
excepcionalimente ampliar €l pcriodo dc reocrva hasta per wn plase d< cinco afios adicienales,

siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante
la aplicacion de una prueba de dafio.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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Por lo antes expuesto y fundado solicito al TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE ESTE MUNICIPIO la LIC. CLAUDIA IVONNE
CHACON ZAMORA se someta a consideracién del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de este Municipio, que la informacién requerida del presente acuerdo sea
clasificada como reservada, asimismo se solicita que el resultado que emita el Comite de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de este Municipio sea notificado a la suscrita, lo
anterior para dar cabal cumplimiento a lo ordenado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51, 61, 62 y 73 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

,'-.so ATS
wg.:amJ

DIRECTORA DE RECLRSCS HUVANDS SALAM{&NCA
EL CORAZON DE GUANAJUATC
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANDS

Leona Vicario #32% Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel 464 641 4500 Ext. 2060

QP o



DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATD

ACUERDO DE CLASIFICACION 04/2023

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 113
FRACCIONES | Y V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA: 73 FRACCIONES | Y VIl DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO ARTICULO 126 LEY DEL
SISTEMA SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y ARTICULOS 56, 110,
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.- Fecha de Emision del Acuerdo:
17 diecisiete de Julio del afio 2023

2.- Entidad que posee la informacion:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.- Documentos, Expediente o Informacién materia del Acuerdo:
Se clasifica como RESERVADA la siguiente informacion:

_..” NUMERO DE AGENTES EN LA DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD...”

4.- Clasificacion de la Informacion:
RESERVADA.

5.- Plazo de Reserva:
17 diecisiete de Julio del afio 2028

6.- Fundamento Legal de la Clasificacion:

Articulos 54, Fraccion XIX, XX 62, 65, 66, 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; los articulos 40, 125, 126 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 56 y 110 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

7.- Razonamiento de la Clasificacion:
La siguiente informacion se considera de caracter RESERVADO:

Leona Vicario #3223 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060
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Toda vez que se desprende de dicha informacién que el riesgo de proporcionarla supera el
interés publico de que se difunda, ya que como se menciond se actualiza el supuesto establecido en

el articulo 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de
Guanajuato en sus fracciones | y VII.

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico la informacién solicitada, se pone en
riesgo la coordinacién interinstitucional y operativa, ya que puede ser utilizada para conocer la
capacidad de las areas operativas y las tareas propias de la Direccion de Transito y Vialidad.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se debe manejar
este acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que puedan utilizarla para delinquir,
vulnerando el interés publico ya que pueden bloquear los procedimientos sistematicos de operacion
que aplica la coordinacion de la Direccion de Transito y Vialidad. Por lo que con fundamento en el
articulo 73 fracciones | y VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato, que a letra reproduzco debe clasificarse como informacion reservada.

Articulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

VIl.  Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacion multicitada se vulnera de manera
tajante el precepto legal consagrado en el articulo 73 de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato fracciones | y VIl. Comprometa la seguridad
publica y cuente con un propdsito genuino y un efecto demostrable y obstruya la prevencion
o persecucion de los delitos.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacién causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya

que en la actualidad, la delincuencia toemaria ventaja sobre al Municinio. al tener el pleno
conocimiento del contenido de dicha informacién, asi pues el dafio especifico para reservar esta
informacién es que de hacerse publico el NUMERO DE AGENTES DE LA DIRECCION DE
TRANSITO Y VIALIDAD un primer conjunto de razones tiene que ver con la obstruccion de
procedimientos dentro de la Direccion de Transito y Vialidad.

Leona Vicario #4232 Col San Juan Chihuahua C.P, 36744
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Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. - Con base en los razonamientos expuestos en el punto niumero 7 del presente,
se clasifica como RESERVADA la siguiente informacion.__.." NUMERO DE AGENTES DE LA
DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD..” Tal como se menciona en el punto nimero 3 (tres) por
un plazo de 5 (cinco) afios contados a partir de la fecha del presente, para concluir el dia_17
diecisiete de Julio del afio 2028 dos mil veintiocho.

SEGUNDO. - La informacién perdera el caracter de RESERVADA cuando concluya el periodo
sefialado en el punto resolutivo primero; para los efectos, La Direccién de Recursos Humanos
notificara a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca, cualquier
Situacion de Hecho o Derecho que afecte a la presente clasificacion, a fin de que se tomen las
medidas correspondientes.

TERCERO. - El presente acuerdo de reserva no excluye la posibilidad de que la informacion
reservada sea proporcionada a otra autoridad previo requerimiento debidamente fundado y motivado,
caso en el cual, se hara saber de la clasificacion bajo la que se encuentra la informacién materia del
presente acuerdo para que tomen las medidas que procedan.

Asimismo, la Direccién de Recursos Humanos podra bajo su mas estricta responsabilidad,
proporcionar acceso a la informacion materia del presente acuerdo a aquellas personas que tengan
un interés juridico reconocido ante la misma, en la medida en que resulte justificado para hacer valer
tal interés, siempre que no se vea afectada o puesta en riesgo la reserva decretada.

La Direccion de Recursos Humanos debera informar de inmediato a la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica sobre dichas autorizaciones y la informacion dada
a conocer.

CUARTO. - La Direccién de Recursos Humanos debera tomar las medidas necesarias para
garantizar la reserva de la informacién materia del presente acuerdo y su conservacion en buen

estado por un lapso de 5 (cinco) afios contados a partir del presente, independientemente del tiempo
gue deba conservarlo por cuestiones administrativas legales.

QUINTO. - La Direccion de Recursos Humanos llevara un registro de:
c) Los funcionarios y personas autorizadas para acceder a la informacion reservada.

d) Los datos de identificacion de las personas que lo consulten, asi como la fecha y hora en que
lo haga. Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P, 36744
Tel, 464 641 4500 Ext. 2060
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En cuanto a la solicitud de la ciudadana de conocer... BAJAS QUE SE HAN ACUMULADO
DESDE ESA FECHA HASTA FINALES DE FEBRERO DE 2025”, se proporciona listado de bajas

de la Comisaria General y Direccion de Transito y Vialidad del 10 de octubre del afio 2024 al 28 de
febrero del afio 2025.

Departamento ANO RENUNCIAS | DEFUNCION
Comisaria General 2024 5 ?
2025 8 2
Direccion de Transito
y Vialidad 2044 4 0
2025 0 0

En cuanto a la solicitud de la ciudadana de conocer... EL NUMERO DE INGRESOS QUE
SE HAN ACUMULADO DESDE ESA FECHA HASTA FINALES DE FEBRERO DE 2025... Se le
informa que no es posible proporcionar dicha informacién, lo anterior derivado de que a consideracion
de la suscrita esta informacion cae en el supuesto de INFORMACION RESERVADA, al respecto
hago de su conocimiento la razén por la cual no es posible otorgarle la informacion que solicita. Lo
anterior de conformidad y con fundamento en el articulo 73 fracciones | y Xl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, 109y 110 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los articulos 125 y 126 de la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, por lo que pongo a su consideracion las siguientes
pruebas de dafio y acuerdos de clasificacion.

PRUEBA DE DANO 05/2024

En relacién a su solicitud 110197600013625 girada a este Despacho de la Direccion de
Recursos Humanos en fecha 14 catorce de marzo del afio 2025 dos mil veinticinco en oficio
UTAIPS/204/2025, en el cual se solicita EL NUMERO DE INGRESOS QUE SE HAN ACUMULADO
DESDE ESA FECHA HASTA FINALES DE FEBRERO DE 2025.... Se establece que el NUMERO
DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y AGENTES DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y
VIALIDAD QUE SE HAN CONTRATADO a consideracion de la suscrita cae en el supuesto de

informacién Reservada. al respecto hago de su conocimiento la razén por la cual no es posible
otorgarle la informacién que solicita. Lo anterior de conformidad y con fundamento en el articulo 73

fracciones | y Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, 109y 110 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los articulos
125 y 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato que sefialan;

Leona Vicario #3235 Col, San Juan Chihuahua C.P. 36744
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

|. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con
un propésito genuino y un efecto demostrable

Xll. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

La informacién que por mandato expreso de una ley sea considerada publica, no podré
reservarse en virtud de este articulo.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Articulo 109.- La Federacion, las entidades federativas y los Municipios, suministraran,
consultarén y actualizaran la informacion que diariamente se genere sobre Seguridad Publica
mediante los sistemas e instrumentos tecnoldgicos respectivos, al Sistema Nacional de
Informacion.

Pérrafo reformado DOF 27-05-2019

El Presidente del Consejo Nacional dictara las medidas necesarias, ademas de las ya
previstas en la Ley, para la integracion y preservacion de la informacion administrada y
sistematizada mediante los instrumentos de informacién sobre Seguridad Publica.

Las Instituciones de Seguridad Publica tendran acceso a la informacién contenida en
el Sistema Nacional de Informacién, en el ambito de su funcion de prevencion, investigacion
y persecucién de los delitos, o como auxiliares en el ejercicio de dichas funciones, segun
corresponda.

Pérrafo reformado DOF 27-05-2019

El Centro Nacional de Informacion podra utilizar las Bases de Datos del Sistema
Nacional de Informacién, para generar productos que apoyen la planificacion de acciones
orientadas a alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Pérrafo reformado DOF 27-05-2019

La informacién sobre imparticion de justicia podré ser integrada al Sistema Nacional
de Informacién a través de convenios con el Poder Judicial de la Federacién, los Tribunales
Superiores de Justicia de los tres 6rdenes de gobierno, en sus respectivos ambitos de
competencia y con estricto apego a las disposiciones legales aplicables.

Pérrafo reformado DOF 27-05-2019
Leona Vicarie #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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El acceso al Sistema Nacional de Informacion estara condicionado al cumplimiento de

esta Ley, los acuerdos generales, los convenios y demas disposiciones que de la propia Ley
emanen.

Fardoreonab D022 B0

Articulo 110.- Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la interconexion de sus
Bases de Datos para compartir la informacién sobre Seguridad Publica con el Sistema
Nacional de Informacion, en los términos de esta Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Para efecto de dar cumplimiento al parrafo anterior, se adoptaran los mecanismos
tecnologicos necesarios para la interconexion en tiempo real y respaldo de la informacion.

La informacion contenida en las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion
podré ser certificada por la autoridad respectiva y tendra el valor probatorio que las
disposiciones legales determinen.

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada una de las
Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion, asi como los Registros Nacionales y la
informacion contenida en ellos, en materia de detenciones, informacién criminal, personal de
seguridad publica, personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones
alternas y formas de terminacion anticipada, sentenciados y las demas necesarias para la
operacién del Sistema, [cuya consulta es exclusiva de las instituciones de Seguridad Publica
que estén facultadas en cada caso, a través de los servidores publicos que cada institucion
designe, por lo que el publico no tendra acceso a la informacion que en ellos se contengal.

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato

Articulo 125. Los registros de la informacion, en materia de seguridad publica, estaran

integrados por las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con
MOolvo de la operacion, personal y actividadco de las institusionss de prevension, presurasion
y administracién de justicia, readaptacién social y, en general, todas las instituciones que
deban contribuir a la seguridad publica.

Articulo 126. La informacién sera manejada bajo el principio de confidencialidad y tendra el
caracter de reservada por tiempo indefinido. Estara disponible Unica y exclusivamente para
consulta de las autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de
prevencion, procuracion y administracion de justicia y reinsercion social, en el ejercicio de sus

funciones, siguiendg, los progedimientes gus en &l ieglamento se-pstablezcan.”
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Asi pues, analizada y estudiada dicha solicitud de informacion con apego al cumplimiento de
lo establecido en los articulos 20, 54 fraccién |, 58,59,60,61 y 64 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el estado de Guanajuato y lo dispuesto en los LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS se desprenden los siguientes
riesgos;

DARNO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico la informacion solicitada, se pone en
riesgo la coordinacion interinstitucional y operativa, ya que puede ser utilizada para conocer |a
capacidad de las areas operativas y las tareas de Comisaria General y Direccion de Transito y
Vialidad.

Por lo que se advierte que de ser proporcionada la informacion multicitada, si se pudiera dar
cuenta de la capacidad de reaccion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Guanajuato,
Guanajuato, y con ello obstruir las estrategias o tecnicas implementadas por ésta para mantener el
orden publico y la seguridad publica, pues el estado de fuerza se constituye por el personal
sustantivo, su distribucion operativos, técnicas, tacticas, estrategias, logistica o actividades
ministeriales, policiales y funciones de los integrantes asignados a nivel municipal.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se debe manejar
este acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir,
vulnerando el interés publico que pudieran bloquear los procedimientos sistematicos de operacion
que aplica la coordinacién de Seguridad Publica. Por lo que con fundamento en el articulo 73
fracciones | y Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, que a letra reproduzco debe clasificarse como informacién reservada.

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

. Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

XIV. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios v disposiciones establecidos en esta Ley vy no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

Aunado a lo anterior, la suscrita al entregar dicha informacién puede generar condiciones que
afecten de manera directa y vulnerar la seguridad de toda la ciudadania y del personal operativo.

Leona Vicaria #323% Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel 464 641 4500 Ext. 2060
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DANO PROBABLE: Por lo que la difusién de la informacién solicitada podria actualizar o
potencializar un riesgo o amenaza a la seguridad publica, y por ende menoscabar, obstaculizar o
dificultar la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas de aquella, toda vez que de darse
a conocer la informacion desglosada en los parametros requeridos en la informacién de solicitud, se
daria a conocer a la sociedad en general la capacidad numérica con la que cuenta la Secretaria de
Seguridad Publica para el combate de la delincuencia comun y crimen organizado.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacion solicitada causaria un serio perjuicio a la
ciudadania ya que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio al conocer EL
NUMERO DE CONTRATACIONES REALIZADAS POR _EL MUNICIPIO EN LAS AREAS DE
COMISARIA GENERAL Y DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD vy con esto conllevaria a colegir
si se cuenta con un déficit de policias de acuerdo a los estandares que se tienen por cuanto hace al
numero de policias que deben de tener determinada poblacién por el numero de habitantes que la
comprende, y por consiguiente implicaria determinar el estado de fuerza de los cuerpos de seguridad
publica con que se cuenta, con ello traeria aparejado serias repercusiones en la seguridad publica
de los habitantes del Municipio.

PERIODO DE RESERVA: con fundamento en los articulos 62 y 63 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, la informacién podra
permanecer con caracter de reservada, hasta por un periodo de cinco afios, el periodo de reserva
correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento y podra solicitarse ampliacion del periodo
de reserva por cinco afios mas.

Periodo de reserva

Articulo 62. La informacién clasificada como reservada, segun el articulo 73 de esta Ley, podra
permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de reserva correra a
partir de la fecha en que se clasifica el documento.

Ampliacién del periodo de reserva

Articulo 63. Los sujetos obligados, con la aprobacién de su Comité de Transparencia, podran
excepcionalmente ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios adicionales,
siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante
la aplicacion de una prueba de dario.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
al. 464 641 4500 Ext. 2060
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Por lo antes expuesto y fundado solicito al TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE ESTE MUNICIPIO la LIC. CLAUDIA IVONNE
CHACON ZAMORA se someta a consideracion del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica de este Municipio, que la informacién requerida del presente acuerdo sea
clasificada como reservada, asimismo se solicita que el resultado que emita el Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de este Municipio sea notificado a la suscrita, lo
anterior para dar cabal cumplimiento a lo ordenado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51, 61, 62 y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

SALAM

EL CORAZON DE C:Uﬁru»‘aEUATO
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANDS |
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ACUERDO DE CLASIFICACION 05/2024

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 113
FRACCIONES | Y V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA: ARTICULO 73 FRACCIONES | Y XII DE LA LEY DE TRANSPARENCIA' Y ACCESOALA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 109 Y 110 DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, 125 Y 126 DE LA LEY DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

1.- Fecha de Emision del Acuerdo:
29 veintinueve de mayo del afio 2024

2.- Entidad que posee la informacion:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.- Documentos, Expediente o Informacion materia del Acuerdo:
Se clasifica como RESERVADA la siguiente informacion:

NUMERO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y AGENTES DE LA DIRECCION DE
TRANSITO Y VIALIDAD CONTRATADOS

4.- Clasificacion de la Informacion:
RESERVADA.

5.- Plazo de Reserva:
29 veintinueve de mayo del afio 2029

6.- Fundamento Legal de la Clasificacion:

Articulos 54, Fraccién XIX, XX 62, 65, 66, 73 Fraccion | y XlI de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; los articulos 40, 125, 126 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 56 y 110 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

7.- Razonamiento de la Clasificacion:
La siguiente informacion se considera de caracter RESERVADO:

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060
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Analizada y estudiada la solicitud de informacién que nos ocupa con apego al cumplimiento
de lo establecido en los articulos 20, 54 fraccion |, 58,59,60,61 y 64 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el estado de Guanajuato y lo dispuesto en los LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS se desprenden los siguientes
riesgos;

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico la informacién solicitada, se pone en
riesgo la coordinacion interinstitucional y operativa, ya que puede ser utilizada para conocer la
capacidad de las areas operativas y las tareas de Comisaria General y Direccion de Transito y
Vialidad.

Por lo que se advierte que de ser proporcionada la informacioén multicitada, si se pudiera dar
cuenta de la capacidad de reacciéon de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Guanajuato,
Guanaijuato, y con ello obstruir las estrategias o técnicas implementadas por ésta para mantener el
orden publico y la seguridad publica, pues el estado de fuerza se constituye por el personal
sustantivo, su distribucién operativos, técnicas, tacticas, estrategias, logistica o actividades
ministeriales, policiales y funciones de los integrantes asignados a nivel municipal.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de |a secrecia con que se debe manejar
este acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir,
vulnerando el interés publico que pudieran bloguear los procedimientos sistematicos de operacion
que aplica la coordinacion de Seguridad Publica. Por lo que con fundamento en el articulo 73
fracciones | y Xl que a letra reproduzco debe clasificarse como informacién reservada.

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

Il Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

XV. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

Leona Vicario #323% Col. San Juan Chibuahua C.P. 36744
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DANO PROBABLE: Por lo que la difusién de la informacion solicitada podria actualizar o
potencializar un riesgo o amenaza a la seguridad publica, y por ende menoscabar, obstaculizar o
dificultar la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas de aquella, toda vez que de darse
a conocer la informacion desglosada en los parametros requeridos en la informacién de solicitud, se
daria a conocer a la sociedad en general la capacidad numérica con la que cuenta la Secretaria de
Seguridad Publica para el combate de la delincuencia comun y crimen organizado.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacion solicitada causaria un serio perjuicio a la
ciudadania ya que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio al conocer EL
NUMERO DE CONTRATACIONES REALIZADAS POR EL MUNICIPIO EN LAS AREAS DE
COMISARIA GENERAL Y DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD y con esto conllevaria a colegir
si se cuenta con un déficit de policias de acuerdo a los estandares que se tienen por cuanto hace al
numero de policias que deben de tener determinada poblacion por el nimero de habitantes que la
comprende, y por consiguiente implicaria determinar el estado de fuerza de los cuerpos de seguridad
publica con que se cuenta, con ello traeria aparejado serias repercusiones en la seguridad publica
de los habitantes del Municipio.

Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. - Con base en los razonamientos expuestos en el punto numero 7 del presente, se
clasifica como RESERVADA la siguiente informacion: NUMERO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD CONTRATADOS Tal como se menciona en
el punto numero 3 (tres) por un plazo de 5 (cinco) afios contados a partir de la fecha del presente, -
para concluir el dia_29 veintinueve de mayo del afio 2029 dos mil veintinueve.

SEGUNDO. - La informacién perdera el caracter de RESERVADA cuando concluya el periodo
sefialado en el punto resolutivo primero; para los efectos, La Direccion de Recursos Humanos
notificara a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca, cualquier
situacion de hecho o de derecho que afecte a la presente clasificacion, a fin de que se tomen las
medidas correspondientes.

TERCERO. - El presente ACUERDO DE RESERVA no excluye la posibilidad de que la informacion

revervasda ssa prepervienada @ otra auteridad previe requerimieonte debidaments fundads y motivads,
caso en el cual, se hara saber de la clasificacion bajo la que se encuentra la informacion materia del
presente acuerdo para que tomen las medidas que procedan.

La Direcciéon de Recursos Humanos podra bajo su mas estricta responsabilidad, proporcionar
acceso a la informacién materia del presente acuerdo a aquellas personas que tengan un interés
juridico reconocido ante la misma, en la medida en que resulte justificado para hacer valer tal interes,
siempre que no se vea afectada o puesta en riesgo la reserva decretada.
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