@
Y
’)“_ ) UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
SA._A.S.ANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE GUANAJUATD

E:lrnin‘al:ln s06ic tante con fundamento lezal en el articulo 77, fraccion | de ka LTAIPEG, 35f como
&l articus 3, fraccon Vil de la LPDPPSOEG en virtud detretarsede datos personales

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 110197600066924 recibida a través de
|l Plataforma Nacional de Transparencia el dia 07 de Octubre del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito curriculum de todos los directivos de presidencia municipal de salamanca, dif, instituto a la mujer e insadis”
(SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos, el Sistema DIF Salamanca, el
Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres e INSADIS.

La Direccién de Recursos Humanos informa lo siguiente:

Se proporciona la informacién que corresponde a esta direccién, por lo gue se anexa copia simple version publica
de los CV de los Directores Generales y Directores de esta Administracion Publica Municipal Centralizada del
Municipio de Salamanca, Guanajuato, vigentes hasta la fecha de la solicitud.

£/ Sistema DIF Salamanca informa lo siquiente:
se adjuntan los curriculums vitae version publica delos Directores y Subdirectores del Sistema DIF Salamanca.

El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres informa lo siguiente:
Se adjunta la informacién solicitada.

INSADIS informa lo siguiente:
Se anexa el Curriculum solicitado del Director General.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.
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Karla Adriana  Alonso Moreno
Eliminado2

Karla Adriana  Alonso Moreno
Leyenda eliminado


SANDRA GERTRUDIS ESCOBAR HERNANDEZ

Aptitudes

Respensabilidad
Honestidad
Inteligencia emocional

Resolucién de problemas y

frabajo bajo presion
Comunicacion efectiva
Trabaio en eauipo

Estudios

2004
CERTIFICADO PARCIAL DE

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA

COMUNICACION

Universidad de La Salle Bajio

3

Experiencia

CANAL 23

JEFE DE INFORMACION Y TITULAR DE NOTICIAS

Planear cobertura de temas de interés, asignar fuentes, organizar entrevistas y coordinar
la investigacion de los diferentes temas.

Elaborar guion y conducir el noticiario local.

Atender, canalizar y dar seguimiento a denuncias ciudadanas.

MEGACANAL SALAMANCA

DIRECTORA DE CANAL Y TITULAR DE NOTICIAS

Planear cobertura de temas de interés, asignar fuentes, organizar entrevistas y coordinar
la investigacion de los diferentes temas.

Supervisar produccion de programas de noticias, investigacion y de anuncios
publicitarios.

Elaborar guion y conducir el noticiario local.

Atender, canalizar y dar seguimiento a denuncias ciudadanas.

Coordinar area de ventas y elaborar reportes mensuales, semestrales y anuales de las
ventas de publicidad.

DIRECTORA DE TURISMO
Dirigir y coordinar las actividades de la Direccion de Turismo del municipio de Salamanca,
Gto., en la Administracién Plblica Municipal 2015-2018.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Apoyo administrativo en Joyas y Regalos Luld.

Revisar cortes de caja y elaborar reportes mensuales.
Encargada de inventario; dar de altas y bajas de la mercancia.

DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL
Dirigir y coordinar las actividades de la Direccién de Comunicacion Social del municipio
de Salamanca, Gto., en la Administracién Publica Municipal 2021-2024.

CURSOS
TALLER PARA PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA

IMPARTIDO POR GRUPO CETIA
TALLER EN REDACCION Y ESTILO EN EL PERIODISMO

IMPARTIDO POR LA FUNDACION MANUEL BUEN DIA, A.C,
TALLER EVENTO3 VERDES, SUSTENTADLES, RENTADLES

IMPARTIDO POR LA SECRETARIA DE TURISMO DE GUANAJUATO

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS Y
PERSPECTIVA DE GENERO PARA SERVIDORES PUBLICOS

IMPARTIDO POR EL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

TALLER LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES GUANAJUATENSES

IMPARTIDO PCR EL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES

CURSOS EN TRABAJO EN EQUIPO Y MOTIVACION

IMPARTIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.




Maria Isabel Escandon Juarez

Habilidades

Trabajo en Equipo

Trabajar bajo presién
Facilidad de palabra
Manejo de herramientas de

T R

Aptitudes

Pensamiento critico
Autacontrol

Capacidad de Negociacion
Organizacién

Liderazgo

Estudios

Lic. En Psicologia

Universidad del Valle de México
Titulo y Cédula Profesional

Lic. En Criminologia
Universidad Auténoma de
Querétaro

Titiilavi mrAALIA ArAafAarianal

Cursos y/o
seminarios

-Jornada de Intervencion en
Crisis en Intento de Suicidio y
Autopsia Psicologica

- Psicometria del Desarrollo

- Claves para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

- Programa de Fortalecimiento
Para la Seguridad en Grupos de
Situacion de Vulnerabilidad
-Sensibilizacion sobre Vicolencia
de Género

Correo:

Experiencia

2021 A LA FECHA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Directora General

Actividades a desarrollar:

Toma de decisiones, gestion y administracién de los recursos del
descentralizado, mejoramiento de los procesos internos para
fortalecer la eficacia y eficiencia del Sistema DIF, Salamanca.

2020 - 2021

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Encargada del programa Médico en tu Calle

Actividades a desarrollar

Coordinaciéon y administracion entre los diferentes compenentes del
programa, asi como la creacion de instrucciones de trabajo para
garantizar la operatividad al servicio de los habitantes del Municipio
de Querétaro.

2019 - 2019

CQ- CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD
DE QUERETARO

Encargada de las Lineas de Atencion de Llamadas de Emergencia 9-
1-1y Denuncia Anénima 089

Desarrollo de politicas e instrucciones de trabajo para mejorar el
funcionamiento de las Lineas de Atencién Ciudadana, asi como la
gestién y administracion de los recursos para fortalecer la prestacion
del servicio.

2018 - 2019

CQ- CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD
DE QUERETARO

Gestor de Calidad y Mejora Continua de |las Lineas de Atencion de
Llamadas de Emergencia y Denuncia Anénima 089

Creacion de protocolos de actuacion, revision y auditoria de
|lamadas, con el objetivo de proporcionar a los cperadores a cargo las
herramientas para |la mejora del servicio.

Tel 4646483190




Ma. Patricia Martinez Chavez

Habilidades Experiencia

® Presupuesto basado en 2021 - ACTUAL
resultados DIRECTORA ADMIN ATIV
Contabilidad DIF SALAMANCA, SALAMANCA, GTO.
Gubernamental
Estados financieros
sector publico MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.
Cuenta Piiblica 2012-2016 2017-2021
Manejo sistema SAP

APTITUDES

Liderazgo

Comunicacidén

Integridad

Autocontrol

Resiliencia

Manejo de conflictos

Adaptabilidad

Capacidad para trabajar 1981- 2011

bajo presién

Iniciativa y proactividad DIRECTORA GENERAL DE AL

COMISION ESTAT:

ESTUDIOS

)

CONTADOR PUBLICO
(TITULO Y CEDULA)
Universidad de
Guanajuato

COORDINADO

DELEGACION

DIRECTORA DE
DIRECCION GENERAL DE SRESUPUE

PLANEACION ¥ FINANZAS

COORDINADORA ADMIS

CRETARIA DE PROGRA

DIRECCION GENERAIL

ION

ANALISTA
DIRECCION DE P}

SECRETARIA DE PROGRAMACION

CORREOQO:admon.difsalamanca@gmail.com Teléfono: 464 64 83190




CELENE BERENICE HERNANDEZ OLIVARES

Aptitudes Experiencia

- Facilidad de palabra DIF SALAMANCA
- Capacidad de resolucion de PRODURADORA  AUXILIAR

conflictos Detectar y recibir denuncias por probable vulneracién de derechos con la finalidad de
= Inteligencia emocional realizar un diagnéstico.
- Responsabilidad Emitir un plan de reslitucién de derechos que contemple las medidas de proteccion
- Honestidad. necesarias para las nifias, nifios y adolescentes.

Dar seguimiento a los procesos del area a cargo.

OFICIAL  CALIFICADOR
Coordinacion  Oficiales Calificadores
Designada a la dependencia en fecha 22 de julio del afo 2014
H. Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato

Perteneciente desde marzo del 2007.

Estudios
ABOGADA LITIGANTE EN MATERIA FAMILIAR Y CIVIL

ASESORA JURIDICO EN TRAMITES NOTARIALES

2005

LICENCIATURA EN DERECHO ASESORA EN DESARROLLO HUMANO A MUJERES
Universidad de Ledn

CURSOS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ORALIDAD FAMILIAR
IMPARTIDO POR EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO GUANAJUATO, SEDE
SALAMANCA

TALLER EN MATERIA FAMILIAR
IMPARTIDO POR EL JUEZ LIC. RUBEN ARMENTA MENDOZA
EN ACADEMIA DE APACITACION JURIDICA DE GUANAJUATO A.C

JUICIOS SUCESORIOS



MARIANO ESCOBEDO NAVARRO

Aptitudes Experiencia

Trabajo en equipo . INDEP
- Resolucion de problemas ADMINISTRADOR DE SUPERVISION DE TERCEROS

Toma de decisionas Supervisar contratos con empresas que se encargaban de darle vigllancia,
- Responsabilidad almacenamiento y limpieza al instituto.

Supervisar la vigilancia de mas de 300 inmuebles administrador per el Instituto.

i Hlonmldad Realizar inventarios de bienes administrador por el Instituto.
Liderazgo Realizar y validar la facturacién de los pagos a las empresas supervisadas.
- Organizacion Trabajo bajo presion y entrega de resultados.

INSADIS SALAMANCA
COORDINADOR INCLUSION

Coordinar platicas de inclusion con escuelas y empresas.
Atencion a usuarios.

Planeacién de estrategias para la inclusion laboral a personas con
discapacidad.

Estudios
S QUEENTON

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE GERENCIA
EMPRESAS

Mantener una buena ocupacién de habitaciones.
Control de ingresos y egresos, manejo de cuenta bancaria, manejo de efectivo.
Universidad del Valle de Atemajac. Contabilidad.
Realizar contratos para eventos.
Mantener cartera de clientes activa.
Manejo de personal.

MONGAB CONSTRUCCION
ADMINISTRATIVO

Contabilidad.
Manejo de cartera de clientes.
Inventarios de insumos y maquinaria,
Cierre de contratos con clientes.




Emaus Emanuel Ruiz Gamez

Aptitudes Experiencia

Facilidad de palabra BANCO DEL BAJIO
Capacidad de resolucién de FEBRERO 2015-AGOSTO 2023
conflictos FUNCIONARIO COMERCIAL
Inteligencia emocional
Responsabilidad Atencién en general de clientes
Honestidad Apertura de cuentas
Compromiso Tramites de créditos
Proactive Asesoria financiera
Profesionalismo Administracién y control interno de expedientes
Pagarés
Titulos de crédito

HOTEL CITY EXPRESS
EStUdiOS DICIEMBRE 2014-FEBRERO 2015

Recepcion y atencion de huéspedes
Recepcion de pagos
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE Cierres del dia
NEGOCIOS Cubrir auditor nocturno
UNIVERSIDAD LIBERTAD
2022
CURSOS

Certificacién en prevencién y deteccién de lavado de dinero, emitido por
Banco de México.




JAZMIN MICHELLE RICO CAMARENA

Aptitudes Experiencia

Capacidad de resolucion de DIF SALAMANCA

conflictos FOTOGRAFA

Flexibilidad

Creatividad Toma y edicion de fotografias.

Responsabilidad Edicion y creacion de videoclips.

Honestidad. Manejo y monitoreo de redes sociales y medios de comunicacion.

Trabajo en equipo Escritura y redaccion.
Conocimiento en programas: Adobe Audition, Adobe Photoshop, Adobe Premier, Word,
Power Point, ExceL.

CURSOS

. INGLES
Estudios EN EL CNCM

2019

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

Universidad Quetzaledatl de Irapuato




Maria Guadalupe Razo Pérez

Directora deCentro
Desarrollo Familiar

Habilidades Experiencia

===l )

» Sensibilidad social Abril 2019 a Ia fecha

» Trabajo en equipo :

% Habilidades DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR
interpersonales y de
comunicacion 2010- 2019

» Persistencia yconstancia COORDINADORA CADI-CAIC-. Coordinar el buen funcionamiento, técnico
para lograr los objetivos y administrativo del Centro, asi como organizar capacitacion para el
propuestos

personal.

2008- 2010
Aptitudes PROGRAMA PREVERP, Desarrollo del modele chimalli, un logro alcanzado
fue ingresar el modelo en preparatoria.

Empatia

» Capacidad de iniciativa
» Interés porla 2008:5:2008 " »
£y 3 RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DE DIF SAN ROQUE. - Atencion y
problematica social e - b N a1
> Adaptabilidad canalizacién a usuarios a los diferentes programas y apoyos sociales.
» Creatividad
1996-2006
Responsable Municipal del Programa Preescolar Comunitario DIF- SEG. —
EStl.lleS Coordinar y promover el buen funcionamiento técnico y administrativo.

1994-1895
» Primaria Urbana Educadora frente a grupo. - Programa Preescolar comunitario DIF- SEG,
N Aguiluchos de Chapuitepe_c. atencién de nifios y nifias de 5 afios de edad, objetivo principal lograr el
¥ Sec. General Alfonso Sierra ) £ioL ) )

Partida desarrollo integral y armdnico a través de los campos formativos de desarrollo
» Preparatoria Cetis 149 personal y social.
» Complejo educativo “1872

afio de Juarez” Técnico en
trabajo social

Cursos y/o

seminarios

— SCT Taller ABC para Estancias
¥y guardecrias infantiics.

» 2018 Curso de Puericultura

¥ 2019 Cuso “Lineamientos parala
homologacién, estandarizacion y

publicacién de Informacién”

Teléfono: 4646482436
Desarrollofam.difsalamanca
@gmail.com



Mario Rico Medrano

Experiencia

Habilidades
2021 - ACTUAL

=== DIRECTOR DE ADULTOS M

ORES

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

® Orden Promover, difundir y defender los derechos humanos, el bienestar fisico y la integracion
® Responsabilidad social y familiar del adulto mayor.
® Trabajo en equipo {Jif:gir, coor«:.lmar._formv:ﬂar y desarrollar progral:nas de atenc:ﬁ.n.a adultos mayores,
sujetos de asistencia social, en el marco de las politicas y normatividad federal, estatal
® Amabilidad y municipal.
. Diseflar, implementar y evaluar programas de atenciéon fisica, cognitiva, médica,
Apt]_tudes psicolégica de convivencia familiar e intergeneracional.
Proponer la celebracién de convenios con instituciones de los sectores publico o privado,
= para la inclusién laboral o de autoempleo de los adultos mayores.

Promover y difundir programas de sensibilizacién y capacitacién -en la atencién de
® planeacion de Actividades adultos mayores, entre las acn.aales generaciones, respecto a la vejez.

Promover y difundir, en coordinacién con las autoridades competentes, la obtencién de
® Estrategia de colaboracion precios preferenciales en servicios piblicos o privados prestados a adultos mayores.

® QOrganizacion

2020-2021

ASESOR DEPORTIVO [

IT R4

- FIT R4 | CUERNAVACA, MORELOS
EStudlos Dirigir, coordinar y organizar equipos de trabajo de adultos para actividades y
= entrenamientos de futbol soccer.

Brindar asesoria deportiva y nutricional a los grupos de adultos en plataforma
educativa Fit R4.

2018-2021

LICENCIATURA EN NUTRICION
(TITULACION EN TRAMITE)
Universidad del Valle De Mexico

Imparticién de cursos en plataforma de educacién deportiva.

2018 - 2021

ASESOR DEPORTIVO Y NUTRICIONAL

2007-2009
LICENCIATURA EN EDUCACION AMFPRO | LEON, GTO
FISICA Dirigir y Organizar equipos de futbol soccer para jugadores que fueron profesionales y

B o no cuentan con un contrato.
Centro Universitario de Futbol ¥

Ciencias Del Deporte

pPromover y difundir el reglamento de la AMFPRO para su correcta operacién y
comprensién.

Organizacién de intercambios deportivos con equipos de divisiones profesionales para
difundir y promover el trabajo realizado en la asociacién.

Cursos Y/o Proteger los intereses del futbolista sin contrato, a través de la materializaci6n de
- . i ” . il i
semlnarlos fi;\tfers.a; :ccmnes coordinadas en aras del respeto a su dignidad, honorabilidad e

integridad.

— Fomentar y estimular al futbolista sin contrato, asi como organizar actividades de

promocién para su profesionalizacién.

curso de Primeros Auxilios
impartido por la Cruz Roja. 2016 - 2018

ESOR DEPORTIVO
curso BAasico Psicologia del COMISION DEL JUGADOR | GUADALAJARA, JALISCO

Deporte Plataforma educativa Asesoraryapoyar al jugador profesional de cualquiera de las cuatro divisiones afiliadas
Fit R4. a la FMF en las diferentes problemdticas que se presenten,

Difundir el reglamento de la comision del jugador para si correcta operacién y
Curso de Nutricién aplicada al comprensién.
deporte Plataforma Educativa Apoyarenla formacién del selectivo de jugadores sin contrato.

Fit R4. Organizar partidos amistosos con equipos profesionales para la promociaon del
futbolista sin contrato.

CORREO: gerontologicogz@hotmail.com Teléfono: 4646495291



“"DI¥

NANCY ADRIANA RAMIREZ DIMAS

Aptitudes Experiencia
-

. Iniciativa ABOGADA DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION DE DIF SALAMANCA
- Capacidad de Auxiliar a la cecordinadora en atencién juridica, en las diferentes

resolucién de conflictos materias administrativa, laboral, civil, penal, etc., asi como &n
. Inteligencia emocional actividades tal como elaboracién de contratos, convenios,
. Responsabilidad proyectos de respuesta de solicitudes de Informacién de la unidad
- Capacidad de andlisis de Transparencia, efc.

Toma de decisiones

correctas y oportunas

ABOGADA TRAMITES DE PENSIONES A PARTICULARES
Asesorias y framifes de pensiones ante el IMSS de particulares a
partir del 2020.

Estudios
DOCENTE DE BACHILLERATO Y UNIVERSIDAD

== Docente de Bachillerato y Licenciatura desde el afio 2020 a la fecha

en institutos privados, con diferentes materias como: Quimica,

2020 Lectura y Redaccién, Estructura Socioeconomica, Historia, Derecho

Licenciatura en Derecho Administrativo, Derecho Penal, Contratos, Derecho Romano,
Escuela de Educacién Superior Libertad

Criminologia, Derecho Laboral. entre otras.

CURSOS

CURSO EN MATERIA LABORAL
IMPARTIDO POR UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

DIPLOMADO EN DERECHO MUNICIPAL
IMPARTIDO POR EL LIC. CARLOS FUENTES DIALZ.




MARIO CAMACHO LOPEZ

Experiencia
===l

Habilidades
2022 - ACTUAL
= DIRECTOR DE ORIENTACION F AMILIAR

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO
Dirigir, coordinar, supervisar e implementar servicios de orientacién familiar y

® Analisis y diseho de
estrategias de intervencion.

prevencién de riesgos psicosociales, asi como nifias, nifos y adolescentes en
. i6 4
Cohesién grupal. situacién o riesgo de calle con base en lineamientos y reglas de operacién federal,

estatal y municipal.

Aptitudes

2019 - 2022 UVEG TBC (Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, tele-

pbachillerato).

® Proactivo
® |iderazgo
* Manejo de conflictos

Se imparten materias a los tres grados relacionadas con las ciencias sociales, comao;

Historia, Geografia, Derecho, &tica y valores y metodologia de la investigacion.

H NIV D TECNOLOGICA DE SALAMANCA
EStUdIOS u ERSIDAD TECNOLOGIC s NC
2015 - 2016

Asignaturas: Formacién sociocultural y Expresion Oral y escrita.

2013
2007-2013 LICENCIADO EN

PSICOLOGIA.

2015 - 2017 COMPLEJO EDUCATIVO ANDRES DELGADO.
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN a E

NICOLAS DE HIDALGO.

Se impartio la Asignatura de expresion artistica.

2013

MAESTRIA EN PSICOLOGIA
CLINICA (CERTIFICADO)
Universidad de la Salle Bajio

Campus Campestre

Cursos y/o
seminarios

Participacién en asignatura de

intervenciéon en adicciones del
periodo Enero - Mayo 2020, por
parte del CIJ (Centro de
integracion juvenil).

Capacitacién genérica an linea:
“Seguridad Pablica, fomentar la
cultura de la prevencion en los

Telebachilleratos Comunitarios
del Estado de Guanajuato”.

CORREO: Teléfono:



Yahaira Guillermina
Rodriguez Michelena

Experiencia Laboral

5 ! Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres

InStHUTO MUniCipol-de- (noviembre2023alafecha)

Salamanca pard las Mujeres e Directora del Instituto Municipal de Salamanca para
las Mujeres

Direccién de Fiscalizacion y Control de Presidencia
Municipal (noviembre 2021 a noviembre 2023)

e Cootdinadora operativa y administrativa

DIF Municipal (octubre 2012 a septiembre 2021)
e Encargada del Centro de Desatrollo DIF San Pedro

e Auxiliar Administrativo en el programa CEMAIV y
Alimentario

e Asistente administrativo en Diteccion de DIF

Educacién

Instituto Tecnologico de Disenio de Modas

s Licenciatura en Disefio de Modas y Alta Costura

Cursos y Talleres
2015

« Certificado de competencia laboral del servidor publico
2017

& Desarrollo Humano “Liderazgo™

o Certificado de Agente de Servicio de Oficinas modelo

o Enfoque a la certificacion como agente de servicio de
oficinas modsla.

2018
o Certificado de Mejora Continua y Buenas Pricticas

e Violencia Escolar y Atencién a mujeres receptoras de
violencia.




2019
e C(Clasificaciéon de la informacion

o Introduccién a la Ley General de Archivo

e Ley General de Proteccién de datos personales en

posesion de sujetos

e Certificado de Servidor publico especializado en Atencion

y Servicio

2021

s Prevencion 7y conducta suicida para  primeros

respondientes.

¢ 2do Congreso Estatal de Informacién Estadistica y

Geografia
» Diilogo virtual: Presupuesto basado en resultados
2022
®  Acoso Laboral
e Bioética
s Desaparicion Forzada
¢ Interculturalidad y Salud
e Prevencién y combate a la tortura
e Derechos de las victimas
e Derecho a la Salud
e Derechos humanos y diversidad sexogenérica
e Violencia de género con enfoque en mujeres
¢ Dialogo Virtual: 3ra sesion: “Derecho a la ciudad: El
Patrimonio cultural de las ciudades”
s  “Las conductas de los servidores piblicos y el uso de
recursos publicos durante el proceso de revocacion de
mandato”
s (Calidad en el servicio
¢ Capacidad de anilisis y pensamiento critico para la toma
de decisiones.
« Pbr 2022
2023
e Jornadas de actualizaciéon con los  mecanismos
municipales de adelanto para las mujeres para el ejercicio fiscal
2023

2024

e Taller: Conciencia social, asistencia social, atencién
integral a personas con discapacidad, para la vida, ciudadania
y comunidad

e Jornadas de actualizacién con los Mecanismos
Mumicipales de Adelanto para las Mujeres para ¢l Ejercicio

fiscal 2024




Rosenda
Martinez Juarez

AUXILIAR CONTADOR
PUBLICO

== EXPERIENCIA LABORAL

MISION

Trabajer para servir al mas Asistente manager drury inn

necesitado, enriquecer a mi ciudad
con servicios de primera.
» Houston Texas.

VISION

Ser una servidora publica de a pie Gerente General Grupo RNC Zona bajio
y conocer y dar solucion a los

problemas de los ciudadanos

salmantinos. . Zona bajio.

& CONTACTO

Conferencista de Cancer de mama
Teléfono
B e

Direccién: . « Estado de Guanajuato.

< EDUCACION
DEPORTES

Primaria
1980- 1986

1986 Seleccionada Estatal de basquetbol
Articulo 123

i Salamanca Gto.
Secundaria

1088- 1991 1988 Seleccionda Nacioncal de hockey

Colegio Amado Nervo Salamanca Gto.

Preparatoria 1990 Seleccionada Estatal de futbol
Salamanca Gto.

1991- 1994 ‘ .

Colegio Americano 1991 seleccionada Estatal de voleibol

Salamanca Gto.
Auxiliar contable
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LNERD Y
FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE.

1.- Nombre completo: Maria del Rocio Ledn Mendoza.

Cargo actual: Direccion General del Instituto Salmantino para las Personas con
Discapacidad.

2.- Formaciéon académica:
Trabajadora Social.

Instituto Social Comercial en Contad(;:ria Administrativa.

3.- Experiencia Profesional:

INSADIS Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad.
Coordinadora en el Programa Inclusién Social.
México, Salamanca Guanajuato 11 de Marzo 2019 — .11 abril 2024,
o INSADIS Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad.

Encargada de despacho de la Direccién General del Instituto del 19 de
marzo al 08 de octubre de 2021.

 DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Salamanca.
Coordinadora en el Programa de Atencion a Personas con Discapacidad.

México, Salamanca Guanajuato, Noviembre 2008 - Febrero 2019.

o SEG - CONAFE Programa Estatal Educacion Inicial.
Promotora Comunitaria. '
México, Salamanca Guanajuato, Agosto 2007 - Julio 2008.

« DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Salamanca.
Trabajadora Social en el Programa de Atencion a Menores Trabajadores y

en Situacion de Calle. |
México, Salamanca Guanajuato, Agosto 2002 - Junio 2007.




* DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Salamanca.

Promotora en el Programa de Atencién a Menores Trabajadores y en
Situacion de Calle.

México, Salamanca Guanajuato, Agosto 2001 - Junio 2002.

* SEG - CONAFE Programa Estatal Educacién Inicial.
Promotora Comunitaria. :

Mexico, Salamanca Guanajuato, Agosto 2000 - Julio 2001,

4.- Actividades Académicas:

* Diplomado Universidad Iberoamericana Leén, Formacién de Promotores para el
Desarrollo Humano Sustentable.

* IECA Programa Seguridad Orden y Limpieza.
* IECA Curso de Lengua de Sefias Mexicana.

* Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable Certificado Competencias
Laborales.

* Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable Certificado Programa a mi
Desarrollo Socioeducativo. f

* Proteccion Civil Salamanca Talleres de Conformacién de Brigadas de
Emergencia.

5.- Habilidades:

* Manejo de Office, corel drown, Programa parlante para personas con
discapacidad, Braille (basico), Lengua de Sefias (basico), manejo de redes
sociales. -

6.- Distinciones y Reconocimientos:

* Reconocimiento DIF Salamanca, por su Destacada Labor en Pro de la Nifiez
Trabajadora.




* Constancia Circulo del Conocimiento; Formacion y Motivacién de Grupos.
* Reconocimiento; Curso de Adicciones DIF Guanajuato.

* Constancia SEG — CONAFE, Capacitacion a Promotores Educativos.

* Constancia Taller Chimalli Circulo del Conocimiento DIF Salamanca.

* Reconocimiento Distintivo a la Calidgd Guanajuato.

* Reconocimiento Sistema Avanzédo de Bachillerato y Educacién Superior
SABES.

Col. Alamos, Conferencia Taller “Sensibilizacién ante la Discapacidad”.

* Reconocimiento Centro Universitario Privado de Salamanca Concientizacion de
la Discapacidad.

* Reconocimiento UDL Conferencia Los Derechos de las Personas con
Discapacidad. ‘

* Constancia Universidad de Guanajuéto en el Marco de la Feria de la Salud.

* Constancia INAI Introduccion a la Ley General de Tranéparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

* Constancia Procuraduria de los Deﬁech'os Humanos del Estado de Guanajuato,
Congreso Internacional sobre Discapacidad.
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L CORAZON DE GUANAJUATO

MARTIN DE JESUS

MORALES VILLA

CARGO ACTUAL

PUESTO: Director General

DEPENDENCIA: SECRETARIA PARTICULAR




CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS EMPLEQS)

ULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: ROYAL TRANSPORTS S.A. de C.V.

FECHA DE INICIO: ENERO 2021

FECHA DE TERMINO: MARZO 2023

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: GERENTE DE NUEVOS PROYECTOS

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: PLANEACION DE PRESUPUESTOS, ARCHIVO, ORGANIZACION Y
ACTUALIZACION DE DATOS.

ATENCION AL CLIENTE, GESTION DE PEDIDOS, REALIZAR COTIZACIONES Y ORDENES DE
COMPRA.

LOGISTICA PARA SEGUIMIENTOS DE SUMINISTROS, RECURSOS E INVENTARIOS.

PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: ESTACION DE SERVICIO AGAVE S.A. de C.V.
FECHA DE INICIO: AGOSTO 2020

FECHA DE TERMINO: ENERO 2021

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: GERENTE ADMINISTRATIVO

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: ATENCION AL CLIENTE, ARCHIVO, ORGANIZACION Y
ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS.
RESOLUCION DE PROBLEMAS, CONTABILIDAD, INVENTARIOS, ARQUEOS.




N CURRICULUM VITAE
- SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

LUIS ENRIQUE
MARTINEZ SAAVEDRA

FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: PREPARATORIA

NUMERO DE CEDULA: CERTIFICADO

CARGO ACTUAL

PUESTO: Asistente Ejecutivo Del Presidente (Director "B")

DEPENDENCIA: Secretaria pParticular
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SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEQS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: SATEG (Servicio De Administracion Tributaria Del Estado De Guanajuato)
FECHA DE INICIO: Junio 2021
FECHA DE TERMINO: Mayo 2022
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Ministro Ejecutor

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Notificar Requerimientos De Pago Y Embargos Del SAT De Los
Municipios De Salamanca Y Yuriria, Gto.

PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Kerry de México
FECHA DE INICIO: Agosto 2019
FECHA DE TERMINO: Octubre 2020
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Empacador A, Cuadrilla SMED
ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Mantenimiento De Los Secadores

ANTE-PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Costru-Enlace
FECHA DE INICIO: Agosto 2016
FECHA DE TERMINO: Agosto 2019
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Supervisor De Obra

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Supervisién De Personal, Supervisor De Avances De Obra,
Reporte De Avances E Incidencias, Cotizaciones, Compras De Material E Inventarios
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EL CORAZON DE GUANAJUATO

CECILIA DEL CARMEN
BALDERAS ROMERO

FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

NUMERO DE CEDULA: TITULO

CARGO ACTUAL

PUESTO: DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS

DEPENDENCIA: DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
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. SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: IEEG

FECHA DE INICIO: 2021

FECHA DE TERMINO: 2021

CARGO O PUESTO DESEMPENADOQ: Capacitador Asistente Electoral 2021

PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: SEP

FECHA DE INICIO: 2019

FECHA DE TERMINO: 2020

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Maestra Titular De Preescolar en Celaya y Cortdzar

ANTE-PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Jardin De Nifios Alfa
FECHA DE INICIO: 2009
FECHA DE TERMINO: 2018

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Maestra Titular de Maternal, ler Y 2do Grado De
Preescolar
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SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

Antonio

Dominguez Michelena

FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: Maestria en Derecho Civil

NUMERO DE CEDULA: 3842977

CARGO ACTUAL

PUESTO: DIRECTOR DE APOYQ EDILICIO

DEPENDENCIA: APOYO EDILICIO.
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SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Dominguez Michelena & Abogados Asociados
FECHA DE INICIO: 2004 al 2021
FECHA DE TERMINO: 8 de agosto del afio 2021.

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Director General

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Elaboracion de demandas, asuntos civiles, familiares,
mercantiles, laborales, cobranza judicial y extrajudicial,

PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.
FECHA DE INICIO: 15 de enero del Afio 2021.
FECHA DE TERMINO: Junio 2021

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Consejero Supernumerario, Consejo Municipal
Salamanca

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Vigilar la contienda electoral antes, durante y después de las
elecciones, preparacion de las boletas, armado de paquetes electorales, armado de
documentacion para las casillas electorales, capacitacion a los representantes de casillas,
representantes regionales, sesiones del consejo electoral municipal, conteo de votos, llevar
documentacién al INE y al Consejo General del IEEG.

ANTE-PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.
FECHA DE INICIO: 15 de octubre del afo 2017
FECHA DE TERMINO: Agosto 2018
CARGO O PUESTO DESEMPENADQ: Consejero electoral en el Distrito XIV Salamanca.

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Vigilar la contienda electoral antes, durante y después de las
elecciones, preparaciéon de las boletas, armado de paquetes electorales, armado de
documentacién para las casillas electorales, capacitacion a los representantes de casillas,
representantes regionales, sesiones del consejo electoral municipal, conteo de votos, llevar
documentacién al INE y al Consejo General del [EEG.




CURRICULUM VITAE

SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

MARLON MICHELLE
MARTINEZ OLVERA

FORMACION ACADEMICA

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: Licenciatura En Derecho

CARGO ACTUAL

PUESTO: Director De Unidad De Transparencia Y ACCeso A La Informacion
PUblica
DEPENDENCIA: Unidad De Transparencia Y Acceso A La Informacion

PuUblica
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~ SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Inmobiliario IN3
FECHA DE INICIO: Enero 2020
FECHA DE TERMINO: Julio 2021
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Agente Inmobiliario

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Venta, Renta Y Capacitacién De Bienes Raices, Elaboracion
De Contratos Y Convenios.

PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: Despacho Juridico

FECHA DE INICIO: Enero 2014

FECHA DE TERMINO: Julio 2021

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Asesor Juridico

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Procedimientos Juridicos, Elaboracion De Contratos Y
Convenios, Seguimiento De Expedientes Judiciales, Cartera De Créditos.
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~ SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

BERENICE AYDE
SMITH ROMO.

FORMACION ACADEMICA
GLTIMO GRADO DE ESTUDIOS: MAESTRIA EN DERECHO CIVIL.
ESPECIALIDAD: DERECHO LABORAL.

DIPLOMADO: PRACTITIONER EN NEUROEDUCACION Y DESARROLLO

SOSTENIBLE (DOBLE CERTIFICACION).
NUMERO DE CEDULA:4048307

CARGO ACTUAL

PUESTO: Juez Municipal (Director "B")

DEPENDENCIA: Juzgado Municipal




CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEQOS)

ULTIMO EMPLEO.
INSTITUCION: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SALAMANCA. GTO.
FECHA DE INICIO: AGOSTO 2022
FECHA DE TERMINO: NOVIEMBRE 2022
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: JEFE DE DERECHOS HUMANOS

PENULTIMO EMPLEO.
INST,ITUCION: ESCUELA SECUNDARIA URBANA PARTICULAR INCORPORADA “ESCUELA DEL
BAJIO",
FECHA DE INICIO: 24 DE AGOSTO 2021.
FECHA DE TERMINO: 28 DE JULIO 2022.
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: DOCENTE EN SECUNDARIA EN LA ASIGNATURA DE
HISTORIA.
ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Elaboracidn De La Planificacién Del Trabajo, Disefio E
Implementacién De Estrategias Pedagdgicas, Ludicas E Innovadoras Para E Desarrollo Del
Pensamiento Histérico, Cognitivo, Analitico Y Reflexivo Utilizando Herramientas De La
Neuroeducacién Para La Mejora De La Comprensién Y El Facil Dominio De Los Aprendizajes,
Participacion En Actividades De Actualizacién Y Perfeccionamiento Pedagdgico, Manejo Del Aula,
Estimular El Interés De Los Estudiantes, Facilitar La Comprensién De Los Contenidos Bdsicos Y
Fomentar El Autoaprendizaje, Evaluar Los Aprendizajes De Los Estudiantes Y Las Estrategias
Didacticas Utilizadas.

ANTE-PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DEL BAJIO (ESIABAC).
FECHA DE INICIO: 5 DE SEPTIEMBRE DEL 2016.
FECHA DE TERMINO: 30 DE JULIO 2022.
CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

» DOCENTE EN SECUNDARIA EN LA ASIGNATURA DE FORMACION CIVICA Y ETICA.

e DOCENTE EN PREPARATORIA EN EL AREA DE SOCIALES- HUMANIDADES.
ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Elaboracidon De La Planificacion Del Trabagjo, Diagndsticos
Educativos De Los Alumnos, Preparacion De Clases, Disefio De Estrategias Metodoldgicas,
Aplicacion De Las Tecnologias De La Informacion Y Las Comunicaciones En El Aula, Participacién En
La Formacion Continba Para La Mejora De Las Habilidades Didacticas, Creacién, Disefio,
Implementacién Y Difusion De Proyectos Sociales (Encaminados A La Mejora De La Educacién,
Salud Y La Justicia Social, Asi Como La Promocién De Los Objetivos Del Desarrolio Sostenible),
Conducir Los Aprendizajes Y Tratar La Diversidad De Los Estudiantes Ofreciendo MUltiples
Actividades.




CURRICULUM VITAE

EL CORAZON DE GUANAJUATO

JESUS GUILLERMO
GARCIA FLORES

FORMACION ACADEMICA

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: Licenciatura en Derecho

CARGO ACTUAL

PUESTO: DIRECTOR GENERAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)
ULTIMO EMPLEO

FECHA DE INICIO: 2012
FECHA DE TERMINO: Octubre 2021
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Abogado Postulante En Materia Electoral

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: desarrollo de proyectos juridicos, desarrollo e
implementacion de estrategias de contencién en litigios politicos-electorales, investigacion
y documentacién en materia electoral.

PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Grupo Parlamentario De Morena
FECHA DE INICIO: 2018
FECHA DE TERMINO: 2019
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Coordinador Juridico De Grupo De Asesores

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: elaboracion de iniciativas legislativas, revision pormenorizada
de proyectos legislativos, negociacion y cabildeo legislativo.

ANTE-PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Fertilizantes Flores S.A. De C.V.
FECHA DE INICIO: 2012
FECHA DE TERMINO: 2017
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Asesor Juridico
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. SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

MA. VICTORIA

GEORGINA
MIRANDA RAZO

FORMACION ACADEMICA

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: TECNICA EN TRABAJO SOCIAL

CARGO ACTUAL

PUESTO: Director Administrativo De La Secretaria Del H. Ayuntamiento

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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~ SALAMANCA
" " EL CORAZON DE CUANAJUATO

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO
FECHA DE INICIO: OCTUBRE 2015

FECHA DE TERMINO: OCTUBRE 2018
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: ASISTENTE DEL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: PETROLEOS MEXICANOS (RIAMA)
FECHA DE INICIO: JULIO 1987
FECHA DE TERMINO: OCTUBRE 1991
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: OFICINISTA

ANTE-PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: UNIDAD DE PRODUCCION “EMILIANO ZAPATA"
FECHA DE INICIO: JUNIO 1984
FECHA DE TERMINO: ABRIL 1985
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: ASISTENTE DE LA GERENCIA DE CAMPO
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SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

JOSUE IVAN
PEREZ ARREDONDO

FORMACION ACADEMICA

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: Licenciatura En Derecho, Especialidad En
Juicios Orales En Materia Penal

NUMERO DE CEDULA: 4096051
CARGO ACTUAL

PUESTO: Director General De Asuntos Juridicos

DEPENDENCIA: Direccion General De Asuntos Juridicos
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 EL.CORAZON DE CUANAJUATO

EXPERIENCIA LABORAL

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: DESPACHO JURIDICO
FECHA DE INICIO: ENERO DEL 2002
FECHA DE TERMINO: OCTUBRE DEL 2021
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: TITULAR DE DESPACHO JURIDICO

ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

ASUNTOS JUICIOS CIVILES: Demandas, Juicios Ordinarios, Especiales, Divorcios, Pensiones
Alimenticias, Arrendamientos, Reivindicatorias, Cumplimientos De Contratos, Elaboracién De
Contratos Y Convenios, Hipotecarios, Adopciones, Patria Potestad, Recisidén De Contratos, Avisos
De Pagos, Sucesorios Intestamentarios Y Testamentarios, Inf. Testimoniales, Declaraciones De
Estado De Interdiccién Y Cualquier Tramite Comprendido En La Ley Civil. Desde Primera Instancia
Hasta Materia De Amparo, Con Aplicacion En Bl Sistema De Oralidad Eamiliar.

ASUNTOS JUICIOS MERCANTILES: juicios ejecutivos mercantiles ( cobros de cheques, pagares,
contratos y/o cualquier titulo de crédito), juicios ordinarios mercantiles, juicios de oralidad
mercantil, civiles de paz, consignaciones de pago, requerimientos extrajudiciales, avisos
judiciales de pago: caja popular insurgentes s.c.l. 90 % recuperado, empresa cocitodo 90%
recuperado, empresa cuypre  80% recuperado, prestamistas 95% recuperado, financiera
independencia 90% recuperado, empresas particulares recuperado el 90%. Financiera la vid
micro servicios 90% recuperado, gas exprés, 90% recuperado, came financiera 80% recuperado,
aplicando las jurisprudencias que permite el embargo al salario del deudor.

ASUNTOS LABORALES: defensa ante Ila junta local de conciliacién y arbitraje, contratos, convenios,
reglamentos, actas administrativas, asesorias a empresas particulares y representante legal.

ASUNTOS PENALES: denuncias como asesor juridico y defensor particular ante el ministerio puUblico
del fuero comun vy federal tramites en juzgados penales y de oralidad penal, amparos en la
materia. Con aplicacién a las reformas del nuevo sistema de justicia penal acusatorio.

ASUNTOS ANTE CONDUSEF Y PORFECO hasta conclusidn.

ASUNTOS AGRARIOS: defensa y asesoria seguimiento de juicio y amparo

JUICIOS DE AMPARO: en diversas materias legales,
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ALFA KARINA
CASTILLO TORRES

FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: Licenciatura En Derecho

NUMERO DE CEDULA: 00000136

CARGO ACTUAL

PUESTO: Director Juridico De La Direccion General De Asuntos Juridicos

DEPENDENCIA: Direccion General be Asunilos Juridicos
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EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Instituto Nacional Electoral
FECHA DE INICIO: Febrero 2021
FECHA DE TERMINO: Junio 2021
CARGO O PUESTO DESEMPENADQ: Capacitador Asistente Electoral
ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Visita, Sensibilizacién Y Capacitaciéon De Ciudadanos
Sorteados Para Participar En Jornada Electoral.

PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Direccion General De Ordenamiento Territorial Y Urbano, Del Municipio De
Salamanca, Guanajuato.
FECHA DE INICIO: Mayo 2021
FECHA DE TERMINO: Junio 2021
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Juridico
ACTIVIDADES DESEMPENADAS:
1.- Andlisis De Los Procedimientos Juridicos.
2.- Andlisis Juridico De Documentos, Escritos, Oficios, Convenios, Contratos Y Minutas
3.- Elaboracion De Escritos, Oficios, Minutas, Convenios Y Contratos.

. ANTE-PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION:  Procuraduria Ambiental Y De Ordenamiento Territorial Del Estado De
Guanagjuato.

FECHA DE INICIO: Agosto 2016

FECHA DE TERMINO: Diciembre 2019

Cargo O Puesto Desempenado: Oficialia De Partes Y Abogado Substanciador De
Procedimiento Juridico Administrativo.

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Oficialia De Partes De La Subprocuraduria Regional B De La
De La Procuraduria Ambiental Y De Ordenamiento Territorial Del Estado De Guanaijuato.

1.- Recepcion De Documentos (Promociones Del Interesado, Escritos, Licencias, Permisos,
Autorizaciones, Invitaciones, Resoluciones).

2.-Andlisis Juridico - Administrativo De Los Documentos Ingresados Para Su Clasificacion.
3.-Interpretacion Juridica De Los Documentos Ingresados Para Su Clasificacion.

4.-Captura De Informacion A La Plataforma Tecnoldgica De La Procuraduria Ambiental Y De
Ordenamiento Territorial Del Estado De Guanajuato, Para La Generacién De Id.
5.-Digitalizacion De Documentos Y Cargo Del Mismo A La Plataforma Tecnoldgica.

6.-Turmo En Plataforma Tecnoldgica De Id Al Funcionario Correspondiente.

Abogado Sustanciador En La Coordinacién De Denuncia, Procedimientos Juridicos
Administrativos Y Recomendaciones De La Subprocuraduria Regional B De La De La
Procuraduria Ambiental Y De Ordenamiento Territorial Del Estado De Guanajuato.
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SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

_ Andlisis De Los Procedimientos Juridicos Administrativos.

. Desahogo De La Sustanciacion De Los Procedimientos Juridicos Administrativos De
Acuerdo A Las Normas, Leyes Y Codigos Aplicables.

. Andlisis Juridico De Documentos, Escritos Y Promociones Presentados Por Los Particulares,
Relativos A Sus Procedimientos Instaurados En Su Contra.

_ Elaboracién De Proyectos De Acuerdos, Oficios Y Resoluciones Dentro Del
Procedimiento Juridico Administrativos.

. Ingreso De Acuerdos, Oficios O Resoluciones A La Plataforma Tecnolégica De La
Procuraduria Ambiental Y De Ordenamiento Territorial Del Estado De Guanajuato.
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| SALAMANCA

 EL CORAZON DE GUANAJUATO

JUAN GERSON
ORTA DE LUNA

FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: Licenciatura En Mercadotecnia

NUMERO DE CEDULA: Certificado

CARGO ACTUAL

PUESTO: Director De Fiscalizaciéon Y Control

DEPENDENCIA: Direccion De Fiscalizacion Y Conirol
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EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Preparatoria Oficial De Salamanca, Gto.
FECHA DE INICIO: Julio 2013
FECHA DE TERMINO: Agosto 2015
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Docente

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Entrenador De Equipo Representativo De Voleibol De Sala
Rama Varonil.

PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Universidad Politécnica De Juventino Rosas
FECHA DE INICIO: Agosto 2013
FECHA DE TERMINO: Agosto 2015
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Docente

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Entrenador De Voleibol Rama Femenil Y Varonil De Sala Y
Playa.

ANTE-PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: Alexander Bain Campus Irapuato
FECHA DE INICIO: Abril 2016

FECHA DE TERMINO: Octubre 2021

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Docente

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Entrenador De Voleibol De Sala En Categoria Primaria,
Secundaria Y Preparatoria, Rama Varonil Y Femenil, Entrenador De Voleibol De Playa En

Categoria 2000-2001 En Torneo CONADEIP Rama Varonil Y Femenil.
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Dinorath
Lastiri Gomez

FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: Licenciada en Relaciones Industriales

NUMERO DE CEDULA: 2175227

CARGO ACTUAL

PUESTO: Directora De Proteccion Civil

DEPEMDEMNCIA: Direccién De Proteccidn Civil
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EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEQOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Deisa Consulting S.A.P.I. de C.V.
FECHA DE INICIO: Enero 2020
FECHA DE TERMINO: Noviembre 2020
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Gerencia de Seguridad
ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Coordinaciéon de Seguridad, verificacion y evaluacion de
conformidad a las normas mexicanas a empresas del sector: gas natural, gas licuado de
petrdleo, petroliferos y petroquimicos. Implementacién del sistema de administracién de
seguridad en drea de construccion.

PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: M+W Group México

FECHA DE INICIO: 2012

FECHA DE TERMINO: 2019

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Gerencia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente para México
ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Implementacion y Administracién de Safety Plan M+W Group en
proyectos como: Beiersdorf: alcance disefio y construccion planta 27,971 m2, mds de 800
frabajadores, 2.5 millones de horas hombre sin LTI, resultado escala OSHA de TRC: 0.49 . Magna:
alcance disefio y construccion de planta de expansién 5,500 m2, 113,903 millones de horas sin LTI,
Flextronics: alcance construcciéon de planta de manufactura de 2,601 m2, 196,967 millones de horas
hombre sin LTI, Bimbo: alcance disefio y construccién de centro de distribucidn automatizado 8,268
m2 (tres edificios: primero de 43 mts. de altura, segundo y tercero de 7 mts), 150,000 millones de
horas hombre sin LTl. Mead Johnson Nutrition: alcance, disefio y construccion de nuevo secador
22,000 m2, edificio de 57 mts., 1, 300 millones de horas hombre sin LTI.

» Brindo asistencia técnica experta a la Direccidn y unidades de negocio para garantizar el
cumplimiento de las regulaciones federales, estatales y locales relacionadas con los estandares de
salud, seguridad y medio ambiente y del Safety Plan M+W Croup.

e lidero el cumplimiento con la politica de salud, seguridad, y medio ambiente, evaluando
continuamente los aspectos e impactos de nuestros procesos para reducir los efectos negativos del
impacto en el medio ambiente, la seguridad v la salud.

* Realizo evaluaciones y auditorias de seguridad, asi como la resolucién y el seguimiento de las
acciones correctivas identificadas durante las evaluaciones.

» Gestiono programas de identificacion, andlisis y control de peligros. Participo en la fase de disefio
de cada proyecto en base a cumplimientos normativos y de los principios de seguridad, salud,
ergonomia y medicambiente.

* Desarrollo y gestiono el programa de investigacion de accidentes y lesiones.

» Establezco dreas objetivo y objetivos de reduccién del riesgo de accidentes a largo plazo y control
de costos.

» Promuevo la conciencia de los empleados sobre el medio ambiente, la salud y la seguridad vy la
comunicacion continua por medio de desarrollo e implementar programas proactivos de medio
ambiente, salud y seguridad.

» Precalificacién y seleccion de contratistas

» Proporciono una gama de servicios de asistencia que incluyen: inspecciones, auditorias,
capacitacion, investigacién de accidentes y supervision ambiental.
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« Administracién de mds de 50 contratistas, 800 trabajadores, 38 lideres de seguridad en proyectos.

« Implementacién de estdndares OSHA 1926 y Normativa STPS en proyectos

« Administraciéon de proyectos a través de la formacion y supervision de coordinadores de EHS en
cada proyecto.

« Gerenciamiento de EHS a nivel nacional dentro de M+W Group Mexico.

ANTE-PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Universidad lberoamericana De Ledn, Gto.
FECHA DE INICIO: 2008
FECHA DE TERMINO: 2012
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Docente.
ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Académico De La Materia Normativa De Seguridad Industrial De La
S.T.P.S. (Secretaria De Trabaijo Y Prevision Social) En La Licenciatura De Relaciones Industriales.
Académico De La Materia De Filosofia De La Calidad En La Licenciatura De Relaciones Industriales.
Coordinadora De Diplomados En: Direccion Estratégica De Recursos Humanos, Balanced Scorecard,
Planeacién Estrategia Aplicada, Tendencias Estratégicas En La Direccion De Capital Humano.




