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N1-ELIMINADO

En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600064924 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 02 de Octubre del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito de manera respetuosa, la siguiente informacién relacionada con los municipios que menciono a
continuacién: 1. El sueldo base mensual de los Presidentes Municipales, de cada uno de los regidores y de los
sindicos de los siguientes municipios: - Irapuato - Ledn - Guanajuato - Celaya - Dolores Hidalgo - Salamanca - San
Francisco del Rincon - San Luis de la Paz - Silao de la Victoria - Moroledn - Salvatierra - Yuriria - Pénjamo - San Miguel
de Allende - Tierra Blanca 2. El sueldo base mensual de los policias de dichos municipios, desglosado por su nivel o
cargo, y el monto que corresponde a cada nivel.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos.

Respecto a la solicitud de conocer... El sueldo base mensual de los Presidentes Municipales, de cada uno de los
regidores y de los sindicos... Se le informa que con fundamento en el numeral 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos el Presidente Municipal, Sindicos y Regidores del H. Ayuntamiento reciben una
remuneracién denominada Dietas que se paga de manera catorcenal.

EMOLUMENTOS DIETA DIARIA DIETA CATORCENAL DEDUCCION I.S.R. TOTAL, DIETA CATORCENAL
Presidente municipal $3,194.04 $44,716.56 $10,895.47 $33,821.09
Sindicos $2,091.11 $29,275.54 $6,234.56 $23,040.98
regidores $1,882.00 $26,348.00 $5,356.30 $20,991.70

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.
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Dicha remuneracién sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes,
bajo las siguientes bases:

. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcidn en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Il. Ningun servidor publico podra recibir remuneracién, en términos de la fraccién anterior, por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, mayor a la establecida para el Presidente de la
Republica en el presupuesto correspondiente.

M. Ningun servidor publico podra tener una remuneracién igual o mayor que su superior jerarquico; salvo
gue el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracion
sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por
especializacion en su funcion, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la
remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

IV. No se concederan ni cubrirdn jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.

Estos conceptos no formaran parte de la remuneracién. Quedan excluidos los servicios de seguridad
que requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la totalidad de
sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.
VI. El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus competencias,

expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del presente articulo y las disposiciones
constitucionales relativas, y para sancionar penal y administrativamente las conductas que impliquen el
incumplimiento o la elusién por simulacién de lo establecido en este articulo.

Fraccién reformada DOF 29-01-2016
Articulo reformado DOF 28-12-1982, 10-08-1987, 24-08-2009

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071




N/
% “" UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
SALAMANCA | ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

En cuanto a la solicitud de conocer... El sueldo base mensual de los policias de dichos municipios, desglosado por su
nivel o cargo, y el monto que corresponde a cada nivel... Se proporciona dicha informacién mediante la tabla adjunta.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualguier duda o aclaracion.
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RECURSOS HUMANOS

COMISARIO s 51,748.40 | § 3,257.14 716.57 651.43 5§ 5637354 43,716.89 | $ 10068.62 | $ 1,688.03
SUBOFICIAL 4 3380267 | & 3,257.14 716.57 651,43 § 3842781 31,536.04 | 5 586308 | 5 1,028.69
POLICIA 12 § 2899096 | $ 3,257.14 716.57 65143 | §  33616.10 27,404.07 | $ 524205| $ 969.99
POLICIA 22 4 2330190 ] $§ 325714 716.57 65143 | &  27,927.04 2313152 | $§ 400502 | § 79050
POLICIA 32 (JEFE UNIDAD DE

REACCION) § 2189925 | § 3,257.14 716.57 65143 | $  26524.39 2207275 | § 370541 § 74623
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DE ANAI.ISIS) $ 2131070 | § 3,257.14 71657 65143 | $ 2593584 22,152.09 $ 1311634 | 5 667.41
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldén por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3,
Fraccion VIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.



