UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccidn | de la LTAIPEG, asicomo
el articulo 3, fraccion V| de la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

‘tencion.a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600035724 recibida a través de
\ataforma Nacional de Transparencia el dia 27 de Mayo del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

olicito se informe si las siguientes personas cuentan con licencia sin goce de sueldo, en caso de ser afirmativo de
~ue fecha a que fecha solicitaron licencia y en caso de estar laborando informar sus horarios de labores, asi como
-ormar si los trabajadores que tiene cargos de directores tienen algun horario especial o si tienen que estar
1oponibles los 7dias de la semana en cualquier horario, asi mismo saber si la direccion general a la que pertenecen
< otorgd permiso para asistir en dias habiles a los eventos de campafia de Cesar Prieto, asi como saber los motivos
or los cuales el personal de la direccidon General de comunicacion social estd utilizando el equipo de grabacion del
niunicipio para los mitines del candidato Cesar Prieto tal y como lo estuvieron haciendo el dia sabado 25 de mayo
=n |a plazoleta hidalgo. Estos son los nombres de los servidores publicos de los que se esta solicitando informacion:
SANDRA GERTRUDIS ESCOBAR HERNANDEZ, JUAN BERNARDO ALVAREZ TORRES, FERDINANDO VILLAVICENCIO
BADILLO, KARLA MARIA MONTENEGRO ALONSO, VIRGINIA RAMIREZ ALFARO, SERGIO MARTINEZ GARCIA Asi mismo
. solicita saber si de los funcionarios enlistado lineas arriba cuentan con familares directos trabajando en la
dministracidon publica y desde que fecha entraron a laborar su familliares, de igual manera se solicita saber si los
rcionarios estan registrados en el reloj checador y de no ser asi informar los motivos por los cuales no checan su
nirada y salida.” (SIC).

f<ta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
cuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos y la Direccion General de
1unicacion Social.

| Direccion de Recursos Humanos informa lo siguiente:

|. Haciendo una busqueda en los archivos de esta direccion, no se localiza documento alguno donde a la fecha
los CC. SANDRA GERTRUDIS ESCOBAR HERNANDEZ, JUAN BERNARDO ALVAREZ TORRES, FERDINAN DO
VILLAVICENCIO BADILLO, KARLA MARIA MONTENEGRO ALONSO, VIRGINIA RAMIREZ ALFARO, SERGIO
MARTINEZ GARCIA estén solicitando permiso sin goce de salario.

2. Se informa que el horario laboral de los trabajadores antes citados es de 8:00 a 16:00 horas de lunes a
viernes, 10 anterior con fundamento en €l arvculo 14 del Capitulo Il Jornada de trabajo y dias de dessanse,

Reglamento Interior de Trabajo para el Municipio de Salamanca, Guanajuato, sin embargo, los titulares de
las unidades administrativas y titulares de drea deberan estar disponibles para cualquier situacion que se
suscite relacionada con su cargo.
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Reglamento Interior de Trabajo para el Municipio de Salamanca, Guanajuato

\rticulo 14.- Todos los trabajadores iniciardn y terminaran con puntualidad la jornada de trabajo que serd
sreferentemente de las 8:00 horas a las 16:00 horas, salvo las dependencias que tengan horarios especiales de
scuerdo al servicio que presten. En estos casos el titular de la dependencia, dara previo aviso a la Direccion de
Kecursos Humanos mediante disposicién expresa y debidamente justificada, no debiendo rebasar |a duracién
maxima de la jornada, en observancia al articulo 13 del presente y a lo estipulado en la Ley del Trabajo de los
“ervidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios para tal efecto.

1. Seinforma que todos los trabajadores sefialados a supra lineas, checan su entrada y salida en reloj checado

a excepcion de la C. Sandra Gertrudis Escobar Hernandez, Director General “C” de la Direccién General de

Comunicacién Social, esto atendiendo a la naturaleza de sus funciones.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios

‘ticulo 6. Son trabajadores de confianza los que realizan trabajos de direccion, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion,
uando tengan caracter general, siendo, entre otros:

| En el Poder Ejecutivo: los Titulares de las Dependencias que sefiale la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y el
Procurador General de Justicia, los Secretarios Particular y Privado del Gobernador del Estado y sus
correspondientes auxiliares, los titulares de las unidades de asesoria, de apoyo técnico y administrativo, de
coordinacién, de control de gestion, de tecnologia de informacién, y de comunicacion social, los ayudantes,
operadores y todos aquellos que laboren bajo las 6rdenes inmediatas del Gobernador, asi como los Titulares
de las oficinas de representacion del Gobierno del Estado fuera del propio territorio, y el titular de la
Coordinacion General Juridica.

Parrafo reformado P.O. 07-06-2013

¢ subsecretarios del gobierno del estado y sus secretarios particulares; los subprocuradores de justicia y sus
~cretarios particulares; los presidentes y secretarios de la Juntas de Conciliacién y Arbitraje, el presidente y
~atarios del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; los registradores publicos de la propiedad; los procuradores e
<pectores del trabajo; los defensores publicos en materia penal y administrativa, los representantes en materia
11+ los directores de los hospitales oficiales; el coordinador general, subcoordinador general y coordinadores
sionales de la Policia Ministerial del Estado, los jefes de grupo de la policia ministerial; el director general de
\nsporte, sus directores y los que sean jefes de oficinas de transporte y regulacién de los requisitos del transito
= ia misma dependencia; los integrantes de la Fuerzas de Seguridad Publica del Estado; el coordinadory los jefes
oo wfisines recoudadoras y sus secratarios particulares: los auditores de las Secretarias de Finanzas. Inversion v
\dministracién, y de la Transparencia y Rendicién de Cuentas; los agentes 'y delegados del ministerio publico y sus
-=cretarios; el procurador, subprocuradores y secretario general de la Procuraduria de los Derechos Humanos del

_stado; el personal directivo de las instituciones educativas del sistema educativo estatal.
Parrafo reformado P.O. 07-06-2013
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Titulares de los Organos de Gobierno o Administracion de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal;
Fraccion reformada P.O. 25-11-2005

4. Respecto al requerimiento de conocer si se les otorgo permiso a los CC. SANDRA GERTRUDIS ESCOBAR
HERNANDEZ, JUAN BERNARDO ALVAREZ TORRES, FERDINANDO VILLAVICENCIO BADILLO, KARLA MARIA
MONTENEGRO ALONSO, VIRGINIA RAMIREZ ALFARO, SERGIO MARTINEZ GARCIA para asistir en dias habiles
a los eventos de campafia de Cesar Prieto, asi como saber los motivos por los cuales el personal de la
direccion General de comunicacion social estd utilizando el equipo de grabacion del municipio para los
mitines del candidato Cesar Prieto tal y como lo estuvieron haciendo el dia sabado 25 de mayo en la
plazoleta hidalgo...se le informa que en esta Direccién de Recursos Humanos no se cuenta con documento

alguno gue contenga esos datos y se desconoce esa informacién por no ser hechos propios y tampoco de
esta direccion.

5. Respecto al requerimiento de conocer si los CC. SANDRA GERTRUDIS ESCOBAR HERNANDEZ, JUAN
BERNARDO ALVAREZ TORRES, FERDINANDO VILLAVICENCIO BADILLO, KARLA MARIA MONTENEGRO
ALONSO, VIRGINIA RAMIREZ ALFARO, SERGIO MARTINEZ GARCIA cuentan con familiares que laboren para
esta Administracion Pablica Municipal Centralizada... se le informa que haciendo una busqueda en los
archivos de esta direccién no se localiza ningtin documento que contenga dicha informacion, toda vez que
no es requisito de contratacién proporcionar dichos datos, lo anterior con fundamento en el articulo 8 del
Capitulo Il del ingreso y expedicién de nombramientos del personal, Reglamento Interior de Trabajo para el
Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Reglamento Interior de Trabajo para el Municipio de Salamanca, Guanajuato

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL

Articulo 8.- Para ingresar como trabajador de base, temporal o interino al Municipio, los aspirantes ante la
Direccién de Recursos Humanos, deberan satisfacer los siguientes requisitos;

|.- Acreditar con copia simple del acta de nacimiento como minimo 16 dieciséis afios de edad el dia de
ingreso a laborar en el Municipio; .

Il - Tener una escolaridad minima acorde con el puesto a desempefiar dentro de la Administracion Publica
Municipal, acreditando lo anterior con copias simples de certificado, titulo y/o cédula profesional segun se
trate;

- Original de senstancia de revisidn médica realizada por el titular dal Consultorio Médico adscrito a la
Direccién de Recursos Humanos y originales de estudios solicitados por éste en caso de ser necesarios; IV.-
Solicitud de empleo debidamente elaborada con fotografia; V.- Tres fotografias a color;

VI.- Dos cartas de recomendacion;
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VI|.- Original de carta de antecedentes penales expedida por la Procuraduria General de Justicia del Estado;
VIIl.- Copia simple de credencial de elector;

IX.- Copia simple de comprobante de domicilio;
X.- Demas requisitos que se estimen necesarios en el momento de ingresar a laborar en el Municipio.

7 Direccidn General de Comunicacion Social informa lo siguiente:

\cito se informe si las personas aludidas cuentan con licencia sin goce de sueldo vy si los trabajadores que tiene
‘yos de directores tienen algun horario especial o si tienen que estar disponibles los 7dias de la semana en
1alquier horario
comunico gue el personal aludido no cuenta con licencia sin goce de sueldo, asi mismo le informo que el horario
.abores de todo el personal mencionado es el comprendido de lunes a viernes de las 8:00 a las 16:00 hrs.

her si la direccion general a la que pertenecen les otorgo permiso para asistir en dias habiles a los eventos de
smpafia de Cesar Prieto

- hago saber que desconozco el hecho ya que esta Direccién General de Comunicacién Social, no ha otorgado
rmiso alguno al personal descrito anteriormente.

</ como saber los motivos por los cuales el personal de la direccion General de comunicacion social estd utilizando
-/ equipo de grabacion del municipio para los mitines del candidato Cesar Prieto tal y como lo estuvieron haciendo
¢! dia sabado 25 de mayo en la plazoleta hidalgo.
= manifiesto que se desconoce dicho sefialamiento ya que el equipo propiedad del Municipio de Salamanca, Gto.,
- gueda resguardado dentro de las instalaciones de Presidencia Municipal, posterior al horario de labores y en
as inhabiles.

i los funcionarios enlistado lineas arriba cuentan con familares directos trabajando en la administracidon publica
Lesde que fecha entraron a laborar su familiares

informa que se desconoce si las personas mencionadas tienen familiares laborando para la administracion
unlica, por tal motivo no se tiene la informacién solicitada.

- 1gual manera se solicita saber si los funcionarios estdn registrados en el reloj checador y de no ser asi informar
15 motivos por los cuales no checan su entrada y salida.

= informa que el personal descrito, registran su ingreso y salida de labores en el reloj checador dispuesto para tal
‘ecto, a excepcidn del personal de confianza que es el caso de la Directora.
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expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

" otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

UNHDAD DE TRANSPARENCIA
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