UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

/N

' atencion a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600033724 recibida a través de
. Plataforma Nacional de Transparencia el dia 07 de Abril del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

L Uisiera solicitar informacién sobre la base utilizada por la directora actual del Instituto Municipal de Salamanca
sara las Mujeres para justificar el despido de personal. Segun se informa, algunas de las razones citadas incluyen la
1lta de disposicion al cambio y la percepcidn de falta de compromiso con el trabajo. Me pregunto cémo se tomaron
“<tas decisiones, especialmente considerando que el Instituto no cuenta con herramientas formales para evaluar
' desempefio del personal segin informo en solicitudes anteriores.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
"o acuerdo a los datos proporcionados por el Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Hago de su conocimiento que con respecto a lo que sefiala “Segun se informa, algunas de las razones citadas
rncluyen la falta de disposicion al cambio y la percepcion de falta de compromiso con el trabajo...” le reitero y aclaro
.<tas razones nunca fueron mencionadas por guien suscribe como causas o motivos de despido; Unicamente se
nencionaron como obstaculos o retos a los que se ha enfrentado mi gestion.

- expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
‘ransparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

: e F
_—SALAMANCA
LIC. ;?@NWICHELLE MARTINEZIORYERN DE GUANAJUATO
M

|
unipAD ok TranseAReNcIANAAESS AUASPARENCIA Y |
INFORMACION PUBLICA DF Smmmﬂﬂgﬂfm FUABU%ELCESO

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel, 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071




