_ UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como
el articulo 3, fraccién VI de la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

Confidencial

rencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600045324 recibida a través de
\atatorma Nacional de Transparencia el dia 14 de Junio del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

licito horarios de trabajo de todos los directores de todos los niveles, y me de una explicacién por que muchos
t2n fuera del horario laboral en otras actividades.” (SIC).

Csta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
lerdo a los datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos.

ntorma que el horario laboral de los trabajadores de esta Administracién Publica Municipal Centralizada es de
/0 a 16:00 horas de lunes a viernes, lo anterior con fundamento en el articulo 14 del capitulo |ll Jornada de
ibajo y dias de descanso, Reglamento Interior de Trabajo para el Municipio de Salamanca, Guanajuato, sin
mbargo, los titulares de las unidades administrativas y titulares de area, deberan estar disponibles para cualquier
ruacion que se suscite relacionada con su cargo.

Reglamento Interior de Trabajo para el Municipio de Salamanca, Guanajuato

rticulo 14.- Todos los trabajadores iniciaran y terminaran con puntualidad la jornada de trabajo que sera
~eferentemente de las 8:00 horas a las 16:00 horas, salvo las dependencias que tengan horarios especiales de
uerdo al servicio que presten. En estos casos el titular de la dependencia, dara previo aviso a la Direccién de
cursos Humanos mediante disposicion expresa y debidamente justificada, no debiendo rebasar la duracion
vima de la jornada, en observancia al articulo 13 del presente y a lo estipulado en la Ley del Trabajo de los
/idores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios para tal efecto.

iculo 6. Son trabajadores de confianza los que realizan trabajos de direccién, inspeccion, vigilancia o fiscalizacion,
indo tengan caracter general, siendo, entre otros:

| el Poder Ejecutivo: los Titulares de las Dependencias que sefiale la Ley Organica del Poder Ejecutivo y el
curador General de Justicia, los Secretarios Particular y Privado del Gobernador del Estado y sus
respondientes auxiliares, los titulares de las unidades de asesoria, de apoyo técnico y administrativo, de
vordinacion, de control de gestidn, de tecnologia de informacion, y de comunicacion social, los ayudantes,

sneradores v todos aquellos que laboren bajo las drdenes inmediatas del Gobernador. asi como los Titulares de las
:licinas de representacion del Gobierno del Estado fuera del propio territorio, y el titular de la Coordinacion General
iridica.
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_subsecretarios del gobierno del estado y sus secretarios particulares; los subprocuradores de justicia y sus
cretarios particulares; los presidentes y secretarios de la Juntas de Conciliacion y Arbitraje, el presidente y
-cretarios del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; los registradores publicos de la propiedad; los procuradores e
\spectores del trabajo; los defensores puiblicos en materia penal y administrativa, los representantes en materia
wil: los directores de los hospitales oficiales; el coordinador general, subcoordinador general y coordinadores
~oionales de la Policia Ministerial del Estado, los jefes de grupo de la policia ministerial; el director general de
‘ransporte, sus directores y los que sean jefes de oficinas de transporte y regulacién de los requisitos del transito
. |a misma dependencia; los integrantes de la Fuerzas de Seguridad Publica del Estado; el coordinador y los jefes
a5 oficinas recaudadoras y sus secretarios particulares; los auditores de las Secretarias de Finanzas, Inversion y
“ministracion, y de la Transparencia y Rendicion de Cuentas; los agentes y delegados del ministerio publico y sus
retarios; el procurador, subprocuradores y secretario general de la Procuraduria de los Derechos Humanos del

raco: el personal directivo de las instituciones educativas del sistema educativo estatal.
parrafo reformado P.O. 07-06-2013

- Titulares de los Organos de Gobierno o Administracion de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal;

ccion reformada
P.0. 25-11-2005

«pide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47y 99 y demas relativos de la Ley
‘ransparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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