3 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como
el articulo 3, fraccion VIl de la (PDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

Confidencial

N atencion a su solicitud de acceso a la informacion con ndmero de folio 110197600045124 recibida a través de
Plataforma Nacional de Transparencia el dia 14 de Junio del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

solicito el nombre de todas las personas, familiares, trabajando en la administracién de presidencia municipal de
sar prieto y su esposa.” (SIC).

tsta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos.

Iaciendo una busqueda exhaustiva en los archivos de esta direccion no se localiza ninglin documento gue contenga
cha informacién, toda vez que no es requisito de contratacion proporcionar esos datos, o anterior con

‘undamento en el articulo 8 del Capitulo Il de Ingreso y Expedicion de Nombramientos del personal, Reglamento
rerior de Trabajo para el Municipio de Salamanca, Gto.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL
.rticulo 8.- Para ingresar como trabajador de base, temporal o interino al Municipio, los aspirantes ante la Direccion
ie Recursos Humanos, deberan satisfacer los siguientes requisitos;

|- Acreditar con copia simple del acta de nacimiento como minimo 16 dieciséis afios de edad el dia de ingreso a
\aborar en el Municipio;
Tener una escolaridad minima acorde con el puesto a desempefiar dentro de la Administracién Publica
\unicipal, acreditando lo anterior con copias simples de certificado, titulo y/o cédula profesional segun se trate;
Original de constancia de revision médica realizada por el titular del Consultorio Médico adscrito a la Direccion
e Kecursos Humanos y originales de estudios solicitados por éste en caso de ser necesarios;
Solicitud de empleo debidamente elaborada con fotografia;
Ires fotografias a color; VI.- Dos cartas de recomendacion;
/11.- Original de carta de antecedentes penales expedida por |la Procuraduria General de Justicia del Estado;
lIl.- Copia simple de credencial de elector;

Capia cimple de comprobante de domicilio:
Demas requisitos que se estimen necesarios en el momento de ingresar a laborar en el Municipio.
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«pide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
‘ransparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato.

otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE ™
Salamanca, Guanajuate’a 20-de J
»

io de 2024
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