UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

.

£E

Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como
el articulo 3, fraccién VI de |la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

Confidencial

itencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600038224 recibida a través de
\ataforma Nacional de Transparencia el dia 12 de Junio del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

IECESITO SABER SI LA REGIDORA MICHELLE ALCOCER CARRILLO QUE INICIATIVA PRESENTO EN LA COMISION DE
JUIDAD DE GENERO SUS APORTACIONES, SU HORARIO LABORAL, SUS PRESTACIONES, SU SALARIO O DIETA A
ANTO ASCIENDE, CUANTOS FAMILIARES TIENE TRABAJANDO EN LA ADMINISTRACION, CUANTAS SESIONES DE

~OMISION DE EQUIDAD DE GENERO HA REALIZADO DESDE LA FECHA QUE TOMO EL CARGO DE PRESIDENTA Y
= HA HECHO POR LA S MUJERES DE SALAMANCA.” (SIC).

Esta Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde

icuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos y la C. Michelle Alcocer Carrillo,
~gidora del H. Ayuntamiento.

o Direccion de Recursos Humanos informa lo siguiente:

REGIDORA MICHELLE ALCOCER CARRILLO

Dieta diaria $1,882.00
Vales de despensa catorcenal $1,151.31

cuanto al horario laboral de la Regidora, se le informa que debe consultarse con ella toda vez que su cargo es
- =leccion popular vy no relacién laboral.

cspecto al requerimiento de conocer si labran para esta Administracion Publica Municipal Centraliza familiares de

' Hegidora Michelle Alcocer Carrillo se le informa que haciendo una bldsqueda en los archivos de esta direccion, no
localiza ningin documento que contenga dicha informacion, toda vez que no es requisito d contratacién
porcionar esos datos, lo anterior con fundamento en el articulo 8 del Capitulo Il del ingreso y expedicion de
nbramientos del personal, Reglamento Interior de Trabajo para el Municipio de Salamanca, Guanajuato.
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CAPITULO Il
DEL INGRESO Y EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL
‘ticulo 8.- Para ingresar como trabajador de base, temporal o interino al Municipio, los aspirantes ante la Direccion
@ Recursos Humanos, deberan satisfacer los siguientes requisitos;
Acreditar con copia simple del acta de nacimiento como minimo 16 dieciséis afios de edad el dia de ingreso a
laborar en el Municipio;
- Tener una escolaridad minima acorde con el puesto a desempefiar dentro de la Administracién Publica
vunicipal, acreditando lo anterior con copias simples de certificado, titulo y/o cédula profesional segun se trate;
Original de constancia de revision médica realizada por el titular del Consultorio Médico adscrito a la Direccién
= Recursos Humanos y originales de estudios solicitados por éste en caso de ser necesarios;
solicitud de empleo debidamente elaborada con fotografia;
Ires fotografias a color;
Dos cartas de recomendacion;
Uriginal de carta de antecedentes penales expedida por |la Procuraduria General de Justicia del Estado;
|.- Copia simple de credencial de elector;
- Copia simple de comprobante de domicilio;
- Demas requisitos que se estimen necesarios en el momento de ingresar a laborar en el Municipio.

. Michelle Alcocer Carrillo, Regidora del H. Ayuntamiento informa lo siquiente:

“CESITO SABER S| LA REGIDORA MICHELLE ALCOCER CARRILLO QUE INICIATIVA PRESENTO EN LA COMISION DE
OUIDAD DE GENERO SUS APORTACIONES,
- informa al solicitante que no he presentado ninguna iniciativa.

|/ HORARIO LABORAL, SUS PRESTACIONES, SU SALARIO O DIETA A CUANTO ASCIENDE,
e comunico que dicha informacién se encuentra en la pagina oficial del Municipio www.salamanca.gob.mx en el

izuiente link:
//transparencia.salamanca.gob.mx/InfoPublica/8Tabulador/8Tabulador.htm

UANTOS FAMILIARES TIENE TRABAJANDO EN LA ADMINISTRACION,
informa al solicitante que no cuento con ningln familiar que se encuentre trabajando para la administracion
ublica de esta Municipio de Salamanca, Guanajuato.

LANTAS SESIONES DE LA COMISION DE EQUIDAD DE GENERO HA REALIZADO DESDE LA FECHA QUE TOMO EL
\RGO DE PRESIDENTA Y OUE HA HECHO POR LA S MUIERES DE SALAMANCA

= informa al solicitante que hasta el momento no se ha convocado a ninguna sesion de la Comision Municipal de
valdad de Género.
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cxpide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demds relativos de la Ley
ransparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

tro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracién.
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