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Elimingdo solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como
el articulo 3, fraccion VIl de la LPDPPSOEG en virtud de tratarse de datos personales.

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 110197600011824 recibida a través de
2 Plataforma Nacional de Transparencia el dia 15 de Febrero del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“1. Plantilla y tabulador de sueldos y salarios del ejercicio fiscal 2024. 2. Organigrama actual de la Administracion
Publica organigrama general y por departamentos. 3. Manual de Organizacién actual. 4. Manual de funciones actual
5. Perfil de puestos actual 6. Manual de Procesos actual 7. Endeudamiento actual de la administracién Municipal,
montos, plazos y pagos pendientes.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor y la Direccion de Recursos
Humanos.

Tesoreria Municipal informa lo siquiente:

Segun las atribuciones establecidas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato en el articulo 130
de la fraccion | a la XX, asi como en el Reglamento de la Estructura Orgénica de la Administracion Publica Municipal
Centralizada del Municipio de Salamanca, Guanajuato, en el articulo 39 de la fraccién | a la XVIII, la Tesoreria
Municipal hace de su conocimiento lo siguiente:

Los créditos que tiene el Municipio son:

MONTO DEL CREDITO PLAZOS FECHA DE FECHA DE SALDO PENDIENTE
CONTRATACION TERMINACION
$76,023,628.73 180 meses 27/12/2016 27/12/2031 $42,277,273.13
$60,000,000.00 180 meses 22/08/2013 20/12/2028 $14,906,661.31

Oficialia Mayor informa lo siquiente:

A lo solicitado en el punto sefialado como numero

.. “2. Organigrama actual de la Administracion Publica

organigrama general y por departamentos. Atentamente me permito proporcionar el link de acceso a la pagina de
transparencia en donde se encuentra debidamente publicado:

https://transpa rencia.salamanca.gob.rnx/lnfoPubIica/20rganigrama/pdf/2023/ORGAN1GRAMA%204to%20trimest
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En lo que respecta a los puntos sefialados con los nimeros 3, 4, 5 y 6 atentamente me permito anexar link de acceso
2 los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las dependencias y dreas administrativas de la Administracion
Publica Municipal, los cuales se encuentran publicados en la pagina de Transparencia por la Direccion de Eficiencia

Gubernamental en el formato LTAIPGZGF1_|_CONCENTRADO—4to-trim23, al cual se puede acceder a través de los
siguientes links:

n!:pﬁ.s://transparencia.salamanca.gob.mx/lnfoPublica/RegIamentos/MARCO NORMATIVO.htm
1‘-___1p;://drive.google.com/drive/folders/ljudytithIqYYZRiJfX 2r6yc4Cjj-XI?usp=sharing

| a Direccién de Recursos Humanos informa lo siquiente:

1 Seanexa al cuerpo del presente impresion de la plantilla laboral vigente 2024 de esta Administracién Publica
Municipal Centralizada, haciendo mencién que el nimero de elementos de policia y agentes viales no es
posible proporcionarlo, lo anterior con fundamento en el articulo 73 fracciones | y IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; por lo que pongo a su
consideracion las siguientes Pruebas de Dafio y Acuerdos de Clasificacion que se agregan al cuerpo del
presente.

7. Se anexa al cuerpo de la presente impresién del Tabulador de sueldos vy salarios vigente en 2024 de esta
Administracion Publica Municipal Centralizada.

3. Se proporciona enlace de consulta de la pagina de la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Organigrama de la Estructura Organica Centralizada 2021-2024
o https://tansparencia.salamanca.gob.mx/lnfoPublica/ZOrganigrama/pdf/2022/0rganigrama 4to trim2

2.pdf

se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47y 99y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE —
Salamanca, Guanajuato-a 26 {Eﬁrer

— ) :
( "r—. s — 53 _ WA ’ J i \h\
LIC. MARLONAICHELLE MARTINEZ OLVER :
LAMANCA

INFORMACION PUBLICA DE S ﬁmﬂﬁfﬁ Tﬂ Eﬁaxﬁeéﬁso %
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESDM
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PRUEBA DE DANO 02/2023

En relacion a su solicitud 1101 97600011824 girada a este Despacho de la Direccion de Recursos
Humanos en fecha 16 dieciséis de febrero del afio 2024 dos mil veinticuatro en oficio UTAIPS/1 62/2024,
en el cual se solicita la plantilla_laboral vigente 2024, por lo que se requiere “NUMERO TOTAL DE
POLICIAS...” y por ello se establece que dicha informacién a consideracion de la suscrita cae en el
supuesto de informacion Reservada, al respecto hago de su conocimiento la razén por Ia cual no es
posible otorgarle la informacion que solicita. Lo anterior de conformidad y con fundamento en el articulo
113 Fracciones | y V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 73
Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, articulos 40, 125 y 126 Ley del Sistema Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato
56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica que a letra dice:

Articulo 113. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
/. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o ja defensa nacional y cuente con un

propésito oenuino y un efecto demostrable;
V. Pueda poner en riesgo |a vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

VIl. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

Leona Vicario #323 Col. san Juan Chihuahua C.P. 34744
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Articulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

|. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
propdsito genuino y un efecto demostrable

|V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”.

Articulo 40.Los datqs;}iefidenﬁﬁéaé}'éh de los servidores publicos a los que se otorgue proteccion
y seguridad, asi'como el'nimero.y datos del personal, bienes y equipo de seguridad sera
informacién de caréacter confidencial.

Articulo 125. Los registros de la informacion, en materia de seguridad publica, estaran
integrados por las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con motivo
de la operacién, personal y actividades de las instituciones de prevencion, procuracion 'y
administracion de justicia, readaptacion social y, en general, todas las instituciones que deban
contribuir a la seguridad publica. Carécter de la Informacion

Articulo 126. La informacién serd manejada bajo el principio de confidencialidad y tendra el
carécter de reservada por tiempo indefinido. Estaré disponible unica y exclusivamente para
consulta de las autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de prevencion,
procuracion y administracién de justicia y reinsercion social, en el ejercicio de sus funciones,
siguiendo los procedimientos que en el reglamento se establezcan. &

Articulo 56. Los integrantes de las Instituciones de Procuracion de Justicia deberan someterse
y aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza y del desempeiio con la
periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable. Los resultados de los
procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con los mismos serén confidenciales,
salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales
y se mantendran en reserva efn los términos de las disposiciones aplicables, salvo en los casos
que sefiala la presente ley.

Articulo 110. Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la interconexién de sus
Bases de Datos para compartir la informacién sobre Seguridad Publica con el Sistema Nacional
de Informacion, en los ténminos de esta Ley y otfras disposiciones juridicas aplicables. Para efecto
de dar cumplimiento al parrafo anterior, se adoptaran los mecanismos tecnolégicos necesarios
para la interconexién en tiempo real y respaldo de la informacion. La informacion contenida en
las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion, podra ser certificada por la autoridad
respectiva y tendra el valor probatorio que las disposiciones legales determinen. Se clasifica
como reservada la informacién contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema
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Nacional de Informacion, asi como los Registros Nacionales y la informacién contenida en ellos,
en materia de detenciones, informacioén criminal, personal de seguridad publica, personal y
equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares,
teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion anticipada,
sentenciados y las deméas necesarias para la operacién del Sistema, cuya consulta es exclusiva
de las instituciones de Seguridad Publica que estén facultadas en cada caso, a través de los
servidores publicos que cada institucion designe, por lo que el pblico no tendré acceso a la
informacion que en ellos se contenga.

Asi pues, analizada y estudiada dicha solicitud de informacién con apego al cumplimiento a lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica para el estado de Guanajuato
en su numeral 61 que a la letra dice “En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera
justificar que: I._La_divulgacion de la informacién_representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico; Il. El riesgo de perjuicio gue supondria
la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda; y Ili. La limitacion se adecua al
principio de proporcionalidad'y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Toda vez que se desprende de dicha informacién que el riesgo de proporcionarla supera el interés
Publico de que se difunda, ya que como se menciond se actualiza el supuesto establecido en el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV. 56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico dicha informacién que contiene datos
sensibles y en caso de ser revelados ponen en riesgo, la seguridad de los usuarios y los elementos, la
coordinacién interinstitucional y operativa, alin mas que pueden ser aprovechados para conocer la
capacidad de las areas operativas y las tareas de la Direccién General de Seguridad del Municipio.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar este
acuerdo. evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir, vulnerando
el interés publico, aun mas que se pone en riesgo la integridad fisica del personal operativo y de la
ciudadania, pudiendo ser bloqueados los procedimientos sistematicos de operacion que aplica la
coordinacién de Seguridad Publica. Por lo que con fundamento en el articulo 73 fracciones | y IV que a
letra reproduzco informacion reservada.

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

. Comprometa la seguridad Pablica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

1. Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones internacionales;

. Se entregue expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos de

derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos
o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional;
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Iv. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;
V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de
las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;
VI Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

Vil La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada;

VIll.  Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto
no se haya dictado la resolucién administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X. Vulnere la conduccién de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;
Xl. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como

delitos y se tramiten ante el Ministerio Puablico; y

Xll.  Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes
con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi
como las previstas en tratados internacionales.

Xill. La informacion que por mandato expreso de una ley sea considerada publica, no podra
reservarse en virtud de este articulo.

Aunado a lo anterior, la suscrita al entregar dicha informacion puede generar condiciones que
afecten de manera directa y vulnerar la seguridad de toda la ciudadania y del personal operativo.

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacion se vulnera de manera tajante el
precepto legal 73. De la Ley en comento; Comprometa la seguridad Publica y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable: Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica; Luego entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre
la seguridad del Municipio y de los ciudadanos, ya que se considera Reservada puesto que el hacer
Publica dicha informacién puede poner en sobre aviso a la delincuencia sobre las tareas de la Direccion
General de Seguridad del Municipio por lo que pone en riesgo la seguridad de la ciudadania.

DAKIO ESPECIFICO: La entreaa de la informacién causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya
que en la actualidad, la: delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio y la ciudadania, al conocer

.."NUMERO TOTAL DE POLICIAS ...” asi pues el dafio especifico para reservar esta informacién es
que de hacerse Publica un primer conjunto de razones tiene que ver con las caracteristicas estructurales
del Gobierno por las cuales atraviesa el Municipio, asimismo un gobierno, reservara esta informacion,
ya que al proveer esta informacién se expone a ser atacado por un adversario y ocasionaria violaciones
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a la Ley en comento y se comprometa la Seguridad Publica al poner en riesgo la vida de una persona
por lo que la publicidad de la informacion pudiera causar dafio.

PERIODO DE RESERVA: Articulo 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato. La informacién se clasificara como reservada, segun el articulo
73 de esta Ley, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afos. El periodo de
reserva correra a partir de la fecha en que s€ clasifica el documento.

De tal manera como sé desprende, se fundamenta y se motiva; esta informacién no puede ser
entregada al amparo del articulo 73 1 y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato que a letra dice: como informacion reservada podra clasificarse aquella
cuya publicacion Comprometa la seguridad Pablica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Por lo que
derivado de lo anteriormente expuesto es que solicito al TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE ESTE MUNICIPIO el LIC.
MARLON MICHELLE MARTINEZ OLVERA se someta a consideracion del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de este Municipio, que la informacion requerida del presente acuerdo
sea clasificada como reservada, asimismo se solicita que el resultado que emita el Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Municipio sea notificado a la suscrita, 10
anterior para dar cabal cumplimiento a lo ordenado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 51,61,62y 73 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
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ACUERDO DE CLASIFICACION 02/2023

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 113 FRACCIONES
| 'Y V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; 73
FRACCIONES | Y IV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. 126 LEY DEL SISTEMA SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO 56, 110, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.- Fecha de Emision del Acuerdo:
06 seis de Marzo del afio 2023

2.- Entidad que posee la informacion:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.- Documentos, Expediente o Informacion materia del Acuerdo:
Se clasifica como RESERVADA la siguiente informacion:

” NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO”
4.- Clasificacion de la Informacion:
RESERVADA.

5.- Plazo de Reserva:
06 seis de Marzo del afio 2028

6.- Fundamento Legal de la Clasificacion:

Articulos 54, Fraccion XIX, XX 62, 65, 66, 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato; los articulos 40, 125, 126 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Puablica; 56 'y 110 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

7.- Razonamiento de la Clasificacion:
La siguiente informacion se considera ae caracter RESERVADO:
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_ Toda vez que se desprende de dicha informacion que el riesgo de proporcionarla supera el interés
publico de que se difunda, ya que como se mencioné se actualiza el supuesto establecido en el articulo

73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV.

DANO PRESENTE: Al hacer conocimiento Publico de dicha informacion ademas de que contiene
en caso de ser revelados ponen en riesgo, la seguridad de las partes.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar ésta
informacion, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla.

Capitulo I
Informacion Reservada

Informacién reservada
“Articulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

l. Comprometa la seguridad Puablica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;
V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacién se vulnera de manera tajante el precepto
legal 73 de la Ley en comento; comprometa |a seguridad publica y cuente con un proposito genuino y
un efecto demostrable; pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Luego
entonces, podria causar gue la delincuencia organizada tenga ventaja sobre la seguridad del Municipio
y de los ciudadanos.

DANO ESPECIFICO: Laentrega de la informacion causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya que
en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio, al tener el pleno conocimiento del

contenido de dicha informacién, asi pues el dafio especifico para reservar esta informacién es que de
hacerse pﬂbllca un primer conjunto de razones tlene que ver con la obotrucsion de procedimiantos dentro

de la corporacién de la Direccion General de Seguridad.
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Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. - Con base en los razonamientos expuestos en el punto numero 7 del presente, se
clasifica como RESERVADA la siguiente informacién: » NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA
GTO” Tal como se menciona en el punto ndmero 3 (tres) por un plazo de 5 (cinco) afios contados a
partir de |a fecha del presente, para concluir el dia 06 seis de Marzo del afio 2028 dos mil veintiocho.

D6 seis de Narzo delano <0 = s —————

SEGUNDO.- La informacion perdera el caracter de RESERVADA cuando concluya el periodo
sefialado en el punto resolutivo primero; para los efectos, La Direccién de Recursos Humanos notificara
2 la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca, cualquier Situacion de
Hecho o Derecho que afecte a la presente clasificacién, a fin de que se tomen las medidas
correspondientes.

TERCERO.- El presente acuerdo de reserva no excluye la posibilidad de que la informacion
reservada sea proporcionada a otra autoridad previo requerimiento debidamente fundado y motivado,
caso en el cual, se hara saber de la clasificacion bajo la que se encuentra la informacién materia del
presente acuerdo para que tomen las medidas que procedan.

Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos podra bajo su mas estricta responsabilidad,
proporcionar acceso a la informacion materia del presente acuerdo a aquellas personas que tengan un
interés juridico reconocido ante la misma, en la medida en que resulte justificado para hacer valer tal
interés, siempre gue no se vea afectada o puesta en riesgo la reserva decretada.

La Direccion de Recursos Humanos debera informar de inmediato a la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica sobre dichas autorizaciones y la informacion dada a conocer.

CUARTO.- La Direccion de Recursos Humanos debera tomar las medidas necesarias para
garantizar la reserva de la informacién materia del presente acuerdo y su conservacion en buen estado

por un lapso de 3 (cinco) afios contados a partir del presente, independientemente del tiempo que deba
conservarlo por cuestiones administrativas legales.

QUINTO.- La Direccién de Recursos Humanos llevara un registro de:

3) Los Funcionarios y personas autorizadas para acceder a la informacion reservada.

b) Los datos de identificacién de las personas que lo consulten, asi como la fecha y hora en que lo
haga.
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Solo mediante acuerdo firmado la Direccién de Recursos Humanos, se autorizara la copia de la
informacion materia del presente acuerdo por cualquier medio; las copias deberan contener la leyenda
“INFORMACION RESERVADA’ o “RESERVADA’ a lo largo de la parte util de las fojas de forma tal que
no impidan su lectura.

SEXTO.- Mientas subsista la reserva, un tanto del presente acuerdo debera adjuntarse a la
informacion relativa y mencionada en el punto numero 3 (tres), asi como los documentos y expedientes
particulares que se generen con motivo de los mismos.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 5161, 62 y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Guanajuato.

«GALAMANCA, EL CORAZON DE GUANAJUATO.”
ATENTAMENTE e
SALAMANCA, GUANAJUATO A FECHADE SU PRqseNfAcm}N
AN ses: P W=
C.P. MARIA TERESA GARCIA ROJAS |
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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PRUEBA DE DANO 04/2023

En relacion a su solicitud 110197600011824 girada a este Despacho de la Direccion de Recursos
Humanos en fecha 16 dieciséis de febrero del afio 2024 dos mil veinticuatro en oficio UTAIPS/162/2024,
en el cual se solicita NUMERO DE POLICIAS VIALES O TRANSITO Se establece que dicha informacion
a consideracion de la suscrita cae en el supuesto de informacion Reservada, al respecto hago de su
conocimiento la razén por la cual no es posible otorgarle la informaciéon que solicita. Lo anterior de
conformidad y con fundamento en el articulo 113 Fracciones | y V de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, articulo 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, articulos 40, 125 y 126 Ley del Sistema Seguridad

Publica para el Estado de Guanajuato 56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica que a
letra dice:

Articulo 113. Como informacién reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion:

|. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

VII. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

|. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica,”.

Articulo 40. Los datos de identificacion de los servidores publicos a los que se otorgue proteccion
y seguridad, asi como el namero y datos del personal, bienes y equipo de seguridad sera
informacion de carécter confidencial.

Articulo 125. Los registros de la informacion, en materia de seguridad publica, estaran
integrados por las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con motivo
de la operacion, personal y actividades de las instituciones de prevencion, procuracion 'y
administracion de justicia, readaptacion social y, en general, todas las instituciones que deban
contribuir a la seguridad pablica. Carécter de la Informacion

Articulo 126. La informacion seré manejada bajo el principio de confidencialidad y tendréa el
caracter de reservada por tiempo indefinido. Estara disponible tnica y exclusivamente para
consulta de las autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de prevencion,

procuracién y administracién de justicia v reinsercion social, en el ejercicio de sus funciones,
siguiendo los procedimientos que en el reglamento se establezcan.”
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Articulo 56. Los integrantes de las Instituciones de Procuracion de Justicia deberan someterse
y aprobar los procesos de evaluaciéon de control de confianza y del desempefio con la
periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable. Los resultados de los
procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con Jos mismos serdn confidenciales,
salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales
y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones aplicables, salvo en los casos
que senala la presente ley.

Articulo 110. Los integrantes del Sistema estan obligados a permitir la interconexion de sus
Bases de Datos para compartir la informacién sobre Seguridad Publica con el Sistema Nacional
de Informacién, en los términos de esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables. Para efecto
de dar cumplimiento al parrafo anterior, se adoptaran los mecanismos tecnolégicos necesarios
para la interconexion en tiempo real y respaldo de la informacién. La informacion contenida en
las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion, podra ser certificada por la autoridad
respectiva y tendré el valor probatorio que las disposiciones legales determinen. Se clasifica
como reservada la informacién contenida en todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema
Nacional de Informacion, asi como los Registros Nacionales y la informacién contenida en ellos,
en materia de detenciones, informacioén criminal, personal de seguridad plblica, personal y
equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares,
teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion anticipada,
sentenciados y las demdas necesarias para la operacién del Sistema, cuya consulta es exclusiva
de las instituciones de Seguridad Publica que estén facultadas en cada caso, a través de los
servidores publicos que cada institucion designe, por lo que el publico no tendré acceso a la
informacion que en ellos se contenga.

Asi pues, analizada y estudiada dicha solicitud de informacion con apego al cumplimiento a lo
establecido por la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el estado de Guanajuato
en su numeral 61 que a la letra dice “En la aplicacion de la prueba de dario, el sujeto obligado debera
justificar que: L._La divulgacién_de_la_informacién_re resenta un_riesgo real demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico; Il. El riesgo de erjuicio que supondria
ia divulgacion supera el interés publico general de que se difunda; y /Il La limitacién se adecua al
principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Toda vez que se desprende de dicha informacién que el riesgo de proporcionaria supera el interés
Publico de que se difunda, ya que como se menciond se actualiza el supuesto establecido en el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato en sus
frmocionas | v IV 58 110. Lev del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico dicha informacion y en caso de ser
revelados ponen en riesgo, la seguridad de los usuarios y los elementos de la Direccion de Transito y
Vialidad, la coordinacion interinstitucional y operativa, aun mas gue pueden ser aprovechados para
conocer la capacidad de las areas operativas y las tareas de la Direccién de Transito y vialidad.
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e copRENEHIAKEF en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar este
acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir, vulnerando
el interés publico, aun mas que se pone en riesgo la integridad fisica del personal operativo y de la
ciudadania, pudiendo ser bloqueados los procedimientos sistematicos de operaciéon que aplica la
Direccién de Transito y Vialidad; Por lo que con fundamento en el articulo 73 fracciones | y IV que a letra
reproduzco informacién reservada.

Articulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

XIV. Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

XV.  Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones internacionales;

XVI.  Se entregue expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u ofros sujetos de
derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos
o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional;

XVIi. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

XVIIl. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de
las leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;

XIX. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;

XX. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada;

XX|. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto
no se haya dictado la resolucion administrativa;

XX/l Afecte los derechos del debido proceso;

XX/Il. Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
sequidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

xXIV. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como
delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico; y

XXV. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes
con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi
como las previstas en tratados internacionales.

XXVI. La informacion que por mandato expreso de una ley sea considerada publica, no podra
reservarse en virtud de este articulo.

Aunado a lo anterior, la suscrita al entregar dicha informacion puede generar condiciones que
afecten de manera directa y vulnerar la seguridad de toda la ciudadania y del personal operativo.

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informaciéon se vulnera de manera tajante el
precepto legal 73. De la Ley en comento; Comprometa la seguridad Puablica y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica; Luego entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre
la seguridad del Municipio y de los ciudadanos, ya que se considera Reservada puesto que al hacer
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PUbHEEFENAHfSTMmacion puede poner en sobre aviso a la delincuencia sobre las tareas de la Direccion
de Transito y vialidad y con ello pone en riesgo la seguridad de la ciudadania.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacion causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya
que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio y Ia ciudadania, al conocer
NUMERO DE POLICIAS VIALES O TRANSITO asi pues el dafio especifico para reservar esta
informacién es que de hacerse Publica un primer conjunto de razones tiene que ver con las
caracteristicas estructurales del Gobierno por las cuales atraviesa el Municipio, asimismo un gobierno,
reservara esta informacién, ya que al proveer esta informacion se expone a ser atacado por un
adversario y ocasionaria violaciones a la Ley en comento y se comprometa la Seguridad Publica al poner
en riesgo la vida de una persona por lo que la publicidad de la informacién pudiera causar dafio.

PERIODO DE RESERVA: Articulo 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Guanajuato. La informacion se clasificara como reservada, segun el articulo
73 de esta Ley, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de
reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento.

De tal manera como se desprende, se fundamenta y se motiva; esta informacién no puede ser
entregada al amparo del articulo 73 | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato que a letra dice: como informacién reservada podra clasificarse aquella
cuya publicacion Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Por lo que
derivado de lo anteriormente expuesto es que solicito al TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE ESTE MUNICIPIO el LIC.
MARLON MICHELLE MARTINEZ OLVERA se someta a consideracién del Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de este Municipio, que la informacién requerida del presente acuerdo
sea clasificada como reservada, asimismo se solicita que el resultado que emita el Comité de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica de este Municipio sea notificado a la suscrita, 1o
anterior para dar cabal cumplimiento a lo ordenado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51,61, 62y 73 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
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ACUERDO DE CLASIFICACION 04/2023

SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 113 FRACCIONES
| Y V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; 73
FRACCIONES | Y IV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. 126 LEY DEL SISTEMA SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO 586, 110, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.- Fecha de Emisién del Acuerdo:
17 diecisiete de Julio del afio 2023

2.- Entidad que posee la informacién:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.- Documentos, Expediente o Informacién materia del Acuerdo:
Se clasifica como RESERVADA la siguiente informacion:

_..”’NUMERO DE ELEMENTOS DE TRANSITO Y VIALIDAD CON QUE CUENTA EL MUNICIPIO DE
SALAMANCA GTO..”

4.- Clasificacion de la Informacion:
RESERVADA.

5.- Plazo de Reserva:
17 diecisiete de Julio del afio 2028

6.- Fundamento Legal de la Clasificacion:

Articulos 54, Fraccion XIX, XX 62, 65, 66, 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; los articulos 40, 125, 126 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 56 y 110 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

7.- Razonamiento de la Clasificacion:
La siguiente informacion se considera de caracter RESERVADO:

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chinuahua C.P. 36744
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Toda vez que se desprende de dicha informacion que el riesgo de proporcionarla supera el interés
publico de que se difunda, ya que como se menciond se actualiza el supuesto establecido en el articulo

73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV.

DANO PRESENTE: Al hacer conocimiento Publico de dicha informacién ademas de que contiene
en caso de ser revelados ponen en riesgo, la seguridad de las partes.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar esta

informacion, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla.

Capitulo Il
Informacion Reservada

Informacion reservada
«A rticulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

. Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;
V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

DARNO PROBABLE: En caso de trascender la informacién se vuinera de manera tajante el precepto
legal 73 de la Ley en comento; comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuino y
un efecto demostrable; pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Luego
entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre la seguridad del Municipio
y de los ciudadanos.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacién causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya que
en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio, al tener el pleno conocimiento del

contenido de dicha informacién, asi pues el dafo especifico para reservar esta informacién es que de
hacerse publica un primer conjunto de razones tiene que ver con la obstrucsion de precedimientos dentro

de |a Direccion de Transito y Vialidad.
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Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. - Con base en los razonamientos expuestos en el punto numero 7 del presente, se
clasifica como RESERVADA la siguiente informacién: .. NUMERO DE ELEMENTOS DE TRANSITO Y
VIALIDAD CON QUE CUENTA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO..” Tal como se menciona en el
punto nimero 3 (tres) por un plazo de 5 (cinco) afos contados a partir de la fecha del presente, para
concluir el dia 17 diecisiete de Julio del afio 2028 dos mil veintiocho.

SEGUNDO. - La informacion perdera el caracter de RESERVADA cuando concluya el periodo
sefialado en el punto resolutivo primero; para los efectos, La Direccion de Recursos Humanos notificara
a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca, cualguier Situacion de
Hecho o Derecho que afecte a la presente clasificacion, a fin de que se tomen las medidas
correspondientes.

TERCERO. - El presente acuerdo de reserva no excluye la posibilidad de que la informacién
reservada sea proporcionada a otra autoridad previo requerimiento debidamente fundado y motivado,
caso en el cual, se hara saber de la clasificacion bajo la que se encuentra la informaciéon materia del
presente acuerdo para que tomen las medidas que procedan.

Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos podra bajo su mas estricta responsabilidad,
proporcionar acceso a la informacion materia del presente acuerdo a aquellas personas que tengan un
interés juridico reconocido ante la misma, en la medida en que resulte justificado para hacer valer tal
interés, siempre que no se vea afectada o puesta en riesgo la reserva decretada.

La Direccion de Recursos Humanos debera informar de inmediato a la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica sobre dichas autorizaciones y la informacién dada a conocer.

CUARTO. - La Direccién de Recursos Humanos debera tomar las medidas necesarias para
garantizar la reserva de la informacion materia del presente acuerdo y su conservacion en buen estado
por un lapso de 5 (cinco) afnos contados a partir del presente, independientemente del tiempo que deba
conservarlo por cuestiones administrativas legales.

QUINTO. - La Direccion de Recursos Humanos llevara un registro de:

c) Los funcionarios y personas autorizadas para acceder a la informacién reservada.
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d) Los datos de identificacion de las personas que lo consulten, asi como la fecha y hora en que lo
haga.

Solo mediante acuerdo firmado la Direccion de Recursos Humanos, se autorizara la copia de la
informacion materia del presente acuerdo por cualquier medio; las copias deberan contener la leyenda
“INEFORMACION RESERVADA” 0 “RESERVADA" a lo largo de la parte dtil de las fojas de forma tal que
no impidan su lectura.

SEXTO. - Mientas subsista la reserva, un tanto del presente acuerdo debera adjuntarse a la
informacion relativa y mencionada en el punto nimero 3 (tres), asi como los documentos y expedientes
particulares que se generen con motivo de los mismos.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51,61, 62 y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

“SALAMANCA, EL CORAZON DE GUANAJUATO.” .2 |
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[ PLANTILLA AUTORIZADA 2024 i

No. GENERAL ___ CATEGORIA No. PLAZAS CATEGORIA SALARIO
I PRESIDENTE MUNICIPAL. A ; s i 3,194.04
3 SINDICO. : ' T AT TR
15 REGIDOR. 12 1.882.00
17 TECNICO ESPECIALIZADO "A" 2 702.43

20 TECNICO "A" 3 362,62
21 DIRECTOR GENERAL "C" : 1 1,339.00
2 DIRECTOR "B" 1 816.70
23 JEFE "B" 1 672.82
24 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 1 480,09
25 TECNICO "A" 1 362.62

: o . L

: ! .'2. z (il
26 JEFE' A"

27 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" 1 44473
28 OPERADOR "A" 1 270.83
29 JEFE "A" 1 762.64
3 TECNICO "B" 2 333.53
32 OFICIAL ESPECIALISTA "A" (SINDICALIZADO) 1 331.22
33 OFICIAL ESPECIALISTA "B" (SINDICALIZADO) 1 318.48
39 OFICIAL ESPECIALISTA "C" (SINDICALIZADO) 6 306.23
40 OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO) 1 288.90
44 OFICIAL ESPECIALISTA "E" (SINDICALIZADO) 3 267.50
49 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 5 250.00
50 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 1 249.00
51 DIRECTOR "B" 1 816.70
53 OPERADOR ESPECIAUZADO "B" 2 444,73
55 TECNICO "A" 2 362.62
56 TECNICO "B" 1 333.53
59 OPERADOR "B" 3 259.57
65 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 6 249.00
A APOYO EDILICIO R

66 DIRECTOR "A" 1 1,215.86
67 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 1 il 41 3.4_2
68 DIRECTOR "A" 1 1,215.86
69 TECNICO "B" 1 333.53
70 TECNICO "C" 1 306.55
71 DIRECTOR "B" 1 816.70
72 TECNICO "C" 1 206 55
T3 TECNICO "E" 1 UL 282.62
74 JEFE "D" d _ 490.68
75 DIRECTOR GENERAL "A" 1 2,519.91
76 DIRECTOR "B" 1 816.70
77 JEFE "B" 1 672.82
1 333.53

78 TECNICO "B" L




( PLANTILLA AUTORIZADA 2024 |

No. GENERAL CATEGORIA No. PLAZAS CATEGORIA SALARIO
79 DIRECTOR GENERAL "C" 1 1,339.00
80 DIRECTOR "B" 1 816.70
82 TECNICO ESPECIALIZADO "C" 2 540.65
83 TECNICO ESPECIALIZADO "D" 1 503.81
84 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" 1 44473
85 "B 1 259.5

OPERADOR

1,215.86

86 DIRECTOR* 1

87 JEFE "D" 1 490.68
89 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" 2 44473
90 TECNICO "A" 1 362.62

- . "CI INS TITUCION POLICIA, . e
115 JEFE "D"

490.68

116 JEFE "D" 1

117 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 1 480.09

118 TECNICO "C" 1 306.55

119 TECNICO "E" 1 282.62
4

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"

JEFE 'D' TR A 400,68
125 Teoncow L woss i3 gt

1,215.86

126 DIRECTOR "A" 1

130 TECNICO ESPECIALIZADO "D" B 503.81
131 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 1 480.09
136 TECNICO "C" 5 306.55
138 TECNICO "D" 2 293.98
153 OPERADOR "B" 15 259.57

154 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" b2 _ _249.00

JEFE 'B"

156 DIRECTOR GENERAL 251991

IAII 1
157 TECNICO ESPECIALIZADO "A" 1 702.43
158 TECNICO "B" 1 333.53
1

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"

249.00

DIRECTOR GENERAL "C" 1 T 1,339.00
161 OPERADOR "A" ) - 1 270.83

1,215.86

DIRECTOR "A" _

1
163 JEFE "A" 1 762.64
164 TECNICO ESPECIALIZADO "A" 1 702.43
165 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 1 413.42
166 TECNICO "B" 1 333.53
179 TECNICO "C" 13 306.55
181 OPERADOR "B" 2 259.57

187 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 6 249.00

188 ~ JEFE "D" 490,68

189 TECNICO "C" 1 306.55
190 OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO) 1 288 90
199 OFICIAL ESPECIALISTA "E" (SINDICALIZADO) 9 267.50
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PLANTILLA AUTORIZADA 2024

i

No. GENERAL

CATEGORI_A L : No. PLAZAS CATEGORIA SALARIO

Eak

200 DIRECTOR "A" i 1, 2i 5.86
202 TECNICO ESPECIALIZADO "A" 2 702.43
204 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 2 480.09
206 OPERADOR "B" 2 259,57
207 JEFE "B" 1 672.82
208 DIRECTOR "B" 1 "~ 816.70
210 JEFE "C" 2 616.75
211 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 1 480.09
212 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55
213 TECNICO "E" 1 28262
214 OPERADOR "B" 1 259.57
215 DIRECTOR "A" 1 1,215.86

216 JEFE "B" 1 672.82
217 TECNICO ESPECIALIZADO "C" 1 540.65
218 TECNICO "C" 1 306.55
220 OPERADOR "A" 2 270.83
225 OPERADOR "B" 5 259.57
226 ASISTENTE ADMINISTRATNO A" 1 249.00
227 JEFE "B" 1 672.82
228 TECNICO ESPECIALIZADO "D" 1 503.81

229 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 1 480.09
230 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55
233 TECNICO "A" 3 362.62
235 OPERADOR "A" 2 270.83
238 OPERADOR "B" 3 259.57
239 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 1 249.00
240 DIRECTOR "A" 1 1,215.86
241 JEFE "A" 1 762.64
242 TECN!CO ESPECIALIZADO e 1 540.65

. DIRECCION DE coum PAWHOML
243 DIRECTOR "B" 1 816.70
244 TECNICO ESPECIALIZADO "C" 1 540.65
245 TECNICO "E" 1 282.62
246 OPERADOR "A" 1 270.83
247 OPERADOR "B" 1 259.57
249 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 2 249.00
250 ENCARGADO 1 377.45
251 OPERADOR "B" 1 259.57
253 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 2 249,00
mswénoemcsmpu mﬁsscf“ FARIA ES o

254 DIRECTOR "B" 7 610.70
255 JEFE "C" 1 616.75
256 TECNICO ESPECIALIZADO "B" 1 561.30
265 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" 9 444.73
266 TECNICO "A" 1 362.62
267 TECNICO "C" 1 306.55
268 OPERADOR "B" 1 259.57
269 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 1 249.00
270 DIRECTOR GENERAL "B 1 1,539.00
275 SUBCONTRALOR 5 900.00
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No. PLAZAS CATEGORIA SALARIO
561.30
333.53

No. GENERAL CATEGORIA
282 TECNICO ESPECIALIZADO "B" 7

"DIRECTOR GENERAL "A" 2,519.91

285 DIRECTOR "B" 816.70
286 DIRECTOR "C" f 787.81
287 JEFE "D" ' 490.68
288 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 387.55
291 OPERADOR "B" 259.57

203 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" - . _ 249.00

COMISARIO 1,702.25
OFICIAL 1,381.87
SUBOFICIAL 1.111.93
POLICIA 1° 953,65
POLICIA 2° 766.51
POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE REACCION) 720.37
POLICIA 3° (JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS) 701.01
POLICIA 3° \ 638.13
POLICIA (UNIDAD DE REACCION) 585.84
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 557.01

POLICIA o __ _ 555.65

699 IRECTOR "A" . . 1,215.86

700 JEFE "B" 672.82
701 TECNICO ESPECIALIZADO "C" 540.65
702 ENCARGADO 377.45
703 TECNICO "A" 362.62
704 TECNICO "C" 306.55
705 TECNICO "E" 282.62
706 OPERADOR "A" 270.83
708 OPERADOCR "B" 259.57

709 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 249.00

JEFE "B"
712 TECNICO "C" 306.55
713 TECNICO "D" 293.98
714 OPERADOR "B" 259.57

718 ASISTENTE ADM RATIVO "A"

720 JEFE “B" & i £ b W RS et LR R g . T i &9 i i

721 TECNICO "A" 362.62
729 TECNICO "C" 306.55
734 TECNICO "E" 282.62
743 OPERADOR "A" 270.83

765 OPERADOR "B" 7 . 259.57

766 JEFE 'C" ' 1y : " 616.75

771 TECNICO "C" 308.55
776 OPERADOR "A" 270.83

777 ASISENTE ADMINISTRATIVO "A"

778 DIRECTOR "A" T 121586

779 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 413.42
780 TECNICO "A" 362.62
781 TECNICO "B" 333.53
782 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 249.00
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PLANTILLA AUTORIZADA 2024

No. GENERAL

CATEGORIA _No. PLAZAS CATEGORIA

783 DIRECTOR GENERAL "B" 1 1,539.00
784 DIRECTOR "B" 1 816.70
785 DIRECTOR "C" 1 787.81
787 JEFE "B" ” 672.82
789 JEFE "C" 2 616.75
791 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 2 387.55
792 TECNICO "E" 1 282.62
793 OI:E_R&DOR B —— 1 250.57
794 DIRECTOR "B" 1 816.70
796 JEFE "D" 2 490.68
797 TECNICO "A" 1 362.62
798 TECNICO "B" 1 333.53
799 ASISTENTE ADMINISTRAT[VO "A" 1 249.00
800 DIRECTOR "B" 1 816.70
802 TECNICO ESPECIALIZADO "B" 2 561.30
803 TECN[CO "D" 1 293.98
S mscc:éu GENERAL DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL . ;
804 DIRECTOR GENERAL 'B" 1 1,539.00
805 TECNICO ESPECIALIZADO "A" 1 702.43
808 TECNICO ESPECIALIZADO "C" 3 540.65
809 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 1 413.42
810 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55
811 TECNICO "A" 1 362.62
812 OPERADOR "A" 1 270.83
820 OPERADOR "B" 8 259.57
825 AS|STENTE ADMINISTRATIVO "A" 5 249.00
826 JEFE "B" 1 672.82
827 TECNICO "B" i 333.53
W DIRECCION DE INVERSION SOCIAL
828 DIRECTOR "B" 1 816.70
829 TECNICO "A" 1 362.62
830 DIRECTOR "B" 1 816.70
833 JEFE "B" 3 672.82
834 DIRECTOR "C" 1 787.81
835 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 1 413.42
836 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55
837 DIRECTOR "B" 1 816.70
839 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 2 413.42
841 OPERADOR ESPECIALIZADO "D” z 387 55
842 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 1 249.00
843 DIRECTOR "B" 1 816.70
844 JEFE "D" 1 490.68
845 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55
846 TECNICO "A" 1 362.62
847 TECNICO "B" 1 333.53
848 TECNICO "C" 1 306.55
852 OPERADOR "B" 4 259.57
855 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 3 249.00
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No. PLAZAS CATEGORIA SALARIO

No. GENERAL CATEGORIA _____

67282

856 JEFE "B" 1

858 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" ] 413.42
859 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55
860 TECNICO "E" 1 282.62
867 OPERADOR "A" '1l i’;gg?
868 OPERADOR "B . e

ASISTENTE ADMIN

876 DIRECTOR "B 1 816.70
880 JEFE "D" 4 490.68
881 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 1 413,42
883 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 2 387.55
884 TECNICO "B" 1 333.53
885 TECNICO "C" 1 306.55
887 OPERADOR "A" 2 270.83
892 OPERADOR "B" 5 259.57
923 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 31 250.00

924 DIRECTOR "B" 1 816.70
925 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 1 413.42
926 TECNICO "A" 1 362.62
928 OPERADOR "A" 2 270.83
932 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 4 249.00
933 DIRECTOR GENERAL "B" 1 1,539.00
934 JEFE "D" i 490.68
935 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" 1 44473
938 OPERADOR "A" 3 270.83
939 OFICIAL "A" (SINDICALIZADOQ) 1 250.00

2 249.00

941 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"

942 DIRECTOR "C"

1 787.81
943 OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO) 1 288.90
947 OPERADCR "B" 4 259.57
959 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 12 250.00

963 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"

»
Y
S
©
o
S

964 JEFE "D T T ey T T 490.68

966 OPERADOR "B" 2 259.57
987 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 21 250.00
990 ASISTENTE ADMINISTRATIVO '

JEFE 'D"
1001 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 10 250.00

JEFE "B

1
1005 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 1 480.09
1006 TECNICO "B" 1 333.53
1008 OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO) 2 288.90
1009 TECNICO "E" 1 282.62
1010 OPERADOR "B" 1 259 57

OFICIAL "A" (SINDICALIZADO)

1057 JEFE "D 1 T 490.68
1064 TECNICO "D" T 293.98
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L PLANTILLA AUTORIZADA 2024 |

No. GENERAL CATEGORIA No. PLAZAS CATEGORIA SALARIO
1070 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 249.00
1071 DIRECTOR "B" 816.70
1072 JEFE "D" i 490.68
1087 MATADOR DE RESES 15 434.48
1089 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 2 413.42
1091 OPERADOCR ESPECIALIZADO "D" 2 387.55
1092 TECNICO "A" 1 362.62
1108 MATADOR DE CERDOS 16 356.49
1T OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO) 3 288.90
1117 MATADOR DE CAPRINOS 6 274.54
1123 OFICIAL ESPECIALISTA "E" (SINDICALIZADO) 6 267.50
1125 OPERADOR "B" 2 259.57
1141 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 16 250.00

1147 _ASISTENTE ADMINISTRATVO "A" 6 249.00

816.70

1148 DIRECTOR 'B"

1
1149 TECNICO ESPECIALIZADO "A" 1 702.43
1150 TECNICO ESPECIALIZADO "C" 1 540.65
1155 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 5 387.55
1156 ENCARGADO 1 377.45
1167 TECNICO "B" 1 333.53
1161 TECNICO "C" 4 306.55
1172 TECNICO "D" 11 293.98
1186 OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO) 14 288.90
1187 OPERADOR "A" 1 270.83
1189 OPERADOR "B" 2 250.57
1241 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 52 250.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" : _49 : 249.00

JEFE"B 1
1292 ENCARGADO 1 377.45
1293 OFICIAL ESPECIALISTA "E" (SINDICALIZADO) 1 267.50
1295 OPERADOR "B" 2 259.57
1302 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 7 250.00
2

AS STENTE . DIN STRATIVO A 249.00

1305 DIRECTOR "B"

1
1306 JEFED! 1 490.68
1307 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55
1308 OFICIAL ESPECIALISTA "A" (SINDICALIZADO) 1 331.22
1310 OFICIAL ESPECIALISTA "B" (SINDICALIZADO) 2 318.48
1324 OFICIAL ESPECIALISTA "C" (SINDICALIZADO) 14 306.23
1327 OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO) 3 288.90
1329 OPERADOR "A" 2 270.83
1331 OPERADOR "B" 2 259.57
1343 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 12 250.00

ASISTENTE DMINISRATIV DA

1349 DIRECTOR "B" " 816.70

1350 JEFE "D" 1 490.68
1351 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55
1354 OFICIAL ESPECIALISTA "A" (SINDICALIZADO) 3 331.22
1356 OFICIAL ESPECIALISTA "B" (SINDICALIZADO) 2 318.48
1357 OFICIAL ESPECIALISTA "C" (SINDICALIZADO) 1 306.23
1362 OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO) 5 288.90
1363 TECNICO "E" 1 28262
1365 OFICIAL ESPECIALISTA "E" (SINDICALIZADO) 2 267.50
1367 OPERADOR "B" 2 259.57
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PLANTILLA AUTORIZADA 2024 |

No. GENERAL CATEGORIA No. PLAZAS CATEGORIA SALARIO
1441 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 74 250.00

1442 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" Lo e 11l __249.00

DIRECTOR GENE 1,339.00
DIRECTOR "C" 787.81
TECNICO "A" 362.62
TECNICO "C" 306.55_

| 787.81
TECNICO ESPECIALIZADO "C" ‘ 540.65
OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 413.42
OPERADOR "A" 270.83
OPERADOR "B" i 259.57
ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" _249.00

DIRECTOR "B" 816.70
JEFE "A" 762.64
AGENTE PRIMERO 719.73
AGENTE SEGUNDO 572.30
AGENTE TERCERO 391.31
AGENTE 306.55

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 249.00

816.70
362.62
259.57
249.00

DIRECTOR "B"
TECNICO "A"
OPERADOR "B"
ASISTENTE ADMINISTRAT

DIRECTOR GENERAL "B"

1 1,539.00

DIRECTOR "A" 3 1,215.86

JEFE "A" 1 762.64

TECNICO ESPECIALIZADO "A" 3 702.43

JEFE "C" 4 616.75

1604 TECNICO ESPECIALIZADO "B" 1 561.30

1608 TECNICO ESPECIALIZADO "C" 4 540.65

1612 TECNICO ESPECIALIZADO "D" 4 503.81

1617 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 5 480.09

1619 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" 2 444.73

1626 TECNICO "A" 7 362.62

1628 OPERADOR "A" 2 270.83
1629 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

1631 TECNICO "D" 1 293.98
1645 ASISTENTE ADMINISTRATIV

DIRECTOR GENERAL "B"
DIRECTOR "B"

DIRECTOR "C"

JEFE "D"

OPERADOR ESPECIALIZADO "B"
OPERADOR ESPECIALIZADO "C"
OPERADOR ESPECIALIZADO "D"
TECNICO "D"

OPERADOR "B"

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"
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PLANTILLA AUTORIZADA 2024 i
No. GENERAL CATEGORIA No. PLAZAS CATEGORIA SALARIO
1675 DIRECTOR "A" 7| 1,215.86
1676 TECNICO ESPECIALIZADO "A" 1 702.43
1678 JEFE "B" 2 672.82
1680 JEFE "D" 2 490.68
1687 TECNICO "A" 7 362.62
1688 TECNICO "D" 1 293.98
1689 TECNICO "E" 1 282.62
1691 OPERADOR "A" 2 270.83
1696 OPERADOR "B" 5 259.57
1698 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 2

__249.00

1699

JEFE "B"
1700 OPERADCR "A" 1
1701 OPERADOR "B" 1
1714

OFICIAL "A" (SINDICALIZADO)

1715 DIRECTOR GENERAL "C" 1.339.00

1
1717 DIRECTOR "C" 2 787.81
1718 JEFE "A" 1 762.64
1720 JEFE "B" 2 672.82
1722 JEFE*D? 2 490.68
1724 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 2 480.09
1728 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 4 413.42
1729 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 1 387.55

2

1731 TECNICO "A"

362.62

1732 DIRECTOR GENERAL "C" " 1.339.00

1

1733 DIRECTOR "B" 1 816.70

1734 JEFE "A" 1 762.64

1735 JEFE "B" 1 672.82

1736 TECNICO "B" 1 333.53
1737 DIRECTOR GENERAL "A" 1 2,519.91

1738 DIRECTOR "A" 1 1,215.86
1739 JEFE "C" 1 616.75
1742 TECNICO ESPECIALIZADO "B" 3 561.30
1744 JEFE "D" 2 490,68
1746 TECNICO "A" 2 362.62
1747 TECNICO "B" 1 333.53
1748 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 1 249.00
1749 DIRECTOR "C" 1 787.81

1750 JEFE "B" 1 672.82
1751 JEFE "C" 1 616.75
1752 TECNICO ESPECIALIZADO "C" 1 540.65
1753 JEFE "D" 1 490.68
1754 TECNICO "A" 1 362.62
1755 TECNICO "E” 1 28262
1756 OPERADOR "B" 1 259.57
1757 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 1 249.00
1758 JEFE "D" 1 490.68
1764 OPERADOR "B" 6 259.57
1765 ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 1 249.00
1766 DIRECTOR "A" 1 1,215.86
1767 JEFE "D" 1 490.68
1769 OPERADOR 'B" 2 259.57
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CATEGORIA

1770 JEFE "C"

1771 TECNICO ESPECIALIZADO "D" ;!
OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 1 ;
5 259.57

OPERADOR "B"

1778 JEFE "D
1779 TECNICO "A" 1 3:50?)5 :‘:
TECNICO "C" 1 306.
2 249.00

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" __

JEFE "B"

OPERADOR ESPECIALIZADO "D"

TECNICO "A"

TECNICO "B"

OFICIAL ESPECIALISTA "A" (SINDICALIZADO)
OFICIAL ESPECIALISTA "C" (SINDICALIZADO)
OFICIAL ESPECIALISTA "D" (SINDICALIZADO)
OFICIAL "A" (SINDICALIZADO)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"

JEFE"C"

OPERADOR "A"

OPERADOCR "B"

ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A"

1804 JEFE"B" 1

18086 OPERADOR ESPECIALIZADO "D" 2 387.55
1807 TECNICO "A" 1 362.62
1808 TECNICO "B" 1 333.53
1809 TECNICO "D" 1 293.98
1810 OPERADOR "A" 1 270.83
1820 OPERADOCR "B" 10 259.57
1824 OFICIAL "A" (SINDICALIZADO) 4 250.00

1933 ASISTENTE ADMINISTRATIVO"A" 109 249.00

121586

1934 DIRECTOR "A" 1
1840 JEFE "A" 6 762.64
1841 TECNICO ESPECIALIZADO "A" 1 702.43
1942 TECNICO ESPECIALIZADO "B" 1 561.30
1943 OPERADOR ESPECIALIZADO "A" 1 480.08
1944 OPERADOR ESPECIALIZADO "C" 1 413.42
1945 OPERADOR ESPECIALIZADO (SINDICALIZADO) 1 391.31
1946 TECNICO "A" 1 362.62
1947 TECNICO "B" 1 333.53
1952 TECNICO "E" 5 282.62
ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A' 1

248.00

JUBILADO

1955 DIRECTOR "A" 1,215.86

1
1958 JEFE "B" 3 672.82
1959 TECNICO ESPECIALIZADO "B" 1 561.30
1964 TECNICO ESPECIALIZADO "D" 5 503.81
1967 OPERADOR ESPECIALIZADO "B" 3 444.73
1968 ENCARGADO 1 377.45
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o i e RrUR
e rgraiarien SETIMA 1 WOt | SSTAMSCRCMIA | Lo yuriont)
ABULADOR 2024
PERCEPCIO A
: 0 D 0 0 DIARIO A i
8 1001  |PRESIDENTE MUNICIPAL. EM § 319404|%5 $ $ 350.03 | 5 - 5 5 - 5 - §  266.06|5 - 3 B2.24 | $ 5 - s 389237 | ¢ 11832805 § 142071505
7 1002 _ |SINDICO. S 2091115 - |s - 1s 22916 1§ - |s - |s - 15 $ 17419 )% - 15 224§ s - 5 257670 5 7833168 |5 540495.50
¥ 1003 REGIDOR. $ 1882005 - S - $ 20625 | § - s - -3 - $ = 8 156.77 | § = Lf 82.24 | % - 5 s 2327.26| § 70748705 B49,449.90
6 2001 | DIRECTOR GENERAL "A" <] 5 5 2519918 6908)% 27615 § - _|s qgpsz |5  14562|% 21931)% §._-2as57|S - s 3704 $ $ 375812 | § 11424685 | § 1371.713.80
6 2002 |DIRECTOR GENERAL "B” co $ - |5 1s3mo0fs  4216)% 168.66 | § 5 33030[5  #sss|$  17971S § 2357|% $ 3701 % $ 2365.21($ 7190238 |5 86330165
& 2003 |DIRECTOR GENERAL “C' o S - |5 133900|%5 3688|% 14674 | - s 28972 | % 7848 |5  12874% - |5 3s7|s 5 370 5 206663 |3 6282555|5 75431995
6 2004  |DIRECTOR ™. o 5 - 5 121586 |5 33315 133.24 | § - |5 268,74 | § 7148 |5 16380|S - 5  2357)|$ 5 3.70 s 188280 5 57237125 68722200
5 2005 | DIRECTOR *B" 0 $ - |s mem|s 2238|% 89.50 | % - |s imarr|s am7a|§ 78s52|S § _zsrls $ 3.70 5 128693 | § 3912267 |5 46972945
5 2006 03] § - |s 7eea|s z089|% 8358 | § s  i7280|Ss  as72|s  7332|s § 2as7]$ $ 370 $ 120622 | 5§ 3666909|5 44027030
5 2007 o s - | s erze2{s 1843]% 7373 |§ $ 15585  4061|5  6469)% R 1y S 3.70 5 ro7213| 8  3259275|§ 39132745
5 2008 [as] 5 - $ 616755 1690 | § 6759 | & - 5 14320 | 5 37.43 |5 4400|s - § 23s57|S - 5 370§ 5 97314 | § 2958346 |5 35518610
2 2009 |ENCARGADO [ s $ 37745|$ 1034 |3 4136 [ $ - s o466 |$ 2382|5 26935 - |s ms1ls 5 70| s s 62183 |3 1890363 |5 Rﬂmya—
3 2012 |JEFE"D” Cco 5 - § 490568 |5 1344 | 5 5377 | & = § 117,63 | $ 3026 | % 350115 2 5 23.57| S - $ | s 5 788.06| 5 23957.02|5 ..usm&.ﬁ
S 2013 |DIRECTOR"C" [ B - |s rerm|$ 21385 4] - |3 7701|5  a7a5|§ skl )]s - |s 2as7]s -_|is 370] s $ 122427| 8 3ma1781|S 44685855
6 3001  |SUBCONTRALOR [ B - |s ooooo[$ 2466]5 5 - |s  00es|s sasafs ea21ls s 2s7|s = \I% 70l s $ 1388.96| 5 4222438 | S 50697040
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