"“" UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE GUANAIUATO

Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como
el articulo 3, fraccion VI de la LPDPESCEG en virtud de tratarse de datos personales.

En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 110197600010624 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 13 de Febrero del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Con motivo de un proyecto escolar en la materia de derecho laboral, favor de brindar la informacién lo mas
especifica posible: 1. En referencia al articulo 8 segundo parrafo de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios. Mencione si el municipio de Salamanca, para efectos en el ejercicio fiscal
2024, a través de alguna disposicién general (proporcione documento o acta de ayuntamiento que permita
constatar dicha disposicién) establecié alguna prestacion a favor de los trabajadores de confianza. 2. Mencione que
cargos de confianza durante el afio 2023, han recibido por motivo de baja laboral, la prestacién antes referida.
Favor de desglosar la informaciéon mencionando el cargo, importe total, precise los conceptos y montos erogados
a causa de la baja laboral en cada cargo. 3. Describa el método o criterios utilizados para computar la prima de
antigiiedad de dichos cargos.” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47y 99y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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En referencia a su solicitud se le informa que con fundamento en el articulo 8 de la Ley del Trabajo
de los servidores publicos al servicio del Estado y de los Municipios se cuenta con los Lineamientos
Generales para la Terminacion de la Relacién Laboral de los Trabajadores de Confianza del
Municipio de Salamanca, Guanajuato, se anexa copia simple.

Articulo 8. Quedan excluidos del régimen de esta ley los miembros de las policias estatales o municipales, de las fuerzas de seguridad, de las
Juerzas de trdnsito y los trabajadores de confianza, pero tendrdn derecho a disfrutar de las medidas de proteccién al salario y gozardn de los beneficios
de la seguridad social.

Llos poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos auténomos y municipios, mediante disposiciones de cardcter general, podrdn

establecer una prestacién a favor de los trabajadores de confianza al término de la relacién laboral, cuyo importe en ningun caso podrd ser superior al
equivalente a tres meses de salario, mds la prima de antigiiledad en los términos de la fraccion | del articulo 63 de esta ley.

Se proporciona listado de finiquitos de trabajadores de confianza realizados en 2023.
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DIRECCION GENERAL DE 09/01/2023 1539.00 15516.49 758.25 1517.91 33.22 18,468.00

DIRECTOR GENERAL | BIENESTAR Y DESARROLLO

10/01/2022 46,170.00

[ SOCIAL 29,463.93 16,753.89 | 72,710.04
SECRETARIA DEL H. 10/10/2021 29/01/2023 659.63 40438 14 2,02407 2,096.35 107,26 25,861.11 10,344.44
JEFE "B" AYUNTAMIENTO 44,481.37 4,234.68 40,246.69
IEFATURA DE TALLER 18/10/2021 29/01/2023 659.63 3758.98 1,879.49 2,096.35 107.26 2542738 10,170.95
JEFE "B" MUNICIPAL 43,440.41 4,093.17 39,347.24
21/03/2022 09/02/2023 1197.89 10518.45 4,660.28 5,251.02 14794 32,096.89 12,838,75
DIRECCION DE RECURSOS
DIRECTOR "A" HUMANODS 65,513.33 11,546.47 | 53,966.86
10/10/2021 12/02/2023 1197.88 14255.81 4,135.18 5,644.85 159.04 48,34225 19,336.89
DIRECTOR "A" DIRECCION DE EGRESOS 5187802 | 14.696.76 | 77,8126
DIR. GRAL. 05/09/2022 15/02/2023 | 776.17 6974.89 3,487.45 3,912.74 170.13 10,462.35 4,184.93
TERRITORIAL Y MEDIO
DIRECTOR "C* AMBIENTE 29,192.48 3,774.77 25417.71
JEFATURA DE 10/10/2021 29/01/2023 604.66 3710.79 1,855.40 1,921.65 107.26 0.00 9,482.39
IEFE"C" ADQUISICIONES. 17,077.49 880,65 16,196.84
23/08/2019 19/02/2023 366.46 3012.00 1,506,00 2,008.00 184,93 32,981.40 15,011.80
ENCARGADO CENTRO CIVICO 54,704.13 1,801.28 | 52,902.85
16/11/2021 20/02/2023 | 476.39 2532.04 1,266.02 2,662.56 188.63 18,088.77 7,235.90
DIRECCION GENERAL DE
JEFE "D" COMUNICACION SOCIAL 31,974.92 1,868.02 | 30,106.90
10/10/2021 15/02/2023 1339.00 946471 4,732.36 6,750.02 17013 54,367.07 21,746.82
DIRECTOR GENERAL
i DIRECCION DE FINANZAS 97,231.10 15,658.72 | 81,572.39
19/11/2021 29/01/2023 | 476.39 1879.45 939.73 1,514.00 107.26 0,00 6,844.35

DIRECCION DE RECURSOS
IEFE"D" MATERIALES 11,284.79 366.86 10,917.92
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DIRECCIGIN DE MEDIG 10/08/2020 | 05/03/2023 | 659.63 7517.97 3,758.99 4,626.44 236,71 50,854.76 20,381.90
JEFE"B" AMBIENTE 87,336.77 B,612.78 | 78,723.99
JEFATURA DE CONTROL 07/02/2023 13/03/2023 | 476.39 913.62 456.81 1,827.24 129.45 1,370.44 548,17
JEFE"D" VEHICULAR 5,245.73 266.88 | 4,978.84
DIRECCION DE 09/01/2023 16/03/2023 | 1197.89 943529 4,717.65 9,238,32 277.39 0.00 2,638.63
DIRECTOR "A" ACADEMIA 26,307.28 5,027.56 | 21,279.72
10/10/2001 | 02/04/2023 | 251991 24163.52 12,081.76 25,406.21 340.27 111,842.58 44,737.03
DIRECTOR GENERAL
A" OFICIALIA MAYOR 218,571.37 50,686.09 | 167,885.28
DIRECCION DE LA COMISION 04/04/2022 02/04/2023 | 476.39 4724.74 0.00 4,803.05 340.27 14,252.54 5,701.01
MUNICIPAL DEL DEPORTE
JEFE D" COMUDE 29,821.61 2,481.37 | 27,340.24
DIRECCION DE SERVICIO 18/10/2021 16/04/2023 | 804.63 7980.16 3,990,08 9,346.93 392.05 36,109.15 14,443.65
DIRECTOR "B" LIMPIA 72,262.02 9,181.65 | 63,080.37
13/12/2021 15/05/2023 | 476.33 4019.94 2,009.97 7,047.96 499,31 20,321.62 8,128.64
DIRECCION DE FISCALIZACION
JEFE"D" ¥ CONTROL 42,027.44 3,398.13 38,629.32
10/03/2014 12/05/2023 | 604.66 8117.35 4,058.68 8,746.86 48858 54,419.40 66,615.30
DIRECCION GENERAL DE OBRA
JEFE"C* PUBLICA 142,446.17 7,999.30 | 134,446.87
DIRECCION DE LA COMISION 06/09/2021 07/05/2023 | 476.39 164452 82226 6,630.30 473.90 23,845.60 9,538.24
MUNICIPAL DEL DEPORTE
JEFE D" COMUDE 42,954.82 2,964.43 | 39,990.39
10/09/2018 18/04/2023 | 659.63 3852.24 1,926.12 8,660.95 0.00 12,187.00 36,279.65
JEFATURA DEL SISTEMA DE
JEFE"B" EMERGENCIAS 911 82,905.96 5,405.96 | 72,500.00
18/10/2021 | 28/05/2023 | 659.00 148043 740.25 10,688.43 553,88 31,848.66 12,739.46
JEFE 8" SECRETARIA PARTICULAR 58,051.16 5,904.01 | 52,147.15
DIRECCION GENERAL DE 10/10/2021 28/05/2023 | 1339.00 16948.43 8,474.22 21,717.47 554.29 65,592.66 26,237.06
DIRECTOR GENERAL COMUNICACION
e SOCIAL 139,524.12 25,960.25 | 113,563.87
16/02/2023 02/06/2023 | 1339.00 7850.57 3,925.29 15,701.15 403.08 11,775.86 4,710.34
DIRECTOR GENERAL DIRECCION DE
bl FINANZAS 44,366.29 8,853.46 35,512.83
DIRECCION DE INVERSIGN 19/09/2022 | 08/06/2023 | 804.63 3615.32 1,807.66 14,020.40 599,40 17,393.23 6,957.29
DIRECTOR "B" SOCIAL 44,393.30 6,032.28 | 38,361.03
02/03/2020 11/06/2023 | 604.66 3379.46 1,689.73 10,734.78 612.49 $4,419.40 23,795.44
DIRECCION GENERAL DE OBRA
JEFE“C" PUBLICA 94,631.30 8,356.92 | 86,274.33
DIR. GRAL. ORDENAMIENTO 20/09/2021 04/07/2023 | 659.63 3867.41 1,933.71 13,373.32 684,24 35,403.16 14,161.26
TERRITORIAL Y MEDIO
JEFE “B* AMBIENTE 69,423.09 7,616.91 | 61,806.18
18/10/2021 08/07/2023 | 1197.83 30570.80 8,697.01 24,942.36 702.73 62,027.73 24,811.09
DIRECTOR "A" OFICIALIA MAYOR 151,751.71 29,380.56 | 122,371.16
04/04/2022 09/07/2023 | 804.63 8465.14 4,232.57 9,082.39 380.95 30,553.90 12,221.55
DIRECCION DE RELACIONES
DIRECTOR “8" PUBLICAS 64,936.50 8,469.46 | 56,467.03
01/02/2022 07/09/2023 | 2519.91 30238.92 15,119.46 69,038.63 924.65 120,955.68 48,382.27
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL DE
Ly SEGURIDAD 284,659.61 71,467.90 | 213,181.71
BiRECOONTE 17/03/2023 23/08/2023 | 1197.89 10502.04 5,251.02 21,004.09 591,78 15,753.07 6,301.22
DIRECTOR "A" ACADEMIA 59,403.22 12,042.68 | 47,360.54
23/10/2017 04/09/2023 | 659,63 8177.60 2,439.73 17,855.19 913.56 59,366.70 46,474.09
DIRECCION DE MEIORA
JEFE“B" REGULATORIA 135,226.87 12,226.51 | 123,000.36
20/03/2023 05/09/2023 659.63 6144.49 3,072.25 12,283.99 628.76 9,216.75 3,686.69
JEFATURA DE EDUCACION Y
JEFE "B" BIBLIOTECAS 35,037.92 4,982.20 30,055,72
16/05/2022 14/09/2023 | 747.69 4875.34 2,437.67 21,058.22 850.54 25,978.08 11,971.23
JEFATURA DE ATENCION
JEFE "A" CIUDADANA 71,221.08 9,743.00 | $1,478.09
11/07/2022 13/11/2023 | 476.39 3289.04 1,644.52 16,549.65 1,172.46 | 19,225.27 7,690.10
JEFE"D" DIRECCION DE TURISMO 49,571.04 5,281.40 | 44,289.65
DIR. GRAL. DRDENAMIENTO 17/04/2023 12/11/2023 | 476,39 548174 2,740.87 10,963.49 77671 8,222.62 3,289.04
TERRITORIAL Y MEDIO
JEFE “D" AMBIENTE 31.474.47 3,85130 | 27,623.17
04/04/2016 12/11/2023 | 47639 5821.09 2,910.55 16,497.45 1,168.76 | 42,875.10 43,164.84
DIRECCION DE MEIORA
JEFE "D* REGULATORIA 112,437.79 5,281.17 | 106,156.62
21/03/2022 26/11/2023 | 1197.8% 16475.08 8,237.54 43,320.95 122054 | 60,64933 24,259.73
DIRECCION DE RECURSOS
DIRECTOR "A" MATERIALES 154,163.17 30,501.20 | 123,66197
31023023 n3/13/3033 ATR 29 73471 1,367.36 13,469.43 954.24 10,102.08 4,040.83
JEFE "D* DERECHOS HUMANQGS 28,668.64 503806 | 4363019
DIRECCION DE PROTECCION 04/04/2022 10/12/2023 1197.89 16475.08 8,237.54 -2,756.78 -71.67 60,649.33 24,259.73
DIRECTOR "A" cviL 106,787.23 17,932.25 | 88,854.98

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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En cuanto al criterio para el calculo del pago de la prima de antigliedad de los trabajadores de
confianza se informa que se realiza atendiendo al articulo 3 de los Lineamientos Generales para la
Terminacién de la Relacion Laboral de los Trabajadores de Confianza del Municipio de
Salamanca, Guanajuato. '

Articulo 3.- En la liquidacién por término de la relacién laboral de un trabajador de confianza, se hara entrega a éste;
del importe de tres meses de salario, si el trabajador labord para la Administracién Piblica Municipal por tres afios o mas,
independientemente de su nombramiento; o la parte proporcional que le corresponda; si la relacién laboral se da por
terminada anticipadamente.

Ademas; al trabajador de confianza se le entregara, el importe de doce dias de salario por cada uno de los afios de
servicio prestados o la parte proporcional que le corresponda y la cantidad o parte proporcional a que tenga derecho por
cancepto de aguinaldo y demas prestaciones.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALAMANCA, GTO.

E| ciudadano Licenciado Antonio Ramirez Vallejo, Presidente Constitucional del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los Articulos
115, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, fracciones | y lll de la
Constitucién Particular del Estado, 9, 48 y 49 fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo; 69, fraccion |, inciso
b), inciso h), 202, 203, de la Ley Organica Municipal, en la Sexagésima Primera Sesion Ordinaria celebrada
el dia 17 diecisiete de mayo de 2012 dos mil doce; por unanimidad de 15 quince votos aprobo el siguiente:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO.

CAPITULO UNICO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Articulo 1.- Las disposiciones del presente capitulo inicamente son aplicables para los trabajadores
de confianza de la Administracién Publica Municipal Centralizada del Municipio de Salamanca, Guanajuato,
designados directamente por el H. Ayuntamiento y por el Presidente Municipal, con fundamento en los
articulos 9, 48 y 49 fraccién |ll de la Ley Federal del Trabajo, 4 fraccion 11, 6, 7, 8, 9, 41, 51y 52 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, y numeral 69 fraccion |
inciso i) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 2.- El requisito para la liquidacion de trabajadores de confianza por término de la relacion
laboral, es:

I.- Comprobar la condicién del trabajador de confianza designado directamente por el H.
Ayuntamiento y por el Presidente Municipal; lo que podra acreditarse con el nombramiento
respectivo o la certificacion correspondiente.

Articulo 3.- En la liquidacion por término de la relacion laboral de un trabajador de confianza, se
hara entrega a éste; del importe de tres meses de salario, si el trabajador labord para la Administracion
Publica Municipal por tres afios o mas, independientemente de su nombramiento; o la parte proporcional
que le corresponda; si la relacion laboral se da por terminada anticipadamente.

Ademés: al trabajador de confianza se le entregara, el importe de doce dias de salario por cada
uno de los afios de servicio prestados o la parte proporcional que le corresponda y la cantidad o parte

proporcional a que tenga derecho por concepto de aguinaldo y demas prestaciones.

Lo anterior atendiendo a lo estipulado en el articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
al Servicio del Estado y de los Municipios.

Articulo 4.- El pago de los conceptos referidos con anterioridad, se calculara de acuerdo a la fecha
en que se dé por terminada la relacion laboral del trabajador de confianza.
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Articulo 5.- La Tesoreria Municipal proveera cada afio la partida especial para cubrir a los
trabajadores de confianza que den por terminada su relacion laboral con la Administracion Publica Municipal,
para el pago de las prestaciones correspondientes.

Articulo 6.- Para el pago del concepto referido como liquidacion por término de la relacion laboral
y de las demas prestaciones a que se refiere el presente capitulo, los trabajadores de confianza, firmaran
un convenio de finiquito de relacién laboral en el que se establecera una clausula en la que manifiesten que
no se reservan ningun tipo de accién de caracter laboral o de cualquier otra materia del derecho que hacer

valer, ni en lo presente, ni en lo futuro, y que a la fecha no existe adeudo alguno de prestaciones por parte
de Municipio.

Articulo 7.- Los trabajadores de confianza que hayan sido recontratados para laborar en la
Administracion Publica Municipal inmediata al periodo que acaba de concluir, no podran recibir liquidacion
alguna sino hasta el término definitivo de su relacion laboral.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente acuerdo entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las presentes.

Por lo tanto con fundamento en los Articulos 70, fraccién VI 'y 205 de la Ley Organica Municipal
vigente en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se le de el debido cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Salamanca, Guanajuato, a los 17 diecisiete dias del mes de Mayo
de 2012 dos mil doce.
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