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En atencion a su solicitud de acceso a la informaciéon con nimero de folio 110197600005624 recibida a traves de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 31 de Enero del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Para DIF municipal. Que instrumentos y pruebas se han aplicado para evaluar el nivel de violencia y hostigamiento laboral,
que direccion esta encargada de la evaluacion y cudles han sido los resultados. Aunado a lo anterior, cudles son las medidas
preventivas para la violencia y hostigamiento laboral en todos sus niveles jerarquicos.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por el Sistema DIF Salamanca.

Con fundamento en los articulos 27 fraccién VIl y 45 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato se informa:

Que instrumentos y pruebas se han aplicado para evaluar el nivel de violencia y hostigamiento laboral,

En este Sistema no se cuenta con instrumentos y pruebas aplicadas para evaluar el nivel de violencia y
hostigamiento laboral.

De la misma manera, se hace de conocimiento que no se han recibido quejas de dicha indole.

que direccion estd encargada de la evaluacion y cudles han sido los resultados.
En este Sistema no se cuenta con instrumentos y pruebas aplicadas para evaluar el nivel de violencia y
hostigamiento laboral, por lo tanto, no es posible responder la pregunta.

Aunado a lo anterior, cudles son las medidas preventivas para la violencia y hostigamiento laboral en todos sus
niveles jerdrquicos

Fste Sistema DIF Salamanca ha realizado medidas a través de dar cumplimiento con lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo especificamente el Titulo Cuarto de los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones,
asi como las sefialadas en el Titulo Tercero que se refiere a las Condiciones de Trabajo en su capitulo VIl de las
Normas Protectoras y Privilegios de Salarios de la misma ley.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47y 99y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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