elarticul

tn atencion a su solicitud de acceso a la inform
|5 Plataforma Nacional de Transparencia el dia 23 de Enero del 2024 me

“Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, se solicita el por
de los servidores publicos, puesto, nivel de estudio,

del aumento en el caso
que no se aumento ma

servidor publico que au

perfiles laborales, curri
manera en que los Dire

laborales establecidos e

el por que tienen un pu

Esta Direccion d

de acuerdo a los datos

se solicita el porcentaje

UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como

o 3, fraccion V1| de la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

acién con numero de folio 110197600004024 recibida a través de
diante la cual solicita lo siguiente:

centaje del aumento de salario 2024 de cada uno
asi como la justificacion legal del aumento, |la justificacion legal
He que el aumento sea mayor que el de los servidores publicos que menos ganan, Yy el por
a los que menos ganan, el servidor publico que realizo el calculo, asi como su puesto, el
torizé el aumento. Curriculum de los servidores publicos, puesto, afios de experiencia,
-ulum, titulo profesional, asi como el monto total del aumento 2024 por catorcena. La
“tores y Subdirectores justifican su asistencia laboral, asi como si cumplen con los perfiles
h el Manual de Organizacion y Procedimientos, en caso de que no cumplan el perfil justificar
5sto sin ni siquiera cumplir con lo establecido en dicho manual.” (SIC).

<

(

e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde

proporcionados por el Sistema DIF Salamanca.

del aumento de salario 2024 de cada uno de los servidores publicos, puesto, nivel de estudio,

se anexa listado del per

con su puesto y nivel d¢

asi como la justificacion

sonal con el porcentaje de aumento de salario 2024 de cada uno de los servidores publicos
> estudios

) legal del aumento,

La justificacion respect
de los Estados Unidos N

la justificacion legal de

o al aumento salarial se establece en el articulo 123 apartado B de la Constitucion Policita

Vlexicanos, asi como en la Ley Federal del Trabajo.

| aumento en el caso de que el aumento sea mayor qué el de los servidores publicos que

menos ganan,
El aumento de salario

|a Constitucion Politica

\as entidades federativ

entidades y dependen

instituciones y organi
irrenunciable por el d

responsabilidades.

jel personal de este Sistema DIF se realizo de acuerdo a

cias, asi como sus administraciones paraestata

Sm
esempefio de su funcion, empleo,

lo establecido en el articulo 127 de
de los Estados Unidos Mexicanos que indica: Los servidores publicos de la Federacion, de
as, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus
les y paramunicipales, fideicomisos publicos,

os auténomos y cualquier otro entre publico, recibira una remuneracion adecuada e
argo o comision, guc deberd ser prepercional a sus
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v el por que no se aumento mas a los que menos ganan,

c| aumento de salario del personal de este Sistema DIE se realizé de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de
'3 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que indica: Los servidores publicos de la Federacion, de
\as entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus
entidades y dependencias, asi como sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos autonomos Y cualquier otro entre publico, recibird una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

Asi mismo, se informa que se ha procurado la homologacion de los salarios de acuerdo con el cargo delos
trabajadores, para que sea respetado el art. 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; “Para
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad” es por ello gue la
remuneracion se fija de acuerdo a las caracteristicas del trabajo que se desempefie.

el servidor publico que realizo el calculo, asi como su puesto,

la Direccion Administrativa del Sistema DIF Salamanca realizo el célculo referido, lo anterior de conformidad con el
articulo 52 en su fraccion lll, que establece las facultades de la Direccién Administrativa que sefiala: Integrar y
<ometer a la consideracion de la Direccion General el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos.
Asi como de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato que sefiala.

el servidor publico que autorizo el aumento.

De acuerdo al articulo 130 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en su fraccién XV, indica
aue es atribucion del Tesorero Municipal revisar los anteproyectos de presupuestos de egresos de las entidades
gue integren el sector paramunicipal, para su incorporacion al presupuesto de egresos del Ayuntamiento.

Asi mismo, el articulo 35 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, establece que el presupuesto de egresos de los Municipio debera ser aprobado por mayoria

absoluta del Ayuntamiento.

Curriculum de los servidores publicos, puesto, afios de experiencia, perfiles laborales, curriculum, titulo profesional,
Se anexan los cv en su version publica de Directores, Subdirectores y Encargados de érea, lo anterior de
conformidad al art. 26, fraccién XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Guanajuato, que sefiala entre las obligaciones comunes de los sujetos obligados poner a disposicion de la sociedad
y mantener actualizada la informacién curricular, desde nivel de jefatura de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado.
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asi como el monto total del aumento 2024
por catorcena.

Se hace de conocimiento que el monto autorizado para el ejercicio fiscal 2024 es de $51,442,103.43.

Por lo que el incremento total anual fue por la cantidad de $3,649,003.20.

De la misma manera se informa que el Capitulo 1000 incluye:
¢ Sueldo base al personal permanente;
e Vales de despensa;

e Puntualidad y asistencia;
s Antigiedad;

e Prima vacacional;

¢ Prima dominical;

e Gratificacion fin de afio;
e Horas extraordinarias;

e Aportaciones IMSS;

e Aportaciones INFONAVIT;
e Indemnizacionesy;

e Arcon.

| a manera en que los Directores y Subdirectores justifican su asistencia laboral,

bor medio del memorandum SMDIF/DG/031/2022, se dio la indicacién de notificar en caso de que se presente
alglin motivo que les impida presentarse a laborar en el horario establecido para la institucion, con la finalidad de
justificar la inasistencia.

asi como si cumplen con los perfiles laborales establecidos en el Manual de Organizacién y Procedimientos,

Los perfiles se establecen en el Manual de Organizacién y Procedimientos, sin embargo, de acuerdo a lo establecido
on el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo, este Sistema no considera discriminatorias las distinciones,
exclusiones o preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.

en caso de gue no cumplan el perfil justificar el por que tienen un puesto sin ni siquiera cumplir con lo establecido
en dicho manual.

He acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 32.- El trabajo es un derecho y un deber
-ocial. No es articulo de comercio, y exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la Ley. Debe efectuarse
en condiciones que aseguren la vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus familiares dependiente.

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de origen

imico o nacionalidad. genero, edad. discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicién
migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.
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No se consideran discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en las calificaciones
particulares que exija una labor determinada.

{5 de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discriminacion y de violencia, promover y vigilar la
capacitacion, el adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, la certificacion de competencias laborales, la
productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios que estas deban
generar tanto a los trabajadores como a los patrones.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién Xli 3, 26, 28,47y 99y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

LIC. MAR ELLE MARTINEZ OBERA B
UNIDAG DE TRANSPARENCIA Y AbcEsagye). AM ANC A
INFORMACION PUBLICA DE SAUAMANGRORAZON DE GUANAJUATO

N TSHREGA 20 |
- A LAORAAION B G|
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Anexo memorandum: SDIFS/DA/30/2024

La informacién es reportada conforme al periodo catorcenal 01/2024

Nombre o . . Puesto - G!’-aﬂoiscolaf : incre:en_to
et 2024
Ma Soledad Aguilar Rivera Auxiliar Administrativo Secundaria 13%
Maria Luisa Aguilera Soto Educador Ocupacional Secundaria 13%
Maria Laura Aguirre Garcia Responsable de Nomina Licenciatura 20%
Merari Arglello Lopez Asistente Educativo Secundaria 13%
Esther Argiiello Perez Cocinera Secundaria 15%
Claudia Arredondo Martinez Trabajador Social Carrera Técnica 3%
Miguel Angel Arreguin Martinez Oficial de Mantenimiento Secundaria 6%
Gilberto Briones Oros Chofer Preparatoria 12%
Maria Dolores Briones Oros Psicologo Licenciatura 12%
Perla Edith Chavez Posada Auxiliar de INAPAM Carrera Tecnica 3%
Maria Guadalupe Contreras Castillo Educadora CAIC Licenciatura 15%
Maria Candelaria Cuellar Ortega Asistente Educativo Secundaria 13%
Elisa Elizarrards Parra Educadora Licenciatura 6%
Ma, Leticia Flores Vaca Meédico Licenciatura 20%
Herminia Fonseca Arellano Asistente Educativo Preparatoria 13%
Leticia Fonseca Hernandez Coordinador Licenciatura 3%
Julieta Gamifio Razo Asistente Educativo Preparatoria 13%
Martin Garcia Miranda Coordinador Preparatoria 10%
Juana Garcia Sanchez Intendente Secundaria 15%
Maria Guadalupe Garcia Sdnchez Asistente Educativo Secundaria 13%
Martha Isabel Gomez Alberto Educador Ocupacional Secundaria 13%
Gabriela Gonzalez Gomez Abogado Licenciatura 11%
Maria Gonzalez Rodriguez Educadora CAIC Secundaria 15%
Maria Clementina Gonzélez Zavala Abogado Licenciatura 11%
Ma de Jests Hernandez Guzman Cocinera Primaria 15%
Leticia Hernandez Hernandez Intendente Sin Estudios 15%
Maria Teresa Hernandez Rojo Cocinera Secundaria 15%
Ana Huerta Rodrigues Cocinara Secundaria 15%
Ma de Jesus Lopez Guerra Cocinera Secundaria 15%
Adriana Lopez Herrera Asistente Educativo Secundaria 13%
Ma del Refugio Loredo Cano Cocinera Secundaria 15%
Martina Loredo Cano Educador Ocupacional Secundaria 13%

Alma Lidia Loredo Valencia

Asistente Educativo

Licenciatura

13%




Nombre

Grado Escolar

%

incremento
2024
Jorge Magdaleno Rivera Chofer Secundaria 12%
Cristina Martinez Asistente Educativo Secundaria 13%
Juana Guadalupe Martinez Sanchez Responsable de Centro CADI Secundaria 3%
Maria Teresa Mena Onofre Educador Ocupacional Secundaria 13%
Ana Maria Méndez Leon Intendente Sin Estudios 15%
Yadira Ibet Morales Hernandez Educadora CAIC Bachillerato 15%
Yolanda Morales Hernandez Asistente Educativo Secundaria 13%
Irma Mufiiz Vargas Auxiliar de Farmacia Carrera Técnica 13%
Maria Esther Mufioz Barragan Responsable de Procesos de Capacitacion Bachillerato 3%
Martha Clemencia Mufioz Villegas Intendente Secundaria 15%
Ma Clara Nufez Mata Promotor Comunitario Secundaria 12%
Diana Hilda Nufez Ramirez Asistente Educativo Secundaria 13%
Francisco Angel Ojeda Miranda Educador Ocupacional Bachillerato 13%
Reyna Peiia Mandujano Asistente Educativo Carrera Técnica 13%
Ma Marta Antonia Pérez Garcia Intendente Secundaria 15%
Gabriela Pérez Gomez Médico Licenciatura 20%
Ma de la Luz Pérez Tierrablanca Perito B Licenciatura 3%
Beatriz Ramirez Cardenas Coordinador Carrera Técnica 3%
Nancy Adriana Ramirez Dimas Coordinador Licenciatura 3%
Sanjuana Adriana Rangel Hernandez Asistente Educativo Secundaria 13%
Maria Guadalupe Razo Pérez Director Carrera Técnica 20%
Roberto Rea Herndndez Vigilante Secundaria 15%
Roberto Reyes Montes Vigilante Primaria 15%
Blanca Lilia Robles Acosta Educadora CAIC Secundaria 15%
Martin Robles Ramirez Oficial de Mantenimiento Secundaria 6%
Claudia Rodriguez Sanchez Asistente Educativo Secundaria Trunca 13%
Cesar del Carmen Rosiles Arias Chofer Secundaria 12%
Daniel Sanchez Zamora Chofer Carrera Técnica 12%
Maria Rosa Sandoval Zufiiga Promotor Comunitario Secundaria 12%
Gladys Schmidt Villegas Responsable de Caja Preparatoria 13%
Guadalupe Monserrat Solis Gutiérrez Promotor Infantil Secundaria 13%
Ma Soledad Tavera Sosa Auxiliar Administrativo Secundaria 13%
Roxana Torres Hernandez Coordinador Licenciatura 3%
lleana de Jesus Umaria Sens Promotor Comunitario Licenciatura 12%
Maria de Lourdes Vargas Garcia Trabajador Social Licenciatura 3%




Nombre

Gradbﬁsﬁo!ar .

%

Puesto _incremento

L 2024
Adriana Zavala Vallejo Enfermera Secundaria 13%
Marisol Clemente Ibarra Abogado Licenciatura 11%
Martha Leticia Rangel Mufioz Intendente Secundaria 15%
Maria Esther Méndez Campos Asistente Educativo Secundaria 13%
Edna Diandra Guzman Cardenas Psicologo Licenciatura 12%
Ma Patricia Conejo Crespo Promotor Comunitario Preparatoria 12%
Isidra Gonzalez Gonzalez Intendente Primaria 15%
Jessica Rubi Solis Fuentes Coordinador Preparatoria 10%
Teresa Vargas Gonzdlez Coordinador Licenciatura 3%
Maria Liliana Yafez Miranda Educadora CAIC Licenciatura 15%
Israel Villanueva Ruiz Vigilante Secundaria 15%
Pablo Daniel Mendoza Gasca Jefe de Sistemas Maestria 3%
Martha Gonzélez Garcia Encargado de Imprenta y Conmutador Secundaria 13%
Maria Guadalupe Gonzalez Fonseca Trabajador Social Carrera Técnica 3%
Martha Lopez Yépez Intendente Sin Estudios 15%
Mayra Medina Guerrero Trabajador Social Carrera Técnica 3%
Maria Ramona Concepcion Gonzalez Agu|Cocinera Secundaria 15%
Maria Guadalupe Aguilar Rivera Intendente Primaria 15%
Alfredo Casanova Ramblas Vigilante Sin Estudios 15%
Ana Maria Frias Sénchez Asistente Educativo Secundaria 13%
Maria del Carmen Acosta Pizano Asistente Educativo Secundaria 13%
Norma Marlem Sierra Rodriguez Asistente Educativo Licenciatura 13%
KKaori Elizabeth Salinas Machida Psicologo Licenciatura 3%
Nancy Yazmin Robles Pacheco Responsable de CADI Valtierrilla Licenciatura 3%
José Juan Fonseca Gutiérrez Coordinador Licenciatura 43%
Sandra Cristina Martinez Olvera Cocinera Secundaria 15%
Juan Miguel Pérez Torres Chofer Secundaria 12%
Irma Delfina Salgado Vazquez Educadora CAIC Licenciatura 15%
Maria Guadalupe Alvarado Hernandez |Intendente Primaria 15%
Silvia Guadalupe Vega Escoto Educadora CAIC Licenciatura 15%
lvon Guadalupe Gutiérrez Garcia Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
Maria Rafaela Almanza Nuiez Asistente Educativo Secundaria 13%
Erika Robles Pacheco Asistente Educativo Preparatoria 13%
Dulce Maria Camacho Cuellar Dentista Licenciatura 20%
José Salvador Regino Duran Guerrero Vigilante Secundaria Trunca 15%




Nombre

! Puesm

%

~ Grado Escolar incremento

: . 2024
Ana Paulina Sanchez Lopez Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
Alicia Garcia Crespo Auxiliar Contable Secundaria 13%
Jazmin Guadalupe Garcia Moreno Coordinador Preparatoria 10%
Lorena Sanchez Razo Enfermera Carrera Técnica 13%
Paula Celene Flores Garcia Psicologo Licenciatura 3%
Cecilia Elizabeth Ortega Rangel Nutridlogo Licenciatura 3%
Maria del Rosario Lopez Colunga Coordinador Licenciatura 3%
Lucero Paloma Santamaria Ortiz Trabajador Social Licenciatura 3%
Ana Karen Zufiiga Briones Coordinador Licenciatura 10%
Paola Belman Quintana Coordinador Maestria 3%
Adriana Valencia Gallardo Educadora Licenciatura 6%
Rosa Damiana Zuniga Briones Coordinador Licenciatura 10%
Rosa Escoto Mendoza Auxiliar Administrativo Secundaria 13%
Ana Rocio Huerta Navarro Psicologo Licenciatura 3%
Feliciano Abrego Troncoso Vigilante Secundaria 15%
verdnica Moreno Ramirez Auxiliar Administrativo Secundaria 13%
Carmen Alejandra Ramirez Martinez Trabajador Social Carrera Técnica 3%
Angélica Maciel Maldonado Coordinador Licenciatura 10%
Lorena Perez Mendoza Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
David Ulises Garcia Nieto Abogado Licenciatura 11%
Maria Fernanda Arias Silva Auxiliar Administrativo Preparatoria 13%
Maricruz Rodriguez Damidn Intendente Técnico 15%
Laura Patricia Pérez Rosas Educadora CAIC Licenciatura 15%
Brenda Irais Mireles Nufiez Educadora Licenciatura 6%
Francisco Garcia Lara Vigilante Primaria 15%
Maria del Rocio Flores Contreras Asistente Educativo Secundaria 13%
Beatriz Alexia Rayon Prieto Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
lacqueline Villafuerte Barrén Responsable del Centro de Desarrollo Familiar|Licenciatura 3%
Jazmin Michelle Rico Camarena Fotografo Licenciatura 3%
lairo Jaaziel Castillo Pizano Psicologo Licenciatura 3%
Fernando Razo Tafoya Coordinador Licenciatura 10%
Remigio Rodrigo Ramirez Palma Vigilante Secundaria 15%
Jazmin Montes Alba Asistente Educativo Licenciatura 13%
Maria Luisa Renteria Gonzalez Almacenista Secundaria 12%
Jazmin Baltazar Ramirez Responsable del Centro de Desarrollo Familiar|Licenciatura 3%




Puesto

%

Nombre Grado Escolar incremento
: L 2024
José Martin Ramirez Aguilar Auxiliar de Control Patrimonial Secundaria 20%
Gustavo Cuevas Camacho Chofer Secundaria 12%
Juan Arturo Garcia Centeno Almacenista Licenciatura 12%
Lizeth Maldonado Martinez Psicologo Licenciatura 11%
lyari Yunuen Guerrero Corona Coordinador Licenciatura 10%
Marco Antonio Figueroa Mufoz Psicalogo Licenciatura 3%
Maria del Carmen Robles Mosqueda  |Trabajador Social Licenciatura 3%
Delhi Estefania Silva Miranda Enfermera Carrera Técnica 13%
Rubén Lopez Hernandez Vigilante Sin Estudios 15%
Alejandro Martinez Lopez Vigilante Sin Estudios 15%
Delfina Vazquez Rea Educadora CAIC Secundaria 15%
Nereida Marquez Gonzélez Educador Ocupacional Cedula Ocupacional Servicios De B 13%
Brenda Itzel Mandujano Zarate Psicélogo Licenciatura 12%
Claudia Nayeli Moreno Acosta Terapeuta Fisico Licenciatura 3%
Maria Isabel Escandon Juarez Director General Licenciatura 20%
Ma Patricia Martinez Chavez Director Licenciatura 20%
Esmeralda Sanchez Rodriguez Director Licenciatura 20%
Mario Rico Medrano Director Licenciatura 20%
Maria de los Angeles Cornejo Garcia Oficial de Mantenimiento Secundaria 6%
Andrea Estefania Cortes Loyde Perito A Licenciatura 3%
Mayra Janette Miranda Centeno Trabajador Social Carrera Técnica 3%
Rogelio Benedicto Pérez Aguilar Educador Ocupacional Escolaridad No Acreditada 13%
Maria Fernanda Gonzalez Gallardo Educadora CAIC Licenciatura Trunca 15%
Carolina Lopez Maldonado Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
Hilda Austrebertha Escobedo Navarro  |Coordinador Secundaria 3%
Mario Camacho Ldpez Director Licenciatura 20%
Nieves Viridiana Hernandez Rodriguez __|Chofer Licenciatura 12%
Gabriela Elizabeth Ramirez_Dimas Responsable de Compras Licenciatura 20%
Raul Fonseca Herrera Oficial de Mantenimiento Secundaria 6%
Daniel Centeno Corrales Oficial de Mantenimiento Preparatoria 6%
Celene Berenice Hernandez Olivares Director Licenciatura 20%
Yessica Maldonado Medina Psicologo Licenciatura 3%
Luz Kenia Medina Zarate Trabajador Social Carrera Técnica 3%
Gloria Gutiérrez Loredo Auxiliar Administrativo Secundaria 13%
Yazmin Aranza Lopez Gonzdlez Coordinador Licenciatura 10%




Nombre

'E- 'Pues'.cg ;

%

Grado Escolar incremento

i 2024
Estefania Diaz Sanchez Psicologo Licenciatura 12%
Georgina Alejandra Ledesma Grimaldo _ [Psicélogo Licenciatura 11%
Bryan Iram Velazquez Razo Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
Jessica karime Mosqueda Ventura Auxiliar Administrativo Bachillerato 13%
Jessica Nohemi Ramirez Santoyo Coordinador Bachillerato 3%
Maria de Jesus Ramirez Nufez Psicologo Licenciatura 12%
Maria Irene Sierra Vazguez Intendente Secundaria 15%
Guadalupe Sarai Pérez Escoto Educadora Preparatoria 6%
Alejandra Guadalupe Capetillo Delgado [Psicologo Licenciatura 12%
Roberto Gonzalez Hernandez Vigilante Secundaria 15%
Teresita de Jesus Puente Saldafia Coordinador Licenciatura 10%
Bryan Alberto Barrén Herrera Promotor Comunitario Licenciatura 12%
Jesus Eduardo Ruiz Mufioz Educador Ocupacional Licenciatura 13%
Marco Alejandro Jauregui Lopez Coordinador Bachillerato 10%
Karina Rojas Martinez Asistente de Direccion Licenciatura 3%
José Juan Rocha Perez Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
Luis Enrigue Villanueva Ruiz Vigilante Primaria 15%
Midnica Lorena Prieto Hurtado Nutridlogo Licenciatura 3%
Tania Lizbeth Rodriguez Lopez Auxiliar Administrativo Técnico Superior Universitario 13%
Luis Orlando Arredondo Gallardo Subdirector Licenciatura 20%
Nayeli Nohemi Ramirez Pescador Auxiliar Administrativo Técnico Superior Universitario 13%
Francisco Emmanuel Flores Gomez Educador Ocupacional Licenciatura 13%
Adriana Elizabeth Ramirez Pescador Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
José Luis Gonzalez Vigilante Secundaria 15%
Miguel Angel liménez Cano psicologo Licenciatura 12%
Jeslis Jael Silva Esquivel Auxiliar de Farmacia Bachillerato 13%
Christian Daniel Vargas Amador Trabajador Social Licenciatura 3%
Mercades Beatriz Gonzalez Hernandez |Psicdlogo Licenciatura 12%
Laura Margarita Luevano Gallardo Psicologo Licenciatura 12%
José Manuel Rodriguez Rangel Psicologo Licenciatura 12%
Jazmin Leticia Cuevas Ojeda Psicélogo Licenciatura 12%
Alejandra Montserrat Arroyo Zendejas Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
Fanni Paramo Aguilar Intendente Secundaria 15%
Juan Luis Montoya Campos Psicdlogo Licenciatura 12%
Jose Andrés Sanchez Lara Disefiador Secundaria 3%




Nombre

Grado Escolar

%

............... incremeﬂtﬂ

i 2024
Mario David Cuellar Rodriguez Chofer Licenciatura 12%
Vanessa Ramos Garcia Dentista Licenciatura 20%
Luis Angel Botello Leal Investigador Licenciatura 3%
Maria Guadalupe Ortega Cardenas Psicologo Licenciatura 12%
Sarai Collazo Yépez Promotor Infantil Licenciatura 13%
Claudia Ivenne Chacon Zamora Auditor Interno Licenciatura 20%
Marco Antonio Guzman Judrez Chofer Maestria 12%
Mariana Ramirez Hernandez Psicologo Bachillerato 12%
Goretti Odemaris Garcia Garcia Promotor Infantil Licenciatura 13%
Marisela Garcia Garcia Intendente Secundaria 15%
Gabino Almanza Rodriguez Oficial de Mantenimiento Secundaria 6%
losé Rogelio Zendejas Salvador Vigilante Bachillerato 15%
Carmen Denisse Vazquez Razo Educadora CAIC Licenciatura 15%
Jesus Rivera Rodriguez Director Licenciatura 20%
Gloria Sarai Mosqueda Almanza Responsable de Farmacia Bachillerato 3%
Anayeli Guadalupe Ladinos Macias Psicologo Licenciatura 12%
Brenda Alejandra Carmona Fonseca Trabajador Social Técnico 3%
Maria Soledad Cruz Razo Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
Reyna Irania Cabrera Coronado Psicologo Licenciatura 11%
Ana Valeria Carriles Herndndez Psicélogo Licenciatura 12%
Daniela Rico Ortega Abogado Licenciatura 11%
Eduardo Kevin Gutiérrez Ramirez Auxiliar en Relaciones Publicas Licenciatura 6%
Maria Fernanda Aboytes Sosa Director Licenciatura 20%
sofia Alejandra Garcia Ortega Auxiliar Administrativo Bachillerato 13%
Fatima Irai Hernandez Lopez Auxiliar Administrativo Licenciatura 13%
Ximena Eugenia De |la Torre Ramirez Meédico Licenciatura 20%




Ma. Patricia Martinez Chavez

Habilidades Experiencia

) o
® presupuesto basado en 2021 - ACTUAL
resultados DIRECTORA ADMINISTRATIVA
® (Contabilidad DIF SALAMANCA, LANC (

Gubernamental

® potados financieros
sector publico MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.
Cuenta Publica 2012-2016 2017-2021

® Nanejo sistema SAP
DIRFECTORA DE FINANZAS
APTITUDES TESORERIA, IRAPUATO, GTO
s
® |iderazgo \ KN TESORET
® Comunicacién
® Integridad NIRECTORA DE CON DAD ¥ PRI ST
® Autocontrol FESORERL
® pesiliencia
® Manejo de conflictos
® sdaptabilidad GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
@

Capacidad para trabajar  1981- 2011
hajo presion

Iniciativa y proactividad DIRECTORA GENERAL D ADMINISTRACION

COMISION ESTATAL DEL AGUA DE GUANAJUATO

ESTUDIOS D1 R

1EL( LI« '8
Lo
3 E
: 5 MIRE 1'ORA DH AN iS51S DEL GABTO
Universidad de 1
IR 10 ¥ RA | 't Ll 51 SECRE

Guanajuato

DLCA XM
ATIORA AN i ATV
NOCE IRi ® RET 3 7l
I DF ) § 1R Al H of | i 1
10 I FRAL # i It L !
! PLA ON ¥ A
) 1] Vi) i L]
s B DE PROGRAY ly
VEPE DE DEPARTAMENTU, DIRECCION N ERAL DE FREIWIT

SECRETARIA DE PROGREAMACION

DIRGCCION DE PRESUPUESTO

SECRETARIA DE PROGRAMAL ON

CORREO:admon.difsalamanca@gmail.com Teléfono: 464 64 83150




CELENE BERENICE HERNANDEZ OLIVARES

Aptitudes

- Facilidad de palabra
Capacidad de resolucion de
conflictos
Inteligencia emocional
Responsabilidad
Honestidad.

Estudios

2005

Universidad de Leon

Experiencia

DIF SALAMANCA

PRODURADORA  AUXILIAR

Detectar y recibir denuncias por probable vulneracion de derechos con la finalidad de
realizar un diagnastico.

Emitirun plan de restitucion de derechos que contemple las medidas de proteccion
necesarias para las ninas, nifos y adolescentes.

Dar seguimiento a los procesos del area a cargo.

OFICIAL  CALIFICADOR

Coordinacion Oficiales Calificadores

Designada a la dependencia en fecha 22 de julio del afio 2014
H. Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato
Perteneciente desde marzo del 2007,

ABOGADA LITIGANTE EN MATERIA FAMILIAR Y CIVIL

ASESORA JURIDICD EN TRAMITES NOTARIALES

ASESORA EN DESARROLLO HUMAND A MUJERES

CURSOS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ORALIDAD FAMILIAR
IMPARTIDO POR EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO GUANAJUATO, SEDE

SALAMANCA

TALLER EN MATERIA FAMILIAR

IMPARTIDO POR EL JUEZ LIC. RUBEN ARMENTA MENDOZA

EN ACADEMIA DE APACITACION JURIDICA DE GUANAJUATO A.C

JUICIOS SUCESORIOS



ESMERALDA SANCHEZ

Habilidades Experiencia

— 2021 - ACTUAL

Relaciones publicas E PARTICIP#

(RVY

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

o e Planear, organizar, ejecutar y evaluar las estrategias y las

Gestor de recursos actividades que la Direccion General determine, de acuerdo con
( niGacion las atribuciones, politicas publicas e institucionales del sistema
Faciidad de palabra. DIF.

— e Aplicar la normatividad que corresponda a los programas

Aptitudes institucionales de su competencia, asi como las disposiciones
administrativas aplicables.

e Establecer vinculos con instituciones publicas, privadas y sociales
con la finalidad de recaudar fondos para la operatividad de los
programas del Sistema DIF.

e Asistir a capacitaciones Municipales y Estatales.

« Enviar informes mensuales.

» Asistir y apoyar en los eventos y giras gue sistema DIF realice.

o e Proponer a la Direccién General, la distribucion y la aplicacion de

Estudios los recursos, con base a los planes, programas, procesos y metas
del area.

« Revisar, atender y canalizar la correspondencia relativa a los
asuntos propios de la direccion.

« Fortalecer los vinculos entre las diversas instituciones del sector

Trabajo en equipo

\CHON)

Universidad Vidual del Estado de publico, privado o social para promover los objetivos del sistema
Guanajuato, DIF

2019-2021
2003-2008 R

INMOBILIARIA SALSA | SALAMANCA, GTO
5000-2003 o Analizar el mercado de bienes raices.

s« Generar reportes mensuales.
« Buscar opciones de compre/venta de propiedades,

s e Llevar documentacion a notaria.
Cursos y/o « Recopilar y documentar toda la informacion de las propiedades.
seminarios
2016 - 2019
Curso de inglés GASOLINERAS MAS UNO SA DE CV | SALAMANCA, GTO
EF Londres

« Contratacién de personal

« Establecer reglas y procedimientos para los empleados y empleadas,
asi como sus funciones.

Buscar clientes.

Logistica de compra y pago de combustible.

Realizar formatos de ingresos y egresos contables.
Generar repores  mensuales.

Contar efectivo para depdsitos en los bancos.
Realizar compras mensuales de insumos.
Facturacion.

(2006-2007)

Curso: Incrementa tus ventas
Mi gasolinera”
(2018)

Curso. Liderazgo y gestion de empresas
familiares
(septiembre 2019},

Curso: Nadando en el mar con expertos.
Tiburones Inmobiliarios”.
(2021)
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MARIA FERNANDA ABOYTES SOSA

Aptitudes

Trabajo en equipo
«Facilidad de palabra

» Capacidad de resolver
conflictos

+ Respansable

« Liderazgo y buen
manejo det personal

= Capacidad de
aprender nuevas Cosas

« Trabajo bajo presion

+ Tolerante

« Facllidad de

interactuar con las

personas

.

Estudios
=t
2007-2071

Universidad de la Salle Bajio

Experiencia
T

AUXILIAR ADMINISTRATIVO »GSA DE MEXICO
2011 ~ JUNIO DEL 2011

Auxiliar administrativo, checar agenda y programar reuniones con clientes, mantener archivo al

dia, responder llamadas y correos.

2012 = 31 OE DICIED
Responsable de la apertura de cuentas para Personas Morales,
apertura de cuentas de nomina. Responsable de las carteras de
inversion de los clientes, asesorandolos en cual es el mejor
producto para ellos. Encargada de los créditos hipotecarios,
créditos de auto, créditos personales, créditos de nomina, tarjetas
de crédito y seguros. Encargada de atraer nuevos clientes.

DIRECTORA EJECUTIVA DE INVERSIONES « INSTITUTO PARA
BEVOLVER AL PUEBLO L.O ROB/

QCTUBRE DEL 2023

DO« 2 DE ENERQ DEL 2021~ 5 DE

implementar las estrategias de inversion para maximizar los
recursos del Instituto, Encargos, Fondos de Pensiones
administrados por el INDEP. Formalizar los contratos con
intermediarios financieros y el servicio de custodia. Asesorar a las
diferentes unidades administrativas en la elaboracion de
proyectos de inversion que involucren a intermediarios
financieros. Supervisar y coordinar la concentracion y liquidacion
de los recursos con el servicio de custodia. Participar con vozy
voto en los diferentes Organos Colegiados que tiene el INDEP

CURSOS

DIPLOMADO EN HABILIDADES GERENCIALES « FEBRERO DEL 2012
+ UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO

PREVENCION DE LAVADO DE DINERO * AGOSTO DEL 2020 +
ASOCIACION DE BANCOS DE MEXICO




Aptitudes

Facilidad de palabra
Capacidad de resolucion de
confliclos

Inteligencia emacional
Responsabilidad
Honeslidad.

Estudios

Universidad de Leon

JESUS RIVERA RODRIGUEZ

Experiencia

R
JEFATURA DE ATENCION CIUDADANA
Alencion a las peticiones de la ciudadania
De marzo 2022 a 15 de septiembre 2023

Representante de Agrupacion de Taxis "Ramon Lopsz Velarde"
Tramites ante la Secretaria de Transporte del Estado de Guanajuato
De enero 2017 a marzo 2022

Gorente de |Iberfad Sarvicios Financieres
Atencion a los clientes en la tramitacion de créditos y apertura de cuenlas
De abril 2011 a enero 2017

Gerente de Financiers Kondinaro

Atencion a los clientes en la tramitacion de creditos




Maria Guadalupe Razo Pérez

Directora deCentro
Desarrollo Familiar

! Habilidades Experiencia

Sensibilidad social
~ Trabajo en equipo
~ Habilidades

interpersonales y de

Abril 2019 a la fecha
DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR

comunicacion
Persistencia yconstancia
para lograr los objetivos

2010- 2019
COORDINADORA CADI-CAIC-. Coordinar el buen funcionamiento, técnico
y administrativo del Centro, asi como organizar capacitacion para el

propuestos personal.
2008- 2010
Aptil des PROGRAMA PREVERP, Desarrollo del modelo chimalli, un logro alcanzado

fue ingresar el modelo en preparatoria.

~ Empatia

-~ Capacidad de iniciativa

~ Interés porla
problematica social

i - Adaptabilidad

I ~ Creatividad

2006 a 2008
RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DE DIF SAN ROQUE. — Atenciony
canalizacidon a usuarios a los diferentes programas y apoyos sociales.

1996-2006
| Responsable Municipal del Programa Preescolar Comunitario DIF- SEG. -
EStl.ldiOS Coordinar y promover el buen funcionamiento técnico y administrativo.

1994-1995
~ Primaria Urbana Educadora frente a grupo. - Programa Preescolar comunitario DIF- SEG,

Aguiluchos de Chapultepec. atencién de nifios y nifias de 5 afios de edad, objetivo principal lograr el
~ Sec. General Alfonso Sierra ) fgg ; !

Partida desarrollo integral y arménico a través de los campos formativos de desarrollo

Preparatoria Cetis 149 personal y social.

Complejo educativo “1972

afio de Juarez" Técnico en

trabajo social

Cursos y/o

. -
seminarios
» 3er. Taller ABC para Estancias
¥ guardcrias infantilca.

- 2018 Curso de Puericultura

~ 2019 Cuso “Lineamientos parala
homalogacian, estandarizacion y
publicacion de Informacidn

; Teléfono: 4646482436
Desarrollofam difsalamanca

@email,com
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Maria Isabel Escandon Juarez

Habilidades

Jbdjo en Equips
bajar bajo presion
ilidad ge palabra
a0 de harramientas de
Aptitudes

iznto critico
Igidis]

jtlad de Negociacion

Estudios

Lic. En Psicologia

Universidad del Valle de México
lNtulo y Cédula Profesional

Lic. En Criminologia
Universidad Auténoma de
Queretaro

Titiile v mAA LIl Arafacianal

Cursos y/o
seminarios

-Jornada de Intervencion en

Crisis en Intento de Suicidio y

| Autopsia Psicologica

|

- Psicometria del Desarrollo
- Claves para la Igualdad entre
Mujeres y Homlbres
Programa de Fortalecimiento
Dara la Seguridad en Grupos de
Situacion de Vulnerabilidad
.ensibilizacién sobre Viclencia

le Genero

Correo:

Experiencia

2021 A LA FECHA

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Directora General

Actividades a desarrallar:

Toma de decisiones, gestion y administracion de los recursos del
descentralizado, mejoramiento de los procesos internos para
fortalecer |la eficacia y eficiencia del Sistema DIF, Salamanca.

2020 - 2021

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

Encargada del programa Médico en tu Calle

Actividades a desarrollar

Coordinacion y administracion entre los diferentes componentes del
programa, asi como la creacion de instrucciones de trabajo para
garantizar la operatividad al servicio de los habitantes del Municipio
de Queretaro.

2019 - 2019

CQ- CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD
DE QUERETARO

Encargada de las Lineas de Atencién de Llamadas de Emergencia 9-
1-1y Denuncia Anonima 089

Desarrollo de politicas e instrucciones de trabajo para mejorar el
funcienamiento de las Lineas de Atencién Ciudadana, asi como la
gestion y administracion de los recursos para fortalecer la prestacion
del servicio.

2018 - 20192

CQ- CENTRO DE INFORMACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD
DE QUERETARO

Gestor de Calidad y Mejora Continua de las Lineas de Atencion de
Llamadas de Emergencia y Denuncia Anonima 089

Creacion de protocolos de actuacion, revision y auditoria de
llamadas, con el objetivo de proporcionar a los operadores a cargo las
herramientas para la mejora del servicio.

Tel 4646483190




MARIO CAMACHO LOPEZ

Experiencia
EEEEEE

Habilidades
2022 - ACTUAL

prd DIRECTOR DE QRIENTACION FAMILIAR
DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

® Analisis y disen : 5 i z g o
Anali ¥ GISE _O de Dirigir, coardinar, supervisar e implementar servicios de orientacién familiar y
estrategias de intervencian,

prevencién de riesgos psicosociales, asi como nifias, nifios y adolescentes en
ion grupal, + 1 : . . o
grui situacién o riesgo de calle con base en lineamientos y reglas de operacion federal,

estatal y municipal.
Aptitudes

2019 - 2022 UVEG TBC (Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, tele-
bachillerato).

L Droactivo ' s 3
FGLIVE Se imparten materias a los tres grados relacionadas con las cienclas sociales, como;

L 1=raz ) N + ¢ P P 5 3

Ligerazgc Historia, Geografia, Derecho, ética y valores y metodologia de |a investigacion.

¢ Manegjo de conflictos
H NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAL NCA
Estudios v i A
2015 - 2016
R
Asignaturas: Formacion sociocultural y Expresion Oral y escrita.
2013

2015 - 2017 COMPLEJO EDUCATIVO ANDRES DELGADO.
UNIVERSIDAD MICHODACANA DE SAN

NICOLAS DE HIDALGO, ] X : !
Se impartid la Asignatura de expresion artistica.

2013
ALU)

Universidad de la Salle Bajio
Campus Campestre

Cursos y/o
seminarios

Participacion en asignatura de
intervencion en adicciones del
periodo Enero — Mayo 2020, por
parte del ClJ (Centro de
integracion juvenil).

Capacitacién genérica an linea:
“Seguridad Publica, fomentar la
cultura de la prevencion en los
Telebachilleratos Comunitarios
del Estado de Guanajuato”.

CORREO: Teléfono:




Habilidades

Qrden
Responsabilidad
Trabajo en equipo

Amabilidad

Aptitudes

® planeacion de Actividades
® Estrategia de colaboracion
® Organizacion

Estudios

zo018.2021

Universidad del Valle De Mexico

10072009

Centro Universitario de Futbol y
Ciencias Del Deporte

Cursos y/o
seminarios

Curso de Primeros Auxilios
impartido por la Cruz Roja.

Curso Basico Psicologia del
Deporte Plataforma educativa
Fit R4.

Curso de Nutricion aplicada al
deporte Plataforma Educativa
Fit R4,

Mario Rico Medrano

CORREO: gerontologico92@hotmail.com

Experiencia

2021 - ACTUAL
DIRECTOR DE ADU

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

Promover, difundir y defender los derechos humanos, el bienestar fisicoy la integracién
social y familiar del adulto mayor.

Dirigir, coordinar, formular y desarrollar programas de atencién a adultos mayores,
sujetos de asistencia social, en el marco de las politicas y normatividad federal, estatal
y municipal.

Disefar, implementar y evaluar programas de atenci6n fisica, cognitiva, médica,
psicolégica de convivencia familiar e intergeneracional,

proponer la celebracion de convenios con instituciones de los sectores publico o privado,
para la inclusion laboral o de autoempleo de los adultos mayores.

promover y difundir programas de sensibilizacién y capacitacién en la atencion de
adultos mayores, entre las actuales generaciones, respecto a la vejez.

Promover y difundir, en coordinacién con las autoridades competentes, la obtencién de
precios preferenciales en servicios publicos o privados prestados a adultos mayores.

2020-2021

ARESOR DEPORTIVO FIT Iy

FIT R4 | CUERNAVACA, MORELOS

Dirigir, coordinar y organizar equipos de trabajo de adultos para actividades y
entrenamientos de futbol soccer.

Brindar asesoria deportiva y nutricional a los grupos de adultos en plataforma
educativa Fit R4,

Imparticién de cursos en plataforma de educacién deportiva.

2018 - 2021

\EESOR DEPORTIVO ¥ NUTRICIONAL

AMFPRO | LEON, GTO

Dirigir y Organizar equipos de futbol soccer para jugadores que fueron profesionales y
ne cuentan con un contrato.

Promover y difundir el reglamento de la AMFPRO para su correcta operacion y
comprension,

Organizacién de intercambios deportivos con equipos de divisiones profesionales para
difundir y promover el trabajo realizado en la asociacion.

proteger los intereses del futbolista sin contrato, a través de la materializacion de
diversas acciones coordinadas en aras del respeto a su dignidad, honorabilidad e
integridad.

Fomentar y estimular al futbolista sin contrato, asi como organizar actividades de
promocién para su profesionalizacidn.

2016 - 2018
SESGR DEPORTIVO
COMISION DEL JUGADOR | GUADALAJARA, JALISCO
Asesorar y apoyar al jugador profesional de cualquiera de las cuatro divisiones afiliadas
ala FMF en las diferentes problemdticas que se presenten.

pifundir el reglamento de la comisién del jugador para si correcta operacién y
comprension.

Apoyar en la formacién del selectivo de jugadores sin contrato.

Organizar partidos amistosos con equipos profesionales para la promocion del
futbolista sin contrato.

Teléfono: 4646495291




NANCY ADRIANA RAMIREZ DIMAS

Aptitudes

Iniciativa

Capacidad de

resolucion de conflictos
- Inteligencia emocicnal
- Responsabilidad

Capacidod de andlisis

Tomo de decisiones

caorrectas y oportunas

Estudios

2020
stura on Deracho

Escuela de Educacion Superior Libertad

Experiencia

fi==—=-14

ABOGADA DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION DE DIF SALAMANCA
Auxilior @ la coordinadora en atencion juridica, en las diferentes
materias administrativa. laboral, civil, penal, etc., asi como en
actividades tal como elaboraciéon de contratos, convenios,
proyectos de respuesta de solicitudes de Informacién de la unidad

de Transparencia, etc.

ABOGADA TRAMITES DE PENSIONES & PARTICULARES
Asesorias y framites de pensiones ante el IMSS de particulares a
partir del 2020.

DOCENTE DE BACHILLERATO ¥ UNIVERSIDAD

Docente de Bachillerato y Licenciatura desde el afio 2020 a lo fecha
en institutos privados, con diferentes materias como: Quimica,
Lectura y Redaccién, Estructura Sociceconémica, Historia, Derecho
Administrativo, Dereche Penal, Confratos, Derechoc Romano.

Criminclogia, Derecho Laboeral, entfre ofras.

CURSOS
CURSO EN MATERIA LABORAL

IMFARTIDO POR UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

DIPLOMADO EN DERECHO MUNICIPAL
IMPARTIDO POR EL LIC, CARLOS FUENTES DIAZ.



Aptitudes
Disponibilidad
Amabilidad
Responsabilidad
Honestidad.
Experiencia

Estudios
.
2009 - 2013

ICEMCIATURA EN DISERD GRAFICO
Universidad Centro de Estudios
Cortazar. (UG)

2005 - 2008

Escuela de Educacion Superior
Libertad.

LUIS ORLANDO ARREDONDO GALLARDO

Experiencia

Presidencia Municipal de Salamanca
Departamento de Comunicacion Social. (Disenador Grafico)

Creacion de camparias publicitarias, logetipos e imagen referentes a
temas como: Medio ambiente, Seguridad, Educacion, Deporte, Cultura
entre otros.

Operador de DRONE para uso del municipio en eventos culturales, deportivos,
turisticos y temas de infraestructura.

Encargado de revisar el uso correcto del manual de identidad corporativa
municipal aplicados en la publicidad realizada por otros departamentos
del municipio.

Cow Agencia de Publicidad (Leon, Guanajuato)

Jefatura en area de disefio y publicidad.

Disefio de publicidad digital para redes sociales a empresas como: TTUR,
Volvo, Mitsubishi Motors y Noticomercio Digital.

Operador de DRONE para videos publicitarios a empresas como (TTUR,
Grupo Dorado, VISE, Charter Go, entre otras.

Produccion publicitaria en sublimacion, impresion e instalacion de lona y
vinil,

Avance y Tecnologia Impresa. (Salamanca, Guanajuato)
Encargado en area de disefio y produceion.
Disefio grafico y contenido publicitario.

Manejo de plotter Mimaki impresién y corte, impresora Doucucolor 252
Instalacion de lona y vinil.

Grupo CETYS Networking & Security. (Salamanca, Gto)
Disefiador interno de la empresa.

Desarrolio de pagina web, disefio de sefialética e identidad corporativa para la
propia empresa.

Presidencia Municipal de Salamanca.
Departamento de Medio Ambiente

Creacion de imagen para Camparia del Cuidado de Animales Domesticos
(CCAD).
Desarrollo de campaia publicitaria “PATAS A LA OBRA'".

Centro de la Artes de Guanajuato (CEARG)
Departamento de Comunicacion Social

Disefio de carteles publicitarios, banners digitales y material didactico
para las obras y programas da dasarrollo artistico en sus distintas
disciplinas

Creacion y desarrollo de personajes digitales.



céouta £ 180 (341

TITULD REGISTRADOAFOJAS] 47 <472 L

DELLIBRO AZT7H

Bal

e
38 i

Me weliuse

f
/

i L \ :
e A

FIRMA DEL INTEREBADO




i

Tl i e et et ot it

i

sacnmsiaazmmléﬂ PUBLICA
ECCION GENERAL |

OE PROFESIONES

2787341
ENVIRTUDDEQUE MA. PATRICIA
MARTIMEZ CHAVEZ

CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGI-
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LIC. DIANA CEGILIA ORTEGA AMIEVA
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LAURETE INYERNATIONAL UNIVERBITES » INTERNATIONA L
; e UNIVERSITIES

UNM |t e Y | thumeare

ADM-2021-3-813
. LAUNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO OTORGA ;

CARTA DE PASANTE

EL (LA): C. MARIO RICO MEDRANO

Quien segln constancias existentes en el archivo Escolar de Esta Casa de
Estudios, cursé y aprobd en la DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD
todas las materias del Plan de Estudios de la Carrera de;

LICENCIATURA EN
NUTRICION

Se hace constar que. obtener el Titulo correspondients solo faita -
presentar el Emm lE..{‘F'Mesh:mnl.

e A Solicitud del Interesado y para los usos legales a que hublere lugar, se
expide la presente, en Guadalajara Jalisco, Mexico s los VEINTISIETE
dias del mes de AGOSTO del afio DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE

‘POR SIEMPRE RESPONSABLE DE LO GULTIVADS

DR. BE ARECHIGA

HR8D*cco.

NOTA: SINODALES: Dr. an Lie. Ricands Viaskisz Guzmen, Dr, on Lig, Gonzalez Rivasy M. sn Lic, Diego
Conltreras Medina
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UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE CONTROL ESCOLAR

ASUNTO: CONSTANCIA DE ESTUDIOS
DCE-OFICEN-604-000089-22

A quien Corresponda

El que suseribe, Director de Control Escolar de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, hace
constar gque el [la] C. Esmeralda Sanchez Rodriguez. con nimero de matricula 18011781, estuvo

Nse

rito(a) a su materia nimero 41 de un total de 41, que conforman ¢l pragrama de Licenciatura en
Gestién y Desarrolio Empresarial con C.C.T. 11ESO0001A, en el periodo escolar del 22 de noviembre al
15 de diciembre de 2021 .

A peticion del interesado(a) informo las calificaciones que ha obtenido hasta el momento

Mataria Periodo Calificacion
Taller de lectura y redaccion EXU

wingias de Informacion para los negocios
ldioma extranjero |

Matem as basicas

El pensamientd sistémico

Administracion en las arganizaciones
Fundame e contabilidad

Mercad

babilidad y idistica

Derecho de las negocios

Sistemas de gestion de la calidad
Emprendimiento y gestion de empresas
ternatcas financieras

ma extranero |l

sarrollo sustentabie
widad e innovacion empresarial
ninistracion inanciera

[eora econamica

acion de proyectas

s Micra. Pequenas y Medianas empresas
e mercados

Taller de comunicacion efectiva

Factibilidad y evaluacion de proyaectos

cion estrategica

Adrrunisir

SESLON ¢

1 extranjero (il
Chserio de marcas y praductos

Enerc 2019
Febrero 2019
Marza 2019
Abril 2018

Mayo 2019
Junio 2018
Junio 2019

Julio 2018

Julio 2019
Agosto 2019
Septiembre 2019
Diciembre 2019
Oetubre 2019
Noviembre 2019
Noviembre 20189
Abril 2020
Febrerc 2020
Jurio 2020

Julio 2020
Agosto 2020
Agosto 2020
Septiembre 2020
Septiembre 2020
Qotubre 2020
Noviembre 2020
Enero 2021
Enwro g0e1
Febrero 2021
Febrero 2021
Marza 2021
Abtiril 2021

Maya 2021
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Mataria Periodo Calificacion
ttica y regponsabilidad social en Ins negocios Mayo 2021
Mercadeo en red Junio 2021
ldinma extranjero IV Jdunio 2021
Ineubaciin de negocios Julio 2021

Habilidades gerenciales

Administracion de organizaciones virtuales
Emprandimiento social

Estadia profesional

Agosto 2021

Septiembre 2021

Cotubre 2021

Diciembre 2021 AL

Promedio general  B5.8S5

Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan, a los 26 dias del mes de enero de

20ae.

La informacitn contenida en el presente documento pusde ser verificada a través del cadiga QR.
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Escuela de Eoucacidn Superior Libertad

Gt reconocimivnto de vedides oficial de estudion de ja Seeretaria de Fovea i ol

Guranajrato, segiin acuerdo 171-97 .o fecha 03 de Julio de 1997,

SEREN BC &

}

)._.’s,d ‘*&t\

Otorga a

NANCY ADRIANA RAMIREZ DIMAS

El Tirulo e

Litenciado en Perecho

Enatencion a que concluvé los estudios apegados al

Plan y Programas en vigor v cumplido los requisiros

legales correspondientes., bajo la opcion de titulacion
CURSO DE ESPECIALIZACION

conforme a la evaluacion, de fecha 20 de

Agosto de 2020.

Salamanca, Gto., a _ 01 de Septiembre de 2020.

JAIME VICTOR PRIETO OR‘PZGA
DIRECT (&b GENEKAL




La Universidad de Guanajuato

otorga a

Luis Orlando Arredondo Gallardo

CEE ™ el Titulo de ESO

Licenciado en Disefio Grdfico

en atencion a que ha concluido los estudios :
en la Institucién incorporada

Centro de Estudios Superiores de
Cortazar

conforme al programa educativo correspondiente,
reunidos los requisitos que seiala la legislacion
universitaria y aprobado el examen profesional;
sustentado en la ciudad de Cortazar, Gto., México, el dia
veintitrés del mes de junio del afio dos mil veintitrés
segun consta en las actas correspondientes,.

"LA VERDAD OS HARA LIBRES"

Guanajuato, Gto., México, 15 de agosto de 2023,

Dr. Luis Felipe Guefrero Agripino / ‘/\f",‘ e
Rector General w L'\
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cxptde a

MARIO CAMACHO LOPEZ
el Titulo e

Licenciado en Paicologia

cn vonid de que cfectud los estudios requenidos
pon la Ley Ongdnica y fue aprobado en el Evamen
Recepcional que segiin constancias que obkan cn
la propia Justitucion, sustents el dia 714, catonce
de Octubre de 2014, dos mil catonce,

Mo, Midh, a 24 de fneno dd 2015,
€l Re €l Secretario

,,::_zé_;I

- Medardo Serma Gonziler Dr. Satvador Garcia Espinosa




SERVIR CON ISTICIA SOC}AL.
Eboweln Goniss %}m}mj e }E&( o ﬁ%c{kd
7972 s de, /((:&Mj}’
Con reconocimiento de validez oficial de estudios de [a

Secretaria de FEducacion de Guanajuato, segun acuerdo nimero
268-97 de jécﬁa. 5de Septiembre de 1997.

Otorga a:

Maria (guaaa@eipm oj%ve

El titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL

Ln atencion a que termind los estudios correspondientes 15ajo la

swisarodalidad Jeﬂgﬂdqﬁg}p;_@#m]gwnform al acta de examen

MANCA. a7 de fecha 19 Qe ’,'E&' habiendo concluido [os
estudios requeridos conforme afl plan Yy programas en vigor y

cumplido con los requisitos [cyalfes correspondientes.

Salamanca, Gto. 0 26 _de —"Eadi‘mc’l’& de 20 08

El Director
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Hniversidad de Pein

Hlantel Salamanca
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Celene Berenice Herndndez Blivares

L titulo de

Wi eorics T
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Hampus Glusratarg

Maria Isabel Escanddn Judrex

Licenciatura en
Psicologfa

reconocimianta cde validex oficicsl <da catudic

do No. 1317 do fooha 8 de febr

i 18 gwl L, Socrotaria de BEducaclan Pobl
En £ i @ gt = nindg 1o ciho
carraspondiontes y aprobo 2 examon recopamanl

que suskanta sl die 10 de Dictenibre i il
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