UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIFEG, asi como
el articulo 3, fraccién V1| de |a LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

En atencion a su solicitud de acceso a la informacidon con nimero de folio 110197600029924 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 25 de Abril del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito informacion sobre las estrategias de adaptacion y flexibilidad espacial implementadas por el instituto para responder
a las necesidades cambiantes del trabajo en equipo y colaborativo, incluyendo la disponibilidad de espacios modulares y
multifuncionales. ¢ Podrian proporcionar detalles sobre las medidas de seguridad y prevencién de riesgos implementadas por
el instituto en sus instalaciones de trabajo, incluyendo la identificacidn y correccion de posibles peligros fisicos o estructurales?
Deseo conocer las politicas y procedimientos de asignacion y uso de equipos de proteccidn personal en las instalaciones del
instituto, asi como las medidas de sensibilizacion y capacitacion del personal en materia de seguridad y prevencion de
accidentes. ¢Cuél es la evaluacion del instituto sobre la disponibilidad y accesibilidad de tecnologias de la informacién y
comunicacion en los espacios de trabajo, y qué medidas se han tomado para garantizar su uso eficiente y productivo por parte
del personal? Solicito informacién sobre las medidas de seguridad y privacidad de la informacion implementadas por el
instituto en sus espacios de trabajo, incluyendo la proteccion de datos confidenciales y el acceso restringido a dreas sensibles.
¢ Podrian proporcionar datos sobre las politicas y procedimientos de gestion de residuos y reciclaje en las instalaciones del
instituto, incluyendo la segregacion y disposicion adecuada de desechos sélidos y materiales reciclables? Deseo conocer las
estrategias de disefio y decoracién utilizadas por el instituto para promover un ambiente de trabajo inspirador y motivador
para el personal, incluyendo la incorporacién de elementos naturales y espacios verdes en las instalaciones. ¢Cual es la
evaluacion del instituto sobre la adaptacién de sus espacios de trabajo a los nuevos desafios y tendencias laborales, como el
trabajo hibrido o remoto, y qué medidas se han tomado para facilitar la transicion a estos modelos de trabajo flexibles? Solicite
informacion sobre las medidas de mantenimiento y conservacion implementadas por el instituto en sus instalaciones de
trabajo, incluyendo la reparacién de infraestructuras, equipos y mobiliario en caso de deterioro o fallo.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por el Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Se anexa respuesta.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26,28, 47y 95y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
n otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidqig_gra cualquier duda o aclaracion.
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Por lo que le informo que: Por el momento el Instituto se encuentra en una ubicacién
temporal que no afecta e impide el funcionamiento de cada servicio brindado dentro
de la institucion. EI IMSM se encuentra en una oficina temporal en la cual cada area
cuenta con su espacio, sin encontrarse el personal o las usuarias en algun tipo de
peligro fisico o estructural. Para laborar en el IMSM no es necesario el uso de
equipos de proteccidn personal, por ofra parte, se hace mencién que hasta el
momento no se cuenta con una capacitacion dirigida al personal en materia de
seguridad y prevencion de accidentes. El IMSM no cuenta con instrumentos de
evaluacion sobre la disponibilidad y accesibilidad de tecnologias de la informacién
Y comunicacion en los espacios de trabajo, los equipos de tecnologias de la
informacion se revisan peridicamente para garantizar el buen uso. El IMSM cuenta
con el aviso de privacidad para garantizar la proteccion datos confidenciales de las
usuarias sin embargo cabe sefalar que los expedientes se encuentran bajo
resguardo y solo el personal autorizado tiene acceso a ellos. E| IMSM no cuenta con
politicas y procedimientos de gestion de residuos y reciclaje incluyendo Ia
segregacion y disposicién adecuada de desechos sdlidos y materiales reciclables.
Al encontrarse el IMSM dentro de DIF Municipal se comparten los espacios de areas
verdes en las instalaciones, sin embargo, no se cuenta con una estrategia de disefio
y decoracion utilizadas. El IMSM no cuenta con instrumentos de medicion o
evaluacion sobre la adaptacién de sus espacios de trabajo a los nuevos desafios y
tendencias laborales, como el trabajo hibrido o remoto por tanto no se tiene medidas
para la transicion a estos modelos de trabajo flexibles. El IMSM se encuentra bajo
las instalaciones de DIF Municipal sin embargo quien se encarga de las medidas de
mantenimiento, conservacion, infraestructura, equipos y mobiliario implementadas
por el Instituto en las instalaciones de trabajo es el mismo IMSM quien da
mantenimiento.

Sin otro particular por el momento me i edanda a sii1s Ardenec nara



