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En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600029424 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 25 de Abril del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“¢Cual es la evaluacién del instituto sobre el impacto de las practicas de liderazgo y gestion del talento en la cultura
organizacional y el logro de los objetivos institucionales, y qué medidas se han tomado para fortalecer estas capacidades de
liderazgo en el equipo directivo? Solicito informacién sobre las politicas y procedimientos de gestién del conocimiento
utilizados por el instituto para promover el intercambio de experiencias y buenas précticas entre el personal, asi como la
generacion y difusion de conocimiento especializado en el ambito de género y derechos humanos. ¢Podrian proporcionar
datos sobre las estrategias de formacion y desarrollo de capacidades en habilidades blandas y competencias transversales
implementadas por el instituto para promover el crecimiento profesional y liderazgo del personal, especialmente de mujeres
en la organizacion? Deseo conocer las medidas tomadas por el instituto para promover la participacién activa y representacion
equitativa de mujeres en los procesos de toma de decisiones y espacios de liderazgo dentro de la organizacion, asi como los
resultados alcanzados en términos de diversidad y equidad de género en la gestion de recursos humanos.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por el Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Le informo que el Instituto no cuenta con un instrumento de evaluacion sobre el impacto de las practicas de
liderazgo y gestion del talento de la cultura organizacional. No se cuenta con una politica y procedimientos de
gestion sin embargo desde afios anteriores el Instituto ha trabajado con platicas, capacitaciones, talleres para el
equipo de trabajo. Se llevan a cabo mesas de trabajo, asi como el muto apoyo entre areas para las estrategias de
formacion y desarrollo de capacidades en habilidades blandas y competencias transversales implementadas, para
promover el crecimiento profesional y liderazgo del personal. Las medidas que esta tomando el Instituto para
promover la participacion activa es garantizar la seguridad y proteccion de los derechos humanos y activistas de
género en Salamanca, y las estrategias que se implementaron para promover la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones y espacio de liderazgo a nivel empresarial y econémico de Salamanca, cabe mencionar que el
Instituto no cuenta con un instrumento de medicion y evaluacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xll 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparenaa y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Guanajuato
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