UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

S/N

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600029124 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 25 de Abril del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

“¢Cual es la evaluacion del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres sobre la efectividad de las estrategias de
reclutamiento y seleccion de personal en la atraccion de profesionales altamente calificados y comprometidos con la mision
y valores del instituto? Solicito informacién sobre las politicas y précticas de desarrollo profesional y capacitacion
implementadas por el instituto para garantizar la actualizacion constante de habilidades y conocimientos del personal, y cémo
se han adaptado estas estrategias a las necesidades cambiantes de la organizacién. éPodrian proporcionar datos sobre la
diversidad y equidad de género en la composicién del personal del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, asi
como las medidas tomadas para promover la inclusién y representacién equitativa de mujeres en todos los niveles y dreas de
la organizacion? Deseo conocer las estrategias de retencién de talento utilizadas por el instituto para fomentar el compromiso
y la satisfaccion laboral del personal, incluyendo incentivos, programas de bienestar y oportunidades de desarrollo
profesional. ¢Cudl es la evaluacion del instituto sobre el impacto del clima laboral en la productividad y eficiencia del personal,

y qué medidas se han tomado para promover un ambiente de trabajo saludable, inclusivo y colaborativo en la organizacién?”
(SI1C).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por el Instituto Municipal de Salamanca para las Muijeres.

Le informo que siendo las facultades del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres es brindar asesoria
juridica y seguimiento legal a los solicitantes, asi como brindar acompafiamiento al Ministerio Publico, terapias
psicologicas individual y/o grupal asi como la imparticion de pldticas y talleres fonacién humana y para el
empoderamiento de las mujeres con la finalidad de promover la prevencién y concientizacién para erradicar la
violencia de Genero, por lo que no se cuenta con un area que evalle personal dentro del drea. Se ha estado
capacitando al personal del instituto via zoom, presencial y con actividades de retroalimentacién por parte IMUG,
Cecati. El 99% del personal del IMSM son mujeres y el 1% son hombres. En la bisqueda exhaustiva dentro de los
archivos de esta institucion no se encontré informacién alguna sobre las estrategias incentivos y programas de
bienestar y oportunidades de desarrollo profesional. El instituto no cuenta con un instrumento de evaluacidn, sin
embargo, se tiene un ambiente de trabajo saludable, inclusivo y colaboracién dela organizacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

>in otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracién.
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