UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

S/N

“1 atencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600027324 recibida a traves de
4 Plataforma Nacional de Transparencia el dia 25 de Abril del 2024 mediante la cual solicita lo siguiente:

. Oué medidas se estan tomando para promover una participacion equitativa de las mujeres en el ambito cultural y artistico
“n Salamanca? ¢ Cual es el porcentaje de mujeres en Salamanca que han recibido capacitacion en derechos humanosy género,
, qué medidas se estan tomando para aumentar esta capacitacion? {Qué acciones se estan tomando para garantizar el acceso
Lo las mujeres a servicios de asesoria juridica gratuita y representacion legal en casos de violencia de género en Salamanca?

(ual es el nivel de acceso de las mujeres en Salamanca a servicios de atencion y cuidado infantil asequibles y de calidad, y
~ue medidas se estan tomando para fortalecer esta infraestructura? ¢Se han establecido medidas especificas para garantizar
5 seguridad y proteccién de las defensoras de derechos humanos y activistas de género en Salamanca? ¢ Qué estrategias se
sstan implementando para promover la participacion de las mujeres en la conservacion del medio ambiente y la gestion
-ostenible de recursos naturales en Salamanca? ¢Cual es el estado de implementacion de politicas de igualdad de género en
= acceso a la justicia en Salamanca, y qué medidas se estdn tomando para promover una justicia inclusiva y equitativa? éSe

an establecido programas de prevencién y atencion de la violencia de género en instituciones educativas de Salamanca, y
-ual es su alcance y efectividad? ¢ Qué medidas se estan tomando para garantizar el acceso de las mujeres a servicios de salud
mental y psicosocial de calidad en Salamanca? ¢ Cual es el porcentaje de mujeres en Salamanca que han sido victimas de acoso
laboral o mobbing, y qué medidas se estan tomando para preveniry abordar esta forma de violencia? ¢ Qué acciones se estan
tomando para promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones a nivel empresarial y econémico en
Salamanca?” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
\e acuerdo a los datos proporcionados por el Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

S& anexa respuesta.

 expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
\e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

.11 otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALAMANCA PARA LAS MUJIERES

Por lo que hago de conocimiento que: Los talleres son medidas que se estan
tomando para promover una participacion equitativa de las mujeres en el ambito
cultural y artistico en Salamanca. El porcentaje es satisfactorio de las mujeres en
Salamanca que han recibido capacitacion en derechos humanos y género, y las
medidas que se estan tomando para aumentar la capacitacion. La difusion en
medios digitales se emplea para garantizar el acceso a las mujeres a servicios de
asesoria juridica gratuita y representacion legal en casos de violencia de género en
Salamanca.

Le informo que siendo las facultades del Instituto Municipal de Salamanca
para las Mujeres el brindar asesoria juridica y seguimiento legal a las solicitantes,
asi como brindar acompanamientos al Ministerio Publico, terapia psicologica
individual y / o grupal, asi como la imparticion de platicas y talleres de formacion
humana y para el empoderamiento de las mujeres con la finalidad de promover la
prevencion y concientizacion para erradicar la violencia de género. Siendo todos
estos los servicios que ofrece el IMSM sin costo para las usuarias que asi lo
soliciten, por lo tanto, No cuenta por no estar dentro de las atribuciones del Instituto
los siguientes cuestionamientos: No se cuenta con niveles de acceso de las mujeres
de Salamanca a servicios de atencion y cuidado infantil asequibles y de calidad y
las medidas que se estan tomando para fortalecer esta infraestructura. Asi como
tampoco con las medidas especificas para garantizar la seguridad y proteccion de
las defensoras de los derechos humanos y activistas de género en Salamanca. Y
tampoco se cuenta con estrategias que se implementaron para promover la
participacién de las mujeres en la conservacién del medio ambiente y la gestion
sostenible de los recursos naturales en Salamanca.

Las acciones que se estan tomando para promover la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones a nivel empresarial y economico en Salamanca
son por medio de platicas de empoderamiento y perspectiva de género. Los
programas que se han establecido de prevencion y atencién de la violencia de
género en instituciones educativas en Salamanca han sido platicas de
concientizacion y los talleres como programa de prevencion y atencion de la
violencia de género en instituciones de los cuatro niveles de educacion y empresas
de Salamanca con un alcance eficiente y efectivo. Las medidas que se estan

tomando para garantizar el acceso de las mujeres a servicios de salud mental y
psicosocial de calidad es a travées de la orientacion psicologica gratuita quec 5

empleada para garantizar la salud mental y psicosocial de calidad de las mujeres
del Municipio. Realizando una busqueda exhaustiva en la base de datos el
porcentaje de las denuncias de las mujeres victimas de acoso laboral 0 mobbing es
del cero por ciento. El estado de implementacion de politicas de igualdad de género
en el acceso a la justicia en Salamanca, es través de las platicas de concientizacion
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de temas de Equidad de Género en los cuatro niveles educativos, colonias,

comunidades y empresas del Municipio.




