“ A" UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LEQLAI:IANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

RAZON DE CUANAJUATO

C. CONSULTA POPULAR

En atencion a su solicitud de acceso a la informacidon con niimero de folio 110197600080323 recibida a través de
a Plataforma Nacional de Transparencia el dia 25 de Septiembre del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito a los Municipios que se selecciono, cual es la plantilla laboral y cuanto gana cada persona que labora en
las Unidades de Transparencia y Acceso a la Informacién, cuales son los requisitos para el Director y miembros de

la Unidad, si existen capacitaciones o cursos para la poblacién en general sobre el derecho al acceso a la
informacion.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
aligual que se agregan los datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos.

La Direccion de Recursos Humanos proporciona la plantilla laboral de la Unidad anteriormente mencionada;

CATEGORIA SALARIO DIARIO
DIRECTOR “A” 1,197.89
TECNICO “B” 323.82
TECNICO “C” 294.76

OPERADOR “B” 243.73

Se anexa requisitos del Directo y miembros de la Unidad de acuerdo al Manual de Procedimientos.

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca, Gto., informa que, si existen
capacitaciones para la poblacion en general sobre el derecho al acceso a la informacion, mismas que son ofrecidas
por el Instituto de Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Guanajuato (IACIP). Se anexa link:

ttps://iacip-gto.org.mx/wn/bienvenido/

se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XIl 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
¢e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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Director/a de Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Requerimientos
Nivel minimo: Carrera Técnica, Licenciatura o su

equivalente,

Areas recomendables:

Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Politicas

Administracién Publica

Ciencias de la Comunicacién
Licenciatura en Derecho
Periodismo

Carrera a fin

Educacién minima requerida:

® 00 00 00

Disponibilidad: Lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas

» Conocimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica General y para
el Estado de Guanajuato.

* Uso de equipo de computo

* Uso de Office( Word, Excel, Power point)

¢ Conocimiento en la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Conocimientos/requerimientos e Conocimiento de Derechos ARCO

especificos  Uso de ia Plataforma Nacional de
Transparencia.

& Uso del Sistema de Verificacion de Obligaciones
de Transparencia y Comunicacidn con los
Sujetos Obligados.

e« Dar seguimiento a la aplicacién de los
instrumentos de control y consulta archivisticos
para la proteccion de la informacién confidencial.

* Capacidad de analisis
* Organizacién
* Planificacién
+ Habilidades interpersonales
Habilidades especiales: i Trabajc.) ShSaueo )
* Expresion oral y escrita
* Destreza manual y mental
¢ Toma de decisiones cofrectas y oportunas
* |dentificacion, manejo y solucién de conflictos.
Manejo de Plataforma digitales
e Habilidades comunicativas
e Liderazgo
* Manejo de conflictos y negociacion
¢ Uso de herramientas diagnoéstico y evaluacion
e Presupuesto Basado en Resultados
» Trabajo en equipo
e Control y manejo de estrés.
Capacitacion en: s Especialista en atencién al cliente.
* Lenguaje inclusivo.
= DIsonN0 © IMplementacion de programas Jge
capacitacion en materia de transparencia.
s Manejo de software que se requiera
e Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto.
e Lineamientos aplicables a Transparencia.
e Aviso de Privacidad.

Idioma inglés (%) Hablado: No aplica Escritura: No apiica Lectura: No aplica




Proyectista

Requerimientos

Educacién minima requerida:

Nivel minimo: Carrera Técnica, Licenciatura o su
equivalente.
Areas recomendables:

Ciencias Politicas
Administracién Puablica
Licenciatura en Derecho
Carrera a fin

Disponibilidad:

Lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas

Conocimientos/requerimientos
espeocificos

Conocimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato.
Conocimiento en la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados.

Uso de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Conocimiento de los Lineamientos de
Clasificacién y Desclasificacion de Ila
Informacién.

Conocimiento de la demas normatividad
aplicable.

Habilidades especilales:

Capacidad de analisis
Organizacion

Expresion oral y escrita

Destreza manual y mental

Toma de decisiones correctas y oportunas
identificacion, manejo y solucidon de conflictos.
Manejo de Plataforma digitales

Capacitacion en:

® 2 0 0 00 0 0 0 00000 B0 e

Habilidades comunicativas

Liderazgo

Manejo de conflictos y negociacion

Uso de herramientas diagnéstico y evaluacion
Presupuesto Basado en Resultados

Trabajo en equipo

Control y manejo de estrés.

Especialista en atencién al cliente.

Lenguaje inclusivo.

Disefio e implementacién de programas de

capacitacion en materia de transparencia.
Manejo de SoMWAre Que Se requkersa

Idioma inglés (%)

Hablado: No apfica Escriturax No aplica Lectura: Mo aplica




Analista de Informacion

Educacion minima requerida:

Requerimientos

Nivel minimo: Carrera Técnica, Licenciatura o su
equivalente.
Areas recomendables:

Ciencias Politicas
Administracion Puablica
Ciencias de la Comunicacién
Licenciatura en Derecho
Carrera a fin

Disponibilidad:

Lunes a viemnes de 08:00 a 16:00 horas.

Conocimientos/requerimientos
especificos

Conocimiento de ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica General y para
el Estado de Guanajuato.

Uso de equipo de computo

Uso de Officel Word, Excel, Power point)
Conocimiento en ta Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Conocimiento de Derechos ARCO.

Uso de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Conoamiento de ia normatividad aplicable.

Habilidades especiales:

Capacidad de analisis

Organizacion

Planificacion

Habilidades interpersonales

Trabajo en equipo

Expresion oral y escrita

Destreza manual y mental

Toma de decisiones correclas y oportunas
Identificacion, manejo y solucion de conflictos.
Manejo de Plataforma digitales

Capacitacion en:

T8 8 8 0 0 0 00 5 4 e

-

Habilidades comunicativas

Liderazgo

Manejo de conflictos y negociacion

Trabajo en equipo

Especialista en atencion al diente.

Lenguaje inclusivo.

Manejo de software que se reauiera
Normatividad apilicable a los procesos de su
puesto.

Control y manejo de estrés.

Idioma inglés (%)

Hablado: No Aplca | Escritura: No Apiica | Lectura: No Apics




Encargado/a de pagina WEB

Requerimientos

Nivel minimo: Carrera Técnica, Licenciatura o su
equivalente.

Areas recomendables:

e Licenciatura en Comunicacién

® Licenciatura en Disefio Digital

¢ Licenciatura en Mercadotécnica

e Licenciatura en Publicidad

e Carreraa fin

Educacion minima requerida:

Disponibilicdad: Lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas.

e Conocimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacion Publica General y pars el
Estado de Guanajualo .

- Conocimiento en ia Ley de Proteccidn de Datos
Personasles o FPosesidn e tos Sujetos

- Uso de ia Piatabrrna Nacional de Transparencia

en todos sus sistemas. principatmente on el
“Sistema de Obligaciones de Transparencia.
Conocimientos/requarimientos - Conocimiento de s Lincamientos Técnicos
— Generales para la Publicacidn. Homologacidn vy

Estandaniracidn e by Obfigaciones de
Transparencia

* Conocmiento de disefo web. lenguajes de
programacion, edhcidn de imagen. audio vy video

e Conocimiento del Sisterma de Verdificacdn de
Oblgaciones do Transparencia y Comunicacidn
con los Sujetos Obligados.

- Conocimiento an i Normatividad aplicabile

- Capacidad de andlisis

- Organizacisn

- Planificacice

- Habbsbhd ades mlerpoersonales

- Trabajo en equipo

- Exprosin oral y e@scrita

- Destrezra manual y mental

Habilidades especiales: - Toma de decisiones correcias y oportunas

- Identificaciton, maneaejo v solucidn de conflictos

- Manejo de Filataforma digitales

- Dasetso de paginas web

- Lilirar programas para edicidn de pagina webs

- Inciativea

- Conocimients basico en Tecnologias de ia
Informacion.

- Maneio de paqgqueteria Office y cualguier otro
software necesario para las funciones del puesto.

- Habilidades comunlcanvas

- Liderazgo

= Manejo de conflictos y negociacidn

- Trabajo en equipo

= Lenguaje inclusivo

wr Lenguajes de edicidn web (HTML, Script.
Bootstrap. etc.)

- Manejo de software que se requiera (Filezilla,
Dreamweaver, Sublime text-o algun editor de
i AT RAL | E Rt b b B

- Normatividad aphcable a los procesos de s

Capacitacion en: puesto.
- Control y manejo de estrés.
= Obligaciones de Transparencia para los

Sujetos Obligados.

- Manejo en la Plataforma Nacional de
Transparencia en su totalidad.

- Manejo del Sistema de Verificacidén de

Obligaciones de Transparencia v
Comunicacion con los Sujetos Obligados
(SICOV)

Idioma inglés (%) Hablado: NG Aplica l Escritura: No Aplica I Lectura: Mo Aplica




Educacién minima requerida:

MENSAJERO

Requerimientos

Nivel minimo: Carrera Técnica, Preparatoria o

equivalente
Areas recomendables:

Ciencias sociales y humanidades
Administracion

Disponibilidad:

Lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas.

Conocimientos/requerimientos
especificos

Conocimiento de la ciudad.
Organizacién del plan de trabajo diario
Apoyo en el drea de archivo

Alto nivel de responsabilidad

Manejo de automadvil

Generales de Administracion

Habilidades especiales:

Capacidad de trabajar con rapidez
Organizacion

Pianificacién

Habilidades interpersonales
Trabajo en equipo

Destreza manual y mental

Vision de Servicio

Capacitacion en:

Habilidades comunicativas

Manejo de conflictos y negociacion

Trabajo en equipo

Lenguaje inclusivo.

Normatividad aplicable a los procesos de su
puesto.

Control y manejo de estrés.

Servicio de calidad

Adaptabilidad

Idioma inglés (%)

Hablado: No aplica Escritura: No aplica Lectura: No aplica




