% “' UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
HL_AMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

AZON BT CUANALATO

Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como
_ el articulo 3, fraccion VIl de la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con niumero de folio 110197600076123 recibida a traves de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 04 de Septiembre del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“solicito de la directora de Mipymes me informe y detalle la experiencia que tiene para poder desempefiar el
cargo que ocupa, remitir curriculum asi como cartas de recomendacién que avalen su amplia expericencia en el
ramao” (SIC).

Fsta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direcciéon de Recursos Humanos y la Direccién de MiPymes.

La Direccion de Recursos Humanos informa lo siguiente:

Se anexa al cuerpo del presente el CV de |a Directora de Mipymes de la Direccién General de Desarrollo Economico
del Municipio de Salamanca, Gto., asi como carta de recomendacion version publica.

La Direccion de MiPymes informa lo siquiente:

Al respecto se manifiesta que el CV se encuentra publicado en la pagina del municipio en el siguiente link:

{1ps://transparencia.salamanca.gob.mx/InfoPublica/17Informacion_curricular/17Informacion_curricular.htm

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47y 99y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor page cualquier duda o aclaracion.

LIC. MARLON MICHELL )
UNIDAD DE TRANSPARENCIARAE

INFORMACION PUBLIA D%M ,.,E&ﬁ:
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& CURRICULUM VITAE |
SALAMANCA |

“EL CORAZON DE CUANAJUATO

Hilda Cristina .
Esqueda Alvarez ﬂ'
FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: Licenciatura en Relaciones Industriales
NUMERO DE CEDULA: 6949575
4

i

CARGO ACTUAL

PUESTO: Director De MIPYMES

DEPENDENCIA: Direccidn General De Desarrollo Econdmico
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CURRICULUM |

SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATE

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Presidencia Municipal De Salamanca, Gto.
FECHA DE INICIO: Octubre 2021

FECHA DE TERMINO:
CARGO O PUESTO DESEMPENADQ: Directora General De Desarrollo Econdmico.

PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: INELBIO

FECHA DE INICIO: Febrero 2021

FECHA DE TERMINO: Junio 2021

CARGQO O PUESTO DESEMPENADOQ: Consultoria Externa

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Rebranding De La Marca Para Aumento De Ventas Y
Posicionamiento Para La Empresa. Scouting En Seleccion De Personal.

ANTE-PENULTIMO EMPLEO

INSTITUCION: Revista Q

FECHA DE INICIO: Enero 2019

FECHA DE TERMINO: Diciembre 2020

CARGO O PUESTO DESEMPENADQ: Consultoria Externa

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Vinculacién De Empresarios Con La Revista, Generacion De
Convenios Entre Parficulares Y Revistas Con Fines De Promocidén Y Ventas, Empresarios Del
Giro De La Construccién, Emprendimiento Y Servicios, Ventas Por Medio De Redes Sociales.




Salamanca Guanajuato, 12 de Octubre de 2021

A quien corresponda:

Por medio de la presente me permito recomendar a la €. Hilda Cristina Esqueda
Alvarez, quien trabajé en esta empresa durante el periode Diciembre 2019 a
Diciemhbre 20240.

Demostré su profesionalismo y sentido de responsabilidad, teniendo actitudes de
servicio y compromiso, es una persona honesta, trabajadora, formal, con iniciativa en
su labor, ademas se destacH por su disponibilidad de trabajo en equipo v excelente
trato, lo anterior hizo de ella un elemento clave para el éxito de nuestro proyecto.

Estamos completamente seguros de que sus destrezas le permitirén desarrollar las
actividades que se le asignen.

Quedo a su disposicion para cualguier informacion complementaria que pueda
requerir.

Atentamente
Faola p&;w d {3\*'
Recursos Humanos ‘e
INELBIO S.A. de C.V. "“-r;-
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