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CORAZON DE CUANANSTS

S/N

En atencion a su solicitud de acceso a la informacidn con nimero de folio 110197600087723 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 31 de Octubre del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“1. Solicito conocer la cantidad de personas que estan en la nédmina de la administracién municipal centralizada y
centralizada. 2. Solicito conocer la cantidad de personas que estan contratadas por honorarios en la
administracion municipal centralizada y centralizada. 3. Solicito conocer la cantidad de despidos que se han
registrado en la administracion publica centralizada del 10 de octubre del 2021 a la fecha, sin contar areas de
seguridad publica. Favor de desagregar por mes, afio y dependencia /o drea a la que pertenecian. 4. Solicito
conocer la cantidad de despidos que se han registrado la administracion publica descentralizada del 10 de
octubre del 2021 a la fecha, sin contar areas de seguridad publica. Favor de desagregar por mes, afio y organismo
o paramunicipal al que pertenecian. 5. De lo informado en el punto 3, solicito conocer la cantidad de dinero que
se ha pagado en liquidaciones. Favor de desagregar por mes y afio. 6. De lo informado en el punto 4, solicito
conocer la cantidad de dinero que se ha pagado en liquidaciones. Favor de desagregar por mes y afio. 7. Solicito
conocer cuantos policias y policias viales (transitos) han sido despedidos del 10 de octubre del 2021 a la fecha.
Favor de desagregar por mes, afio y corporacion a la que pertenecian. 8. De lo informado en el punto 7, solicito
conocer la cantidad de dinero que se ha pagado en liguidaciones. Favor de desagregar por mes y afio.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos, el Sistema DIF Salamanca, el
Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, INSADIS y SAPASVA.

La Direccion de Recursos Humanos informa lo siquiente:

1. La plantilla laboral de esta Administracion Publica Municipal Centralizada, hasta el dia de hoy esta
conformada por 1629 trabajadores.

2. Hasta el dia de hoy se encuentran 17 personas contratadas en la modalidad de honorarios asimilados a
salarios.

3. Respecto a los puntos marcados como 3y 5, se proporciona listado de bajas de los afios 2021, 2022 y 2023
registradas por concepto de convenios de terminacién de la relacion laboral ratificados en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guanajuato, asi como celebrados por motive de Juicios Laborales
convenidos en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guanajuato, desde el dia 10 de octubre
del afio 2021 a la fecha exceptuando areas de seguridad publica, con fecha, departamento, categoria y
monto pagado de finiquitos.
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£l Sistema DIF Salamanca informa lo
siguiente:

Solicito conocer la cantidad de personas que estdn en la némina de la administracion municipal descentralizada
Se cuenta con 231 personas en la némina.

Solicito conocer la cantidad de personas que estdn contratadas por honorarios en la administracién municipal
descentralizada

No se cuenta con personas contratadas por honorarios.

Solicito conocer la cantidad de despidos que se han registrado en la administracion publica descentralizada del 10
de octubre del 2021 a la fecha, desagregar por mes, afio y organismo paramunicipal al que pertenecian.

Se adjunta al presente el anexo SDIFS/DA/452/2023 asi mismo se informa que de octubre a diciembre del 2021 no
se registraron despidos.

Solicito conocer la cantidad de dinero que se ha pagado en liquidaciones. Desagregar por mes y afio.
Se adjunta al presente el anexo SDIFS/DA/452/2023 asi mismo se informa que de octubre a diciembre del 2021 no
se registraron despidos.

El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres informa lo siguiente:

Solicito conocer la cantidad de personas que estdn en la némina de la administracion municipal descentralizada
Actualmente son 10 personas las que se encuentran en la ndmina del IMSM

Solicito conocer la cantidad de personas que estdn contratadas por honorarios en la administracién municipal
descentralizada
Actualmente no se encuentran personas contratadas por honorarios en el IMSM

Solicito conocer la cantidad de despidos que se han registrado en la administracion publica descentralizada del 10
de octubre del 2021 a la fecha, desagreqgar por mes, afio y organismo paramunicipal al gue pertenecian.
La informacion se anexa.

Solicito conocer la cantidad de dinero que se ha pagado en liquidaciones. Desagregar por mes y afio.
La informacion se anexa.

INSADIS informa lo siguiente:

1. Elinstituto cuenta con una plantilla de 25 trabajadores como sueldos y salarios y no se ha encontrado a la
tfecha de personas por honorarios.

2. Se ha registrado a partir del 10 de octubre de 2021 a la fecha la cantidad de 2 despidos; la fecha y el monto
de estas liquidaciones se relacionan en el anexo 1.
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SAPASVA informa lo siguiente:

1. La cantidad de personas que estdn en la némina de la Administracion del SAPASVA actualmente es de 22
personas incluyendo al Consejo Directivo.

2. No hay personal contratado por honorarios actualmente.

3.
NOMBRE FECHA DE BAJA DEPENDENCIA CARGO
Eleazar Ramirez Frias 06/06/2022 SAPASVA/PTAR Operador de Saneamiento
4,
; NOMBRE FECHA DE BAJA DEPENDENCIA CARGO
' Eleazar Ramirez Frias 06/06/2022 SAPASVA/PTAR Operador de Saneamiento
5.
NOMBRE FECHA DE PAGO DEPENDENCIA CARGO LIQUIDACION
| Eleazar Ramirez Frias 15/02/2023 SAPASVA/PTAR Operador de Saneamiento $43000.00
6.
‘ NOMBRE FECHA DE PAGO DEPENDENCIA CARGO LIQUIDACION
| Eleazar Ramirez Frias 15/02/2023 SAPASVA/PTAR | Operador de Saneamiento $43000.00

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XIl 3, 26, 28, 47 y 99 y demés relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Guanajuato.

sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

Salamanca,

ELLE MARTIMNEZ CA

UNIDAH DE TRANSPARENCIA Y Al CESRJCDW*ZON DE GUGN?K&UN
INFORMACION PUBLICA DE SALY TRANSPARENCIA

| L UANFORAACIORPULICK

i

Y

A

LiC. MARLEZN
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hoy esta conformada por 1629 trabajadores.

2. Seinforma que hasta el dia de hoy se encuentran 17 personas contratadas en la modalidad de
honorarios asimilados a salarios.

3. Respecto a los puntos marcados con el numero 3 tres y 5 cinco, se proporciona listado de bajas
de los afios 2021, 2022 y 2023 registradas por concepto de convenios de terminacion de la
relacion laboral ratificados en el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Guanajuato,
asi como celebrados por motivo de Juicios Laborales convenidos en el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje del Estado de Guanajuato, desde el dia 10 diez de octubre del afio 2021 dos mil

veintiuno a la fecha exceptuando areas de seguridad publica, con fecha, departamento, categoria
y monto pagado de finiquitos.

______2021
DEPARTAMENTO
1 10/10/21 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL DIRECTOR "A" CONVENIO $ 107,810.10
2 17/10/21 DIRECCION JURIDICA DE TESORERIA DIRECTOR "A" CONVENIOQ $ 73,670.24
3 17/10/21 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | DIRECTOR "A" CONVENIO s 107,810.10
4 17/10/21 DIRECCION DE INGRESOS DIRECTOR "A" CONVENIO ] 97,029.09
5 17/10/21 DIRECCION DE ADMINISTRACION DIRECTOR "A" CONVENIO S 107,810.10
6 17/10/21 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL DIRECTOR "A" CONVENIO 5 64,326.69
DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO
7 17/10/21 PREDIAL DIRECTOR "A" CONVENIO $ 16,530.88
8 17/10/21 PRO%%:CEIMA DIRECCION DE ENLACE URBANO DIRECTOR "C" CONVENIO S 69,855.30
g 17/10/21 P%%TDEETC;gN DIRECCION JURIDICA DE TESORERIA JEFE "A" CONVENIO S 10,318.12
10 17/10/21 | PERSONALES | JEFATURA DE TALLER MUNICIPAL | JEFE "B" CONVENIO s 59,366.70
[
12 17/10/21 DIRECCION DE GLOSA JEFE"E" CONVENIO s 13,060.66
13 17/10/21 JEFATURA DE PANTEONES JEFE"C” CONVENIO $ 54,419.40
14 17/10/21 DIRECCION DE GLOSA JEFE'C CONVENIO $ 5,986.13
| 15 17/10/21 JEFATURA DE ARCHIVO MUNICIPAL JEFE D" CONVENIO $ 10,432.94
16 17/10/21 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA DIRECTOR "A" CONVENIO - 107,810.10
17 17/10/21 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO DIRECTOR "B CONVENIO S 72,416.70
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18 17/10/21 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES DIRECTOR "B" CONVENIO s 69,037.25
19 17/10/21 DIRECCION JUVENTUD DIRECTOR "B" CONVENIO S 63,485.31
20 17/10/21 DIRECCION DE SERVICIO LIMPIA DIRECTOR "B" CONVENIO $ 72,416.70
21 17/10/21 DIRECCION DE INVERSION SOCIAL DIRECTOR "B" CONVENIO 5 69,520.03
22 17/10/21 DIRECCION DE ENLACE RURAL DIRECTOR "B" CONVENIO $ 69,761.42
23 17/10/21 DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS DIRECTOR "8" CONVENIO $ 72,416.70
24 17/10/21 JEFATURA DE ATENCION CIUDADANA JEFE "A" CONVENIO $ 67,292.10
5 17/10/21 SECRETARIA PARTICULAR . JEFE "B" CONVENIO $ 48,482.81
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
26 17/10/21 MUNICIPALES JEFE "D" CONVENIO 5 42,875.10
27 17/10/21 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES JEFE "D" CONVENIO 5 33,442.58
28 17/10/21 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA DIRECTOR "A" CONVENIO S 95,950.99
29 17/10/21 JEFATURA DE BIBLIOTECAS JEFE "B" CONVENIO s 6,926.12
31 19/10/21 DIRECCION DE EGRESOS JEFE "B" CONVENIO $ 59,366.70
32 19/10/21 DIRECCION DE GLOSA DIRECTOR "8" CONVENIO 5 72,416.70
) ) . TECNICO
33 19/10/21 DIRECCION JURIDICA DE TESORERIA ESPECIALIZADO "C" CONVENIO 5 47,704.50
34 19/10/21 TESORERIA MUNICIPAL JEFE "A" CONVENIO 5 67,292.10
NO SE DIRECCION GENERAL DE CULTURA, EDUCACION, TECNICO
35 22/10/21 | PROPORCIO | DEPORTE Y TURISMO ESPECIALIZADO "A" CONVENIO $ 62,284.50
NA POR

OPERADOR
36 29/10/21 "g‘;":‘c%g" JEFATURA DE IMPUESTO PREDIAL ESPECIALIZADO "A" CONVENIO $ 42,361.20
37 29/10/21 | PERSONALES | pipeccidn GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL | JEFE "D” CONVENIO $ 2,143.76
38 29/10/21 DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL | TECNICO "A" CONVENIO $ 31,685.40
39 29/10/21 DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL | JEFE "A" CONVENIO 5 53,160.76
40 29/10/21 DIRECCION DE TURISMO JEFE "D" CONVENIO $ 30,012.57

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL ¥ ASISTENTE
41 17/12/21 HUMANO ADMINISTRATIVO "E" | CONVENIO 5 13,283.10
OPERADOR S 36,477.90

42 41121 APOYO A INSTITUCIONES ESPECIALIZADO "C" CONVENIO
GRERABDR S 42,361.20
44 9/11/21 SECRETARIA PARTICULAR ESPECIALIZADQ "A" CONVENIO

46 11/11/21 JEFATURA DE LICENCIAS PARA CONDUCIR JEFE "D" CONVENIO $ 42,875.10
47 11/11/21 JEFATURA DE LICENCIAS PARA CONDUCIR OPERADOR "B" CONVENIO $ 21,935.70
48 3/12/21 DIRECCION DE PROGRAMAS JEFE "B" CONVENIO S 57,183.92
49 12/12/21 CONTRALORIA MUNICIPAL SUBCONTRALOR CONVENIO S 68,574.60
50 17/13/21 | DIBECCIAN GENERAL BE RECURSOS MATERIALES | orcpanoR Yot EORAERTO < 10.2323.80

) OPERADOR
51 17/12/21 DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS ESPECIALIZADO "B" CONVENIO $ 39,240.90
52 17/12/21 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO | JEFE "B" CONVENIO 5 51,299.32
53 17/12/21 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO | JEFE "C" CONVENIO $ 38,093.58
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54 17/12/21
55 17/12/21
56 17/12/21
57 17/12/21
58 17/12/21
59 17/12/21
62 17/1/21
63 17/12/21
64 17/12/21
65 17/12/21
66 17/12/21
67 17/12/21
68 17/12/21
69 17/12/21
70 17/12/21
71 17/12/21
72 17/12/21
73 17/12/21
75 17/12/21
76 17/12/21
77 17/12/21
78 17/12/21
79 17/12/21
80 17/12/21
81 17/12/21
82 17/12/21
a3 12/12/21
84 17/12/21
85 17/12/21

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

NO SE
PROPORCIONA
POR
PROTECCION
DE DATOS
PERSONALES

DIRECCIGN GENERAL DE DESARROLLO

ECONOMICO TECNICO "E" CONVENIO $  23,771.70

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

ECONOMICO OPERADOR "B" CONVENIO §  21,935.70
. ASISTENTE

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO "A" | CONVENIO S 18,279.90

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL TECNICO "C" CONVENIO $  26,528.40

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL TECNICO "C" CONVENIO $  26,528.40

DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ CONTROL TECNICO "C" CONVENIO $  26,528.40

DIRECCION EDUCACION DIRECTOR "B" CONVENIO $  72,416.70

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

¥ HUMANO OPERADOR "C" CONVENIO $  19,333.80

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

¥ HUMANO OPERADOR "C" CONVENIO $ 19,333.80

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL | ASISTENTE

¥ HUMANO ADMINISTRATIVO "B" | CONVENIO S 16,695.00

DIRECCION CULTURA TECNICO "C" CONVENIO 30,162.60

DIRECCION CULTURA OPERADOR "C" CONVENIO $  19,333.80
: ASISTENTE

DIRECCION CULTURA ADMINISTRATIVO "A" | CONVENIO $  18,279.90

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL

DEPORTE (COMUDE) JEFE "D" CONVENIO $ 13,720.03

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL | OPERADOR

DEPORTE (COMUDE) ESPECIALIZADO "C" CONVENIO $  36,477.90

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL | OPERADOR

DEPORTE (COMUDE) ESPECIALIZADO "D" CONVENIO $  33,863.40

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL |

DEPORTE (COMUDE) TECNICO "B" CONVENIO $  29,143.80

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL

DEPORTE (COMUDE) OPERADOR "A" CONVENIO $ 2321370

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL

DEPORTE (COMUDE) OPERADOR "B" CONVENIO $ 2193570

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL

DEPORTE (COMUDE) OPERADOR "B" CONVENIO $  21,935.70

DIRECCION JUVENTUD TECNICO "A" CONVENIO $  31,685.40
) ASISTENTE

DIRECCION JUVENTUD ADMINISTRATIVO "A" | CONVENIO $  18,279.90
) ASISTENTE

DIRECCION JUVENTUD ADMINISTRATIVO "A" | CONVENIO $ 18,279.90
] OPERADOR

DIRECCION DE ENLACE URBANO ESPECIALIZADO "D" CONVENIO S 33,863.40
; OPERADOR

DIRECCION DE ENLACE URBANO ESPECIALIZADO "C" CONVENIO $  36,477.90

OPERADOR

DIRECCION DE ENLACE URBANO ESPECIALIZADO "C" CONVENIO $  36,477.90

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL | ASISTENTE

¥ HUMANO | ADMINISTRATIVO "R" CONVENTO 16,695.00

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

¥ HUMANO OPERADOR "B" CONVENIO $ 21,935.70

DIRECCION GENERAL DE CULTURA, OPERADOR

EDUCACION, DEPORTE Y TURISMO ESPECIALIZADO "C" CONVENIO $  36,477.90
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y | TECNICO ESPECIALIZADO
86 17/12/21 HUMANG e convenio | §  47,704.50
NO SE ) OPERADOR
87 17/12/21 | PROPORCIONA | DIRECCION DE ENLACE RURAL ESPECIALIZADO "C" CONVENIO | S 36,477.90
POR
ASISTENTE
88 17/12/21 P%‘E’T:f%g" DIRECCION DE ENLACE RURAL ADMINISTRATIVO "A" CONVENIO | S 18,279.90
PERSONALES | PIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
89 17/12/21 ECONOMICO _° DIRECTOR "C" CONVENIO | $  67,293.94
ASISTENTE
90 17/12/21 OFICIALES CALIFICADORES ADMINISTRATIVO "E" conveEnro | S 13,283.10
2022
1 3/01/22 JEFATURA DE ESTACIONAMIENTO JEFE "D" CONVENIO $ 42,875.10
2 3/01/23 JEFATURA DE GESTION DE RESIDUOS JEFE "B CONVENIO $  59,366.70
4 23/01/22 SECRETARIA PARTICULAR OPERADOR "C" CONVENIO $ 19,333.80
5 30/01/22 CATASTRO OPERADOR "B" CONVENIO $ 21,935.70
6 30/01/22 CATASTRO OPERADOR "A" CONVENIO § 23,213.70
) TECNICO ESPECIALIZADO
7 30/01/22 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA AP CONVENIO $ 62,284.50
8 30/01/22 ADQUISICIONES TECNICO ESP. "D” JUICIO LABORAL
9 30/01/22 BIBLIOTECAS OPERADOR "A" CONVENIO $  26,800.00
OPERADOR ESPECIALIZADO
10 30/01/22 RECURSOS HUMANOS A" CONVENIO S 42,361.20
) ) ASISTENTE
11 30/01/22 DIRECCION DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO "8" CONVENIO $ 16,695.00
12 1/02/22 DIRECCION DE INVERSION SOCIAL DIRECTOR "8" CONVENIO $  7,605.41
13 2/02/22 ADQUISICIONES OPERADOR "C" CONVENIO $ 19,333.80
OPERADOR ESPECIALIZADO
14 13/02/22 RELACIONES PUBLICAS ‘" CONVENIO $ 39,240.90
15 13/02/22 NO SE TURISMO JEFE "D" CONVENIO S 34,221.77
PROPORCION
16 16/02/22 A POR RECLUTAMIENTO JEFE "D" CONVENIO $ 42,875.10
20/02/22 | PROTECCION TECNICO ESPECIALIZADO
17 DE DATOS | DESARROLLO SOCIAL et CONVENIO $ 47,704.50
20/02/22 | PERSONALES OPERADOR ESPECIALIZADO
18 DESARROLLO SOCIAL "D CONVENIO $ 33,863.40
20/02/22
19 DESARROLLO SOCIAL QPERADOR "C" CONVENIO $ 19,333.80
20/02/22
20 DESARROLLO SOCIAL OPERADOR "C" CONVENIO $ 19,333.80
20/02/22
21 DESARROLLO SOCIAL QPERADOR "C" CONVENIO $ 19,333.80
20/02/22
22 DESARROLLO SOCIAL OPERADOR "C" CONVENIO $ 16,755.96
20/02/22
23 DESARROLLO SOCIAL OPERADOR "C" CONVENIO $ 19,333.80
20/02/22 S 19,084.50
24 DESARROLLO SOCIAL OPERADOR "D" CONVENIO
20/02/22 ASISTENTE
25 DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO "A" CONVENIO $ 18,279.90
20/02/22 ASISTENTE
26 DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO "B" CONVENIQ S 16,695.00
20/063/33 ; TECNICO ESPECIALIZADO
27 DESARROLLO ECONOMICO L ol CONVENIO $ 47,704.50
20/02/22 ASISTENTE
28 DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO "B" CONVENIO $ 16,695.00
20/02/22 ASISTENTE $ 16,695.00
29 DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRATIVO "B" CONVENIO
20/02/22 $  59,366.70
30 JEFATURA DE SALUD MUNICIPAL JEFE "B" CONVENIQ
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20/02/22 )
31 INVERSION SOCIAL TECNICO "A" CONVENIO 5 31,685.40
20/02/22 ASISTENTE
32 JEFATURA DE BIBLIOTECAS ADMINISTRATIVO "D" CONVENIO $ 15,610.50
20/02/22
33 COMUDE JEFE "D" CONVENIO $ 25,764.22
20/02/22
34 COMUDE OPERADOR "B" CONVENIO $ 21,935.70
20/02/22
35 JUVENTUD OPERADOR "A" CONVENIO $  23,213.70
20/02/22 i
36 SECRETARIA PARTICULAR OPERADOR "B" CONVENIO S 21,935.70
20/02/22 1
37 SECRETARIA PARTICULAR OPERADOR "B" CONVENIQ $  21,935.70
20/02/22 ;
EL] SECRETARIA PARTICULAR OPERADOR "B" CONVENIO $ 21,935.70
20/02/22 )
39 DIRECCION DE PROGRAMAS JEFE "B" CONVENIO 5 7,264.97
20/02/22
40 DIRECCION DE PROGRAMAS JEFE "B" CONVENIO S 28,843.00
20/02/22 OPERADOR
41 ENLACE RURAL ESPECIALIZADO "C" CONVENIO $ 36,477.90
20/02/22 OPERADOR
42 ENLACE RURAL ESPECIALIZADO "D" CONVENIO $ 33,863.40
20/02/22 OPERADOR
43 ENLACE RURAL ESPECIALIZADO "D" CONVENIO $ 33,863.40
20/02/22 . OPERADOR
44 DESARROLLO ECONOMICO ESPECIALIZADO "D" CONVENIO $ 33,863.40
20/02/22
45 DESARROLLO ECONOMICO DIRECTOR "C" CONVENIO $  69,855.30
20/02/22
46 DESARROLLO ECONOMICO DIRECTOR "8" CONVENIO 5 7,274.74
20/02/22 )
47 DESARROLLO ECONOMICO JEFE "C" CONVENIO $  43,833.71
20/02/22 ]
48 DESARROLLO ECONGMICO TECNICO "A" CONVENIO S 31,685.40
NO SE i OPERADOR
43 24/02/22 | pROPORCIONA | SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO ESPECIALIZADO C" CONVENIO S  36,477.90
24/02/22 POR TECNICO
50 PROTECCION | CRDENAMIENTO TERRITORIAL ESPECIALIZADO "B" CONVENIO $ 49,526.10
24/02/22 | DE DATOS ;
51 PERSONALES | DESARROLLO AGROPECUARIO TECNICO "A" CONVENIO $  31,685.40
24/02/22 )
52 DESARROLLO AGROPECUARIO TECNICO ESP. “B" JUICIO LABORAL
53 4/03/22 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO TECNICO "B" CONVENIO $ 29,143.80
54 4/03/22 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO OPERADOR "B" CONVENIO $  21,935.70
55 4/03/22 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL DIRECTOR "A" CONVENIO S  14,374.68
56 4/03/22 MANTENIMIENTO GENERAL TECNICO "A" CONVENIO $ 31,685.40
x OPERADOR
57 4/03/22 EDUCACION ESPECIALIZADO "D" CONVENIO 5 33,863.40
TECNICO
58 4/03/22 LIMPIA ESPECIALIZADO "A" CONVENIO S 62,284.50
59 4/03/22 CENTRO CiVICO OPERADOR "B" CONVENIO $ 21,935.70
S 31,685.40
60 16/03/22 COMUNICACION SOCIAL TECNICO "A" CONVENIO
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
62 9/03/22 JURIDICOS DIRECTOR GENERAL "C" | CONVENIO $  16,618.27
63 4/03/22 DESARROLLO ECONOMICO JEFE 'C" CONVENIO 5 36,080.81
[ 20/03/22 DIRECCION DE ADMINISTRACION DIRECTOR "A" CONVENIO $ 15,162.33
VPLRRALROR
65 22/03/22 ORDENAMIENTO TERRITORIAL ESPECIALIZADO "D" CONVENIO $ 33,863.40
ASISTENTE
66 22/03/22 ORDENAMIENTO TERRITORIAL ADMINISTRATIVO "A" CONVENIO 5 18,279.90
67 20/03/22 DIRECCION DE ADMINISTRACION OPERADOR "B" CONVENIO $  21,935.70
) ASISTENTE
68 20/03/22 DIRECCION DE ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO "D" CONVENIO $  15,610.50
OPERADOR
68 31/03/22 ENLACE URBANO ESPECIALIZADO "D" CONVENIO $  33,863.40
70 5/04/22 COMUDE OPERADOR "B" CONVENIO $  21,935.70
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S 42,875.10
71 8/04/22 ORDENAMIENTOQ TERRITORIAL JEFE "D" CONVENIO
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO
72 21/04/22 TERRITORIAL, URBANO Y MEDIO AMBIENTE | DIRECTOR "B" CONVENIO S 66,927.58
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO
73 21/04/22 TERRITORIAL, URBANO Y MEDIO AMBIENTE | JEFE "D" CONVENIO $  25,646.75
. OPERADOR
74 21/04/22 JEFATURA DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS | ESPECIALIZADO "C" | CONVENIO $  36,477.90
OPERADOR
75 21/04/22 ARCHIVO MUNICIPAL ESPECIALIZADO *A" | CONVENIO S 42,361.20
JEFATURA DE MODULO DE ATENCION
76 21/04/22 CIUDADANA OPERADOR "B" CONVENIO $ 21,935.70
ASISTENTE
. ADMINISTRATIVO
77 22/04/22 JEFATURA DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS | "A" CONVENIO $ 18,279.90
78 29/04/22 INVERSION SOCIAL TECNICO "A" CONVENIO S 31,685.40
TECNICO
80 29/04/22 H. AYUNTAMIENTO ESPECIALIZADO "A" | CONVENIO S 62,284.50
) OPERADOR
81 28/04/22 DIRECCION DE ENLACE URBANO ESPECIALIZADO "D" | CONVENIO S 33,863.40
82 27/04/22 CONTRALORIA MUNICIPAL SUBCONTRALOR CONVENIO S 68,574.60
83 27/04/22 CONTRALORIA MUNICIPAL SUBCONTRALOR CONVENIO S 68,574.60
) OPERADOR
84 26/04/22 COMUNICACION SOCIAL ESPECIALIZADO "C" | CONVENIO 5 36,477.90
85 6/05/22 ENLACE URBANO DIRECTOR "C" CONVENIO S 12,822.75
86 26/05/22 EMERGENCIAS 911 TECNICO "c* CONVENIO $  26,528.40
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS TECNICO
87 26/05/22 JURIDICOS ESPECIALIZADO "C" | CONVENIO $  47,704.50
88 3/06/22 PARQUES Y JARDINES JEFE "D" CONVENIO $ 8,966.57
NO SE ; TECNICO
89 27/05/22 | Lpoporcions -DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ESPECIALIZADO "A" | CONVENIO $  62,284.50
20 31/05/22 POR FISCALIZACION Y CONTROL TECNICO "C" CONVENIO S 26,528.40
51 2/06/22 | PROTECCION | pecyrsos HUMANOS JEFE "B" CONVENIO $ 325297
DE DATOS
82 2/06/22 | pERsONALES | OFICIALES CALIFICADORES TECNICO "C" CONVENIO $ 2652840
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
93 4/11/22 DIRECCION DE SERVICIO LIMPIA A" CONVENIO 5 4,062.20
S 22,723.84
95 23/06/22 DIRECCION DE TRANSPORTE OPERADOR "B" CONVENIO
$ 59,366.70
36 11/07/22 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS JEFE"B" CONVENIO
97 4/08/22 JEFATURA DE CONTROL VEHICULAR JEFE "D" CONVENIO $  11,668.29
98 12/08/22 CONTRALORIA MUNICIPAL SUBCONTRALOR CONVENIO S 54,097.74
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJQ DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA,
HONOR Y JUSTICIA PARA LA INSTITUCION
99 18/08/22 POLICIAL DE SALAMANCA, GTO. JEFE"C" CONVENIO $ 15,108.22
100 5/07/22 DIRECCION JUVENTUD DIRECTOR "B" CONVENIO 5 21,427.41
101 19/09/22 DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS DIRECTOR "B" CONVENIO $  22,287.15
102 14/09/22 SECRETARIA PARTICULAR DIRECTOR "B" CONVENIO $ 22,485.55
103 DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS JEFE "B" CONVENIO $ 19,029.87
¢ 21093570
105 26/10/22 DIRECCION DE TRANSPORTE OPERADOR "B" CONVENIO
TECNICO
106 27/10/22 OFICIALIA MAYOR ESPECIALIZADO "B" CONVENIO S 49,526.10
ASISTENTE
! ADMINISTRATIVO
107 17/11/22 DIRECCION DE CULTURA A" CONVENIO S 18,279.90
108 17/11/22 JEFATURA DE ADQUISICIONES OPERADOR "B" CONVENIO S 21,935.70
109 17/11/22 DIRECCION DE TURISMO TECNICO "A" CONVENIO $  31,685.40
S  26,528.40
110 17/11/22 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL | TECNICO "C” CONVENIO
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111 17/11/22 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE TECNICO "D" CONVENIO $  24,498.00
112 17/11/22 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE TECNICO "A" CONVENIO $  31,685.40
113 17/11/22 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE | OPERADOR "A" CONVENIO $ 23,213.70
] OPERADOR
114 17/11/22 DIRECCION DE CULTURA ESPECIALIZADO "D" CONVENIO $ 33,863.40
DIRECCION DE FISCALIZACION Y OPERADOR
115 17/11/22 CONTROL ESPECIALIZADO "B" CONVENIO S 39,240.90
JEFATURA DE EDUCACION Y
116 18/11/22 BIBLIOTECAS OPERADOR "A" CONVENIO $ 23,213.70
NO SE .
JEFATURA DE EDUCACION Y
117 1g/11/22 | PROPORCIONA | iy 1o1ECAS OPERADOR "B CONVENIO §  21,935.70
POR
PROTECCION - ASISTENTE
118 23/11/22 B DATas DIRECCION DE SERVICIO DE LIMPIA | ADMINISTRATIVO "D" CONVENIO $  15,610.50
PERSONALES : F
DIRECCION DE LA COMISION
119 17/11/22 MUNICIPAL DEL DEPORTE COMUDE | JEFE'D" CONVENIO 5 24,824.49
DIR. GENERAL DE ORD.
120 17/11/22 TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE | JEFE"D" CONVENIO $ 19,342.74
DIR. GENERAL DE ORD. 51,103.23
121 17/11/22 TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE | DIRECTOR GENERAL 8" CONVENIO
DIRECCION JURIDICA DE $ 40,662:62
122 4/12/22 TESORERTA DIRECTOR "A" CONVENIO
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA $ 107,810.10
123 31/12/22 INFORMACION DIRECTOR "A" CONVENIO
TRABAJADORES DE BASE 2023
FECHA NOMBRE DEPARTAMENTO CATEGORIA MOTIVO FINIQUITO
DIR. GRAL. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO
1 29/01/2023 AMBIENTE OPERADCOR "B" CONVENIO $21,935.70
2 29/01/2023 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL TECNICO "C" CONVENIO JUICIO LABORAL
3 29/01/2023 JEFATURA DE ADQUISICIONES TECNICO ESPECIALIZADO "A" CONVENIO $16,196.84
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
4 31/01/2023 e INFORMACION PUBLICA TECNICO "B" CONVENIO JUICIO LABORAL
NO SE
PROPORCIONA POR
PROTECCION DE ol
5 09/02/2023 DATOS PERSONALES SECRETARIA DEL H, AYUNTAMIENTO TECNICO "B CONVENIO 525,143.80
6 19/03/2023 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA TECNICO "A" CONVENIO $31,685.40
7 19/03/2023 DIRECCIGN GENERAL DE OBRA PUBLICA TECNICO "¢ CONVENIO JUICIO LABORAL
8 09/03/2023 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL OPERADOR "D" CONVENIO $19,054.50
9 02/04/2023 DIRECCION DE SERVICIO LIMPIA OPERADOR "A" CONVENIC $23,213.70
10 04/04/2023 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" CONVENIO 518,981.00
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11 16/04/2023 OFICIALIA MAYOR TECNICO ESPECIALIZADO "B" CONVENIO $49,526.10
12 20/04/2023 DIRECCION JUVENTUD TECNICO "A" CONVENIO $31,685.40
13 14/05/2023 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL TECNICO "C" CONVENIO $26,528.40
14 14/05/2023 OFICIALIA MAYOR TECNICO ESPECIALIZADO "B" CONVENIO $49,526.10
15 04/06/2023 NG & DIR. GRAL. BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL TECNICO ESPECIALIZADO "C" CONVENIO $47,704.50
PROPORCIONA POR
16 06/08/2023 D::gsrsgrczg:u:fes DIRECCION DE CULTURA TECNICO "A" CONVENIO $31,685.40
17 15/08/2023 DIRECCION DE SERVICIO LIMPIA TECNICO ESPECIALIZADOD "A" CONVENIO $80,429.22
18 10/09/2023 DIR. GRAL. DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL OPERADOR "A" CONVENIO $41,994.07
19 17/09/2023 JEFATURA DE ADQUISICIONES TECNICO ESPECIALIZADOD "D" CONVENIO $83,796.93
20 22/10/2023 DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ CONTROL TECNICO "C" CONVENIO $45,193.33
21 22/10/2023 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL TECNICO "C" CONVENIO $58,452.87
TRABAJADORES DE CONFIANZA 2023
FECHA NOMBRE DEPARTAMENTO CATEGORIA MOTIVO FINIQUITO
1 29/01/2023 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO JEFE"B" CONVENIO $25,861.11
2 08/02/2023 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR "A" CONVENIO $32,096.89
3 10/02/2023 DIRECCION DE EGRESOS DIRECTOR A" CONVENIO $48,342.25
4 15/02/2023 DIRECCION DE FINANZAS DIRECTOR GENERAL "C" CONVENIO $54,367.07
5 19/02/2023 CENTRO CIVICO ENCARGADC CONVENIO $32,981.40
6 13/03/2023 JEFATURA DE CONTROL VEHICULAR JEFE "D" CONVENIO 51,370.44
7 02/04/2023 DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE COMUDE JEFE "D" CONVENIO $14,252.54
NO SE PROPORCIONA
8 16/04/2023 | PORPROTECCION DE | DIRECCION DE SERVICIO LIMPIA DIRECTOR "8" CONVENIO $36,109.15
DATOS PERSONALES
9 17/04/2023 JEFATURA DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS 911 JEFE "B" CONVENIO $32,187.00
10 14/05/2023 DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA JEFE "¢" CONVENIO $134,446.87
11 15/05/2023 DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL JEFE "D" CONVENIO $20,321.62
1z ZOfUS[EULD SCLCHRETARIA FPARTICULAN JLrE "p” CUNYLNIG wal,Euue
13 02/06/2023 DIRECCION DE FINANZAS DIRECTOR GENERAL "'C" CONVENIO $11,775.86
14 08/06/2023 DIRECCION DE INVERSION SOCIAL DIRECTOR "B" CONVENIO $17,393.23
15 09/07/2023 QFICIALIA MAYOR DIRECTOR "A" CONVENIO $62,027.73
16 23/08/2023 DIRECCION DE ACADEMIA DIRECTOR "A" CONVENIO $47,360.54
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4. Respecto a los puntos marcados con el numero 7 siete y 8 ocho, se proporciona listado de bajas
de las areas de seguridad de los afios 2021, 2022 y 2023 registradas por concepto de convenios
de terminacion de la relacion laboral o administrativa desde el dia 10 diez de octubre del ano
2021 dos mil veintiuno al dia de hoy, con fecha, departamento, categoria y monto pagado de
finiquitos.

2021

DEPARTAMENTO ; CATEGORIA

1 41121 COMISARIA GENERAL COMISARIO CONVENIO $90,131.75
NO SE PROPORCIONA
POR PROTECCION DE )
2 4/11/21 | DATOS PERSONALES | COMISARIA GENERAL POLICIA 20 CONVENIO $41,430.06

25/02/22 DIRECCIGON DE SEGURIDAD Y PROTECCION DIRECTOR "A" CONVENIO JUICIO LABGRAL
NO SE PROPORCIONA POR
2 25/02/22 | PROTECCION DEDATOS | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD JEFE D" CONVENIO 520,000.00
3 25/02/22 FERSONALLY DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD DIRECTOR “c" CONVENID JUICIO LABORAL
4 171/22 DIRECCIGN DE ACADEMIA DIRECTOR "A" CONVENID $65,178.34

TRABAJADORES DE BASE 2023

FECHA NOMBRE DEPARTAMENTO CATEGORIA MOTIVO FINIQUITO
29/01/2023 DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD TECNICO "E" CONVENIO $23,771.70
19/02/2023 JEFATURA DE PREVENCION AL DELITC OPERADOR “C* CONVENIO $32,981.40

NO SE PROPORCIONA POR

9/02/2023 IRECCION DE TRANSITOY Y TECNICO “E* CONVENID 23,771.70

; 19/02/2¢ PROTECCION DE DATOS D 2E TRARSTD £ £0) 3
26/04/2023 PERSONALES DIRECCION DE TRANSITQ ¥ VIALIDAD TECNICO "E" CONVENIO $23,771.70
03/09/2023 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD TECNICO "A" CONVENIO $59,559.46

03/09/2023 DIRECCION GENERAL DE MCVILIDAD TECNICO “¢C" CONVENIO $47,355.59




ANEXO SDIFS/DA/452/2023

Informacidn punto 4

CANTIDAD DE

DESPIDOS MES ANO ORGANISMO
6|Enero 2022 [SISTEMA DIF SALAMANCA
5|Febrero 2022 [SISTEMA DIF SALAMANCA
3|Marzo 2022 [SISTEMA DIF SALAMANCA
1|Abril 2022 (SISTEMA DIF SALAMANCA
1|Septiembre 2022|SISTEMA DIF SALAMANCA
2|Noviembre 2022 |SISTEMA DIF SALAMANCA
2|Enero 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA
1|Febrero 2023 (SISTEMA DIF SALAMANCA
3|Marzo 2023 (SISTEMA DIF SALAMANCA
2|Mayo 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA
3Junio 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA
1|Julio 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA
1|Agosto 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA
1[Octubre 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA

Informacién punto 6

CANTIDAD DE

DINERO

PAGADO MES ANO ORGANISMO

$ 217,603.60 |Enero 2022 |SISTEMA DIF SALAMANCA

S 313,973.14 |Febrero 2022 |SISTEMA DIF SALAMANCA

S 207,582.58 |Marzo 2022|SISTEMA DIF SALAMANCA

S 137,325.51 |Abril 2022 |SISTEMA DIF SALAMANCA

S 41,888.59 |Septiembre 2022 |SISTEMA DIF SALAMANCA

$ 290,222.11 |Noviembre 2022 |SISTEMA DIF SALAMANCA

S 109,548.41 |Enero 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA

S 40,130.82 |Febrero 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA

S 140,270.76 |Marzo 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA

$ 150,014.95 |Mayo 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA

S 279,624.74 |Junio 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA

S 39,152.63 |Julio 2023|SISTEMA DIF SALAMANCA

S 43,382.91 |Agosto 2023 |SISTEMA DIF SALAMANCA

S 22,124.97

Octubre

2023

SISTEMA DIF SALAMANCA
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Montos pagados por concepto de liquidaciones.

MES ANO CANTIDAD

Diciembre 2021| S 64,717.68
Enero 2022| $ 52,321.02
Abril 2022| $ 51,002.84




INSADIS

INSTITUTO SALMANTINO PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ANEXO -1
FINIQUITO LABORAL

Patron: INSADIS

Emploado: Eduardo Garcia Rico
682.72
19/01/2021
15/02/2022

~dia 393

Antigiiedad - aflos 1.0767

Descripecion 3 Proporcion Exento Gravado
Vacaciones 20.00 2.52 1,720.83 1,720.83 1,720.83
Prima vacacional 10.00 1.26 860.41 860.41 B60.41
Aguinaldo Proporcional 40.00 5,04 3,441.68
Arcon 151.88 2,886.60 708.91 3,593.51
Total aguinaldo + Arcon 3,593.581
Indemnizacion 90.00 76,257.00
Prima de AntigUedad 12.00 12.82 4.467.15 8,859.B0 72,084.35 80,724.15
Total indemnizacion+ prima de antigledad 80,724.15
Subtotal 86,808.90 12,406.81 74,492.00 B86,898.90
ISR 10,515. 44
Total a Pagar 78,383.46

Patron: INSADIS
Empleado: JOSHUA ADOLFO FLORES CRUZ
Salario diario: 22234

Fecha inicio ; 13/10/2020
Fecha termino: 04/08/2022
Antigiiedad - dias: 661

Antigiedad - afios: 1.810958904

Descripcion Dias Proporcion Importe Exento Gravado TOTAL

Salario catorcenal 11.00 244574 2,445.74 2,445.74
Bono Puntualidad 5% 122.29 122.28 122.29
Vales de Despensa 369.82 369.82 369.82
Vacaciones 20.00 1.84 408.13 408.13 408.13
Prima vacacional 10.00 0.92 204.07 204.07 204.07
Aguinaldo Proparcional 40.00 23.67 5,263.08

Arcon 713.06 2,886.60 3,089.52 5,976.12
Total aguinalde + Arcon 5976.12

Indemnizacion 90.00 27,075.60

Prima de Antigliedad 12.00 2173 4,831.78 17,319.60 14,587.78 31,907.38
Total indemnizacion+ prima de antigliedad 31,907.38

Subtotal 41,433.55 20,780.09 20,653.46 41,433.55
ISR 1,385.71
Total = Pagar - _ B 40,047 84




