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En atencion a su solicitud de acceso a la informacidn con nimero de folio 110197600091023 recibida a traves de
5 Plataforma Nacional de Transparencia el dia 17 de Noviembre del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Buen dia, solicito saber porqué Recursos Humanos esta haciendo las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos sin la autorizacion de los mismos para utilizar sus datos personales y quiero saber si la
Contraloria Municipal esta enterada de esta situacion y de ser asi porqué esta permitiendo gue se realicen estos
tramites de manera ilegal, ya que el uso de los datos personales sin consentimiento de la persona duefia de los
mismos esta en contra de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, por lo
que el Municipio de Salamanca esta actuando en contra de la Ley y quiero se explique esta situacién.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direcciéon de Recursos Humanos y Contraloria Municipal.

La Direccién de Recursos Humanos informa lo siguiente:

Tengo a bien referirle que se ha realizado una exhaustiva busqueda en el archivo que pertenece a esta Direccion,
buscando informacién veraz, completa, oportuna, accesible, confiable, verificable y en lenguaje sencillo; no
logrando encontrar informacién publica en algtin documento generado, obtenido, adquirido, transformado o gue
se posea como sujeto obligado.

Por lo que, atendiendo a los principios de igualdad en el acceso a la informacién, caracteristicas de la informacion,
informacién accesible, lenguaje sencillo, suplir deficiencias, no discriminacion, ejercicio del derecho, gratuidad en
ol acceso a la informacién, documentar actos de los sujetos obligados, presuncion de existencia de informacion,
negativa e inexistencia de la informacion, informacion sencilla o expedita, condiciones de accesibilidad; mismos que
se establecen de manera enunciativa mas no limitativa, es que debo referirle que no se logro la localizacién de
informacion publica que plasme respuesta a su interrogante sobre esta Direccidon de Recursos Humanos, al igual
que, no hay informacién publica que indique si la contraloria se encuentra enterada de la situacion que plasma; en
cuanto a la hipdtesis carente de comprobacién donde establece el “de ser asi” me permito informarle que ha de
haber sido asi, la Contraloria no cuenta con la facultad o atribucién de brindar “permiso” para la realizacién de
dichos actos, contando cada area administrativa con cierta autonomia de competencia en cuanto a su personal y
no pudiendo incidir en actividades, tareas o funciones de areas distintas a las de su competencia.
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De igual manera se hace de su conocimiento que esta Unidad de Transparencia solicité informacién a la Contraloria
Municipal misma que no ha dado respuesta, en cuanto se reciba la misma sera enviada al correo proporcionado.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xli 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de |a Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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