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Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccién | de la LTAIPEG, asi como
elarticulo 3, fraccion VIl de |a LPDPPSCEG en wirtud de tratarse de datos personales.

f1atencion a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 110197600056023 recibida a traves de
5 Plataforma Nacional de Transparencia el dia 31 de Mayo del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

‘Como se inicia un proceso para la Solicitud de destitucién de un servidor publico, bajo el Fundamento de
incumplimiento en el Perfil Laboral y académico del cargo establecido en el Manual de procedimientos Ademas
deseo conocer qué procesos se pueden inicial contra el departamento de recursos humanos por La incorporacién
de personal no calificado Ademas deseo conocer el Motivo del salario de un funcionario publico siendo este
mayor cuando su educacion es basica ( bachillerato) y en cambio solicitan profesionistas ganando la Mitad salarial
Quiero saber por Cuantas revisiones y que instancias realizan las mismas para la aprobacion de manuales de
procedimientos del Archivo municipal Quiero saber porque bajaron los salarios del Departamento Quiero saber
norque contando con archivo histérico en el Municipio se autorizé una educaciéon minima de bachillerato y
2cemds el Motivo de que el Perfil Académico no esté correcto y aun asi fue aprobado” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
. acuerdo a los datos proporcionados por Contraloria Municipal, Eficiencia Gubernamental y la Direccion de
Hecursos Humanos.

Contraloria Municipal informa lo siguiente:

<eferente a la informacién solicitada, la Contraloria no cuenta con la informacién en documento alguno generado,
obtenido, adquirido, transformado o que se posea con la asesoria que se solicita.

Por parte de la Contraloria Municipal se invita a realizar la denuncia formal de manera presencia en las instalaciones
ubicadas en el Complejo Integral de Seguridad Publica de Camino Mancera 133, Soto Innes, 36745 Salamanca; o de
manera electronica en la pagina https://denuncia.salamanca.gob.mx/

Eficiencia Gubernamental informa lo siguiente:

Con fundamento en los articulos 27 fraccién VIl y 45 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
nara el Estado de Guanajuato; se informa que la solicitud con respecto a los manuales d procedimientos, los cuales
concentra la direccién de Eficiencia Gubernamental, resulta imprecisa y poco clara, motivo por el cual se le solicita
amablemente al ciudadano replantear su cuestionamiento.

La Direccidn de Recursos Humanos informa lo siquiente:

Lespecto a su solicitud... “Como se inicia un proceso para la Solicitud de destitucion de un servidor publico, bajo el
‘undamento de incumplimiento en el Perfil Laboral y académico del cargo establecido en el Manual de
srocedimientos”... la solicitud de informacion... “deseo conocer qué procesos se pueden iniciar contra el
Ui partamento de resurses humanos por La incorporacién de personal no calificado”.. se informa que la Direccion
de Recursos Humanos no cuenta con un documento que contenga la informacion requerida, toda vez que el
-iudadano debera remitirse a la legislacion correspondiente ya que los procedimientos administrativos en contra
del Municipio o cualquier Direccién de la Administracion Publica no son competencia de esta Direccion de Recursos
Humanaos.
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1 cuanto ala solicitud de informacién... “deseo conocer el Motivo del salario de un funcionario publico siendo este
‘nayor cuando su educacion es basica ( bachillerato), Quiero saber porque contando con archivo histérico en el
Viunicipio se autorizé una educacion minima de bachillerato y ademas el Motivo de que el Perfil Académico no esté
correcto vy aun asi fue aprobado”...

L& solicita al ciudadano que por Unica ocasion proporcione datos especificos, toda vez que su solicitud es ambigua
, especifica a que persona o categoria se refiere. lo anterior con fundamento en el numeral 84 de la Ley de
Iransparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato que a la letra sefiala:

Articulo 84. Si los datos proporcionados por la persona solicitante no bastan para localizar los documentos, por ser
insuficientes, incompletos o sean erroneos, la Unidad de Transparencia deberd requerir a la persona solicitante, por una
sola vez y dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la presentacion de la solicitud, para que indigue otros elementos
o corrija los datos, o bien precise uno o varios requerimientos de informacion, la persona solicitante contard con el
término de hasta diez dias habiles para cumplir con el requerimiento computados al dia siguiente habil a su notificacion.
Este requerimiento interrumpird el plazo de respuesta establecido en el articulo 99 de esta Ley. Por lo que comenzard a
computarse nuevamente al dia siguiente del desahogo por parte del particular. En este caso, el sujeto obligado atenderd
Ja solicitud en los términos en que fue desahogado el requerimiento de informacion adicional.

Lespecto a su solicitud de informacién...” Quiero saber porque bajaron los salarios del Departamento” ... se informa

e como resultado de la reestructura de la plantilla laboral del mes de diciembre del 2022 vigente en 2023 se
homologaron las categorias Asistente Administrativo “A”, “B”, “C" y “D” quedando todos como Asistente
Ldministrativo “A” lograndose con ellos un aumento salarias en dichas categorias.

- expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XIl 3, 26, 28, 47 y 99 y demés relativos de la Ley
« Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

1 otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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