P& UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
_AMANCA | ACCESOALA INFORMACION PUBLICA

Elimin_adn solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIFEG, asicomo
el articulo 3, fraccién VI de la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

" atencion a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 110197600055423 recibida a traves de
. Plataforma Nacional de Transparencia el dia 31 de Mayo del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Deseo saber porque razon se encuentra laborando personal que no cumple

perfil correspondiente al MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS jefatura de archivo
Quien es el encargado de recursos humanos

Donde y que procesos se pueden iniciar en contra de la administracién por esta situacion
Quien audita a recursos humanos” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
{c acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos.

"1 virtud de su requerimiento, se solicita al ciudadano que por Unica ocasion proporciones el nombre completo y
orrecto de la persona a la que hace referencia en su solicitud antes descrita, toda vez que es ambiguo conocer a
e persona de la plantilla laboral de la Jefatura de Archivo Municipal se refiere.

.o anterior con fundamento en el numeral 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
‘ stado de Guanajuato que a la letra sefiala:

Articulo 84. Si los datos proporcionados por la persona solicitante no bastan para localizar los documentos, por ser
insuficientes, incompletos o sean erréneos, la Unidad de Transparencia deberd requerir a la persona solicitante, por una
sola vez y dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la presentacion de la solicitud, para que indique otros elementos
o corrija los datos, o bien precise uno o varios requerimientos de informacion, la persona solicitante contara con el
término de hasta diez dias habiles para cumplir con el requerimiento computados al dia siguiente habil a su notificacion.
Este requerimiento interrumpird el plazo de respuesta establecido en el articulo 99 de esta Ley. Por lo que comenzard a
computarse nuevamente al dia siguiente del desahogo por parte del particular. En este caso, el sujeto obligado atenderd
la solicitud en los términos en que fue desahogado el requerimiento de informacion adicional.

Respecto al encargado de Recursos Humanos, se informa que actualmente la Directora de Recursos Humanos es la
C.P. MARIA TERESA GARCI ROJAS.

especto a su solicitud de conocer los procedimientos que se pueden iniciar en contra de la Administracion Publica,
151 COMO el proceso de auditoria a Reouraus Humanes, se informa que ecta Direccidn de Recursos Humanos no

“Lenta con un documento que contenga la informacion requerida toda vez que el ciudadano debera remitirse a la
\egislacion correspondiente.
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- expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
o Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

I otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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