“ UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
LAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

B CUANAIUATS

_ Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccién | de la LTAIPEG, asi como
el articulo 3, fraccién V1| de |la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.
- stencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600053923 recibida a traves de
“lataforma Nacional de Transparencia el dia 25 de Mayo del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“olicito el curriculum vitae de la directora o director de recursos humanos del municipio de salamanca gto” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
@ scuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos.

Se anexa el CV de la Directora de Recursos Humanos del Municipio de Salamanca, Gto.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor p guier duda o g@la
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LIC. MARLONMICHELLE MARTIN
INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071
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CURRICULUM VITAE

MARIA TERESA
GARCIA ROJAS.

FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA

NUMERO DE CEDULA: 44445635

CARGO ACTUAL

PUESTO: DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA: RECURSOS HUMANOS




CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Municipio de Salamanca, GTO.
FECHA DE INICIO: 25/03/2019
FECHA DE TERMINO: 15/05/2020
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Directora de Egresos

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Realizar los pagos a los proveedores, contratistas y
prestadores de servicios. Hacer los cierres contables mensuales y el cierre anual para el
envié de la cuenta publica, presentacion de declaraciones mensuales y pago de
impuestos. Contestacion de Auditorias.

PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Municipio de Salamanca, GTO.
FECHA DE INICIO: 10/10/2018
FECHA DE TERMINO: 24/03/2019
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Directora de Control Patrimonial

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Dar de alta los bienes muebles e inmuebles que se adquieren
para el programa SAP, revisar y actualizar los inventarios de las diversas dependencias del
Municipio. Lienar los formatos del SIPOT para mantener actualizada la informacién en la
pdgina de fransparencia del municipio.




CURRICULUM VITAE

ALAMANC

EL CORAZON DE GUANAJU

ANTE-PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Municipio de Salamanca, GTO
FECHA DE INICIO: 10/10/2003
FECHA DE TERMINO: 09/10/2018

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Coordinadora de programas adicionales en la direccion
de Desarrollo Humano, coordinadora de Obra Publica en la direccion de Egresos,
coordinadora de Obra PUblica en la Tesoreria Municipal.

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Sistema de Informacién de Agenda para el Desarrollo
Municipal. (Reunir la informacién necesaria que avale las acciones implementadas por el
Municipio a través de la Direccién de Desarrollo Social y Humano para combatir la pobreza y
promover la adquisicién, construccion o mejora de la vivienda). Presentarla para su revision y
calificacion. Centro Integral de Atenciéon Ciudadana. (Verificar, turnar y dar seguimiento a las
peticiones turnadas a la direccion). Plataforma Nacional de Transparencia. (Realizar el llenado
de los formatos SIPOT, asignados a la direccién). Apoyar en la captura del Cuestionario Unico
de Informacién Socioeconomica.

Revisar la documentacion enviada por recursos materiales para pago. Registrar y compensar
los documentos que ya se pagaron en el sistema de contabilidad (SAP). Subir al Layout y al
portal bancario los pagos que se efectuaran a los proveedores del Municipio. Apoyo en la
elaboracién de las Conciliaciones Bancarias. Redlizar la captura trimestral del SFU, en cual es
requerido por la SHCP. Sistema de Informacion de Agenda para el Desarrollo Municipal
Registrar, Presupuestary gestion en el proceso administrativo de la Obra Publica Municipal. Comprobar, bajary
Solventar las diversas obras convenidas con recursos Estatales y Federales. Emisién y captura de los informes
trimestrales en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Contestar y Apoyar en las
auditorias realizadas al Municipio.






