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SALAMANCA 

U COMAZON O!: C.UAtl,1,JVAlC 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

C. PANAMBIENTALISTA

En atención a su solicitud de acceso a la información con número de folio 110197600045123 recibida a través de 

la Plataforma Nacional de Transparencia el día 03 de Mayo del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente: 

"Con base en sus brillantes respuestas ... Solicito: Categoría, Salario, Escolaridad de todo el personal adscrito a la 

dirección de medio ambiente, asimismo solicito con base en 1A ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE, las funciones 

que desarrollan o deberían estar desarrollando, solicito evidencia de la estructura orgánica vigente. evidencia de 

¿Cuándo se modifico? si existe alguna sesión de ayuntamiento aprobada donde se haya autorizado esa 

modificación, favor de enviar evidencia. 

También les solicito las estructuras orgánicas de la dirección en cuestión del periodo 2015-2018 y 2018-2021 

y también solicito por favor todas las evidencias de las sesiones que ha realizado el consejo consultivo ambiental 

desde el 2015, hasta el momento en que se reciba esta solicitud, solicito los POA que han desarrollado en esta 

administración, su plan de ejecución y la planeación anual de cada empleado, por lo menos los jefes de la 

dirección para así comparar metas y sus cumplimientos. 

Les suplico respuestas sin opacidad, seria muy agradable ver trabajar a la dirección de medio ambiente ya que en 

toda esta administración no los hemos visto hacer nada y en casos peores hay personal que tiene ahí desde la 

administración de Betty Hernández nada mas calentando la silla i cobrando por hacer nada!" (SIC). 

Esta Dirección de Transparencia y Acceso a la Información Pública de Salamanca Guanajuato le responde 

de acuerdo a los datos proporcionados por Oficialía Mayor, la Dirección de Recursos Humanos y la Dirección de 

Medio Ambiente. 

Oficialía Mayor informa lo siguiente: 

Se anexan los Reglamentos y Manuales de las Administraciones solicitadas, documentos que contienen la estructura 

orgánica, mismos que serán enviados al correo proporcionado por el solicitante, toda vez que, debido al peso de 

los archivos, no es posible enviarlos vía Plataforma Nacional de Transparencia. 

En materia del desarrollo de los POAS corresponde a cada Dirección realizar la planeación por medio de Matriz de 

Indicadores de Resultados, por lo que la Dirección de Eficiencia Gubernamental únicamente concentra la 

información final y desconoce la planeación anual de cada empleado dentro de la Dirección de Medio Ambiente. 

La Dirección de Recursos Humanos informa lo siguiente: 

l. Se anexa tabla que contiene la plantilla laboral completa de la Dirección de Medio Ambiente, categoría,

salario diario y escolaridad registrada en su expediente laboral de cada uno de los trabajadores adscritos a

dicha Dirección.

2. Se proporciona liga para consultar el Organigrama General de la Administración Municipal 2021-2024.

https://transparencia.salamanca.gob.mx/lnfoPublica/2Organigrama/2Organigrama.htm 
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