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Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIFEG, asi como
el articulo 3, fraccién VI de |la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600056223 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 01 de Junio del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Quiero saber porque se autorizé que el asistente administrativo del jefe de archivo tenga un cargo en la
categoria técnico E con escolaridad Media Superior Teniendo funciones y atribuciones basicas. También deseo
saber cual Es el Motivo de asignar esta categoria y salario a un persona que solo cuenta con la Secundaria. Porgue
motivo se autorizo que el que el Coordinador de tramite, concertacidn e histérico a quienes les solicitan
escolaridad de licenciatura estén en la categoria ASISTENTE ADMINISTRATIVO clasificacién y salario inferior al
anterior. Deseo saber que esta sucediendo con el Archivo municipal cudl es el Motivo de tantas irregularidades, el
OPERADOR jESPECIALIZADO "A" no esta autorizado dentro del organigrama y nadie del Personal cubre el perfil
ademas de las irregularidades salariales, nuevamente porque la Jefatura estd a cargo de una persona que solo
curso el Bachillerato, el personal a cargo de archivo tramite, concentracién, histérico tampoco tiene la
escolaridad. Quien valido el manual Porque se le deja esa responsabilidad a una persona sin estudios lo cual
gueda mas que evidenciado éTendran la mas minima idea de lo que implica un trabajo de ese tipo? Se requiere
mucha preparacion, conocimientos, habilidades y, sobre todo la carga de trabajo y responsabilidad, y el tiempo
gue requiere. Hablando del archivo histérico quiero saber si saben el valor que tiene porque no cuentan con un
historiador que cuente con los conocimientos para realizar los procesos adecuados de conserva, mantenimiento
etc Quiero saber la Preparacién que tienen las personas que revisaron y autorizaron ese manual, porque
autorizan gue tanto el Jefe como su asistente brinden atencion en servicio de consulta de documentos histéricos
con gue facultad autorizan claro Si supieran lo dificil que es e incluso el riesgo sanitario que implica. Contraloria
quiero saber cuando estan programadas las revisiones al Archivo y a recursos humanos por el claro abuso de
poder. Cual es el proceso que debera tenerse para realizar las modificaciones salariales que claramente disminuye
la posibilidad de postulantes ante el salario que esta por debajo del minimo para un profesionista.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datas proporcionados por Contraloria Municipal y la Direccidon de Recursos Humanos.

Contralorfa Municipal informa lo siquiente:

Contraloria Municipal se informa que todo lo referente a la informacion solicitada, no es competencia de la
contraloria ni se cuenta con informacién publica respecto a cuestiones de caracter en materia laboral o sobre los
recursos humanos.
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La Direccion de Recursos Humanos informa lo siguiente:

Respecto a su solicitud...” Quiero saber porque se autorizd que el asistente administrativo del jefe de archivo tenga
un cargo en la categoria técnico E con escolaridad Media Superior Teniendo funciones y atribuciones bdsicas.
lambien deseo saber cual Es el Motivo de asignar esta categoria y salario a un persona que solo cuenta con la
secundaria.” Se informa que, toda vez que su solicitud es ambigua y confusa, se solicita al ciudadano que por tnica
ocasion reformule su solicitud y proporcione datos especificos como el nombre de la persona y categoria a la que
nace referencia, lo anterior con fundamento en el numeral 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Guanajuato que a la letra sefiala:

Articulo 84. Si los datos proporcionados por la persona solicitante no bastan para localizar los documentos, por ser
insuficientes, incompletos o sean erroneos, la Unidad de Transparencia debera requerir a la persona solicitante, por una
sola vez y dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la presentacion de la solicitud, para que indique otros elementos
o corrija los datos, o bien precise uno o varios requerimientos de informacion, la persona solicitante contarda con el
termino de hasta diez dias habiles para cumplir con el requerimiento computados al dia siguiente habil a su notificacion.
Este requerimiento interrumpird el plazo de respuesta establecido en el articulo 99 de esta Ley. Por lo que comenzard a
computarse nuevamente al dia siguiente del desahogo por parte del particular. En este caso, el sujeto obligado atendera
la solicitud en los términos en que fue desahogado el requerimiento de informacion adicional.

Con relacién a su solicitud de informacién...” Porque motivo se autorizé que el que el Coordinador de tramite,
concertacion e historico a quienes les solicitan escolaridad de licenciatura estén en la categoria ASISTENTE
ADMINISTRATIVO” ... Se informa que, toda vez que su solicitud es ambigua y confusa, se solicita al ciudadano que
por Unica ocasion reformule su solicitud y proporcione datos especificos como el nombre de la persona y categoria
= la que hace referencia, dado que menciona una categorfa que actualmente no existe adscrita a la Jefatura de
Archivo Municipal, lo anterior con fundamento en el numeral 84 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato que a la letra sefiala:

Articulo 84. Si los datos proporcionados por la persona solicitante no bastan para localizar los documentos, por ser
insuficientes, incompletos o sean erréneos, la Unidad de Transparencia deberd requerir a la persona solicitante, por una
sola vez y dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la presentacion de la solicitud, para que indique otros elementos
o corrija los datos, o bien precise uno o varios requerimientos de informacion, la persona solicitante contara con el
término de hasta diez dias hébiles para cumplir con el requerimiento computados al dia siguiente hdbil a su notificacion.
Este requerimiento interrumpird el plazo de respuesta establecido en el articulo 99 de esta Ley. Por lo que comenzard a
computarse nuevamente al dia siguiente del desahogo por parte del particular. En este caso, el sujeto obligado atenderd
la solicitud en los términos en que fue desahogado el requerimiento de informacién adicional

S¢ ancxa copia simple del Titulo Profesional del Jefe “D” de la Jofatura de Archive Municipal,

Con referencia a su solicitud de informacion..” Cual es el proceso que debera tenerse para realizar las
modificaciones salariales” ... Se informa que cualquier modificacién salarial de la plantilla la atiende a |a revision y
reestructura de la Plantilla Laboral
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EL CONAZON DE CUANAJUATD

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

5in otro particular guedo de Usted como su seguro v atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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La Universidad de Guanajuato
' otorga a

Manuel Alejandro Ramirez Garcia
Qrg— =l Titulode )9

Licenciado en Ciencia Politica

en atencidén a que ha concluido los estudios
conforme al programa educativo correspondiente,
reunido los requisitos que sefala la legislacién
universitaria y obtenido a su favor el acta de
titulacion con fecha seis de abril del ano dos mil
veintidds.

"LA VERDAD OS HARA LIBRES"

Guanajuato, Gto., México, 04 de mayo de 2023

Dra. Cecilia Ramos Estrada Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino
Secretaria General Rector General






