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Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIFEG, asi como
_ el articulo 3, fraccién VI de |la LPDPPSCEG en virtud de tratarse de datos personales.

En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600018623 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 27 de Febrero del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO Y SUELDO DE CADA UNO DE ELLOS” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos.

Se hace de su conocimiento que no es posible proporcionar el “Numero de Policias en Salamanca” con fundamento
en el articulo 73 fracciones | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato. Se anexa Acuerdo de Clasificacién y Prueba de Dafio 02/2023 al igual que Acta correspondiente.

Se proporciona el tabulador de comisaria 2023:

TABULADOR COMISARIA
CATEGORIA SALARIO DIARIO
COMISARIO $1,702.25
SUBOFICIAL $1,111.93
POLICIA 1° $925.87
POLICIA 2° $744.18
POLICIA 3° (JEFE UNIDAD DE REACCION) $686.07
POLICIA 3° (JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS) $667.63
POLICIA 3° $607.74
POLICIA (UNIDAD DE REACCION) $557.94
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) $530.49
POLICIA $505.14
OFICIAL $1,381.87

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071
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Se expide el presente con fundamento en

los articulos 7 fraccién XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

ATENTAME &

Salamanca, Guanajuz pg }M.afz de 2023

— ;.7 7 3 = \ 7
LIC. MARL HELLE MARTINEZ OLVERA '/
UNIDAD'DE TRANSPARENCIA Y ACCESOA LA
INFORMACION PUBLICA DE{SALAMANCA
! !

Calle Mina #100 Edificio Paocla, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
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ACUERDO DE CLASIFICACION 02/2023

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 113 FRACCIONES
| Y V DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; 73
FRACCIONES | Y IV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. 126 LEY DEL SISTEMA SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO 56, 110, LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.- Fecha de Emision del Acuerdo:
06 seis de Marzo del afio 2023

2.- Entidad que posee la informacion:
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

3.- Documentos, Expediente o Informacion materia del Acuerdo:
Se clasifica como RESERVADA la siguiente informacion:

"NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO”

4.- Clasificacion de la Informacion:
RESERVADA.

5.- Plazo de Reserva:
06 seis de Marzo del afio 2028

6.- Fundamento Legal de la Clasificacion:

Articulos 54, Fraccion XIX, XX 62, 65, 66, 73 Fraccion | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; los articulos 40, 125, 126 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 56 y 110 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

7.- Razonamiento de la Clasificacién:
La siguiente informacién se considera de caracter RESERVADO:

Toda vez que se desprende de dicha informacién que el riesgo de proporcionarla supera el interés
publico de que se difunda, ya que como se mencioné se actualiza el supuesto establecido en el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 34744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060
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DANO PRESENTE: Al hacer conocimiento Publico de dicha informacién ademas de que
contiene en caso de ser revelados ponen en riesgo, la seguridad de las partes.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar ésta
informacién, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla.

Capitulo Il
Informacion Reservada

Informacion reservada
“Articulo 73. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

I Comprometa la seguridad Pablica y cuente con un propdésito genuino y un efecto
demostrable;
Iv. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”

DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacién se vulnera de manera tajante el precepto
legal 73 de la Ley en comento; comprometa la seguridad publica y cuente con un propoésito genuino y
un efecto demostrable; pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Luego
entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre la seguridad del Municipio
y de los ciudadanos.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacion causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya que
en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio, al tener el pleno conocimiento del
contenido de dicha informacién, asi pues el dafio especifico para reservar esta informacion es que de
hacerse publica un primer conjunto de razones tiene que ver con la obstruccion de procedimientos dentro
de la corporacion de Seguridad Publica.

Por lo antes expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO.- Con base en los razonamientos expuestos en el punto nimero 7 del presente, se
clasifica como RESERVADA |a siguiente informacion: “Saber a) Los nombres y apellidos completos de
los ultimos 10 jefes de la policia municipal (Ilamese directores, secretarios o comisarios de Seguridad

Puiblica Municipal o directores o comisarios de la Policia Municipal. sealin sea el nombre que utilice el
municipio para la persona de mas alto nivel en la policia municipal,) incluyendo el actual, b) Para cada

uno de ellos |la fecha de su ingreso, c) Para cada uno de ellos la fecha en la que dejo el cargo, d) Para
cada uno de ellos indicar si es encargado de despacho o director, e) Para cada uno de ellos el tipo de
perfil, ya sea policia de carrera (es decir, ascenso en el servicio policial), civil, militar o marino, f) Para
cada uno de ellos indicar su nivel de educacion y en el caso de tener licenciatura, maestria o doctorado
cual fue la carrera que curso, g)Si es policia de carrera, indicar si pertenecia a la policia federal, la policia

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext, 2060
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estatal, la policia municipal o la policia ministerial, h)Si es policia de carrera, indicar su rango, h)
Si es militar o marino, indicar su rango y si estaba retirado o con licencia’. Tal como se menciona en el
punto numero 3 (tres) por un plazo de 5 (cinco) afios contados a partir de la fecha del presente, para
concluir el dia 10 de Octubre del afio 2027.

SEGUNDO.- La informacion perdera el caracter de RESERVADA cuando concluya el periodo
sefialado en el punto resolutivo primero; para los efectos, La Direccién de Recursos Humanos notificara
a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca, cualquier Situacion de
Hecho o Derecho que afecte a la presente clasificacion, a fin de que se tomen las medidas
correspondientes.

TERCERO.- El presente acuerdo de reserva no excluye la posibilidad de que la informacion
reservada sea proporcionada a otra autoridad previo requerimiento debidamente fundado y motivado,
caso en el cual, se hara saber de la clasificacion bajo la que se encuentra la informacién materia del
presente acuerdo para que tomen las medidas que procedan.

Asimismo, la Direccion de Recursos Humanos podra bajo su mas estricta responsabilidad,
proporcionar acceso a la informacion materia del presente acuerdo a aquellas personas que tengan un
interés juridico reconocido ante la misma, en la medida en que resulte justificado para hacer valer tal
interés, siempre que no se vea afectada o puesta en riesgo la reserva decretada.

La Direccion de Recursos Humanos debera informar de inmediato a la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica sobre dichas autorizaciones y la informacion dada a conocer.

CUARTO.- La Direccion de Recursos Humanos debera tomar las medidas necesarias para
garantizar la reserva de la informacién materia del presente acuerdo y su conservacion en buen estado
por un lapso de 5 (cinco) afios contados a partir del presente, independientemente del tiempo que deba
conservarlo por cuestiones administrativas legales.

QUINTO.- La Direccién de Recursos Humanos llevara un registro de:
a) Los Funcionarios y personas autorizadas para acceder a la informacion reservada.

b) Los datos de identificacion de las personas que lo consulten, asi como la fecha y hora en que lo
haga.

Solo mediante acuerdo firmado la Direccion de Recursos Humanos, se autorizara la copia de la
informacién materia del presente acuerdo por cualquier medio; las copias deberan contener la leyenda
“INFORMACION RESERVADA" o0 “RESERVADA" a lo largo de la parte util de las fojas de forma tal que
no impidan su lectura.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060
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SEXTO.- Mientas subsista la reserva, un tanto del presente acuerdo debera adjuntarse a la
informacion relativa y mencionada en el punto niimero 3 (tres), asi como los documentos y expedientes
particulares que se generen con motivo de los mismos.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51,61, 62 y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

“SALAMANCA, EL CORAZON DE GUANAJUATO.”
ATENTAMENTE ——
SALAMANCA, GUANA O A 06 SEI MARZO [?_EL ANO 2023

3
C.P. MARIA TERESA GARCIA ROJAS |
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GTO.

|

| REQ

[ EEERSR.

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060




DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

PRUEBA DE DANO 02/2023

En relacién a su solicitud 110197600018623 girada a este Despacho de la Direccion de Recursos
Humanos en fecha 28 veintiocho de Febrero del afio 2023 dos mil veintitrés en oficio UTAIPS/271/2023,
en el cual se solicita ...”"NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO"... Se establece que dicha
informacién a consideracién de la suscrita cae en el supuesto de informacion Reservada, al respecto
hago de su conocimiento la razén por la cual no es posible otorgarle la informacién que solicita. Lo
anterior de conformidad y con fundamento en el articulo 113 Fracciones | y V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, articulo 73 Fraccion |y IV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, articulos 40, 125y 126 Ley del Sistema
Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato 56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Publica que a letra dice:

Articulo 113. Como informacion reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”
VII. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos;
Articulo 73. Como informacion reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion:

I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;”.

Articulo 40. Los datos de identificacién de los servidores publicos a los que se otorgue proteccion y
seguridad, asi como el nimero y datos del personal, bienes y equipo de seguridad seré informacion de
caracter confidencial.

Articulo 125. Los registros de la informacion, en materia de seguridad publica, estaran integrados por
las politicas y actividades de planeacion, instrumentos que se generen con motivo de la operacion,
personal y actividades de las instituciones de prevencion, procuracion y administracion de justicia,
readaptacion social y, en general, todas las instituciones que deban contribuir a la seguridad publica.
Caracter de la Informacion

Articulo 126. La informacién seré manejada bajo el principio de confidencialidad y tendréa el caracter de
reservada por tiempo indefinido. Estaré disponible Unica y exclusivamente para consulta de las

autoridades y servidores publicos autorizados por las instituciones de prevencioén, procuracion y
administracién de justicia y reinsercion social, en el ejercicio de sus funciones, siguiendo los
procedimientos que en el reglamento se establezcan.”

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chinuahua C.P. 36744
Tel, 464 641 4500 Ext. 2060
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Articulo 56. Los integrantes de las Instituciones de Procuracion de Justicia deberan someterse y aprobar
los procesos de evaluacion de control de confianza y del desemperio con la periodicidad y en los casos
que establezca la normatividad aplicable. Los resultados de los procesos de evaluacion y los
expedientes que se formen con los mismos serén confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban
presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos
de las disposiciones aplicables, salvo en los casos que sefiala la presente ley.

Articulo 110. Los integrantes del Sistema estéan obligados a permitir la interconexion de sus Bases de
Datos para compartir la informacion sobre Seguridad Publica con el Sistema Nacional de Informacion,
en los términos de esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables. Para efecto de dar cumplimiento
al parrafo anterior, se adoptarén los mecanismos tecnolégicos necesarios para la interconexion en
tiempo real y respaldo de la informacion. La informacion contenida en las Bases de Datos del Sistema
Nacional de Informacion, podré ser certificada por la autoridad respectiva y tendré el valor probatorio
que las disposiciones legales determinen. Se clasifica como reservada la informacién contenida en todas
y cada una de las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion, asi como los Registros
Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de detenciones, informacion criminal,
personal de seguridad publica, personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y
equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y
formas de terminacion anticipada, sentenciados y las demas necesarias para la operacion del Sistema,
cuya consulta es exclusiva de las instituciones de Seguridad Publica que estén facultadas en cada caso,
a través de los servidores publicos que cada institucion designe, por lo que el pablico no tendra acceso
a la informacion que en ellos se contenga.

Asi pues, analizada y estudiada dicha solicitud de informacion con apego al cumplimiento a lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el estado de Guanajuato
en su numeral 61 que a la letra dice “En la aplicacién de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera
justificar que: 1. La divulgacién de la_informacion representa un riesqo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico; Il. El riesqo de perjuicio que supondria
la divulgacién supera el interés publico general de que se difunda; y /ll. La limitacion se adecua al
principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Toda vez que se desprende de dicha informacion que el riesgo de proporcionarla supera el interés
Publico de que se difunda, ya que como se menciond se actualiza el supuesto establecido en el articulo
73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato en sus
fracciones | y IV. 56, 110, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DANO PRESENTE: Al hacer de conocimiento Publico dicha informacion ademas de que

Gonticnc on casu do ser revelades penen en riesge, la seguridad de loe usuarios y los elementos. la
coordinacién interinstitucional y operativa, ain mas que pueden ser aprovechados para conocer la
capacidad de las areas operativas y las tareas de Seguridad Publica del Municipio.

Lo anterior, en virtud de que con el fortalecimiento de la secrecia con que se deben manejar este
acuerdo, evitamos que llegue a manos de individuos que pudieren utilizarla para delinquir, vulnerando
el interés publico, aun mas que se pone en riesgo la integridad fisica del personal operativo y de la

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chinuahua C.P. 36744
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ciudadania, pudiendo ser bloqueados los procedimientos sistematicos de operacion que aplica
la coordinacion de Seguridad Publica. Por lo que con fundamento en el articulo 73 fracciones | y IV que
a letra reproduzco informacion reservada.

Articulo 73. Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

L Comprometa la seguridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

I1. Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales;

1. Se entregue expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos de

derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos o
delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional;
V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacion de contribuciones;
VI Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos,

Vil La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la
cual debera estar documentada;

Vill.  Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores Publicos, en tanto no
se haya dictado la resolucién administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X Vulnere la conduccion de los Expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
sequidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;
Xl. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos

y se tramiten ante el Ministerio Publico; y

XIl.  Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal caréacter, siempre que sean acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan, asi como
las previstas en tratados internacionales.

X, La informacion que por mandato expreso de una ley sea considerada publica, no podra
reservarse en virtud de este articulo.

Aunado a lo anterior, el suscrito al entregar dicha informacion puede generar condiciones que
afocten de manera directa y vulnarar la saguridad de toda la ciudadania v del personal operativo_

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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DANO PROBABLE: En caso de trascender la informacién se vulnera de manera tajante el
precepto legal 73. De la Ley en comento; Comprometa la seguridad Publica y cuente con un
propdsito genuino y un efecto demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica; Luego entonces, podria causar que la delincuencia organizada tenga ventaja sobre
la seguridad del Municipio y de los ciudadanos, ya que se considera Reservada puesto que el hacer
Publica dicha informacion puede poner en sobre aviso a la delincuencia sobre las tareas de Seguridad
Publica y pone en riesgo la seguridad de la ciudadania.

DANO ESPECIFICO: La entrega de la informacién causaria un serio perjuicio a la ciudadania ya
que en la actualidad, la delincuencia tomaria ventaja sobre el Municipio y la ciudadania, al conocer
“Saber a) Los nombres y apellidos completos de los ultimos 10 jefes de la policia municipal (llamese
directores, secretarios o comisarios de Seguridad Publica Municipal o directores o comisarios de la
Policia Municipal, segun sea el nombre que utilice el municipio para la persona de mas alto nivel en la
policia municipal,) incluyendo el actual, b) Para cada uno de ellos la fecha de su ingreso, ¢) Para cada
uno de ellos la fecha en la que dejo el cargo, d) Para cada uno de ellos indicar si es encargado de
despacho o director, e) Para cada uno de ellos el tipo de perfil, ya sea policia de carrera (es decir,
ascenso en el servicio policial), civil, militar o marino, f) Para cada uno de ellos indicar su nivel de
educacion y en el caso de tener licenciatura, maestria o doctorado cual fue la carrera que curso, g)Si es
policia de carrera, indicar si pertenecia a la policia federal, la policia estatal, la policia municipal o la
policia ministerial, h)Si es policia de carrera, indicar su rango, h) Si es militar o marino, indicar su rango
y si estaba retirado o con licencia” asi pues el dafio especifico para reservar esta informacion es que de
hacerse Publica un primer conjunto de razones tiene que ver con las caracteristicas estructurales del
Gobierno por las cuales atraviesa el Municipio, asimismo un gobierno, reservara esta informacion, ya
que al proveer esta informacién se expone a ser atacado por un adversario y ocasionaria violaciones a
la Ley en comento y se comprometa la Seguridad Publica al poner en riesgo la vida de una persona por
lo que la publicidad de la informacion pudiera causar dafio.

PERIODO DE RESERVA: Articulo 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato. La informacién se clasificara como reservada, segun el articulo
73 de esta Ley, podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de
reserva correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento.

De tal manera como se desprende, se fundamenta y se motiva; esta informacioén no puede ser
entregada al amparo del articulo 73 | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato que a letra dice: como informacién reservada podra clasificarse aquella

cuva publicacién Comprometa la sequridad Publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable; Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica; Por lo que

derivado de lo anteriormente expuesto es que solicito al Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de este Municipio el LIC. MARLON MICHELLE MARTINEZ OLVERA se someta
a consideracion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Municipio, que
la informacion requerida del presente acuerdo sea clasificada como reservada, asimismo se solicita que

Leona Vicario #323 Col. San Juan Chihuahua C.P. 36744
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el resultado que emita el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de este
Municipio sea notificado al suscrito, lo anterior para dar cabal cumplimiento a lo ordenado.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos; 51, 61, 62 y 73 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

“SALAMANCA, EL CORAZON DE GUANAJUATO.”
ATENTAMENTE S
SALAMANCA, GUANAJUATO A mmmzo DEL ANO 2023
DL > | fal
C.P. MARIA TERESA GARCIA ROJAS |
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GTO.

Lecna Vicario #323 Col. San Juan Chinuahua C.P. 36744
Tel. 464 641 4500 Ext. 2060




ACTA SCT-08/2023 DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA,

GUANAJUATO, A CELEBRARSE EL DIA 06 DE MARZO DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES

ACTA-SCT-08/2023

OCTAVA SES_iC)N ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GUANAIUATO, A CELEBRARSE EL DIA 06 DE MARZO DEL ANO 2023 DOS MIL
VEINTITRES, A LAS 09:00 HORAS EN LAS OFICINAS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
LOCALIZADA EN CALLE MINA #100 EDIFICIO PAOLA, 2DO PISO DESPACHO 201 ZONA CENTRO,
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 7 FRACCION IV, 48 FRACCION VII,

51, 52,

53, 54, 55, 57, 59, 60, 86, 87, 88 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, BAJO EL
SIGUIENTE: = == - = === == = mmom o= mmmmmmmmmm e oo oo

10.

ORDEN DEL DIA

Lista de Asistencia. E

Aprobacion en su caso, del orden dia. -

Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de la

determinacién de ampliacién de plazo para otorgar respuesta a la solicitud de

informacién con nimero de folio 110197600018023 gestionada por la Unidad de

Transparencia mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/390/2023 lo anterior para

su aprobacion. -

Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de 5

determinacién de ampliacién de plazo para otorgar respuesta a la solicitud {le*\\,_
b

informacién con numero de folio 110197600018623 gestionada por la Unidad d \\

Transparencia mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/391/2023 lo anterior para
su aprobacion. - \\
Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de la \
determinacién de ampliacién de plazo para otorgar respuesta a la solicitud de \
informacion con numero de folio 110197600019023 gestionada por la Unidad de
Transparencia mediante oficio con numero de folio UTAIPS/392/2023 lo anterior para
su aprobacidn. -------—mm-memmmemmmmnoeoe-

Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de la
determinacién de ampliacion de plazo para otorgar respuesta a la solicitud de ™
informacién con numero de folio 110197600019523 gestionada por |a Unidad de
Transparencia mediante oficio con numero de folio UTAIPS/393/2023 lo anterior para
su aprobacion. - -

Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de la
determinacién de ampliacién de plazo para otorgar respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 110197600019723 gestionada por la Unidad de
Transparencia mediante oficio con numero de folio UTAIPS/394/2023 lo anterior para
su aprobacion.
Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de la
determinacién de ampliacién de plazo para otorgar respuesta a la solicitud de
informacién con numero de folio 110197600019823 gestionada por la Unidad de
Transparencia mediante oficio con numero de folio UTAIPS/395/2023 lo anterior para
su aprobacion. - —- -

Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de la
determinacién de ampliacién de plazo para otorgar respuesta a la solicitud de
informacién con numero de folio 110197600021123 gestionada por la Unidad de
Transparencia mediante oficio con numero de folio UTAIPS/396/2023 lo anterior para

su aprobacion. --
se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca. Gto., de la

determinacién de ampliacion de plazo para otorgar respuesta a la solicitud de
informacion con numero de folio 110197600022023 gestionada por la Unidad de
Transparencia mediante oficio con numero de folio UTAIPS/397/2023 lo anterior para
su aprobacion. -

\
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11. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de la
determinacion de clasificacion de informacion como Informacidon Reservada con
motivo de la recepcion de la solicitud de folio 110197600018623 por parte de la
Unidad de Transparencia, lo anterior para su aprobacion. -----

12. Lectura, aprobacion y firma del acta de la presente sesion.

DESAHOGO DE LA ORDEN DIA

1. Se declard quorum legal para sesionar con la asistencia de las siguientes personas:

Lic. Josué Ivan Pérez Arredondo, Director de Asuntos Juridicos, como Presidente del
Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato.
Lic. Marlon Michelle Martinez Olvera, Director de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en su cardcter de Secretario del Comité de Transparencia del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.
C.P. Ricardo Antonio Cabal Garza, Director de Control Patrimonial, en su caracter de '
Vocal del Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato. --------- \

2. Puesto en consideracion de los presentes el orden del dia, result¢ aprobado por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité. e

3. Se dacuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de
la determinacion de ampliacién de plazo, para otorgar respuesta a la solicitud de
informacién con numero de folio 110197600018023 gestionada por la Unidad de
Transparencia, mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/390/2023, lo anterior para__
su aprobacion.

Tema de la solicitud:

“NUMERO DE INFRACCIONES POR NO UTILIZAR CASCOS Y TOTAL RECAUDADO DEL
ANO 2020 AL 2023 EN SALAMANCA GTO” (SIC)

La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/390/2023 pone a consideracion
del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que nos encontramos recabando
la informacién solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccion | de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos se
aprueba la prorroga de tres dias habiles marcados en Ley, con fundamento en el
articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales llegan a su término el dia 09 de Marzo
de 2023. --— oo mmemmmem oo e

4. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de
la determinacién de ampliacién de plazo, para otorgar respuesta a la solicitud de
informacién con numero de folio 110197600018623 gestionada por la Unidad de

Transparencia, mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/391/2023, lo anterior para
su aprobacion.
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Tema de la solicitud:

“NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO Y SUELDO DE CADA UNO DE ELLOS”
(SIC)

La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/391/2023 pone a consideracion

del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que nos encontramos recabando
la informacion solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccién | de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos se
aprueba la prorroga de tres dias habiles marcados en Ley, con fundamento en el
articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales llegan a su término el dia 09 de Marzo
de 2023. -- -

5. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de
la determinacion de ampliacion de plazo, para otorgar respuesta a la solicitud de -
informacion con numero de folio 110197600019023 gestionada por la Unidad de | °
Transparencia, mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/392/2023, lo anterior para
su aprobacion.

Tema de la solicitud:

“NOMBRES DE LOS COLONOS Y DELEGADO DE TODO SALAMANCA GTO

POR COLONIA, DELEGADO Y NOMBRES DE CADA UNO DE ELLOS” (SIC)

La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/392/2023 pone a consideraciér%\ ‘
del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que nos encontramos recabando %
la informacion solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccién | de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos se
aprueba la prérroga de tres dias habiles marcados en Ley, con fundamento en el
articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales llegan a su término el dia 09 de Marzo
de 2023. -- - -

6. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de
la determinacién de ampliacién de plazo, para otorgar respuesta a la solicitud de
informacién con nimero de folio 110197600019523 gestionada por la Unidad de
Transparencia, mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/393/2023, lo anterior para
su aprobacion.

Tema de la solicitud:

“Solicito conocer todos los reportes que la autoridad de seguridad municipal ha
recibido por fuga, derrame o accidentes de guimicos afio a afio desde el 2010 a la
fecha de la presente solicitud. Pido se detalle el lugar, si fue un domicilio privade, el
nombre de la empresa a la que se dio la atencién y la direccion del hecho reportado.
También pido se detalle la sustancia con la que se tuvo el accidente o el derrame y si
hubo personas lesionadas o muertas y cuantas.” (SIC)
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La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/393/2023 pone a consideracion

del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que nos encontramos recabando
la informacion solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccion | de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos se
aprueba la prorroga de tres dias hdbiles marcados en Ley, con fundamento en el

articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales llegan a su término el dia 09 de Marzo
de 2023. - ---

7. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de
la determinacion de ampliacion de plazo, para otorgar respuesta a la solicitud de
informaciéon con nimero de folio 110197600019723 gestionada por la Unidad de

Transparencia, mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/394/2023, lo anterior para
su aprobacion.

Tema de la solicitud:

“En el derecho que me da la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato, solicito la siguiente informacion utilizando el
FORMATO1 mostrado a continuacion y en archivo de Excel. Relacion de contratos de
obra publica y servicios relacionados con la misma, correspondientes al periodo del
mes de FEBRERO del afio 2023.” (SIC)

La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/394/2023 pone a consideracién
del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que nos encontramos recabando
la informacion solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: £n términos de io dispuesto por el articulo 54, fraccion | de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos se
aprueba la prérroga de tres dias habiles marcados en Ley, con fundamento en el
articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales llegan a su término el dia 10 de Marzo
de 2023.

8. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de
la determinacién de ampliacién de plazo, para otorgar respuesta a la solicitud de
informacién con nimero de folio 110197600019823 gestionada por la Unidad de
Transparencia, mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/395/2023, lo anterior para
su aprobacion.

Tema de la solicitud:

“Estructura organica de la direccion de Transparencia, nombre y puesto de cada uno
de ellos

Aviso de privacidad integral y simplificado

Mencionar y mandar en digital los Instrumentos de seguridad en materia de
nroteccion de datos personales que se hayan creado dentro del municipio.

Proyectos de Indices de expedientes clasificados como reservados y confidenciales
que se hayan creado dentro del municipio.
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Convocatoria para la integracion del Secretariado Técnico Municipal de Gobierno

Abierto y acta en donde se integrd y establecid este, asi como su plan de accion
dentro de su municipio

Convenio realizado de Gobierno Abierto

Cuéles son los trabajos realizados en Materia de Gobierno Abierto en su municipio,
y si han generado documentales al respecto favor de anexarlos.

Si su municipio tiene creado y vigente reglamento de participacion ciudadana y de
gobierno abierto

Cuales son los trabajos realizados en Materia de transparencia proactiva en su
municipio, asi como su plan de accién y si han generado documentales aprobados al
respecto favor de anexarlos.

si la informacién no es factible enviarla por la PNT favor de enviarla al correo
gamom?22.23@gmail.com” (SIC)

La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/395/2023 pone a consideracion
del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que nos encontramos recabando
la informacion solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccién | de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos se
aprueba la prérroga de tres dias habiles marcados en Ley, con fundamento en el
articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales llegan a su término el dia 10 de Marzo
de 2023. - -

9. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de
la determinacién de ampliacién de plazo, para otorgar respuesta a la solicitud de
informacién con numero de folio 110197600021123 gestionada por la Unidad de
Transparencia, mediante oficio con numero de folio UTAIPS/396/2023, lo anterior para
su aprobacion.

Tema de la solicitud:

“SOLICITO LA CANTIDAD SOBRE LA RECUPERACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y DE LOS
RECARGOS SOBRE EL IMPUESTO PREDIAL DE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DEL
ARNO 2023, EN LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO CAPITAL, LEON, IRAPUATO, SAN
MIGUEL DE ALLENDE, SALVATIERRA'Y SALAMANCA.” (SIC)

La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/396/2023 pone a consideracion
del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que nos encontramos recabando
la informacién solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccion | de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos se
aprueba la prorroga de tres dias habiles marcados en Ley. con fundamento en el
articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales llegan a su término el dia 13 de Marzo
de 2023, - - = =

10. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, de
la determinacién de ampliacién de plazo, para otorgar respuesta a la solicitud de

5
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informacién con nimero de folio 110197600022023 gestionada por la Unidad de

Transparencia, mediante oficio con nimero de folio UTAIPS/397/2023, lo anterior para
su aprobacion.

Tema de la solicitud:

“sOLICITO CONOCER CUANTO PAGAN DE AGUA POR EL MANTENIMEINTO DEL
ECOPARQUE EN LOS ULTIMOS 2 ANOS” (SIC)

La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/397/2023 pone a consideracion
del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que nos encontramos recabando
la informacién solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccién | de la Ley de Acceso a

la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, por unanimidad de votos se
aprueba la prorroga de tres dias habiles marcados en Ley, con fundamento en el
articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales llegan a su término el dia 13 de Marzo
de 2023, cresammimem i e en S S \

Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Gto., de la
determinacion de clasificacion de informacion como Informacién Reservada por parte
de la Direccion de Recursos Humanos, que se desprende de la solicitud con nimero de
folio 110197600018623, lo anterior para su aprobacién. --—-——--- --

Tema de la solicitud:

“NUMERO DE POLICIAS EN SALAMANCA GTO Y SUELDO DE CADA UNO DE ELLOS”
(SIC)

La Direccion de Recursos Humanos mediante oficio con numero de folio
DRH/238/2023 pone a consideracion del Comité lo siguiente: “Respecto al nimero de
Policias en Salamanca Gto., proporcionar dicha informacioén pone en riesgo |a
seguridad de las partes.”

Con base en lo anterior €l Comité de Transparencia resuelve:

Primero: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccion | y 60 de la Ley de
Transparencia y Acceso 3 la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, por
unanimidad de votos se aprueba la clasificacién de la informacion, con fundamento
en el articulo 73 fraccion |y IV de la Ley de la materia, ya que su publicacion puede
poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica.

Segundo: La presente reserva no excluye la posibilidad de que la informacion

reservada sea proporcionada a otra autoridad previo requerimiento debidamente
fundado y motivado, caso en el cual, se haréa saber de la clasificacion bajo la que se

encuentra la informacion para que tomen las medidas que procedan, ------------======
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Tercero: La informacion se clasifica por un periodo de 5 afios con fundamento en el
articulo 62 de la Ley en cita, contados a partir del dia 06 de Marzo de 2023
concluyendo el dia 06 de Marzo de 2028. -

Cuarto: El director de dicha Dependencia, debe tomar las medidas necesarias para
garantizar la reserva de la informacion materia y su conservacion en buen estado por
un lapso de 5 (cinco) afios contados a partir del presente, independientemente del
tiempo que deba conservarlo por cuestiones administrativas legales. ------=-------=---=-

12. A las 10 horas del dia de su inicio, la preseqte acta, previa lectura, resulta aprobada
por unanimidad de votos de los Integrantes gel Comité presentes.

R
Licenciado. Josué Ivan Pérez Arredondo, Directonde Asuntos Juridicos, como Presidente del
Comité de Transparencia del Municip de Salamanca, Guanajuato

Licenciado. Marlon Michelle Ma?u’n’%?ﬁvera, Director de Transparencia y Acceso a la
Informacién, en su caracter de Secretario del Comité de Transparencia del Municipio de
Salamanca, Guanajuato.

/

C.P. Ricardo Antonio Cabal Garza, Director de Control Patrimonial, en su caracter de Vocal del
Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato.
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