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Eliminado solicitante con fundamento legal en el articulo 77, fraccion | de la LTAIPEG, asi como
el articulo 3, fraccidn VI de la LPDPESCEG en virtud de tratarse de datos personales.

En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600003323 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 12 de Enero del 2023 mediante la cual solicita lo siguiente:

“La vuelvo a ingresar porque no se me respondié y se quedo en prorroga y ya no pude meter queja Para Catastro
y Predial 1. Solicito se me informe por que en Predial cuando las personas van a pagar los empleados no les
descuentan los afios anteriores que se deben, algunos no te dicen nada, cuando deberian informarlo y otros no
quieren descontarlos , cuando por ley solo pueden cobrar 5 afios de adeudo del predial, ésea a partir del 2017 y si
la gente no sabe se los cobran y eso esta en contra de la Ley, parte un pésimo servicio por parte de la sefiora que
segun autoriza o quita los recargos 2. Por qué a los empleados de catastro e impuesto predial se les obliga a asistir
y participar en eventos que son opcionales para todos los servidores publicos? Amenazandolos y/o hostigandolos
si no cumplen , ya que es un secreto a voces que su directora los obliga, no va eso en contra de los derechos
humanos y politicas de la Administracién? Para Recursos Humanos y/o Catastro y Predial 3. Quiero saber cuantas
personas se encuentran laborando en la direccion de catastro y predial, incluyendo a todo tipo de empleados, y
se me especifique cuantos son eventuales, cuantos con base, cuantos de confianza, cuantos por honorarios y si
existe alguna otra modalidad también mencionarla por favor. 4. Quiero saber los nombres de los empleados de la
direccién de catastro e impuesto predial y qué experiencia, preparacion, estudios y/o justificacion tienen para
recibir el salario que reciben, incluyendo todos los cargos 5. Por qué acaban de contratar a pura gente de
Villagrén?- En este 6. Por qué contrataron gente que es familiar o amigos de la Directora y de la hermana de la
secretaria de la directora ? 7. Qué razén hay para tener a todo catastro con gente nuevay qué tan capacitados
estan para haberlos contratado? 8. En donde o con quién un empelado de la administracién municipal se puede
quejar de hostigamiento laboral?” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion de Catastro e Impuesto Predial.

Se hace de su conocimiento que la solicitud a la que hace referencia Sl fue respondida en tiempo y forma el dia 31
de Noviembre del 2022 a las 15:10 horas cumpliendo asi con los términos establecidos, se anexa evidencia de acuse
de envid.

De igual manera se informa que durante el periodo del 30 de Noviembre 2022 al 02 de Diciembre 2022 hubo fallas

on |a Plataforma Nacional de Transparencia esto debido al mantenimiento que dio personal de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de

Datos Personales y tal vez sea por ello que no le fue notificada su respuesta, se anexa oficio.

Se envia nuevamente informacién entregada por la Direccién General de Catastro e Impuesto Predial al igual que
se envia a correo proporcionado por el solicitante.

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel, 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071
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Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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En la ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 2 dos dias del mes de diciembre del afio 2022 dos mil veintidos,
con fundamento en lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica para el
Estado de Guanajuato, en su articulo 184 fracciones il y V. CERTIFicO ¥ HAGO CONSTAR QUE: en el punto
numero 2 del orden del dia del acta de la 22 Segunda Sesion Extraordinaria Jurisdiccional, del 20°
vigésimo afio de ejercicio del Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de

Guanajuato, celebrada el mismo dia, se dict6 el siguiente acuerdo que en |o conducente dice:- === ===

“sa do cuenta al Pleno del instituto de la propuesta formulada por la Comisionada Fresidenta, a efecto de que el
Colegiado en el marco de su campetencia y atribuciones legales, se pronuncle sobre la determinacién para suspender los
plazos y términos establecidos en la Leyes aplicables para los trémites que se gestionan en la Plataforma Nacionol de
Transparencio, relativos a lo atencion de solicitudes de acceso a lo informacion y del ejercicio de los derechos ARCO por
parte de los sujetos obligados, recursos de revisién y demds procedimientos competencia del Pleno, ello del periodo
comprendido del 30 treinta del mes de noviembre al 2 dos de diciembre del afo 2022 des mil veintidds, en razon al
mantenimiento que se estd dando en estos momentos por parte del personal de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion del Instituto Nocional de Transporencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales, tal y como
se establece medionte el oficio INAI/SE/DGTI/734/2022 signado per el titular de dicha Direccion General, Por lo anterior, se
somete a consideracidn del Pleno dicha propuesta para que en el marco de su competencia y atribuciones legales, se
pronuncie sobre su aprobacion; puesto o consideracion le anterior, el Pleno del instituto acuerde; Que resultd aprobado por
unanimided de votos de los integrantes del Pleno de este Instituto autorizor lo suspension de plazos y términos
establecidos en la Leyes aplicables para los tramites que se gestionan en o Plataforma Nacional de Tronsparencio,
relativos o lo atencidén de solicitudes de acceso o la informacidn y del efercicio de los derechos ARCO por parte de los
sujetos obligados, recursos de revision y demds procedimientos competencia del Pleno, ello del periodo comprendido del
30 treinta del mes de noviembre ol 2 dos de diciembre del afio 2022 dos mil veintidds.

En virtud de lo anterior, se ardenc a la Secretaria General de Acuerdos de este Instituto lleve a cabo la notificacicn
correspondiente de la onterior determinacion a los sujetos obligados; o la Direccion de Comunicacion Social de este Instituto,
lleve @ cobo la difusion del misme al poblico en general en el sitio oficial del Instituto, redes sociales y en cuelquier medic
disponible; asi tambien, se ordena a lo Direccién de Tecnologios de fa Informacion lleve o cabo fos gjustes que correspondan
en o Plataforma Nacionol de Transparencia y @ ta Direccion Juridica lleve @ cabo fg publicacidn del referido Acuerda por
medio de/ Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. *.
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Descripcidn de |a solicitud: J_ _]_O \ Cﬂ@ QDZM l (2 2 )

Para Catasteo v Predial

1. Solicilo se me informe por gue en Predial cuando las personas van a pagar los empleados ne les descuentan los anos anterior
deberian informario v otros neo quieren descantarios | cuando por ley solo pueden cobrar 5 afos de adeudo del predial, osea a pa
@s1d en conlra de la Ley, parle un pésimo servicio por parte de la sefiora que seqln auloriza o quila los racargos

2 Por qué a los empleados de calastro e impueslo predial se les obliga a asistir y participar en eventos que son opcionales paia
nostigandolos st no cumplen | ya gue es un secreto a voces que st diractara los obliga, 1o va eso en contra de los derechos hurr

Datos romnlementariag:

Seguimiento [x]

Documento adjunto:

Proceso Fecha Quien envid Adjuntos  Acuse Respuesta
Areh
17/11/2022
istr Solici ici - -
Registro de la Solicitud 00:00:00 Solicitante
Fech
25/11/2022 Unidad de
Naotificacion de prorroga -
SHGREIRS prote 13:21:14 Transparencia @
Feth Entrega de informacion en medio  30/11/2022 Unidad de )
Resp | electronico . 15:10:12 Transparencia 3
SE
CERRAR
Fecha entrega informacidn:
Adjunto(s) Respuesta: ' ST RE RIS
Medio para recibir notificaciones: Sisterma de salicitucles de la Plataforma Nacional Lengua indigena o localldad:
de Transparencia
) o Estado:
Media de Entrega: Electranico a través del sistema de solicitudes de acceso afa o
- o DA Municipio:
informacion de la PNT
Formato accesible:

Otro Medio de Entrega:
amienta 8¢ §iehifdacion para exentar pago:

sonas con discapacldad @

tsess

svan e

Razoén social:
Nombre de representante le,

Epellido; informado
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Pais:

Estado:

Municiplo:

Colonia:
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“Bicentenario de la instalacion de la Excelentisima
Diputacién Provincial de Guanajuato,1822-1824

C. CTUDADANO

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 110197600219122 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 17 de Noviembre del 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Para Catastro y Predial

1. Solicito se me informe por que en Predial cuando las personas van a pagar los empleados no les descuentan los
afios anteriores que se deben, algunos no te dicen nada, cuando deberian informarlo y otros no quieren
descontarlos , cuando por ley solo pueden cobrar 5 afios de adeudo del predial, dsea a partir del 2017 y si la gente
no sabe se los cobran y eso esta en contra de la Ley, parte un pésimo servicio por parte de la sefiora que segun
autoriza o quita los recargos

2. Por qué a los empleados de catastro e impuesto predial se les obliga a asistir y participar en eventos que son
opcionales para todos los servidores publicos? Amenazandolos y/o hostigdndolos si no cumplen , ya que es un
secreto a voces que su directora los obliga, no va eso en contra de los derechos humanos y politicas de la
Administracion? ‘

Para Recursos Humanos y/o Catastro y Predial ‘

3. Quiero saber cuantas personas se encuentran laborando en la direccidn de catastro y predial, incluyendo a
todo tipo de empleados, y se me especifique cuantos son eventuales, cuantos con base, cuantos de confianza,
cuantos por honorarios y si existe alguna otra modalidad también mencionarla por favor.

4. Quiero saber los nombres de los empleados de la direccion de catastro e impuesto predial y qué experiencia,
preparacion, estudios y/o justificacion tienen para recibir el salario que reciben, incluyendo todos los cargos

5. Por qué acaban de contratar a pura gente de Villagran?

6. Por qué contrataron gente que es familiar o amigos de la Directora y de la hermana de la secretaria de la
directora ? '

7. Qué razdn hay para tener a todo catastro con gente nuevay qué tan capacitados estan para haberlos
contratado?

8. En dénde o con quién un empelado de la administracion municipal se puede quejar de hostigamiento laboral?.”
(SIC).

Calle Mina #100 Edificic Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071
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Esta Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos y la Direccion de Catastro e Impuesto
Predial.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y demads relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

PARENCIA Y ACCESO A LA
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Se hace mencién que en la Direccion de Catastro e Impuesto predial y en la Jefatura de Impuesto
predial, son un total de 29 trabajadores; con las siguientes categorias, 5 honorarios, 3 de confianza,
16 base y 5 temporales. (Se agrega al presente un listado de los trabajadores como Anexo 1y Anexo
2).

Se anexa un listado de los nombres de los trabajadores de en la Direccion de Catastro e Impuesto
predial y en la Jefatura de Impuesto predial con su nivel de estudios (como Anexo 1y Anexo 2).

Los salarios que reciben cada uno de los trabajadores es de acuerdo a la plantilla laboral 2022.
Respecto al punto numero 5, se desconoce si la gente que se contrata tiene su residencia en Villagran.
Respecto al punto nimero 6, se manifiesta que se desconoce que alguna de las personas que
conforman la plantilla de la Direccion de Catastro e Impuesto predial y la Jefatura de Impuesto predial
sea familiar de la Directora o hermana de la secretaria de la directora, toda vez que no se hacen las
contrataciones por recomendaciones familiares, sino porque se cubra el perfil de cada puesto.
Respecto al punto nimero 7 se menciona que se desconoce a qué se refiere con que todo catastro es
gente de reciente contratacion, ya que se hace mencion que las antigiiedades de los trabajadores de
la Direccion de Catastro e Impuesto predial y la Jefatura de Impuesto predial va desde el afio
1995,2013, 2016, 2021 y 2022, haciendo mencién que derivado de la carga de trabajo del area se
hace contrataciones temporales.

Respecto al punto numero 8 se informa que los trabajadores pueden acudir a la Direccion de Recursos
Humanos a externar sus inconformidades.
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Al respecto informo segun los puntos solicitados:

1. La Direccion de Catastro e Impuesto Predial no tiene de su conocimiento que se haya
negado el descuento de conformidad con La Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanagjuato publicada el dia 26 de diciembre de 1989 y con su Ultima reforma
del dia 22 de noviembre del 2019 en el capftulo tercero seccién Unica; sin embargo, no
cuenta con las atribuciones ni obligaciones para informar situaciones previstas en las Leyes
publicadas y de cardcter general. De la misma manera esta Direccién se encuentra
comprometida en brindar el mejor servicio que como servidor pUblico debe rendir a todo
Civudadano gue asi lo solicite.

b

A ninguna persona adscrita a esta Direccidén se le obliga, hay compaferos que se
encuentra enfermos y una en estado de embarazo que no se les hizo la invitacién, vy
siempre se ha manejado la invitacién veluntaria al personal a que asista a los actos civicos
cemo mencionan las circulares, sin embargo, nunca se contaba con el apoyo de nadie,
oor lo cual se realizd un rol para asistir a dichos eventos, siendo estos la mayoria en horario
laboral.

Ccbe hacer mencién que en ningln momento se les amenazo ni hostigo para asistir,
prueba de ello es que nunca se levantd alguna acta administrativa, o se les llamo la
atencidén.

_(AS

Hasta este momento se encuentro laborando en esta Direccidn el siguiente personal:
Base: 19 persongs
Eventuales: 5 personas
Honorarios: 5 personas

Ezal‘m?rc oficio Portal Octaviano Mufioz Ledo $/N Zona Centro C.P,
Lourdes Avales

stente _ Tel. 464 641 4500 Ex
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4. Se enlista a continuacién los nombres del personal asf como curriculum VITAE de cada
uno.

JEFATURA DE IMPUESTO PREDIAL
ROMERO RAMIREZ JUAN PABLO
GONZALEZ SANTAROSA ENRIQUE
ORTIZ JARAMILLO MARIO
VILLARREAL GONZALEZ CECILIA
'SALINAS RAMIREZ LUCIA
| ELORES RICO JESSICA SHARINE
LOPEZ SOTO KARLA MARICELA
AVALOS MACEDO MARIA DE LOURDES
CAMPOS CORNEJO RAUL
RICO SALMERON MARIA DE LOURDES
GONZALEZ OROZCO ALICIA GRISELA
[ JEFATURA DE CATASTRO
| REYES CARMONA MIRIAM
MENDOZA VELAZQUEZ ARMANDO
VILLEGAS CABALLERO MARTHA PATRICIA
JUAREZ LOPEZ DELHI DANILA
VALLEJO ALMANZA SANJUANA
MURNOZ OROS SAUL
GUZMAN FLORES DANIEL ENRIQUE
RODRIGUEZ OROZCO MONICA DEL ROCIO
RODRIGUEZ FONSECA CARLOS ANDRES
GONZALEZ ALFARO PAOLA ELIZABETH
YEPEZ VAZQUEZ MARIBEL
LEYVA LOPEZ ERNESTO ALONSO
AVALOS MACEDO LUISA VIRIDIANA
RINCON MUNOZ LILIANA IMELDA

TENIENTE MENDOZA FRANCISCO JAVIER
COVARRURIAS TENIENTE ARELI ALEJANDRA
SERRANO CANTADOR JESUS

| POZO MORENO ANDRES ISAI

Elabara oficio . N
Lourdes Avalos Portal Octaviano Mufioz Ledo $/N Zona Centro C.P. 3
e Tel, 464 641 4500 Ext.
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5. Del personal que se encuentra laborando, se desconoce su domicilio particular ya gue es
un dato muy personal con el que su servidora no cuenta.

é. Se puede observar en los curiculum los nombres del personal y ninguno coincide con los
apellidos de su servidora, referente a mi asistente personal, tengo el conocimiento que su
hermana llevo el CV a Recursos Humanos y ahf realizaron la confratacion ya que es esa
dependencia quien se encarga de las confrataciones y no su servidora.

7. Derivado de las actividades que se llevan a cabo durante los meses de Octubre,

Noviembre y Diciembre, que son alrededor de 14 000 (catorce mil) solicitudes de cuota
especial, y la impresién masiva de estado de cuenta de impuesto predial.
Asf mismo es importante mencionar que para las actividades que se desarrollan durante
estos meses no es necesaric tener ninguna experiencia en el puesto, debido a que las
actividades a redlizar requieren capacitaciones muy breves al personal dentro del
departamento y solo se necesita el conocimiento y manejo de equipo de computo y
OFFICE.

8. Puede levantar su queja directamente a la Direccién de Tesoreria Municipal.
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CURRICULUM VITAE

S e e T

Juan Pablo Romero Ramirez
Ingeniero en Computacion Y Sistemas
31 Anos

METAS

Poder realizarme en alguna empresa, en 1a cual pueda desarrollar mis conocimientos ¥
realizar una maestria en mi especialidad

DATOS ACADEMICOS

CECYTEG

Junio 818 Cot Constelacion
2000-2003

Tec. Maguinas de Combustion Interna

Universidad De Lasalie Bajio

| Libramiento Salamanca-Morelia
©2003-2007

Ingeniero en Computacion y Sistemas.

PROFORDEMS
Vaile de Santiago, Gto
Marzo- Octubre 2012




TRABAJOS ANTERIORES

Restaurant “La Granja”

Mesero

2003- 2005

Motivo de Separacién: Superacion Personal

hietia | de Transito Municipa
Transito
2005 - 2007
Motivos de Separacién: Superacion Personal

ifransito Municipal- ..., b e sl
&ééﬂ ) P, o, ;. : f;'

Preparatoria "Zeus”

Docente de Informatica

2005-2007

Motivos de Separacion: Cerrd la escuela

CECYTEG SALAMANCA

Encargado de Area de Informatica

2007 al 2010

Motivos de Separacién: Superacién Personal

CECYTEG VILLAGRAN
Coordinador de Docentes
Septiembre 2010 a Enero 2011
Motivos de Separacion: Personales

CONALEP SALAMANCA

Docente Area Informatica y Fisico-Matematicas
Agosto 2011 a Agosto 20186

Motivos de Separacion: Personales

CECYTEG Salamanca

Docente Area informatica
Febrerc 2011 a la fecha

Preparatoria “SALMANTINA”
Docente Area Informatica
Febrero 2012 a la fecha




EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Creacion y Mantenimiento de Pagina Web (http://salamanca.cecyteg.edu.mx).

- Mantenimiento Correctivo a Equipos de Coémputo

- Mantenimiento Preventivo a Equipos de Computo.

- Instalacién de Redes Alambricas e Inalambricas.

- Mantenimiento a redes Alambricas e inalambricas

- Instalacion de Cableado estructurado

- Mantenimiento de impresoras.

- Respaldos de Informacion.

- Docente en el area de Sistemas e informacion de nivel medio superior

- Soporte y atencidn a usuarios.

- Instalacién de Antivirus por medio de un servidor.

- Encargado del centro de computo

- Instalacién de Software y hardware.

- Certificacion en office 2003 por testing program.

- Manejo del programa POA (Programa Operativo Anual) en el drea de programador en
el CECYTEG plantel Salamanca.

- Manejo del Programa de Calidad en el apartado de las 9°'s

- Manejo del Programa PPEA (Programa Permanente de Educacion Ambiental) en el
apartado de “Uso Responsable del Papel”.

- Manejo de Documentos.

- Manejo de Personal.

- Realizacion de curso de office basico para personal de USAE.

- Asesor educativo en el area informatica

- Curso a empresas exteriores por parte del Conalep.

CURSOS

- Mantenimiento de impresoras (impartidos por CECYTEG)

- Mantenimiento de computadoras (drives, unidades de Cd, disqueteras, formateo),
(impartidos por CECYTEG).

- Creacién y Manipulacion de Paginas web (impartidos por CECYTEG).

- Software Académico (pizarrén Interactivo), (INTERWRITE).

- Certificacion en office 2003 por testing program avalado por Microsoft Windows.

- Cisco Networking (1 Modulo)

- Certificacion en ISO.

- Curso cisco Modulo 2
- Curso cisco Modulo 3

- Gestion y Desarrollo de la Preceptoria
- Liderazgo Emprendedor




- Basico de primeros auxilios, conformacion de brigadas y uso de manejo de
extinguidores.

- Programa de capacitacion docente para el uso del idioma inglés Modulo | y L.

- Microsoft Certified Profesional Word 2010

- Microsoft Certified Profesional Redes 1

- Taller de tecnologias de la informacién i

LOGROS OBTENIDOS

- Empleado Destacado del afio 2008 CECYTEG Salamanca

- Empleado Destacado de! afic 2008 CECYTEG Salamanca

- Certificacion en Office 2003

- Creacion de Pagina Web del CECYTEG plantel Salamanca
http://salamanca.cecyteg.edu.mx ,

- Instalacién de cableado estructurado en el plantel Salamanca para 54 maquinas

- Docente Mejor evaiuado en el ciclo Febrero-Julio 2015.

IDIOMAS

Ingles

Writing: 40% Reading: 40% Listening: 30%

Juan Pablo Romero Ramirez
Ingeniero en Computacion Y Sistemas




Monica del Rocio
Rodriguez Orozco

Experigncia

Julio2019-Diclembre2019
Practicas profesionales « Auxiliar de supervisor de obras »
CMAPAS

Marzo2015-abril2017
= Laboratorista » Geogrupo del centro

Formacion

Titulo de licenciada en ingenieria civil, numero de folio digital:
A3AC5032-7081-40DD-BOE7-22A7A3B32015
Cédula en tramite

Diplomado en ingenieria civil aplicada

Universidad Quetzalcéat! de Irapuato, lrapuato, Gto.

«  En el ultimo semestre de universidad hice una tesina
{lamada “Propuesta de implementacion de azoteas verdes
en casa-habitacién”.

Preparatoria Salmantina, Salamanca, Gto.

Colegio del Bajio, Salamanca, Gto.

Programas

« Paquete office
+ Conocimientos basicos de Epanet
e Conocimientos basicos de Neodata

* AutoCAD
e CivilCAD
SAP2000

Conocimientos basicos de Project
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Saul Munoz Oros

Formacién Académica:

[ingeniero en Sisteras Computacionales,].
[Estudios de licenciatura en Universidad de la Salle, Campus Salamanca y egresado del UNIDEG,
campus Irapuzato]

Experiencia Profesional:

02/2002 - 08/2021 [Auxiliar de valuacién de inmuebiles]
visita & domicilios, medir fisicamente el inmueble, elaboracion de plano, planta
arquitectonica, croquis de ubicacion e investigacion de valores para realizar el
avalio del predio, Fiscal y Comercial, elaboracion de permiso de division,
Régimen de condominio, atencién al cliente, gestiones ante dependencias
municipales, (catastro, desamollo urbano, medic ambiente)

10/1987 - 10/20018 [comerciante]
Apoyo en negocio familiar (tienda de abarrotes)
Atencian a clientes, compras, ventas, descargar faciuras, tramites y gesticnes
de funcionamiento, Sat, Aicoholes, efc.

informatica:

Microsoft Office a nivel usuario medio.
Programas especificos: paqueteria Office, Intermedio(Word, Exel, Power Point, Access), Mangjo de
AutoCAD y CivilCAD, GpsTrakMaker, Prolink para Estacion total Sokkia.

idiomas:

inglés: Basico (actualmente estudiante de ingles}.

Otros Datos de Interés:

Licencia de manejo Tipo A
Estudiante de la Especialidad en Valuacion de inmuebles, Maquinaria y Equipe. Universidad de
Suanajuato, campus Guanajuato,
Otros cursos:
< Taller de Régimen de Condominio.
% Desarrollo de Agente Inmobiliario.
% Producios de Infonavit.
% Asesor Certificado ante Infonavit.
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Carlos Andrés
Rodriguez Fonseca

arguitecto

SRy

[l e

Objetivo Profesional: .
Recién graduado de (5 carrera en arquitectura en
de un puesto como arguitecte.

Tras mi experiencia como estudiante en praclicas o
Presidencia Municipal, en el departamentc dz 2278
publicas para el drea de proyeciocs bajo la supervisién
Arg. Isaac Plasencia tuve la oportunidad de perfeccion
mis conocimientos en AutoCAD y de familiarizarme Cor
los procedimientos requeridos para la realizacion ge ur
proyecto para la sociedad y ademas de formarme en &l
uso de energias renovables y su correcta aplicacion.

Cursos y reconocimientos:
Reconocimiento en la elaboracidn del proyecic para el
velatorio comunitario en la localidad de Carcenas,
Mpio de Salamanca.
Curso de concepios basicos de primeros auxilios
Curso de plan de evacuacion en centro de rabajo
Curso de reanimacién Cardio Pulmanar (RCP!

Experiencia laboral
Propuesta de disefio para el parque Albinc Garcia
Auxiliar de residente de obra en la amplacidn de la
primaria Heroico Colegio Militar, en la Fraccionamiento
Barlovenio.
Propuesta de disefio para la armpliacion de una vivienda
en la colonia Constituyentes.
Propuesta de disefio arguitectdnico para un jardin
botanico.
Propuesta de disefio para una vivienda con un
integrante con osteoporosis.

Aptitudes:
Ueo y conocimiento sobre el paguets de Microsoft Office
Usec de AutoCAD nivel Medio
Usg de Corel Draw nivel media
Sketch Up nivel Basico
Internet y Redes sociales
Habilidad para realizar investigaciones
Conocimiento Basico en el uso de estacién total,
teodolito y nivel
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Liliana Imelda
Rincon Muhoz

S
Codigo Postal. 36700

Edad: 39 Afos

Teléfono {leiuiar:—
Corres siectrinico: (G




Promotora d§ tupperware,, auxiliar administrativo.
HABILIDADES: Trabajar en equipo trabaja bajo presion,
responsable, trato con las personas asi como facilidad de
palabra etc.

R

1988-1994 ESC BENITO JUAREZ
1994-1997 ESC. SEC. CONSTITUCION DE 1917

R R T O Y A TR z

Promotora de tupperware, traer un equipo plan de trabajo,
reclutar, se desenvuelve con ias personas perfectamente.




ACERCA DE Mi

Say una parsona proactiva. arganizada
responsable, y somprometida.

Siempre tengo ia mejor disposicidn para la
reslizacién de rnis labores

Busco un puesto de trabsjo desafiante, parz poner
en praciica mis habilidades y experiencia, ¥ asi
mismo aprender duranie el proceso,

DATOS DE CONTACTO

EDUCACION

PAOLA ELIZABETH
GONZALEZ ALFARO

LIC. EN ARQUITECTURA

EXPERIENCIA LABORAL

Auxiliar arquitecto

Despacho independiente

Resolver problematicas arquitectonicas de proyectos, supervisiones de
obra. levantamientos fiscales y avaluos fiscales, manejo documentadion
Arquitecto independiente

Proyectos propios

Realizacion de proyectas arguitectonicos, remaodelacion, presupuesios ge
shrs. sistemas de instalaciones nidraulicas, de gas, sanitaries gi<
Proyectns de casas habitacion ¥ locales

Arguitecto

Despacho de Avalios y Levantamientos topograficos
Levantamientos y avalios fiscales, manejo documentacion

Técnico. Laboratorista clinico

Laboratorio clinico Delta

servicio 3l cliente, toma de muestras ast como realizacton de pruebds de

iaboratorio y basico complenento de b primerns au

Universidad de Leo6n
Lic. En arquitectura

« Buen desarrollo acs

jemica
« Participacionegs en eventos de srouiteciura dentro de la

institucidn con reconocimientos de 108 mISmos.

CETis no.62

Técnico laborstorista clinico

Manejo de herramientas como Excel, Powepaoint,

weord, Encarta, Photoshop,Autocad, Skeptchup,
Civil Cad, plataformas como Dropbox, Server y
Siva

Reconocimiento en “taller vertical” de la
semana de arguitectura UDL.
Reconocimiento de curso de estudios de
“| aboratorio Clinico™

Experiencia en registro de documentacion en
plataforma de Guanajuato

Ayudante en registro de informacion en plataforma bienestar.

Atencion al cliente

ayudante en diversas areas de trabajo relacionadas con servicio al cliente,

Constancia

Brecidencia Municipal de Salamanca

Curso de actualizacion e peritos valuadoses Jolamensa, Heveds = sabe =
dias 27 y 28 de julio 2021 con duracidn de 10 horas

Constancia

Acreditacion de competencias en tecnologias Microsoft para 2
productividad, otorgade por la SEP.
Constancia

seminario sobre examen adprolégico

E! colegio de Quimicos de Satamanc, A .




JESUS SERRANO CANTADOR

Lronico

ResuMEN PROFESIONAL

o Asistente en tramites administrativos
o  Asesoria legislativa

HISTORIA LABORAL

s Asistente en tramites administrativos en casa de gestion de la Lic. Cinthia Teniente
Mendocza
Fecha de inicio: Enero/2019
Empleador: Lic. Cinthia Teniente Mendoza
Fecha de finalizacion: Agosto/2022

FORMACION

o Secundaria: terminada
o Preparatoria: cursando en la actualidad

APTITUDES

Capasidad para trabajar bajo presion y en plazos cortos de tiempo
Dotes de comunicacion para trabajo en equipo
Liderazgo y facilidad para un ritmo de trabajo alto

Persona dindmica con iniciativa y respuesta réapida ante las demandas de las personas



APTITUDES

FACILIDAD DE PALABRA
TRABAJO EN EQUIFO
PROACTIVA

ENTUSIATA

HONESTA

PUNTUAL

3%
MIRIAM REYES CARMONA

EDUCACION

Nivel Primario; 1° al 4° Grodo, Escuela primararia Emiliano Zopata
Nivel Secundario: 1° o 3° Grado, Secundaria Constiiucion de 1917
Nivel medio: Preparatoria CIS t

CURSOS Y RECONOCIMIENTOS _

insttucion o dependencia gue importic el curso: Gobiemnao del Estacio
de Glo.

Nomibre del falier o curso: Seminario de “TALLER DE FORMACION DE
EVALUADORES INTERNOS MAS™

“TALLER DE HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION"

institucion o dependencia que impartio el curso: Instifuto nacional de
invenstigocion, formacién y capaciacion en poliicas publicas y
gobierno AC

Nambre del foller o curso: “JORNADA NACIONAL DE CULTURA
DEMOCRATICA, FORMACION Y POLITICAS PUBLICAS DE IIQUIERDA"

Taller: "DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y DOCUMENTOS BASICOS™

EXPERENCIA LABORAL

COMEXTRA $.A do C.V Diciembre de 2003/Enero de 20056
CaisrQ
Tareas y responscisiidodes
Cortes de coja general
Reaiizar y moniforiar inventarios
Hacer venias cruzadas
Atencién ol chente direcio
Recepcion de proovedores
Arqueos de caja

PRESIDENCIA MPAL DE VILLAGRAN GTO Cct de 2009/0¢t 2012
Recepcionisto on &l despacho dey Presidente Mpoi
Iareqs v resgonsabilicades.
¢ Agendor cudiencics paro la cludadanis
« Reclbl la coespondencia dirigida a o dependencia
« Envio de documentas via fax a foddas kas direcciones y
depariomentos
¢« Manejo de conmutador, felefono, fax, pc, Impresora y
Copladora
¢ Atender o la cludodania dandole la orientfacion requerida

2 a6 e & o &

Cojer (Dplo de Pra

ety iciOces:

Cortes generales de cojo

Reaiizacién de depositos boncarnios

Manele y efectivo de cheques

Recepcion de pagos de impueasto predial

Elaborocién de informes periodicos de ingresos v egrasos de la
caja

Towrean y 183

B 9 % & ©
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PRESIDENCIA MPAL DE CORTAZAR GTO

Oct de 2015-Oct 2018

Dpto. Atencion Ciudadana

L N N B B

Tareas y responsbiicodes

Brindor ofencidn a los ciudadanos
Recepcién de quejas, dudas o sugerencios
Difucién de acciones del goblerno Mpal
Recepcion y envio de oficios

Atencidn felefonica y cibemetica

Cuajerc Dpfo (Transifo Mpol)

® & & & &

Taweas y responsabiliciodes:

Validocion y cobro de multas conforme a tobulador
Cobro de constancias de no infraccion

Cortes de cajo

Reportes o Tesoreria Mpal

Realizor focturas

Cajera Dpio de Predial

“ & & & @

Tareas y responsabiidodes:

Cobro de Impuesto pradiol y constancias generadas en el gia
Corfes de cajo

Depositos bancarios

Manejo de efectivo, chegues y fransferencias

Suministrar a mi superior los recaudos dioros de los movientos
de caja

impresién de recibos de predial

Generar repocisiones de recihos

Directoia De Catasivo e Impuesto Predial

Tares y respornsabilldades

Atencién pronia v efectiva general o ko ciudadania
Reatizacién de estrategias para la recauvdacion de impuesio
pradicl en los principales bimestres del ofc

Apertura de cuentas

Autorizocién de avoluos

Certificodos de propiedad, no propledad, no adeudo, unica
propledad

Autorizacion y checado de frasiados de dominio

Recepcién de documentos, generacién y autoriacion de
solicitudes de beneficio de poge de cuolg minima
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SOLICITUD DE EMPLEO

LLENESE A MANO CON LETRA DE MOLDE
ESTA INFORMACION SERA TRATADA EN FORMA CONFIDENCIAL

Fecha Puesto Solicitade Sueldo Mensual Deseado
DATOS PERSONALES
{Apeliido Paterno Apetlido Maternc Nombre Edad W
. 3 vAve2 L2 oea Dellr Damla 2B ano o
@ Domicilio Cotonia G.P. Teiéfono

Sexo
() Mascuting (& Famenino

Nacignalidad

rde
SalAm anc 2 Gt - M?l _H_C’X{CZH‘..&
- BE—————— f e ca e
Vive con Estatura Pesc
(® Sus Padres O Su tamilia () Parientes O soio - 73 ~1F
| S Nl e —
Personas que Dependen de Usted Estado Civil i Ctro
Hijos Cényuge Padres Otros &) soltero O Casado O {Explique)
DOCUMENTACION
Canilla servicio Militar —I Pasaparte No.
traajar en ol Pais

Siendo extranjero que
documento le permidte

L Como considera su estado de salud actual? ¢ Padece alguna enlermedad crénica?
£ Buenc (O Reguiar O maie ® no () St {Expliquel
. Practica algun deporte? (Perenece a algun Club Socsal © Degportiva? (Cué! es 3. pasaliempo rita?
O he B siicuan & Na (O Si(Cual MZQL} = r'd.:?d(’»s \! ‘2r1d ary TN E FEi
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Qugexulion \]Oversoﬂaf J

DATOS FAMILIARES -
A NOMBRE [Cwve ]| DOMICILIO J(___ocueacion

Padre i
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S E .
Ecmbra y edades de los hijos J

ESCOLARIDAD
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CONOCIMIENTOS GENERALES
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CURRICULUM VITAE

Nombre: Maria de Lourdes Avalos Macedo
Edad: 28afios
Fecha de nacimiento: 21/Septiembre/1987
Lugar de nacimiento: Morelia, Mich.
Profesion: Técnico Superior Universitario en
Comercializacion
Técnico Fisicomatematico en programacion
Sexo: Femenino

Estado civil: Casada

Domicilio




Formacién
Académica

¢ 2002-2005 Centro de Estudios Tecnolégicos Industriales y
de Servicios No. 82

¢« 2005-2007Universidad Tecnologica del Suroeste de
Guanajuato

“

3 -

PREPARACION:

A L
- Bachillerato Técnico en Programacion
§ (Fisicomatematico)

Técnico Superior Universitaric en Comercializacion

infermatica
e Paqueteria Office
Cursos
Curso de Microsoft Office
Conferencia
Recibidas
e (azlidad en los recursos humanos
e Politica en la juventud
Practicas

Profesionales

2006-2007 Realizadora del proyecto
‘investigacién de mercados sobre satisfaccion del cliente”
De la empresa Euroval del Bajio S A.




Otras
Actividades

Servicio Social

¢ “Instituto Mexicano del Petroleo”
Salamanca, Gto.
Llevar la Administracion de los cursos

s Escuela Primaria Francisco |. Madero
Salamanca, Gto.
Profesora de Computacion

Experiencia
Laboral

eDECASA, Carr. Cortazar — Estacion Km. 1.5 Predio
Santa Anita Cortazar. Gto.

Agente de Ventas.

Funciones: Asesorar al cliente en su negocio, |a
compra de mercancia de abarrotes, asi como
prospectar y de coordinar las transacciones.

eFULLER COSMETICS

Funciones: Contratar personas para la venta de
cosméticos por catalogo, asi como levantar pedidos,
entrega de eilos y cobranza.
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CONOCIMIENTOS GENERALES
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Nombre y Apellido: Karla Maricela Lopez Soto.

Lugar y Fecha de Nacimiento: Saiamanca, Gto. 21 de Mayo de 1983
Estado Civil: Soltera
Calle y lugar de residencia

Caodigo Poslal: !!!!!

Teléfono de Contact
Teléfono movi
Correo Electrénic

ESTUDIOS

e Universidad: Universidad de Ledn, Salamanca, Gio. Con
Licenciatura en Mercadotecnia, de 2011 — 2014, Titulada como LIC
en mercadotecnia. Karia Maricela Lopez Soto

« Preparatoria/Bachillerato: ITSI, con carrera en laboratorista clinico

« Escuela Secundaria: Telesecundaria 308 de 2005 — 2008

« Escuela Primaria: Club de Leones de 1999 -2005.

HABILIDADES Y DESTREZAS

Con conocimientos y manejo de programas de Office powert point, excel, word,
publisher, programas especificos como dyane, photoshop, corel draw, Sony
Vegas, Windows Movie Maker, photoscape, redes sociales en marketing, ventas,

publicidad y promociones, empresariales y personales.

Me gusta recibir capacitacion constante, soy responsable y respetuosa, ordenada,
puntual, con disposicién total de trabajar, acato normas. politicas y reglas, me
propongo metas y objetivos a corto, mediano y largo plazo y hago todo lo
necesaric por cumplifios tanto personal como laboraimente, trabajo en equipo, y
me adapto al trabajo de manera personal, tengo capacidad de trabsjar bajo
presién. Me gusta mantener buenas relaciones interpersonales dentro y fuera del
ambiente laboral, conocimientos en relaciones publicas y recursos humanaos,

control de inventarios, administracion basica, y contabilidad basica, y disefio de

contratos basica. v contabilidad basica. y disefio de contratos



EXPERIENCIA LABORAL

Departarmento y direccion de Turismo de la ciudad de Salamanca, Gto.
Desempefandc  actividades de publicidad, promociones, investigacion de
mercados. analisis sectoriales, levantamiento, graficacién e interpretacion de ia

informacion obtenida.

Asi mismo eventos publicos, y logistica de estos, redaccion de protocoios

el

disefio de logotipos. admiracion de tiempo, control de alumnos de preparatona
i“ quienes desempefaban su servicio social dentro del departamento, delegacion y

revision de ocupaciones a los mismos.

FORMACIONES ADICIONALES

s Hablo el Idioma Espaiiol 100%, Inglés Basico

e Me interesa aprender mas sobre el idioma ingles, ademas de
aprender también estoy en proceso de aprendizaje del
programa Hustrator.

» Me interesa seguir obieniendo conocimientos para
desempefiar sobre las areas de recursos humanos, relaciones
publicas y comercio internacional.

o Recibir capacitaciones constantes en areas especificas y a
fines a mi carrera, en inventariado, actividades de oficina.

» Ascender de puesto con arduo esfuerzo y mucha disciplina

» Mayor conocimiento y aprendizaje de TIC'S (Tecnologias de
informacién y la comunicacion).
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CURRICULUM VITAE

NOMBRE: Armando Mendoza Veldzquez

DOMICILIO: —

Col. Eco pargue.

Salamanca, Gio.

FECHA: 02 de marzo de 2022

PROFESION: TEC. Topografia.
-Estudios. Colegio de bachilleres.

Administracion de recursos humanos

TRABAJOS PROFESIONALES.

- Trabajos topogrificos predios en la empresa de
valuacion inmobiliaria para tramitacion de

escrituracion vy peritajes en el estado de Guanajuato.

con la empresa Tovar Geosysiem periodo mayo 2640 a

octubre de 2014



CURRICULUM VITAE

Supervision y control de obra para la empresa
SHIMIZU NORTH AMERICA LLC en el parque Mara
bis de la ciudad de Abasolo para construccion de la
empresa VISCOTEC periodo noviembre de 2014 a
agosto 2015.

Supervision y control de obra para la empresa
SHIMIZU NORTH AMERICA LLC en el parque
industrial colinas de leén para construccion de la
empresa Chiyoda periodo noviembre de 2016 a agosto
2017.

Trabajos topogrdficos predios en la empresa de
valuacion inmobiliaria para tramitacion de
escnturaczon y perxtajes en el estado de Guanajuato.
con la empresa Ing. Camilo Tovar Alcantar periodo

noviembre 2017 a marzo de 2022

o8 ]
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¢ CURRICULUM VITAE

RAUL CAMPOS CORNEIO

28 ANOS
ESTATURA: 1.70 MTS
PESO: 63 KG

DCMICILIO

EXPERIENCI BORAL:

2010: ENTREVISTADOR EN EL SENSO DE POBLACION Y VIVIENDA PARA EL ORGANISMO PUBLICO
LLAMADC INEGL

2011: ASESCOR BRIGADISTA EN CAMPANAS DE SALUBRIDAD EN CAISES CORTAZAR , CON DOMICILIO
. EN CALLE FCO | MADERO S/N ZONA CENTRO.

2012 CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL PARA EL ORGANISMOC PUBLICO IFE (AHORA INE) , CON
COMICILIO EN LA CIUDAD DE SALAMANCA .

2013-2019: INGRESO A TRABAJAR CON LA INICIATIVA PRIVADA , TIENDA DEPARTAMENTAL
LLAMADA COPPEL ,S.A. COMO ASESOR DE INVERSIONES EN AFORE COPPEL ¥ DESPUES CAMBIO DE
PUESTO COMO CAJERO Y RECEPTOR DE PAGOS



CAPACIDADES:

ME CONSIDERO UNA PERSONA CON ESPIRITU DE TRABAJO EN EQUIPO Y CAPAZ DE DESEMPENAR
LAS LABORES QUE SE ME ENCOMIENDEN , SOY PERSISTENTE Y PROCURO SIEMPRE PRESENTAR
TODO DE LA MEJOR MANERA.

NIVEL DE ESTUDIOS:

ACTUALMENTE ME ENCUENTRO ESTUDIANDO EL 11VO CUATRIMESTRE DE LA LICENCIATURA EN
DERECHO {DE MANERA SABATINA) EN LA UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE MEXICO CON PROMEDIC
GENERALDE 9.7

RAUL CAMPOS CORNEIO

INTERESADO POR ALGUNA VACANTE EN AREA ADMINISTRATIVA Y/O ATENCION AL PUBLICO,
AGRADEZCO SU TIEMPO PARA LEER ESTAS LINEAS. SR &

ESTOY A SUS ORDENES EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE CONTACTO:
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AL'CIA
 GONZALEZ

7 M

" OROZCO

COBJETIVO Y PERFIL PROFESIONAL

Compromelida y dedicada a los abjetivos, con gran capacidad de aprendizaje

Poder formar parte de una organizacion para brindar apoyo con mis
conocimientos adquindos en mi farmacién académica e ir aprendienda
Cantribuir con los objetivos y metas del equipo, que me brinde Ia oportunidad
de crecer persanal y prafesionalmente.

ESTUDIOS ACADEMICOS
Universidad de ledn, piantel salamanca.
ingenieria industrial administrativa, Titule y cedula, afo2017

FORMACION COMPLEMENTARIA

« -Secrsiaria de educacion publica sistema educativo. Canstancia
En virtud de que acredito los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes del curso; OPERADOR DE HERRAMIENTAS BASICAS DE
COMPUTO

¢ El Gobiemo del estado de Guanajuato. Constancia
“por su compromiso y enlrega en el taller de habilidades
Emprendedoras a Jovenes Guanajuatenses. Con una duracion de &
hrs Diciembre de 2014

« SEMANA DE CULTURA LABORAL

-ABC de la administracion

-Sistema de calidad en sector automotriz

-Calidad basica

-Manejo seguro de cargas

<Introduccién a la metrologia

-Mejcrandg fa productividad mediante la nueva cuitura laboral
- Segundad, salud y proteccion ambiental

= La Presidencia Municipal de salamanca, Guanajuato a través de la

igles Medio direccién General de Desarrolle Econémico y la universidad de ledn
ndizaje rapida plantel Salamanca.- constancia
= ij' de i “De empleado & Emprendedor” salamanca, Gto. Julio 2016

= La Universidad de leon, plantel salamanca, Reconocimiento ™
psicologia para todos”

s La Universidad de ledn, plantel salamanca, constancia. Por su
participacidn durante este ciclo de conferencias "“TRAS BAMBALINAS®
“Sahar para sarvir, sarvir para pragrasar”

PLANES ACADEMICQO

Certificarme en |a norma 1SO
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ESCUELA HORARID CURSO © CARRERA GRADOD

LA CONFIDENCIALIDAD DE 5US DATOS ESTA RESGUARDADA POR LA LEY FEDERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS PARTICULARES
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LUISA VIRIDIANA AVALOS MACEDO
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~s: 1ecnica en Adminisiracion
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Valores o

& A
» %*“_ .
Formacion

Técnica en Administr&cién
Agosio de 2010 A Julio de 2013
Dango como servicio social an Dif Salamanca, cpoyands con las personas ce boje:

(P S

recursos, desfiles para motivar a las personas y en apoya d ellas. gondo cursas de verano

a los nifos gque van girasados en clases, ayudandolos v mofivande g estudicr o raalizar
ruevas aclividadas gue les favoraeca yles imoulss a seguir estudianzo.

« f

B 1% A

¥ o Précticas Profesionoles en lo Preparatorialscca. ayudands o coorar, dar o e
cllente (papds y alumnos), otender o estudiantes con dudas sobre 5us maferics,

adeudo de moterias, ordenar expedientes, gocumentocion sobre alumnges, arcnivar e ia
compuladera cobros, o deudos de materas. gastos sopre fitulaciones, certificodaos v
caaulas de elos misnios,

4 coordinador < ordenar, sus documentos, ¥ eniregork:

Experiencia

Fuller Consmetics
Avudante de coorcinadorg de Fuller consmeancs
Abrii de 2005

Aquise cesarrcllan porios opciones. yague erd salir a coniralan persenas, motivando ias o
vander oroducios de belleza, para &l hogar.

Una ver molivedas las persponas, se les hacia el conlralo, se les dejoba el follelo por cas 13
dics. pora que lo ofrecieran, una vez gue franscurrieron esos dics, s& pasa d suU darnicilo
para reciizar el padido. y posterior menie a tas dos semonas eniregones su pedido.

Para esto, ro séio era hacer el contrato v oosar su pedido a unds hojas. También e
capturar el pedide por cormputadora, meter faltantes, facturar netas de credilo, deposios
de cobranza, dinerc adelontado, premios, v oferlas pora las chentos.




Ayudante de Tupperware

Junio de 2014

Practicamenie era parecide al anterior frabaio, solo gue agui era buscar G oersonas
interesadas an comprar o vender producio, era un poce mas {acilyo gque. ya se tenic el
conocimisnto de personas gue les guste |as ventas por catalogo, entonces ya se llega o
direcio conlas personas pararealizar elregisiro de 1o senora, vy ol momento de que [eslie o
supedide.

PARS servicios funeratios

Febrero 2021

Escuchar alos persenas si se tenia algun problema, yo seo de salud o econdmics,

Se les ayudana con despensas en algunas ocasiones, dando apeye en gastos.

Lo especialidog eran los servicios lunerarios que se les oirece a l0s personas para gue ol
momentoen que llego o fallecer algon familicr s& les apuya conlos pacuetes de los grston
funerario:, yo que se ies oirecen paquetes conbueno: costosy opciones pora page.
Agqui me encargoba de escucharalas personas, saper si les estaban atendiendo vian. si
se fenic aguna duda se les explicaba para que ellos estuvieran confarmes con el servicio
gue se les ofrece. sialgunda persona gueria hacer cambio de titular o de bensficiano, me
encargobo de lievarlos o les aficinags y haceries el cembio.

Sl ocupabaralgin servicld estdbamos ohi para apoyerios, ;e lescfreciael cafs. pan. poro
que 1Gs ReTsCNas No PANgan NAda de su boiso.

Experiencia

Alencler o los personas con buenc aclilud, siendo una persona amaoble. respefucsa,
responsabile de su frabaio.

Se rincorinformaonidr golientes gue pusdan estarmolestos, paersonas de ecad avaniacn
muchas ce las veces se g Hieng que explicar mas de Ires veces para que [0S personas
enhendan, o personcs que llegan molestas, dondo el primer paso para poder calmarlas, y
poder bringdarles lainformacion adecuada ¢ pader saoar o ids personas de dudas.




CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre: MARIBEL YEPEZ VAZQUEZ
Lugar de nacimiento: VILLAGRAN, GTO.

Fecha de nacimiento 27-OCTUBRE-1880

R.F.C. —

Edad 41 Afos

Estado civil: CASADA

Teléfono celular:

Teléfono Particular:

Correo electrénico:

DESARROLLO ACADEMICO

Nivel Nombre de la institucién
Profesional

Preparatoria CECYTEG

; SECUNDARIA CONSTITUCION DE 1917
Secundaria

Primaria BENITO JUAREZ

Periodo

3 afos

3 anos

6 anocs

Documento

obtenido

TITULO

Certificado de
Secundaria

Certificado de
Primaria

W
1



CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre del puestec SUPERVISOR DE VERIFICADORES
actual o ultimo:

Institucion: INEGI
Periodo: JUN-JUL 2020
Funciones SUPERVISAR Y RECUPERACION DE PENDIENTES
principales:
2 Motivo de TERMINO DE CONTRATO
; separacion:
:‘.?

Nombre del puesto: CENSOR EN EL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA

institucion: INEGI

Periodo: FEB-MARZO 2020

Funciones CENSAR VIVIENDAS REALIZANDO UN CUESTIONARIO
principales: AMPLIADO

Motivo de TEMINO DE CONTRATO

separacion:

Nombre del puesto: ENTREVISTADOR DEL CENSO ECONOMICO

Institucion: INEGI

Periodo: ENE- MAY 2019

Funciones CENSAR ESTABLECIMIENTOS Y CONTEO DE VIVIENDA
principales:

Motivo de separacion: TERMING DE CONTRATO

M




CURRICULUM VITAE

Nombre del puesto:
Institucion:

Periodo:

Funciones
principales:

Motivo de separacion:

Nombre del puesto:

Institucion:

Funciones
principales:

Motivo de separacion:

CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL
INE

ENE-JUN 2018

VISITAR SENCIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS
DE CASILLA

TERMINO DE CONTRATO

CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL
INE

ENE-JUL 2015

VISITAR, SENCIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS
DE CASILLA

TERMINO DE CONTRATO




CURRICULUM VITAE

Nombre del puesto: CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL

Institucion: INE

Periodo: ENERC =JUNIO 2015

Funciones principales: VISITAR, SENCIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS

o e

FUNCIONARIOS DE CASILLA

Motive de separacién: TERMINC DE CONTRATO

Nombre del puesto: CAJERA PRINCIPAL

Institucion: CAJA POPULAR MEXICANA S.ADE C.V,
Periodo: _OCTUBRE 2000 A AGOSTO 2006

Funciones principales: REALIZABA DEPOSITOS, RETIROS Y PAGOS A LOS SOCIOS
DE LA INSTITUCION, PAGO DE PENSIONES CORTES DE CAJA, LLENABA
DOCUMENTOS, DABA CHARLAS DE INFORMACION A LOS SOCIOS, ARCHIVAR,
LLENABA FORMATO DE PANAMERICANO, MANDABA

ESCRITOS A CELAYA, ASISTIA A CAPACITACIONES ETC...

Motive de separacion: MOTIVOS PERSONALES

N i

et
MARIBEL YEPEZ v ZQUEZ

VILI AGRAN GTO. MIERCOLES 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

#
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SALAMANCA, GUANAIUATC

CP: 36760

CEDULA: 00006717

ARQUITECTO ENCARGADO EN AREAS DE CONSTRUCCION CON 6 ANOS DE EXPERIENCIA EN:

VALUACION DE BIENES INMUEBLES.
OBRA CIVIL.
OBRA NUEVA.

REMODELACION Y ACABADOS.
ARQ EJECUTIVO EN VENTAS.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE CONTRATISTAS Y PERSONAL.

% ® @& B & @

CARGO: ARQUITECTO AUX VALUADOR

*,

e
< DESCRIPCION DE ACTIVIDADES R

EN CONJUNTO CON EL ING CAMILO TOVAR SE REALIZARON DIVERSOS TRABAJOS DE MEDICION
TOPOGRAFICA Y ELABORACION DE DIVERSOS AVALUOS, VISITA DE CAMPO, ELABORACION DE
PLANOS ARQUITECTONICOS Y A SU VEZ CAPTURA DE DATOS FISICOS Y SISTEMAS

S TIPO DE TRABAJQOS.

AVALUOS URBANOS, RUSTICOS O CATASTRALES, PERITAJES, FERMISOS DE DIVISION.
REGIMEN DE CONDOMINIO ENTRE O TROS,

& DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INICIALES ¥ EVALUACION DENTRO DE LA
EMPRESA.

<l

o TR M T

B




i

|

oo
FORMACION EDUCATIVA e ’abac J
—-yf?—-——————m»m 3 s _!
! EDUCACION SUPERIOR: i

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DEL BAJIO (ESIABAC)
CARRERA: ARQUITECTURA. ‘.
TITULADO GENERACION (2011-2014) ai L |
|
CEDULA PROFECIONAL, ES’I’ATAL-
EDUCACION MEDIA SUPERIOR:
CETIS N.- 62 SALAMANCA, GTO. |
LAPSO (2008-2010) i
ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCION (FISICO-MATEMATICO) "
1 F
I
ACREDITACION PARA TRABAJOS EN ALTURAS (STPS. DC-3) |
!
ACREDITACION PARA TRABAJOS EN (ESPACIOS CONFINADOS) .
\k

{ \ AL

R A
!
LICENCIA DE CONDUCIR TIPO (A} (D) E
!
w
|
|
|
|
!




RTINS g

FUjiTR

FUHTA (PLANTA MAZDA, SALAMANCA-GUANAIUATO]

~4 '

CARGQ: SUPERVISOR OBRA CIVIL

< DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.
EN ESTE LAPSO DESEMPENO LAS SIGUENTES LABORES.

SUPERVISION EN OBRA, CAPTURA DIGITAL DE LOS PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS.

% TIPD DE TRABAJOS.
PRUEBAS DE REVENIMIENTO, PROCESO Y CHECADO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES.
-GUARNICIONES
TRAZOS. DESPLANTES, CIMBRADO. COLADO Y DECIMBRADO.
-VIALIDADES (ASFALTO)

CAPAS Y PRUEBAS DE COMPACTACION EN TERRAPLEN, PRUEBAS DE RODAMIENTO Y
CADENAMIENTO, TERMINADO A TRAMOS CON ASFALTADORA.

& DESCR!PCION‘#DE#(; TIVIDADES INICIALES Y EVALUACION DENTRO DE LA

l EMPRESA.

S INICIALMENTE SE ME IMPARTIO UN CURSO DE SEGURIDAD, EN EL CUAL ESTUVE A PRUEBA
UINCE DIAS, PASANDO ESTE TIEMPO SE EMPEZO A LABORAR EN LAS ULTIMAS ETAPAS EN
VARIAS AREAS RELACIONADAS A LA CONSTRUCCION.

s T




FUJITR

TITA (PLANTA NISSAN A3, AGUASCALIENTES)

NISSAN

CARGO: SUPERVISOR DE OBRA CIVIL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.
» INGNIERIA HIDRAULICA

% REDPLUVIAL

% REDORGANICA

% REDINORGANICA
*  RED SANITARIA

EXTAVACIONES, DESPLANTES, COLOCACION DE TUBERIA, RELLENOS. CONSTRUCCION DE
POZOS DE VISITA Y REGISTROS.

» INGENIERIA CIVIL

<+ CONSTRUCCION (CANALES)

EXCAVACIONES, DESPLANTES., PLANTILLAS, ARMADO ESTRUCTURAL DE ACERQ, BOCAS DE

TORMENTA, PRUEBAS DE REVENIMIENTO. PROCESQ Y CHEQUEQ DE COLADOS.

4 VIALIDADES (ASFALTO) Y (CONCETO)

W
CAPAS Y PRUEBAS DE COMPACTACION EN TERRAPLEN, PRUEBAS DE RODAMIENTO Y
CADENAMIENTO, TERMINADO A TRAMOS CON ASFALTADORA Y CONCRETO HIDRAULICO,

% GUARNICIONES
BANQUETAS

+ MUROS DE CONTENCION

% TRAMPA DE GRASAS

TRAZOS, DESPLANTES, CIMBRADQ, COLADO Y DECIMBRADO.

i T




AVALLIG

SO0E INMUERLES (NG ALFREDO TOVAR RIC)

CARGO: ARQUITECTO AUX VALUADOR

' | avaluos:
¢

% DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

SE TRABAJO EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE VALACION Y MEDICION PARA UN SERVICIO

INTEGRAL DE VALUACION DE BIENES INMUEBLES EN LA CUDAD DE SALAMANCA Y LEON GTO.

VISITA DE CAMPO, ELABORACION DE PLANOS Y CAPTURA DE DATOS FISICOS Y SISTEMAS.

%  TIPO DE TRABAJOS.

AVALUOS DE RECUECION POR VAROS CREDITOS, AVALUOS URBANOS, RUSTICOS O
CATASTRALES, PERITAJES, MEDICIONES TOPOGRAFICAS ENTRE OTROS.

PRyt

CARGO

DESCRI

.,
L

o

-,

TOS ¥ SERVICIGS DEL BAJID [PLANTA FORD IRAPUATD, GT0.)

: SUPERVISOR DE OBRA

PCION DE ACTIVIDADES.

» INGENIERIA ELECTRICA

TRABAJOS DE INSTALACION DE LINEAS ENERGIA, RAMALEOS Y CENTROS DE
CARGA EN NAVES INDUSTRIALES.

®

» INGNIERIA HIDRAULICA

RED PLUVIAL
RED ORGANICA
RED INORGANICA

RED SANITARIA
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Francisco Javier
Teniente Mendoza

Ingeniero en Telematica

DATOS PERSONALES

@EBEisdas de O, Ballo, Salamenca 61O,

dad: 26 anos

Teléfono celula

Correo electrénico—

Ingeniero en Telematica titulado, con experiencia como profesor, trabajo a servicio a
clientes, conocimiento en soporte y mantenimiento a equipos de cémputo,asi como en el
desarrollo de software.

Habilidades: Facilidad de trabajar en equipo, proactivo, responsable, trato con las
personas y manejo de personal, asi como facilidad de palabra frente a un publico.

FORMACION ACADEMICA

2011-2014 Técnico Programador de Software
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato

Plantel Cortazar (2011-2014)




2014-2017 Ingeniero en Telematica

Universidad Politécnica de Juventino Rosas (2014-2017)

« Conocimiento en software de ofimatica (Word, Excel, Power Paint).

« Conocimiento en Base de Datos MySQL.
s Conocimiento en programacion en Java, C++, Android
e Conocimiento en software de simulacion de redes (Cisco Packet Tracer).

« Conocimientos en manejo de servidores CCTV, VP!, asi como redes de comunicacion
telefénica.

o Profesor en preparatoria abierta CELERC en Villagran desde 2019 impartiendo

clases los fines de semana, lo que son las materias de TIC'S, Matematicas y Fisica,
los dias sabado y domingo.

s Desarrollo de sistema de entradas y salidas de medicamentos de un almacén en &l
Centro Estatal de Cuidados Criticos de Salamanca.

e Supervisor de Central Inplant en SEGURITECH a cargo del SITE en la central de
emergencias 911 de Cortazar GTO.

e Profesor de Computacién en Centro Educativo CNCM Plantel Celaya,
impartiendo clases de Windows, Internet, Herramientas Ofimaticas (Word, Excel,
Power Point, Access), Légica computacional, Programacion en lenguaje Java,
asi como clases personalizadas de Excel y Excel avanzado.

« Participacién en el XIV congreso de informatica, robética y mecatrénica en Mazatlan
Sinaloa.

e Participacién en el Il congreso mexicano de medicina espacial en Guadalajara Jalisco.

e Participacion en HACK BAJIO edicion FinTech 2016.

s Participacion y finalista en Hackathon Campus Party 2016.

s Participacién como miembro del AMESE (Asociacion Mexicana de Software
Embebido) (2015).




NOMBRE
Areli Alejandra
Covarrubias Teniente.

LIC. EDUCACION
PREESCOLAR

FECHA DE NACIMIENT

!!AD: 34 anos

DIRECCION:

!!CALIDAD:

Guanajuato
CP: 367
TEL:
CEL.:
Email:
RFC:

‘an

Salamanca,

NOMBRE DE LA EMPRESA:
J.N. PROF. RICARDO MEDINA
VERA

SECTOR: EDUCATIVO
CARGO OCUPADO:
DOCENTE

TAREAS REALIZADAS:
Desempeiio de la docencia
DE-:Dic_2021 febrero _2022
LOCALIDAD: COL 18 DE
MARZO VILLAGRAN GTO.

NOMBRE DE LA EMPRESA:
J.N. PROF. RICARDO MEDINA
VERA.

SECTOR: Educativo

CARGO OCUPADO: Docente
TAREAS REALIZADAS:
Desempefio de la docencia
De: febrero _2020 A Marzo_
2020

LOCALIDAD: COL 18 DE
MARZO VILLAGRAN GTO

NOMBRE DE LA EMPRESA:
J.N ESTEFANIA CASTANEDA
SECTOR: Educativo

CARGO OCUPADQO: Docente
TAREAS REALIZADAS:
Desempefio de la docencia
De: Septiembre del 2021
LOCALIDAD: VILLAGRAN
GTO.
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-Manejo de planes y programas de
educacion basica

-Trato directo con padres de familia
-Trabajo, responsable y organizada

- Espaniol: Natal

-Programas manejados: Excel,
PowerPoint, Word

-Nociones en: Documentos
Administrativos

UNIVERSIDAD CONTINENTE
AMERICANO

Titulo: Licenciatura En
Educacién preescoiar

Ao de egreso: Junio 2011
Cortazar; Gto.

e CAPACITACIONES DE
EDITORIALES.

CAPACITACIONES DE
PLANEACION EDUCATIVA

CURSOS INTENCIVOS DE
APRENDIZAJES.






