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s A_LA,:,ANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANAJVATS

“Bicentenario de la instalacion de la Excelentisima
Diputacion Provincial de Guanajuato,1822-1824"

C. JUAN

En atencién a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 110197600179822 recibida a traves de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 22 de Septiembre del 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“SOLICITO CONOCER EL CURRICULUM DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IMSM..” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por el Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién XIl 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servid?__rﬁgg_@é;yalqme&d de0 aclafacion.
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ADRIANA BERENICE
ABOITES CONEJO

MEDICO GENERAL
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OBIETIVO

Comprender en forma holistica al ser
- humano y su interrelacion continua con el
Proceso salud-enformedad, preparada para
asumir con éptima capacidad resolutiva los
prablemas de salud del individuo, la familia
¥ la comunidad. actuande en forma reflexiva
Y  autocritica,  fundamentada . en
investigacién clentifica, respetuosa de

.~ Mda, la dignidad. los derechos del ser
humana y el amblente; dispuesta al trabajo
armdnico y en equipo. 5

. APTITUDES Y HABILIDADES

Adaptabilidad

Trabajo en equipo
Creatividad

“Comunicacion .«
Pensamienta'sritico 1 ;
Resolucion de problemas -
Liderazgo

Administracion del tlempo
Drganizacion

Toma de decisiones
Proactividad
Rasponsabilidad .

Trabalo bajo presion
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INFORMACION DE CONTACTO

‘Salamanca.Gro.

HISTORIAL LABORAL

Coordinadora de Salud Reproductiva

1SAPEG, Jurisdiccion Sanitarla no. {1 { NQV 2017 NOV 2020}

+ Coodinaclén y logistica da los Programas de Salud Sexual y
Reproductiva (CAncer de la Mujer. Planificacion Famillar, Salud
Materna, y Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes) da los @
Municiplos pertenecientes a la zona noreste dol Estado de
Guanajusto

médico a cargo del drea de Epidemiologia

ISAPEG, Hospital General de San Luis de la Paz
(SEP 2017-0CT 2017).

» Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar las actividades generaies de la

Unidad Médica, asl como & andlisis. Interpretacidn y generacidn de
informes.

« Mantener un sisterna de vigilancia Integral de ia Unidad Médica

Médico Coordinador de Brigadas.
INSADISA (JUN 2016-ACOSTO 2017}

* Coordinacién y logistica de las Brigadas pama pravancién  de
enfarmedades crénico - degenerativas en los Estados de Aguascalientes.
San Luls Potosl y Guanajuato,

* Implementar el expedients electrdnico en base a la NOM DO4-SSA3-
2012 y capacitacion del personal

Médico Dictamen

Segurcs Monterrey New York Life (SEP 2013-MAYOQ 2016)

« Buscar, detectar y analizar evidencias. las cuales sustentardn la validez
probatoria de los dictdmenes de |as pélizas de Castos Médicos Mayores.

HISTORIAL ACADEMICO

LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO CAMPUS QUERETARD

CENERACION 2007-2013
CEDULA PROFESIONAL 8282721,

MAESTRIA EN GESTION DIRECTIVA EN SALUD

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO CAMPUS QUERETARO

GENERACION 2018-2020
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN TRAMITE.

DIPLOMADO EN SALUD MATERNA E INFANTIL

AVALADO POR INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
PIEENSO-37218

DIPLOMADO EN ESTIMULACION TEMPRANA

CONSEJO INTERISIPLINARIO EMBARAZO LACTANCIA E
ESTIMULACION TEMPRANA
EN CURSO

SEMINARIO DE EDUCACION PERINATAL LAMAZE i

OGCANIZACION PASSION FOR BIRTH (PIB)
EN CURSO
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SOBRE Mi

Soy una persona responsable,
honesta, proactiva, Inlegra,
siempre dispuesta aprender ¥y
abierta a la critica constructiva,
con disposicion a mejorar tanto
personal como
profesionalmente.

CONTACTO

L BT

Deportivo

lntrahoseilalario

Paqueteria office

Ergonomia
RPN SRR

Alma Valeria Cabrera Rios

Licenciatura Fisioterapia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Practicas en Hospital General de Silao.

Valoracién y tratamiento Fisioterapéutico en:

Medicina interna, cuidados neonatales, Traumatologia y ortopedia,
Urgencias, Pediatria y unidad de chogue

Practicas DIF.
Sol Poniente 101, Valle del Sol, 37149
Programa de Rehabilitacién de Estimulacién Temprana y pacientas

en general con diferentes patologias.

Practicas CLIMA (Clinica Mexicana de Autismo)
Blvd. Antonio Madrazo 6903, Real de los Murales, Ledn, Gto.
Terapla Ocupacional

Practicas Clinica SER
TOPOGRAFOS 319, COL. PANORAMA, 37160

Programa de Rehabilitacion de estimulacién Temprana, lesiones
deportivas, geriatrico, pediatrico ambos con diferentes patologias.

Edificaciones Industriales Lugo S.A de C.V

Supervision del cumplimiento de las medidas de
seguridad en obra estipuladas por normativa.

FORMACION

Primaria: Martires de Cananea Salamanca Gto.

Ciclo: 2003-2009

Secundaria: Escuela Secundaria Estatal Federal “18 de
marzo” Salamanca Gto.

Ciclo- 2010-2013

Preparatoria: Loyola Salamanca, Gto.

Ciclo -2013-2016

Universidad Tecnoldégica de México.Ledn, Gto.
Ciclo-2016-2012

CERTIFICACIONES.

IDIOMAS

Inglés : Medio
Espafiol : Nativo

Terapia manual
instrumentalizada Richellis.

Fisloterapla Internacional
Trainhosp.

Puncion seca.

Introduccién al método Dosage



DULCE PATRICIA VEGA ALFARO

LIC. EN EDUCACION PRIMARIA
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COFUNDADORA DE LA COLECTIVA FEMINISTA *REGLA ROTA SALAMANCA* EN MARZO DE 2106
ENLACE DIRECTO CON LAS COLECTIVAS FEMINISTAS NACTONALES E INTERNACIONALES
ENLACE DIRECTO CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS PARA LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA i
MUJERES DESAPARECIDAS

VISENADCRA DE DIVERSOS TALLERES PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE GENERQO, PERSP

DE LA MUJER, ATONOMIA DE LA MUJER ¥ AUTOCUIDADO

| ACADEMICA
SADA DE LA UNTVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
TIFICACION POR LA ESCUELA AUTONOMA FEMINISTA DE CHILPANCINGO
GUERRERD
CERTIFICACION POR LAS CONSTITUYENTES MX DOS VERANOS CONSECUTIVOS
DIPLOMADOS PARA LA FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN £L CENTRO

DE CAPACITACION PROFESIONAL
STUDIANTE DE MARSTRIA EN PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

el

ECTIVA DE GENERO, SALUD
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UNIVERSIDAD LIBRE DE PSICOLOGIA (PUEBLA)

ACTIVIDADES DE LA COLECTIVA
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CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Leticia Bartoso Diez.
SEXO: Femenino

Estudios:

« Lic. Educacion Prescolar, Escuela 1972 Afio de Juarez.
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
® Actualmente me dedico a la Agricultura, en mi predio situado en la Comunidad de Uruetaro, a
la par participo en la mesa directiva de la Asociacion Agricola local, siendo también accionista de

SOCASAL y tengo el cargo de delegada en el médulo de Riego del distrito 011 cuenca Lerma Chapala.

« Participacién en cursos de las dependencias de CONAGUA, SAGARPA y de! Modulo de Riego.




Fare

Maria Estela Ortiz Matus

Estudie Técnico en Informatica, soy jubilada de PEMEX en el
departamento de informatica, a lo largo de mi vida he realizado
actividades altruistas, me gusta ayudar a las personas Y
particularmente a las mujeres y seria para mi honor poder apoyar
desde mi conocimiento y experiencia de vida.

Es por ello que yo pienso que la igualdad y la no discriminacion
son principios esenciales de la cultura mexicana, sin embarge en
el mundo entero millones de mujeres siguen pareciendo
discriminacion, desigualdad y trabajos igualitarios con salarios no
equitativos, asi que debemos fomentar el disfrute de los derechos
civiles, culturales, econdémicos y politicos.

Atentamente,
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APTITUDES

- Comunicacion oral y escrita.
- Resolucion de problemas.

- Manejo de personal.

- Iniciativa.

- Creatividad.

- Adaptabilidad.

SOFTWARE

- Office.

- Redes Sociales.
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PATRICIA MORENO CERVANTES

EDUCACION.

Primaria Francisco I Madero — Certificado
Secundaria Albino Garcia - Certificado

OBJETIVO PERSONAL.

- Promover los valores y cultura de respeto
entre la sociedad.

- Ayudar con actos altruistras a personas que
lo necesitan.

- Aportar mi experiencia y conocimiento en la
crinza y valores de un hogar porque se que
la familia es el principal elemento para la
formacion de una estructura sdlida ante las
adversidades.

HISTORIAL LABORAL.

- Trabajo social

- Actos altruistas (entrega de cobijas y
despensas).

- Apoyo a Secretaria de Educacion para

la aplicacion de examenes por parte de
USAE.

- Apoyo en pandemia COVID-19
(entrega de cubrebocas y gel
antibacterial).



