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"“,“ UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
SA,_A.&ANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

“Bicentenario de la instalacion de la Excelentisima
Diputacién Provincial de Guanajuato, 1822-1824

C. CITUDADANO

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con ndmero de folio 110197600219122 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 17 de Noviembre del 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Para Catastro y Predial

1. Solicito se me informe por que en Predial cuando las personas van a pagar los empleados no les descuentan los
afios anteriores que se deben, algunos no te dicen nada, cuando deberian informarlo y otros no quieren
descontarlos , cuando por ley solo pueden cobrar 5 afios de adeudo del predial, dsea a partir del 2017 y si la gente
no sabe se los cobran y eso esta en contra de la Ley, parte un pésimo servicio por parte de la sefiora que segun
autoriza o quita los recargos

2. Por qué a los empleados de catastro e impuesto predial se les obliga a asistir y participar en eventos gue son
opcionales para todos los servidores publicos? Amenazéndolos y/o hostigandolos si no cumplen , ya que es un
secreto a voces que su directora los obliga, no va eso en contra de los derechos humanos y politicas de la
Administracion? '

Para Recursos Humanos y/o Catastro y Predial ,

3. Quiero saber cuantas personas se encuentran laborando en la direccion de catastro y predial, incluyendo a
todo tipo de empleados, y se me especifique cuantos son eventuales, cuantos con base, cuantos de confianza,
cuantos por honorarios y si existe alguna otra modalidad también mencionarla por favor.

4. Quiero saber los nombres de los empleados de la direccion de catastro e impuesto predial y qué experiencia,
preparacion, estudios y/o justificacion tienen para recibir el salario que reciben, incluyendo todos los cargos

5. Por qué acaban de contratar a pura gente de Villagran?

6. Por qué contrataron gente que es familiar o amigos de la Directora y de la hermana de la secretaria de |a
directora ? '

7. Qué razon hay para tener a todo catastro con gente nuevay qué tan capacitados estén para haberlos
contratado?

8. En dénde o con quién un empelado de la administracion municipal se puede quejar de hostigamiento laboral?.”
(SIC).

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
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Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos y la Direccion de Catastro e Impuesto
Predial.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos dela Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

= ORAZONIRE G CHELLE MARTINEZ OLVERA
DD BEVERANSPARENCIA Y ACCESO A LA

(NDAD UE TRANSHABER
| L ARORHANRle o posuc e sisavnca

Calle Mina #100 Edificio Paocla, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071




Se hace mencién que en la Direccién de Catastro e Impuesto predial y en la Jefatura de Impuesto
predial, son un total de 29 trabajadores; con las siguientes categorias, 5 honorarios, 3 de confianza,
16 base y 5 temporales. (Se agrega al presente un listado de los trabajadores como Anexo 1y Anexo
2).

Se anexa un listado de los nombres de los trabajadores de en la Direccion de Catastro e Impuesto
predial y en la Jefatura de Impuesto predial con su nivel de estudios (como Anexo 1y Anexo 2).

Los salarios que reciben cada uno de los trabajadores es de acuerdo a la plantilla laboral 2022.
Respecto al punto nimero 5, se desconoce si la gente que se contrata tiene su residencia en Villagran.
Respecto al punto nimero 6, se manifiesta que se desconoce que alguna de las personas que
conforman la plantilla de la Direccion de Catastro e Impuesto predial y la Jefatura de Impuesto predial
sea familiar de la Directora o hermana de la secretaria de la directora, toda vez que no se hacen las
contrataciones por recomendaciones familiares, sino porque se cubra el perfil de cada puesto.
Respecto al punto nimero 7 se menciona que se desconoce a qué se refiere con que todo catastro es
gente de reciente contratacién, ya que se hace mencion que las antigiedades de los trabajadores de
la Direccion de Catastro e Impuesto predial y la Jefatura de Impuesto predial va desde el afo
19952013, 2016, 2021 y 2022, haciendo mencion que derivado de la carga de trabajo del area se
hace contrataciones temporales.

Respecto al punto nimero 8 se informa que los trabajadores pueden acudir a la Direccion de Recursos
Humanos a externar sus inconformidades.
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Al raspecto informo segun los puntos solicitados:

La Direccién de Catasiro e Impuesto Predial no tiene de su conocimiento que se haya
negado el descuento de conformidad con La Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanajuato publicada el dia 26 de diciembre de 1989 y con su Ultima reforma
del dia 22 de noviembre del 2019 en el capitulo tercero seccién Unica:; sin embargo, no
cuenta con las atribuciones ni obligaciones para informar situaciones previstas en las Leyes
publicadas y de cardcter general. De la misma manera esta Direccién se encuentra
comprometida en brindar el mejor servicio que como servidor publico debe rendir a fodo
Cludadano gue asi lo solicite.

A ninguna persona adscrita a esta Direccidn se le obliga, hay companeros que se
encuenira enfermos y una en estado de embarazo que no se les hizo la invitacién, y
siempre se ha manejado la invitacién voluntaria al personal a que asista a los actos civicos
como mencionan las circulares, sin embargo, nunca se contaba con el apoyo de nadie,
oor lo cual se realizé un rol para asistir a dichos eventos, siendo estos la mayoria en horario
laboral.

Cabe hacer mencidon gue en ningdn momento se les amenazo ni hostigo para asistir,
orueba de ello es gue nunca se levantd alguna acta administrativa, o se les llamo la
atencion.

b3

l(;s)

Hasta este momento se encuentro laborando en esta Direccidn el siguiente personal:
Base: 19 personas
Eventuales: 5 personas
Honorarios: 5 personas
Eilaborg oficic = -
Lotitaas Aualss Portal Cctaviano Mufioz Ledo §/N Zona Ceniro C.F
Asistente Tel. 464 641 4500 £
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% ca| EIMPUESTO PREDIAL

=L ZORAZON DE GUANAJUATO

4. Se enlista a continuacién los nombres del personal asi como curriculum VITAE de cada
uno.

JEFATURA DE IMPUESTO PREDIAL

ROMERO RAMIREZ JUAN PABLO

GONZALEZ SANTAROSA ENRIQUE

ORTIZ JARAMILLO MARIO

| VILLARREAL GONZALEZ CECILIA

| SALINAS RAMIREZ LUCIA

FLORES RICO JESSICA SHARINE

LOPEZ SOTO KARLA MARICELA

AVALOS MACEDO MARIA DE LOURDES

CAMPOS CORNEJO RAUL

RICO SALMERON MARIA DE LOURDES

GONZALEZ OROZCO ALICIA GRISELA
JEFATURA DE CATASTRO

REYES CARMONA MIRIAM

MENDOZA VELAZQUEZ ARMANDO

VILLEGAS CABALLERO MARTHA PATRICIA

JUAREZ LOPEZ DELHI DANILA

VALLEJO ALMANZA SANJUANA

MURNOZ OROS SAUL

GUZMAN FLORES DANIEL ENRIQUE

RODRIGUEZ OROZCO MONICA DEL ROCIO

"RODRIGUEZ FONSECA CARLOS ANDRES

GONZALEZ ALFARO PAOLA ELIZABETH

YEPEZ VAZQUEZ MARIBEL

LEYVA LOPEZ ERNESTO ALONSO

AVALOS MACEDO LUISA VIRIDIANA

RINCON MUNOZ LILIANA IMELDA

TENIENTE MENDOZA FRANCISCO JAVIER

COVARRUBIAS TENIENTE ARELI ALEJANDRA
| SERRANO CANTADOR JESUS

| POZO MORENO ANDRES ISAl

Elabard oficie 3 -
eirdag Aats Portal Octaviano Mufioz Ledo S/N Zona Centro C.P. 3

e Tel. 464 641 4500 Ext.
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E IMPUESTO PREDIAL

EL CORAZON DE GUANAJUATO

5. Del personal que se encuenira laborando, se desconoce su domicilio particular ya que es

6.

un dato muy personal con el que su servidora no cuenta.

Se puede observar en los curriculum los nombres del personal y ninguno coincide con los
apellidos de su servidora, referente a mi asistente personal, tengo el conocimiento que su
hermana llevo el CV a Recursos Humanos y ahi redlizaron la contfratacion ya gue es esa
dependencia quien se encarga de las contrataciones y no su servidora.

Derivado de las actividades que se llevan a cabo durante los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre, que son alrededor de 14 000 (catorce mil) solicitudes de cuota
especial, y la impresién masiva de estado de cuenta de impuesto predial.

Asi mismo es importante mencionar que para las actividades que se desarrollan durante
estos meses no es necesario tener ninguna experiencia en el puesto, debido a que las
actividades a realizar requieren capacitaciones muy breves al personal dentro del
departamento y solo se necesita el conocimiento y manejo de equipo de cémputo y
OFFICE.

8. Puede levantar su queja directamente a la Direccién de Tesoreria Municipal.
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CURRICULUM VITAE

4‘1#

Juan Pablo Romero Ramirez

Ingeniero en Computacion Y Sistemas

31 Afics

METAS

Poder realizarme en aiguna empresa,

en la cual pueda desarrollar mis conocimientos ¥

realizar una maestria en mi especialidad

DATOS ACADEMICOS

CECYTEG

Junio 819 Col Constelacion
2000-2003

Tec. Maquinas de Combustion Interna

Universidad De Lasalle Bajio
Libramiento Salamanca-Morelia
. 2003-2007

Ingeniero en Computacion y Sistemas.

PROFORDEMS
Valle de Santiago, Gio
Marzo- Octubre 2012




TRABAJOS ANTERIORES

Restaurant “La Granja”

Mesero

2003- 2005

Rotiva de Separacién: Superacion Personal

r}‘rénsito Municipal « ., - L 8 Fﬁ
J e, A, IG5 IR 3t :
éémefia ! de Transito Municipal

Transito

2005 - 2007

Motivos de Separacion: Superacién Personal

Preparatoria "Zeus”

Docente de Informatica

2005-2007

Motivos de Separacion: Cerré la escuela

CECYTEG SALAMANCA

Encargado de Area de Informatica

2007 al 2010

Motivos de Separacién: Superacién Personal

CECYTEG VILLAGRAN
Coordinador de Docentes
Septiembre 2010 a Enero 2011
Motivos de Separacion: Personales

CONALEP SALAMANCA

Docente Area Informatica y Fisico-Matematicas
Agosto 2011 a Agosto 2016

Motivos de Separacion: Personales

CECYTEG Salamanca

Docente Area Informatica
Feprero Z011 a la fecha

Preparatoria “SALMANTINA”
Docente Area Informatica
Febrero 2012 a la fecha




EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Creacion y Mantenimiento de Pagina Web (http//salamanca.cecyteg.edu.mx).

- Mantenimiento Correctivo a Equipos de Computo

- Mantenimiento Preventivo a Equipos de Computo.

- Instalacién de Redes Alambricas e Inalambricas.

- Mantenimiento a redes Alambricas e inalambricas

- Instalacion de Cableado estructurado

- Mantenimiento de impresoras.

- Respaldos de Informacion.

- Docente en el area de Sistemas e informacion de nivel medio superior

- Soporte y atencidn a usuarios.

- Instalacién de Antivirus por medio de un servidor.

- Encargado del centro de computo

- Instalacion de Software y hardware.

- Certificacion en office 2003 por testing program.

- Manejo del programa POA (Programa Operativo Anual) en el area de programador en
el CECYTEG plantel Salamanca.

- Manejo del Programa de Calidad en el apartado de las 9's

- Manejo del Programa PPEA (Programa Permanente de Educacion Ambiental) en el
apartado de “Uso Responsable del Papel”.

- Manejo de Documentos.

- Manejo de Personal.

- Realizacion de curso de office basico para personal de USAE.

- Asesor educativc en el area informatica

- Curso a empresas exteriores por parte del Conalep.

CURSOS

- Mantenimiento de impresoras (impartidos por CECYTEG)

- Mantenimiento de computadoras (drives, unidades de Cd, disqueteras, formateo),
(impartidos por CECYTEG).

- Creacion y Manipulacién de Péaginas web (impartidos por CECYTEG).

- Software Académico (pizarrén Interactivo), (INTERWRITE).

- Certificacion en office 2003 por testing program avalado por Microsoft Windows.

- Cisco Networking {1 Modulo)

- Certificacion en ISO.

- Curso cisco Modulo 2

- Curso cisco Modulo 3

- Gestion y Desarrollo de la Preceptoria
- Liderazgo Emprendedor




- Basico de primeros auxilios, conformacion de brigadas y uso de manejo de
extinguidores.

- Programa de capacitacion docente para el uso del idioma inglés Modulo | y II.

- Microsoft Certified Profesional Word 2010

- Microsoft Certified Profesional Redes 1

- Taller de tecnologias de la informacion Ii

LOGROS OBTENIDOS

- Empleado Destacado del afio 2008 CECYTEG Salamanca

- Empleado Destacado del afic 2009 CECYTEG Salamanca

- Certificacion en Office 2003

- Creacion de Pagina Web del CECYTEG plantel Salamanca
http://salamanca.cecyteg.edu.mx,

- Instalacion de cableado estructurado en el plantel Salamanca para 54 maquinas

- Docente Mejor evaluado en el ciclo Febrero-Julio 2015.

IDIOMAS

Ingles

Writing: 40% Reading: 40% Listening: 30%

Juan Pablo Romero Ramirez
Ingenierc en Computacion Y Sistemas




Ménica del Rocio
Rodriguez Orozco

Experiencia
Julio2019-Diclembre2019

Précticas profesionales » Auxiliar de supervisor de obras #
CMAPAS

Marza2015-abril2017
s Laboratorista » Geogrupo del centro

Formacion

Titulo de licenciada en ingenieria civil, nimero de folio digital:
A3ACS032-7081-40DD-BOE7-22A7A3B32015
Cedula en tramite

Diplomado en ingenieria civil aplicada

Universidad Quetzalcdatl de Irapuato, Irapuato, Gto.

«  En el ultimo semestre de universidad hice una tesina
llamada “Propuesta de implementacién de azoteas verdes
en casa-habitacion”,

Preparatoria Salmantina, Salamanca, Gto.

Colegio del Bajio, Salamanca, Gto.

Yrogramas

Paquete office
Conocimientos bdsicos de Epanet
Conocimientos basicos de Neodata
e AutoCAD
CivilCAD
SAP2000
¢ Conocimientos basicos de Project
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Saul Muinoz Oros

F 255

Formacioén Académica:

[ingeniero en Sistemas Computacionales,].

[Estudios de licenciatura en Universidad de la Salle, Campus Salamanca y egresado del UNIDEG,
campus lrapuaio]

Experiencia Profesional:

02/2002 — 08/2021 [Auxiliar de valuacion de inmuebles]
visita 2 domicilios, medir fisicamente el inmueble, elaboracion de plano, planta
arquitecténica, croquis de ubicacion e investigacion de valores para realizar el
avalio del predio, Fiscal y Comercial, elaboracion de permisc de dwvision,
Regimen de condominio, atencion al cliente, gestiones ante dependencias
municipales, (catastro, desarrollo urbano, medio ambiente)

10/1997 — 10/20018 [comerciante]
Apoyo en negocio familiar (tienda de abarrotes)
Atencién a clientes, compras, ventas, descargar facturas, tramites y gestones
de funcionamiento, Sat, Alcoholes, efc.

informatica:

Microsoft Office a nivel usuario medio.
Programas especificos: paqueteria Office, intermedio(Word, Exel, Power Point, Access), Mangjo de
AutoCAD y CivilCAD, GpsTrakMaker, Prolink para Estacion total Sokkia.

idiomas:

inglés: Basico (actualmente estudiante de ingles).

Otros Datos de interés:

Licencia de manejo Tipo A

Estudiante de la Especialidad en Valuacidn de inmuebles, Maquinaria y Equipe, Universidad de
Guanajuatg, campus Guanajuaio

Otros cursos:

< Taller de Régimen de Condominio

‘I

.0

Desarrolio de Agente Inmobiliario.

g,
(3
4

% Productos de Infonavit.
% Asesor Certificado ante Infonavit.




b D M RRERRLR e TR e

Carlos Andrés
Rodriguez Fonseca

arquitecto

' = " T ———

LAy

B

Objetiva Profesional: '
Recién graduado de la carrera en arquiteciura én ousta
de un puestc como arguitecte.

Tras mi experiencia como estudiante en praclicas
Presidencia Municipal, en el departamentc Ct
publicas para el drea de proyecios bajo la supervisiénde!
Arq. isaac Plasencia tuve la oportunidad de perfeccionar
mis conccimientos en AutoCAD v de familiarizarme cor
los procedimientos requeridos para la realizacion de ur
proyecto para la sociedad y ademas de formarme en el
uso de energias renovables y su correcta aplicacion.

) LX)

4

Cursos y reconocimientos:

Reconocimienteo en la elaboracion del proyecio para e
velatorio comunitario en la localidad de Cardenas,
Mpio de Salamanca.

Curso de conceptos basicos de primeres auxitios
Curso de plan de evacuacion en centro de rabajo
Curso de reanimacién Cardio Pulmanar (RCP]

Experiencia laboral

Propuesta de disefio para el parque Albinc Garcia
Auxiliar de residente de obra en la ampiiacionde a
primaria Heroico Colegio Militar, en la Fraccionamiento
Barlovento.

Propuesta de disefic para la ampliacién de una vivienda
en la colonia Constituyentes.

Propuesta de disefio arguitecténico para un jardn
botanico.

Propuesta de disefio para una vivienda con un
integrante con osteoporosis.

Aptitudes:

ifso y conocimiento scbre el paguet
Use de AutoCAD nivel Medio

Uso de Corel Draw niivel medio
Sketch Up nivel Bésico

internet y Redes sociales

Habilidad para realizar investigaciones
Conocimiento Basico en el uso de estacion total,
teodolito y nivel

FI O TR N B
de Microsott JTTice
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Liliana Imelda
Rincon Muhnoz

R
Codigo Postal. 36700

Edad: 39 Afios

Teléfono Ceﬁuiar:—
Correo electrénico: [ NG




Promotora de tupperware auxiliar administrativo.

HABILIDADES: Trébajar en equipo trabaia bajo presion,
responsable, trato con las personas asi como facilidad de
palabra etc.

B0

1988-1994 ESC BENITO JUAREZ

1994-1997 ESC. SEC. CONSTITUCION DE 1917

Promotora de tupperware, traer un equipo plan de trabajo,
reciutar, se desenvuelve con ias personas perfectamente.




el Adie i SiE

ACERCA DE Mi

Soy una persong proactiva. of ganizaga
responsabie, ¥ comprometida.

Slempre tengo la mejor disposicidn pera la
reatizacitén de mis iabores

Busco un puesto de trabajo desafiante, para poner
en préctica mis habilidades y experiencia, ¥ asi
mismo aprender durante el proceso.

DATOS DE CONTACTO

EDUCACION

PAOLA ELIZABETH
GONZALEZ ALFARO

LIC. EN ARQUITECTURA

EXPERIENCIA LABORAL

Auxiliar arguitecto
pDespacho independiente

Resolver problematicas arquitectonicas de proyectos, Supervisiones de

sbra. levantamientos fiscales ¥ avaluos fiscales, manejo documentacion

Arquitecto independiente
Proyectos propios

Realizacion de proyectos arquitectonicos, remaodelacion, presup

abirz, sisternas de instalaciones nids aulicas, de gas, sanitarias gic
Proyesctes de casas habitacion y locales .

Arguitecto

Despacho de Avaltos y Levantamientos topograficas
Levantamientos y avallos .?"E‘_:Calﬁi manejn gocumentacion
Técnico. Laboratorista clinico

Laboratorio clinico Delta

servicio al cliente, toma de muestras asi comao raalization de prueoas de

Universidad de Leon

Lic. En arquitectura

« Buen desarrolic acatemico

» Participaciones en eventos ae srquitectura dentro de la

institucion con reconocimientos de 108 mismos,

CETis no.62

Técnico laboratorista clinico

Manejo de herramientas camo Excel, Powepaint,

Wword. Encarta, Photoshop,Autocad, Skeptchup,
Civil Cad, plataformas como Dropbox, Servery
Siva

Reconocirmiento en “taller vertical” de la
semana de arqguitactura UDL.
Reconocimiento de curso de estudios de
“| aboratorio Clinico”

laboratorio y basico complenentt de bn primeros auxillos

Experiencia en registro de documentacion en
plataforma de Guanajuato

Ayudante en registro de informacién en plataforma bienestar.
Atencion al cliente

ayudante en diversas areas de trabajo relacionadas con servicio al cliente.

Constancia

Braesidencia Municipal de Salamanca
Curso de actualizacién de peritos valuadores Salamanca. Lievads @ cabe 1o
dias 27 y 28 de julio 2021 con duracion de 10 horas

Constancia

Acreditacidn de competencias en tecnologias Microsoft para la
productividad, otorgado por la SEP.

Constancia
seminario sobre examen edprolégico

E! colegio de Quimicos de Salamanc, AC




JESUS SERRANO CANTADOR

‘tronico

ResuMEN PROFESIONAL

= Asistente en tramites administrativos
s Asesoria legislativa

HISTORIA LABORAL

s Asistente en tramites administrativos en casa de gestion de la Lic. Cinthia Teniente
Mendoza
Fecha de inicio: Enero/2019
Empleador: Lic. Cinthia Teniente Mendoza
Fecha de finalizacion: Agosto/2022

e
e

FORMACION

e Secundaria: terminada
o Preparatoria: cursando en la actualidad

APTITUDES

Capasidad para trabajar bajo presién y en plazos cortos de tiempo
Dotes de comunicacion para trabajo en equipo
Liderazgo y facilidad para un ritmo de trabajo alto

Persona dindmica con iniciativa y respuesta rapida ante las demandas de las personas




APTIIUDES

FACILDAD DE PALABRA
TRABAJO EN EQUIFO
PROACTIVA

ENTUSIATA

HONESTA

PUNTUAL

MIRIAM REYES CARMONA

EDUCACION
Nivel Primario; 1° ol 6° Grado, Escuela primararia Emiiano Zapato
Nivel Secundario: 1° ol 3° Grado, Secundaria Constitucion de 1917
Nivel medio; Preparatoria CIS :

CURSOS Y RECONOCIMIENTOS _

Institucion o dependencia gue importio &l curso: Goblemno del Estacio
de Gto.

Nombre del falier o curso: Seminaric de “TALLER DE FORMACION DE
EVALUADORES INTERNOS MAS™

“TALLER DE HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION"

institucion o dependencia que Impartio el curse: Instituto nacional de
invenstigocion, formacién y capacitocion en polificas pUblicas y
gobiermo A.C

Nombre del taller o curso: “JORNADA NACIONAL DE CULTURA
DEMOCRATICA, FORMACION Y POLITICAS PUBLICAS DE LIQUIERDA"

Taller: “DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y DOCUMENTOS BASICOS”

EXPERENCIA LABORAL

COMEXTRA S$.Ade C.V Diciemibre de 2003/Enero de 2004
Cajera

Tareas y responsamiidodes
Cortes de coja genera
Realizar y moniforiar inventarios
Hacer venias cruzadas
Atencién al cliente directo
Recapcién de proovedores
Arqueos de caja

st

PRESIDENCIA MPAL DE VILLAGRAN GTO Cet de 2009/0¢1 2012
Racepcionisto en el despacho de! Presidente ppal
lareas v responsabiidades:
Agendar oudiencios para la ciudadanio
Recibir la comespondencia dirigida a lo dependencia
Envic de documenios vio fax a todas las drecciones y
departamenios
¢« Manelc de conmuiador, telefono, fax, pc, Impresora y
copiadora
¢ Afender o lo ciudadania dandole la orientacién requerndo

Cajera [Dpto de Pre

areqs v (esponsabiidocias
Cortes genercles de coja
Realizacién de depositos boncarios
MONESo ¥y eleciivo de Thequox
Recepcion de pogos de impuesto predial
Elaborocion de informes pedodicos de ingresos v egrasos de 1o
coja

» ° 8® @




ekt

PRESIDENCIA MPAL DE CORTAZAR GTO

Oct de 2015-Oct 2018

Dpto. Atencién Ciudadano

- % 0 8 @

Teracs y responscbiicoaes

Brindar atencién a los cludadanos
Recepcion de quejas, dudas o sugerencios
Difucién de acciones dal goblerno Mpai
Recepcion v envio de oficios

Atencién telefonica y clbemetica

Cuajera Dpto (Transito Mpol)

5 & ® B &

Toneas y responsabiickades:

Validacion y cobro de multas conforme a tobulador
Cobro de constancias de no infraccion

Cortes de caja

Reportes o Tesoreria Mpat

Reafizor facturas

Cajera Dpio de Predial

a & & 5 O

Toreos v responsablicades:

Cobro de Impuesto predial y consiancias generadas en el dia
Cortes de cajo

Depositos bancarios

Manejo de efectivo. cheques y transferenclas

Suministrar o mi superior los recaudos dioros de 1os movientos
de coja

Impresion de recibos de predial

Geanerar repocisionas de recipos

Directora De Catastro & Impuesto Predial

Tares y responsabiigacies

Alencién pronta y efectiva general a lo ciudadonia
Reoifzacién de estrategias pora la recaudacion de impuesio
predicl en los principoles bimestres del afo

Apertura de cuentas

Autorizacion de avoluos

Ceartificados de propledad, no propledad, no adeudo, Unica
propledod

Autorizacién y checade de trosiados de dominio

Recepclén de documenios, generacion v outoriacion de
soficitudes de beneficio de pago de cuola minima

2\
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SOLICITUD DE EMPLEO

LLENESE A MANO CON LETRA DE MOLDE
ESTA INFORMACION SERA TRATADA EN FORMA CONFIDENCIAL

(Fecha Puesto Solicitado lSueluo Mensual Deseado

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apeilido Materno Nombre Edad
1 J UAve2 Lépez ' s\lz XE aho o ]

b - Domicilio Colonia Sexo
o (O Masculino e{ Famening
Nacionalidad
- ; . J Mexiczna
Vive con Estatura Peaso
(R Sus Padres O Su familia (O Parientes ) solo |- 93 ~1F
e T e
Personas que Dependen de Usted Estado Civil Otro
Hijos Cényuge Padres Otros &) soitero O Casado O (Explique)
DOCUMENTACION

Siendo extranjero que
documenta le permite

Cartilia servicio Militar Pasaporte No. 1

QO No @ Si teapajar en @ Pais
BITOS PERSONALES

Como cansidera su estado de salud actual? iPadece alguna anfermedad cromica?

& Bueno (O Reguisr ) maio @ ~o () Si (Explique)

4 Practica algun deporte? (Pertenece a algun Club Socal o Departiva? (Cudl es 54 pasalempo rita?
One @ sicusn @ro O sicun idanuz lidades y andar <n bic
ECum s 5u meta en la wda?

Quoevalidn Qeisena | J

DATOS FAMILIARES -
il NOMBRE J[wve ][ DOMICILIO i OCUPACION )

—

dabnzada de

Pervaex
Esposa{o)
Eﬂombre y edades de los hijos l
ESCOLARIDAD
3 NOMBRE DE LA ESCUELA i DOMICILIO 1 oe_recnas A 1[akos][__TiTULO AECIBIDO o

Primari

Ar -fcu[e 122 O cloe) Gde. 3ln ‘39 L84 =+ CCT"‘\'\K;_'\CRf{i‘

Secundarna o PxevocY.onaa

Lo Benite Judves Eonre Ol 34 153 |3 Cerdificado

e = no .z |[Pn taaceOo o |33 96 lollThele |

Profesional <

Comercial u Otras J ‘.\ — |q A 2 \ ) -‘
VST L & % \C\ anna uZﬂ \ Gl?) Cev-\-'\i'\c &th}.

Estudios que esta efectuando en ia actualidad

gacues L CLUE D Harario ©- | sy, Curso o Carrera P ¢ """ZLMEIO;O.{ Grado \ﬁ_x =Tm J
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CONOCIMIENTOS GENERALES

Funciones de oficina que domina

idiomas gue domina

Maguinas de oficina o taller que sepa mar'ajar
Hmu‘ma de. ¢ \cv\k :wwpu‘iarfofa
[Ems trabajos o funciones que domina

EXPERIENCIA DE TRABAJO
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CURRICULUM VITAE

Nombre: Maria de Lourdes Avalos Macedo
Edad: 28afos

Fecha de nacimiento: 21/Septiembre/1987
Lugar de nacimiento: Morelia, Mich.
o Profesion: Técnico Superior Universitanc en
Comercializacion

Técnico Fisicomatematico en programacion
Sexo: Femenino

Estado civil: Casada




Formacién
Académica

= 2002-2005 Centro de Estudios Tecnolégicos Industriales y
de Servicios No. 82

¢ 2005-2007Universidad Tecnoldgica del Suroeste de
Guanajuato

W
I

PREPARACION:

-

Bachillerato Técnico en Programacion
f (Fisicomatematico)

Técnico Superior Universitario en Comercializacion

informatica

e Pagueteria Office

Cursos

Curso de Microsoft Office

Conferencia
Recibidas

e (Calidad en los recursos humanos
* Politica en la juventud

Practicas
Profesionales

2008-2007 Realizadora del proyecto
‘investigacion de mercados sobre satisfaccion del cliente”
De la empresa Euroval del Bajio S.A.




Otras
Actividades

Servicio Sociai

¢ ‘“Instituto Mexicano del Petrdleo”
Salamanca, Gto.
Llevar |la Administracién de los cursos

s Escugia Primarna Francisco |. Madero
Salamanca, Gto.
Profesora de Computacion

Experiencia
Laborai

eDECASA, Carr. Cortazar — Estacién Km. 1.5 Predio
Santa Anita Cortazar, Gto.

Agente de Ventas.

Funciones: Asesorar al cliente en su negocio, Ia
compra de mercancia de abarrotes, asi como
prospectar y de coordinar las transaccicnes.

eFULLER COSMETICS

Funciones: Contratar personas para la venta de
cosmeéticos por catalogo, asi como levantar pedidos,
entrega de eilos y cobranza.
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Nombre y Apellido: Karla Maricela Lopez Soto.

Lugar y Fecha de Nacimiento: Saiamanca, Gto. 21 de Mayc de 1983
Estado Civil: Soitera
Calie y lugar de residenci

Cadigo Pos!a': !!!!!

Teléfono de Contact
Teléfono movi
Correo Electronic

ESTUDIOS

e Universidad: Universidad de Leén, Salamanca, Gto. Con
Licenciatura en Mercadotecnia, de 2011 — 2014. Titulada como LIC
en mercadotecnia. Karia Maricela Lépez Soto

« Preparatoria/Bachillerato: ITSI, con carrera en laboratorista clinico

¢« Escuela Secundaria: Telesecundaria 308 de 2005 — 2008

« Escuela Primaria: Club de Leones de 1999 -2005.

HABILIDADES Y DESTREZAS

Con conocimientos y manejo de programas de Office powert point, excel, word,
publisher, programas especificos como dyane, photoshop, corel draw, Sony
Vegas, Windows Movie Maker, photoscape, redes sociales en marketing. ventas,

publicidad y promociones, empresariales y personales.

Me gusta recibir capacitacion constante, soy responsable y respetuosa, ordenada,
puntual, con disposicién total de trabajar, acato normas, politicas y reglas, me
propongo metas y objetivos a corto, mediano y large plazo y hago todo lo
necesario por cumplirios tanto personal como laboraimente, trabajo en equipo, y
me adapto al trabajo de manera personal, tengo capacidad de trabajar bajo
presion. Me gusta mantener buenas relaciones interpersonales dentro y fuera del
ambiente laboral, conoccimientos en relaciones publicas y recursos humanos,

control de inventarios, administracion basica, y contabilidad basica, y disefic de

contratos basica, y contabilidad basica, y disefio de contratos



EXPERIENCIA LABORAL

Departarnento y direccion de Turismo de la ciudad de Salamanca, Gto.
Desempefiando actividades de publicidad, promociones, investigacion de
mercados. analisis sectoriales, levantamiento, graficacién e interpretacion de la

informacion obtenida.

Asl mismo eventos publicos, y logistica de estos, redaccion de protocoles.
diseno de logotipos, admiracion de tiempo, control de alumnos de preparatona
E‘ quienes desempenaban su servicio social dentro del departamento, delegacion y
> revision de ccupaciones a los mismaos.

FORMACIONES ADICIONALES

« Hablo el Idioma Espanol 100%, Ingiés Basico

+ Me interesa aprender mas sobre &l idioma inglés, ademas de
aprender también estoy en proceso de aprendizaje del
programa ilustrator.

» Me interesa seguir obteniendo conocimientos para
desempefiar sobre las dreas de recursos humanaos, relacicnes
publicas y comercio internacional.

» Recibir capacitaciones constantes en areas especificas y a
fines a mi carrera, en inventariado, actividades de oficina.

= Ascender de puesto con arduo esfuerzo y mucha disciplina

« Mayor conocimiento y aprendizaje de TIC'S (Tecnologias de
informacidn y la comunicacidn).




CURRICULUM VITAE

c - A (%4
NOMBRE: Armando Mendoza Veldzquez
g\o DOMICILIO:
Col. Eco pargue.

Salamanca, Gio.

FECHA: 02 de marzo de 2022

PROFESION: TEC. Topografia.
-Estudios. Colegio de bachilleres.

Administracion de recursos humanos

TRABAJOS PROFESIONALES.

Trabajos topograficos predios en la empresa de

S
¥

valuacion inmobiliaria para tramitacion de

LS

escrituracion v peritajes en el estado de Guanajuato.

con la empresa Tovar Geosystem periode mayo 201U a

octubre de 2014



CURRICULUM VITAE

B
r

e
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Supervisién y control de obra para la empresa
SHIMIZU NORTH AMERICA LLC en el parque Mara
bis de la ciudad de Abasolo para construccion de la
empresa VISCOTEC periodo noviembre de 2014 a
agosto 2015.

Supervision y control de obra para la empresa
SHIMIZU NORTH AMERICA LLC en el parque
industrial colinas de leén para construccion de la
empresa Chiyoda periodo noviembre de 2016 a agosto
2017.

Trabajos topogrdficos predios en la empresa de
valuacién inmobiliaria para tramitacion de
escnturaczon ¥ peritajes en el estado de Guanajuato.
r.on la empresa Ing Camilo Tovar Alcantar periodo

noviembre 2017 a marzo de 2022
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¢ CURRICULUM VITAE

RAUL CAMPOS CORNEJO

28 ANOS
ESTATURA: 1.70 MTS
PESO: 63 KG

DOMICILIO

EXPERIENCI BORAL:

2010: ENTREVISTADOR EN EL SENSO DE POBLACION Y VIVIENDA PARA EL ORGANISMO PUBLICO
LLAMADG INEGL.

2011: ASESOR BRIGADISTA EN CAMPANAS DE SALUBRIDAD EN CAISES CORTAZAR , CON DOMICILIO
,EN CALLE FCO | MADERO S/N ZONA CENTRO.

2012: CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL PARA EL ORGANISMO PUBLICO IFE (AHORA INE) , CON

DOMICILIO EN LA SIVUDAD DE SALAMANCA .

2013-2019: INGRESO A TRABAJAR CON LA INICIATIVA PRIVADA , TIENDA DEPARTAMENTAL
LLAMADA COPPEL ,S.A. COMO ASESCR DE INVERSIONES EN AFORE COPPEL Y DESPUES CAMBIO DE
PUESTO COMO CAJERO Y RECEPTOR DE PAGOS



CAPACIDADES:

ME CONSIDERO UNA PERSONA CON ESPIRITU DE TRABAJO EN EQUIPO Y CAPAZ DE DESEMPENAR
LAS LABORES QUE SE ME ENCOMIENDEN , SOY PERSISTENTE Y PROCURO SIEMPRE PRESENTAR
TODOQ DE LA MEJOR MANERA.

NIVEL DE ESTUDIOS:

ACTUALMENTE ME ENCUENTRO ESTUDIANDO EL 11VO tUATRlMESTRE DE LA LICENCIATURA EN
DERECHO (DE MANERA SABATINA) EN LA UNIVERSIDAD DEL CENTRO DE MEXICC CON PROM EDIO
GENERALDES.7 .

RAUL CAMPOS CORNEJO

INTERESADO POR ALGUNA VACANTE EN AREA ADMINISTRATIVA Y/O ATENCICON AL PUBLICO,
AGRADEZCO SU TIEMPO PARA LEER ESTAS LINEAS. % &

ESTOY A SUS ORDENES EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE CONTACTO:

CORREQ:

L T35
L 4
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AL'CIA
_ GONZALEZ
" OROZCO

OBJETIVO Y PERFIL PROFESIONAL

Comprometlida y dedicada a los abjetivos, con gran capacidad de aprendizaje

Poder formar parte de una arganizacion para brindar 2apoyo con mis
conocimientos adquindos en mi formacion academica & ir aprendienda.
Cantribuir con los objetives y metas del equipo, qué me brinde la oportunidad
de crecer persanal y profesionalmente.

ESTUDIOS ACADEMICOS

Universidad de leon. plantel salamanca.
Ingenieria industrial administrativa, Titulo y cedula, afio2017

FORMACION COMPLEMENTARIA

« -Secretaria de educacién publica sistema educativa. Constancia
En virtud de que acredito los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes def curso; OPERADOR DE HERRAMIENTAS BASICAS DE
COMPUTO

¢ El Gobiemo del estado de Guanajuato. Constancia
"por su compromiso y entrega en el taller de habilidades
Emprendedoras a Jévenes Guanajuatenses. Con una duracion de 6
hrs Diciembre de 2014

« SEMANA DE CULTURA LABORAL

-ABC de la administracion

-Sistema de calidad en sector automotriz

-Calidad basica

-Mansjo seguro da cargas

-Introduccién z la metrolegla

-Mejorandg la productividad mediante la nueva cultura laboral
- Seqguridad, salud y proteccion ambiental

= La Presidencia Municipal de salamanca, Guanajualo a traves dg la
direccion General de Desartollo Econdmica y la universidad de ledn
plantel Salamanca.- constancia
“De empleadc a Emprendedor” salamanca, Gto. Julio 2016

s« La Universidad de leon, plantel salamanca. Reconocimienio ™
psicologia para todos”

s La Universidad de ledn, plantel salamanca, constancia. Por su
participacian durante este ciclo de conferencias “TRAS BAMBALINAS®
“Siaber para swervir, servic para prograsar”

PLANES ACADEMICO

Certificarme en la norma 1SO
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LUISA VIRIDIANA AVALOS MACEDO

s lecnica en Administracion
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Formacién
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Téecnica en Admlmsfr&:ton
Agosio de 2010 A Julic de 2013

Dondo como servicio social &n Dif Salamanca, cpoyando con [as personas de bapos
recursos, desties para motivar a las personas y en anayo o ellas. dando cursos de verand
a los nifos que van afrdsados en clases. ayudandolos v motivondo o estudiar a realizar
ruevas aclividades gue les favorezca vies impuise a seguir estudiancio

Y con Practicas Profesionales en o Frepcmiona Iscca. ayudandc acobrar, dor-atencid
ciente {papds y alumnos), atender o sstudiantes can dudas sobre sus materias, o 1o
adeudo de materics. ordenar expedientes, documentacion sobre alumnos, archvar en kg
compuladora cobros. o deudos de maternias, gastos sobre filulaciones, certificodo
ceulns de elos misnios,

Ayudonoe ol director. v al coordinador o ordenar. sus documentos. v eniregores
expedisntes gue ccupen,

Experiencia

Fuller Consmetics

Avudante de coordindaora de Fuller consmetics

Abril de 2005

Aquise desarrollan borias opciones. ya gue sra salir o contratar personas, motivande ias a
vendar oroducios de lk—-Ha—-ZL‘, para &l hogar.

Una vezmotivados los personas, se les hacia el contralo, sa tes dt..;mbu glfoieloporcas i3
cics. paro que lo r*-frecieron. uno vez que franscurrieran e5os dias, 38 poso ¢ su domicilic
para rechizar el pedido. y posterior menie a las dos semanas enireganes su peadide.

Paorg esto, no sc,._; era hacer el contralo v nosar su pﬂ(i:du ¢ Unds Nojds. También e
capturar el pedide por compuladora, meterialtontas, fachurar notas de crédile. depdsiios
de cobranzag, dn ero adelontads, premios. v oferlas paralas clientos.




Ayudante de Tupperware

Junio de 2014

Prociicamente erc parecido al anterior frabajo, so0lo gue agui era buscar & personas
interesadas en comprar o vendar producio, era un poco mds facl yo que. yase tenic al
conocimiento de personas gue les guste las ventas por catalogo, entonces ya se llegu o
direcio conlas personas pararealizar elregisire de o sefora, y ol momento de aue mslieaa
su pedicle.

PARS servicios funeratrios

Febrero 2021

Escucharalas personcs si se tenia algun problema, yo sea de salud o econdmics.

Seles ayudaod con despensas en algundas ocasiones, dende apoyo en gastos.

Lo especialidod eran los servicios funerarios que se les ofrece o 105 persenas cara que of
momentoen que llega ¢ fallecer algin familiar se les apoya con los paguetes de los gostiss
lunerarios, ya que se les ofrecen paquetes con buenos costosy opciones para DagaL.
Aquime encargaba de escuchara las personas, saper si les estaban atendiendc pien. s
@ tenia aguna duda se les explicaba para que ellos estuvieran conformes con el seryicio
Gue se les ofrece, si alguna persono gueria hacer cambio de tiular o de benaficicrio, me
encargobo de llevarles olas aficings y hacerles el cambio.

-l Ccupabanalgun servicio estabamaos ahipara apovarlos, e lesofreciael cafs. pon, pare
Que 1as BESCNOs No paNgan Nada de su bolso.

Experiencia

Alender a s personas con buena actifud, siendo una persona amable respeiucsa
responsable de su trapajo,

Se brindarinformacidraclientes gue puedanestar molestos. personds de edad avanzacs
muchos de ias veces se |e tiene gue explicar mas de tres veces POrQ que 105 personcs
enfiendan, 0 personcs que legan maotestas, dondo &l primer paso poara poder Caimarion, 4
poder brindorles lainformacion adecuada o poder saoar o las personas de dudas.,




CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre: MARIBEL YEPEZ VAZQUEZ
Lugar de nacimiento: VILLAGRAN, GTO.

Fecha de nacimiento 27-OCTUBRE-1980

CURP _
Edad 41 Arios

Estado civil: CASADA

Teléfono celular:

Teléfono Particular:

Correo electronico:

DESARROLLO ACADEMICO

Nivel Nombre de la institucién Periodo Documv_anto
obtenido

Profesional

Preparatoria CECYTEG 3 afios TITULO

Secundaria SECUNDARIA CONSTITUCION DE 1917 4 afics Certificado de
Secundaria

Primaria BENITO JUAREZ 8 anos Certificado de

Primaria




CURRICULUM VITAE

W

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre del puesto
actual o dltimo:

Institucién:

Periodo:

Funciones
principales:

Motivo de
separacion:

Nombre del puesto:
Institucion:
Periodo:

Funciones
principales:

Motivo de
separacion:

Nombre del puesto:
institucion:
Periodo:

Funciones
principales:

Motivo de separacion:

SUPERVISOR DE VERIFICADORES

INEGI

JUN-JUL 2020

SUPERVISAR Y RECUPERACION DE PENDIENTES

TERMINO DE CONTRATO

CENSOR EN EL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA
INEGI
FEB-MARZO 2020

CENSAR VIVIENDAS REALIZANDO UN CUESTIONARIO
AMPLIADO

TEMINO DE CONTRATO

ENTREVISTADOR DEL CENSO ECONOMICO
INEGI
ENE- MAY 2018

CENSAR ESTABLECIMIENTOS Y CONTEO DE VIVIENDA

TERMINO DE CONTRATO

W




CURRICULUM VITAE

Nombre del puesto:

Institucion:

Periodo:

Funciones
principales:

Motivo de separacion:

Nombre del puesto:

Institucién:

Funciones
principales:

Motivo de separacion:

CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL

INE

ENE-JUN 2018

VISITAR,SENCIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS
DE CASILLA

TERMINO DE CONTRATO

CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL

INE

ENE-JUL 2015

VISITAR, SENCIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS
DE CASILLA

TERMINO DE CONTRATO



CURRICULUM VITAE

e e ——e—————————eeeeee————— T

Nombre del puesto: CAPACITADOR ASISTENTE ELECTORAL

Institucion: INE

Periodo: ENERO —-JUNIO 2015

Funciones principales: VISITAR, SENCIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS

FUNCIONARIOS DE CASILLA

Motivo de separacién: TERMINO DE CONTRATO

Nombre del puesto: CAJERA PRINCIPAL

Institucion; CAJA POPULAR MEXICANA S.ADE C.V.
Periodo: _OCTUBRE 2000 A AGOSTO 2006

Funciones principales: REALIZABA DEPOSITOS, RETIROS Y PAGOS A LOS SOCIOS
DE LA INSTITUCION, PAGO DE PENSIONES CORTES DE CAJA, LLENABA
DOCUMENTOS, DABA CHARLAS DE INFORMACION A LOS SOCIOS, ARCHIVAR,
LLENABA FORMATO DE PANAMERICANO, MANDABA

ESCRITOS A CELAYA, ASISTIA A CAPACITACIONES ETC...

Motivo de separacion: MOTIVOS PERSONALES

B

Pt

MARIBEL YEPEZ VAZQUEZ

VILLAGRAN GTO. MIERCOLES 14 DE SEPTIEMERE DEL 2022
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CALLEz_
CP: 36760
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i CEDULA: 00006717
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. ARQUITECTO ENCARGADO EN AREAS DE CONSTRUCCION CON 6 ANOS DE EXPERIENCIA EN:

e VALUACION DE BIENES INMUEBLES.

¢ OBRACIVIL.

‘e OBRANUEVA.

« REMODELACION Y ACABADOS.

s  ARQEJECUTIVO EN VENTAS.

o EXPERIENCIA EN MANEJO DE CONTRATISTAS Y PERSONAL.

‘ CARGO: ARQUITECTO AUX VALUADOR

<+ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

EN CONJUNTO CON EL ING CAMILO TOVAR SE REALIZARON DIVERSOS TRABAJOS DE MEDICION
TOPOGRAFICA Y ELABORACION DE DIVERSUS AVALUOS, VISITA DE CAMPQO, ELABORACION DE
PLANOS ARQUITECTONICOS Y A SU VEZ CAPTURA DE DATOS FISICOS Y SISTEMAS

%  TIPO DE TRABAJOS.
AVALUOS URBANOS, RUSTICOS OO CATASTRALES, PERITAJES, PERMISOS DE DIVISION,
REGIMEN DE CONDOMINIO ENTRE ITROS
< DESCRIPCION DE ACTIVIDADES INICIALES ¥ EVALUACION DENTRO DE LA
EMPRESA.
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FORMACION ERDULCATIVA C ’ a
-—ﬂi—’-———‘——......,...\,..,m_w.

EDUCACION SUPERIOR:
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DEL BAJO (ESIABAL)
CARRERA: ARQUITECTURA.

TITULADO GENERACION (2011-2014)

\°.=
CEDULA PROFECIONAL, ESTATAL-
EDUCACION MEDIA SUPERIOR:
CETIS N.- 62 SALAMANCA, GTO.
LAPSO (2008-2010)
ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCION (FISICO-MATEMATICO)
ACREDITACION PARA TRABAJOS EN ALTURAS (STPS. DC-3)
ACREDITACION PARA TRABAJOS EN (ESPACIOS CONFINADOS)

LICENCIA DE CONDUCIR TIPG (A} (D)

P

TP




FUINTA [PLANTA MAZDA, SALAMARCA-GUANAJUATU]

CARGQ: SUPERVISOR OBRA CIVIL

< DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.
EN ESTE LAPSO DESEMPENO LAS SIGUENTES LABORES.

SUPERVISION EN OBRA, CAPTURA DIGITAL DE LOS PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS.

< TIPO DE TRABAIOS.
PRUEBAS DE REVENIMIENTO, PROCESO Y CHECADO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES.
-GUARNICIONES
TRAZOS. DESPLANTES, CIMBRADO. COLADO Y DECIMBRADO,
-VIALIDADES (ASFALTO)

CAPAS Y PRUEBAS DE COMPACTACION EN TERRAPLEN, PRUEBAS DE RODAMIENTO Y
CADENAMIENTO, TERMINADO A TRAMOS CON ASFALTADORA.

L DES_CR.IF’CION‘DE#‘;‘.TWIDADES INICIALES Y EVALUACION DENTRO DE LA

Y EMPRESA.

P INICIALMENTE SE ME IMPARTIO UN CURSO DE SEGURIDAD, EN EL CUAL ESTUVE A PRUEBA
UINCE DIAS, PASANDO ESTE TIEMPO SE EMPEZO A LABORAR EN LAS ULTIMAS ETAPAS EN
VARIAS AREAS RELACIONADAS A LA CONSTRUCCION.

e

T —




FUjiTR
NISSAN

L [ PLANTA NISSAN A, AGUASCALIENTES)

CARGO: SUPERVISOR DE OBRA CIVIL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.
»  INGNIERIA HIDRAULICA

% REDPLUVIAL

< RED ORGANICA
RED INORGANICA

% RED SANITARIA

EXCAVACIONES, DESPLANTES, COLOCACION DE TUBERIA, RELLENQOS, CONSTRUCCION DE
POZOS DE VISITA'Y REGISTROS.

» INGENIERIA CIVIL

< CONSTRUCCION (CANALES)

EXCAVACIONES, DESPLANTES, PLANTILLAS, ARMADO ESTRUCTURAL DE ACERO, BOUCAS DE
TORMENTA, PRUEBAS DE REVENIMIENTO, PROCESO Y CHEQUEO DE COLADOS.
% VIALIDADES (ASFALTO) Y (CONCETO) .
:_{ L
CAPAS Y PRUEBAS DE COMPACTACION EN TERRAPLEN, PRUEBAS DE RODAMIENTO Y

CADENAMIENTO, TERMINADO A TRAMOS CON ASFALTADORA Y CONCRETO HIDRAULICO.

% GUARNICIONES

%+ BANQUETAS

= MUROS DE CONTENCION
% TRAMPA DE GRASAS

TRAZQS, DESPLANTES, CIMBRADQ, COLADO Y DECIMBRADO.




AVALUDS DE INMUERLES (ING, ALFREDO TOVAR RICH)

CARGO: ARQUITECTO AUX VALUADOR [ | avaluos:

4
% DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

SE TRABAJO EN CONJUNTQ CON LA UNIDAD DE VALACION Y MEDICION PARA UN SERVICIO
INTEGRAL DE VALUACION DE BIENES INMUEBLES EN LA CUDAD DE SALAMANCA Y LEON GTO.

VISITA DE CAMPO, ELABORACION DE PLANOS Y CAPTURA DE DATOS FISICOS Y SISTEMAS.
% TIPO DE TRABAJOS.

AVALUOS DE RECUECION POR VAROS CREDITOS, AVALUOS URBANOS, RUSTICOS O
CATASTRALES, PERITAJES, MEDICIONES TOPOGRAFICAS ENTRE OTROS.

PROYECTOS ¥ SERVICIOS DEL BATH) [PLANTA FORD IRAPFUATD, GTO.) s » 30 =

CARGO: SUPERVISOR DE OBRA

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

5 INGENIERIA ELECTRICA

% TRABAJOS DE INSTALACION DE LINEAS ENERGIA, RAMALEOS Y CENTROS DE
CARGA EN NAVES INDUSTRIALES.

» INGNIERIA HIDRAULICA

<  RED PLUVIAL

9,
e

RED ORGANICA

RED INORGANICA

o

% RED SANITARIA
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Francisco Javier
Teniente Mendoza

Ingeniero en Telematica

DATOS PERSONALES

(i AitBladas de Gd. Balia, Salomanca GTO,

dad: 26 afios

Teléfono celula

Correo electrénico—

PERFIL

Ingeniero en Telematica titulado, con experiencia como profesor, trabajo a servicio a
clientes, conocimiento en soporte y mantenimiento a equipos de cémputo,asi como en el
desarrollo de software.

Habilidades: Facilidad de trabajar en equipo, proactivo, responsable, trato con las
personas y manejo de personal, asi como facilidad de palabra frente a un publico.

FORMACION ACADEMICA

2011-2014 Técnico Programador de Software

Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Guanajuato

Plantel Cortazar (2011-2014)




2014-2017 Ingeniero en Telematica

Universidad Politécnica de Juventino Rosas (2014-2017)

o Conocimiento en software de ofiméatica (Word, Excel, Power Point).

o Conocimiento en Base de Datos MySQL.
e Conocimiento en programacion en Java, C++, Android
e Conocimiento en software de simulacién de redes (Cisco Packet Tracer).

e Conocimientos en manejo de servidores CCTV, VPI, asi como redes de comunicacion
telefonica.

e Profesor en preparatoria abierta CELERC en Villagran desde 2019 impartiendo

clases los fines de semana, lo que son las materias de TIC'S, Matematicas y Fisica,
los dias sébado y domingo.

e Desarrollo de sistema de entradas y salidas de medicamentos de un almacén en el
Centro Estatal de Cuidados Criticos de Salamanca.

e Supervisor de Central Inplant en SEGURITECH a cargo del SITE en la central de
emergencias 911 de Cortazar GTO.

s Profesor de Computacién en Centro Educativo CNCM Plantel Celaya,
impartiendo clases de Windows, Intemet, Herramientas Ofimaticas (Word, Excel,
Power Point, Access), Légica computacional, Programacion en lenguaje Java,
asi como clases personalizadas de Excel y Excel avanzado.

e Participacion en el XIV congreso de informatica, robética y mecatrénica en Mazatlan
Sinaloa.

e Participacion en el Il congreso mexicano de medicina espacial en Guadalajara Jalisco.

e Participacién en HACK BAJIO edicion FinTech 2016.

« Participacién y finalista en Hackathon Campus Party 2016.

e Participacién como miembro del AMESE (Asociacion Mexicana de Software
Embebido) (2015).
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NOMBRE

Areli Alejandra
Covarrubias Teniente.

LIC. EDUCACION
PREESCOLAR

AD: 34' anos
DIRECCION:

CALIDAD:
Guanajuato

FECHA DE NACIMIENTO-

Salamanca,

NOMBRE DE LA EMPRESA:
J.N. PROF. RICARDO MEDINA
VERA

SECTOR: EDUCATIVO
CARGO OCUPADO:
DOCENTE

TAREAS REALIZADAS:
Desempefio de la docencia
DE-:Dic_2021 febrero _2022
LOCALIDAD: COL 18 DE
MARZO VILLAGRAN GTO.

NOMBRE DE LA EMPRESA:
J.N. PROF. RICARDO MEDINA
VERA.

SECTOR: Educativo

CARGO OCUPADQO: Docente
TAREAS REALIZADAS:
Desempefio de la docencia
De: febrero _2020 A Marzo_
2020

LOCALIDAD: COL 18 DE
MARZO VILLAGRAN GTO

NOMBRE DE LA EMPRESA:
J.N ESTEFANIA CASTANEDA
SECTOR: Educativo

CARGO OCUPADO: Docente

TAREAS REALIZADAS:
Desempefio de la docencia
De: Septiembre del 2021
LOCALIDAD: VILLAGRAN
GTO.
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-Manejo de planes y programas de

<
0’.

educacion basica

-Trato directo con padres de familia
-Trabajo, responsable y organizada

- Espanol: Natal

-Programas manejados: Excel,

PowerPoint, Word

-Nociones en: Documentos
Administrativos

UNIVERSIDAD CONTINENTE

AMERICANO

Titulo: Licenciatura En

Educacion preescolar

Ao de egreso: Junio 2011

Cortazar; Gto.

CAPACITACIONES DE
EDITORIALES.

CAPACITACIONES DE
PLANEACION EDUCATIVA

CURSOS INTENCIVOS DE
APRENDIZAJES.




