" " UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

C. INFORMA

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 110197600095122 recibida a traves de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 20 de Mayo de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Deseo conocer el calendario programado para llevar acabo las acciones de el Plan de Trabajo 2022 de la Contraloria
Municipal.” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por Contraloria Municipal

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XlI 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.

02 D
?«- *
'U &

_{
LICW  TCHELLE MARTINEZ ﬁ&dﬂﬂMANCA

UNIRAD DE TRANSPARENCIA Y ACCEWZON DEGUANAJUATC

INFORMACION PUBLICA DE SALAMAN A" ?ﬁﬂfﬁ’ﬁf’fﬂﬁ%ﬁ &

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071

—




Anexo |

CONTRALORIA
INTERNA
MUNICIPAL




PLAN DE TRABAJO 2022

La Contraloria Interna Municipal es el 6rgano interno de control y tiene como
encargo la evaluacion de la gestion municipal, promover el desarrollo administrativo y
fomentar la implementacion del control interno de las dependencias y entidades que
conforman la administracién publica, con la finalidad de contribuir en el logro de los
objetivos estratégicos de la Administracion Publica Municipal del Municipio de
Salamanca, Guanajuato, motivo por el cual a través de este medio, se presenta a este
Honorable Organo Colegiado el programa de actividades a desarrollarse para el
presente ejercicio fiscal 2022.

Dentro de las atribuciones conferidas por la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, a la Contraloria Interna Municipal, le corresponde, entre otra
las siguientes:

Ik Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion,
que deban observar las dependencias, unidades administrativas y
entidades de la administracion publica municipal.

Il. Vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa de
Gobierno Municipal y de los programas derivados de este ultimo.

1. Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico y su congruencia con el
presupuesto de egresos, asi como el correcto uso del patrimonio
municipal.

V. Vigilar que la administracion publica municipal cuente con el registro,
catalogo e inventario actualizado de bienes muebles e inmuebles del
municipio.

V. Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones y arrendamientos de los
bienes muebles e inmuebles que realice el ayuntamiento y la prestacion

de servicios publicos municipales, se supediten a lo establecido por la

ley.

V1. Vigilar que la Obra Publica Municipal, se ajuste a las disposiciones de la
Ley de Obra Publica y Servicios relacionados con la misma para el
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estado y los municipios de Guanajuato, asi como a las demas
disposiciones aplicables en la materia.

Implementar y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias,
fomentando la participacion social.

Participar en la Entrega Recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Verificar los Estados Financieros de la Tesoreria Municipal, asi como
revisar la integracion, la remisién en tiempo y la solventacion de las
observaciones de la cuenta publica municipal.

Recibir, controlar, registrar, revisar y verificar la informacioén patrimonial
de los servidores publicos municipales obligados a presentar Declaracion
de Situacion Patrimonial en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y
sus Municipios.

Instaurar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativa de los Servidores Publicos del estado de Guanajuato y sus
Municipios.

Vigilar el cumplimiento de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios del Estado de
Guanajuato por parte de los Servidores Publicos Municipales.

Vigilar que la Tesoreria Municipal y los érganos administrativos de las
entidades paramunicipales, cumplan con la normatividad aplicable a la
Contabilidad Gubernamental.

Vigilar el Desarrollo Administrativo de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal, a fin de que en el ejercicio de sus
funciones apliquen con eficiencia los recursos humanos y patrimoniales.

Vigilar que el desempefio de las funciones de os servidores publicos

municipales, se realicen conforme a la Ley.

Emitir recomendaciones que promuevan el desarrollo administrativo del
municipio.




XVII. Asi como todas aquellas que le confieran las leyes, reglamentos, bandos
municipales y acuerdos de ayuntamiento,

De acuerdo a lo sefialado anteriormente en menester comenzar por el numeral XVII,
toda vez que el pasado 29 de abril del 2021, fue publicado mediante el Periddico
Oficial del gobierno del Estado el Reglamento de Control Interno para la
Administracion Publica Municipal de Salamanca, Guanajuato. Y con la intencién de
analizar el contexto actual de la administracidn municipal me permito compartir la
exposicion de motivos del citado reglamento:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En el contexto actual de la ciudad de Salamanca, Guanajuato, el Gobierno Municipal ha
asumido el compromiso de la consolidacion y fortalecimiento de sus distintas Dependencias y
Entidades a fin de que estas garanticen el ejercicio eficiente de los recursos publicos,
cumpliendo con los objetivos y metas institucionales, priorizando la ampliacion de la cobertura
v el impacto de sus acciones, a través de la

Implementacion de mecanismos de control de la gestion publica.

En este sentido, el Control Interno, es una valiosa herramienta de caracter preventivo que
permite a las Dependencias v Entidades, dar seguimiento a sus procesos e incidir en el
cumplimiento de obligaciones y obtencion de los objetivos.

Adicionalmente con el Control Interno, se impulsa la cultura de la autoevaluacion y permite
prevenir los riesgos que afectan el logro de los resultados, contribuyendo a la transparencia y
la rendicion de cuentas. como ejes rectores del Gobierno Municipal, restaurando la confianza
de la sociedad en las acciones de gobierno, buscando mejorar efectivamente el nivel de
bienestar de los ciudadanos.

En ese contexto. las demandas mds recurrentes de la sociedad salmantina hacia el aparato
gubernamental han sido la eliminacién de la corrupcion en el desempeio de los entes publicos;
el logro de los resultados planeados, la eficiencia y la eficacia en la operacion de los procesos,
la transparencia v rendicion de cuentas veraz, oportuna y sencilla, todo bajo un rigido
cumplimiento de la legalidad.

El presente reglamento, establece criterios generales para el Control Interno Institucional,
aportando elementos de promocion y consecucion de los objetivos; los cuales, deberdn ser
aplicados a todos los aspectos del accionar gubernamental; y lograr con ello, que las
Dependencias y Entidades, establezcan y, en su caso, actualicen las politicas, procedimientos y



sistemas que conduzcan sus actividades y operaciones administrativas, asegurdndose que estén
alineados a los objetivos, metas, programas y proyectos institucionales.

Para lograr un modelo general que permita establecer, mantener y mejorar el Control Interno
Institucional en el Gobierno Municipal, este documento tiene como base las mejores practicas
nacionales, en particular las impulsadas por la Auditoria Superior de la Federacion, asi como
las practicas internacionales recomendadas con la finalidad de aportar los elementos para el
cumplimiento de objetivos institucionales de operacion, informacion y cumplimiento.

De igual forma, este documento aportara las bases para la implementacion de las Normas
Generales de Control Interno Institucional, a través de las figuras responsables en las
Dependencias v Entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Salamanca; para que
mediante la utilizacion de la tecnologia, la aplicacion de practicas fiscalizadoras preventivas y
el establecimiento de medidas formativas y correctivas, todos los servidores publicos en el alto
propdsito, brindar una mejor calidad de vida a la ciudadania y mejorar la Gestion Publica
Municipal.

La Contraloria Municipal como Organo Interno de Control de la Administracion Publica
Municipal que tiene a su cargo las atribuciones de control interno, evaluacion municipal y
desarrollo administrativos en los términos de lo dispuesto por el articulo 131 de la Ley
Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato, tiene como mision asegurar, mediante el
ejercicio de sus facultades y obligaciones conferidas por los ordenamientos legales
mencionados, que las funciones de las diferentes dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal se apeguen a la normatividad, programas, procedimientos y presupuestos
establecidos, a fin de lograr una mayor transparencia en las acciones que estas emprenden de
acuerdo a sus atribuciones, ademds, en conjunto con el drea de Quejas, Denuncias y
Sugerencias, son los entes encargados de recibir de quejas y denuncias de la ciudadania,
motivadas por el incumplimiento de las obligaciones y funciones de los servidores publicos, asi
como de sugerencias para el mejor funcionamiento del Gobierno Municipal y su posterior
Investigacion v resolucién en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Una vez incorporandonos al tema que nos ocupa relativo al control interno, el citado
reglamento incorpora tres mecanismos de control:

e Preventivo.
* Detectivo.

e Correctivo.

Motivo por el cual este Organo de Control Interno, priorizara la aplicacién de un
cuestionario de control interno en las dependencias y entidades de la administracion



publica municipal con la intencion de identificar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA) con la finalidad de dichas unidades administrativas
cumplan con sus atribuciones dentro de niveles aceptables de la administracion de los
recursos publicos. Lo cual nos permitira en su caso identificar tener las bases técnicas
para programar las revisiones que coadyuven al desarrollo administrativo de la
administracion publica municipal.

Tomando como base los argumentos relativos al control interno y en base a la
atribucion senalada en la fraccién IV del articulo 139 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Guanajuato. Una vez analizados los resultados de las evaluaciones de
control interno practicadas a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal se programaran las acciones de Prevencion, Deteccion y/o Correccion,
segun corresponda.

Continuando con el plan de trabajo y tomando como base las atribuciones conferidas a
este 6rgano de control por la Ley Organica Municipal y el marco normativo vigente se
programaran las siguientes actividades:

1. Con la finalidad de vigilar que las adquisiciones, enajenaciones vy
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que realice el
ayuntamiento y la prestacién de servicios publicos municipales, se
supediten a lo establecido por la ley, este o6rgano de control interno
tendra presencia en cada uno de los comités de adquisiciones que
conformen para tal fin dentro de la administracién publica municipal.
(Centralizada y Descentralizada).

2. De igual manera con la finalidad de vigilar que la Obra Publica Municipal,
se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma para el estado y los municipios de
Guanajuato, asi como a las demas disposiciones aplicables en la
materia, este érgano de control participara en los eventos de contratacion
de obra publica en cada una de las etapas establecidas por el marco
normativo vigente y que se lleven a cabo dentro de la administracion
publica municipal. (Centralizada y Descentralizada).

3. Se seguira promoviendo la operacién del sistema de quejas, denuncias y
sugerencias asi como el fomento la participacién social dentro de la
cabeza municipal y en las comunidades en las cuales se estén
ejecutando obras publicas e implementando programas sociales.



Por lo tanto se continuara recibiendo e investigando, las quejas vy
denuncias que se presenten de manera personal, escrita o por cualquier
medio electronico ante la Contraloria Municipal.

Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y rendicion de cuentas en
las instituciones municipales y dar seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones emitidas por el 6rgano garante.

Se continuara recibiendo, controlando, registrando, revisando vy
verificando la informacion patrimonial de los servidores publicos
municipales obligados a declarar. Tal como lo establece el articulo 32,
33, 34 y 75 de La Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Se continuara con el programa de capacitacion hacia el logro de un
6ptimo desempefio de funciones por parte del personal de contraloria,
para lograr que esta dependencia sea percibida como una autoridad
auténoma, independiente, transparente y confiable, con la capacidad de
emitir recomendaciones y juicios objetivos e imparciales, para mejorar la
gestion municipal en beneficio de la sociedad.

La funcién Publica, se debe de realizar con apego al principio de
legalidad previsto en los Articulos; 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 2 de la Constitucion Local, asi como, 4 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, estos dos ultimos
establecen que “El poder publico inicamente puede hacer lo que la ley le
concede y el gobernado todo lo que esta no le prohibe”, es decir, que
todo lo que realice la autoridad debe estar forzosamente contemplado
como atribucién en alguna disposicion legal o reglamentaria. En ese
tenor, se realiza como consecuencia vigilar el apego a la normatividad
por parte de los servidores publicos, y para efecto de programar este
punto se tomaran como base los resultados de la evaluacion de control
interno.

. Ascooria legal a las dependencias y entidades que lo soliciten. Toda vez

que la Contraloria Municipal, es considerada un organo de control
preventivo, motivo por el cual se ha convertido en un 6rgano de consulta
por parte de las dependencias y entidades de la administracion municipal
en diversas materias, dichas consultas y/o asesorias son solicitadas en
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cualquier periodo de tiempo, por tal motivo es una actividad que se
realiza por parte del personal durante todo el ejercicio fiscal.

Sustanciacion de procedimientos de responsabilidad administrativa. Los
procedimientos de responsabilidad administrativa, son iniciados con
motivo de quejas o denuncias, de dictamenes derivados de auditorias, de
oficio cuando se tenga conocimiento de incumplimiento de obligaciones
por parte de servidores publicos y en general, por cualquiera de las
causales establecidas en la ley. Dichos procedimientos pueden ser
iniciados en cualquier momento del afo, razén por la cual, es una
actividad de ejecucion permanente durante el ejercicio fiscal.

Registro de servidores publicos sancionados. La contraloria Interna
Municipal, tiene a su cargo llevar un control del registro de servidores
publicos municipales sancionados, dicha actividad se desarrolla de
manera permanente durante el transcurso del afio, el motivo y la finalidad
de esta atribucion es evitar la contratacion de servidores publicos
sancionados, ademas de que existe una coordinacion con la Secretaria
de la Transparencia y Rendicion de Cuentas del Estado de Guanajuato, a
efecto de intercambiar informacion para asi evitar la contratacion de
servidores publicos que hayan incurridoc en una sancion de tipo
administrativa en los tres niveles de Gobierno.

Participar en la entrega-recepcion de los sujetos obligados por el marco
normativo vigente. Esta actividad se desarrollara en los términos del
reglamento municipal de la materia y es susceptible de ejecucién en
cualquier momento del afio, esto es, se ejecuta cuando un servidor
publico se separa del cargo de las unidades administrativas reguladas
por el reglamento, razén por la cual se implementara a partir de este
ejercicio a efecto de que las transiciones o cambios de titularidad de las
dependencias y entidades no afecten la continuidad en la prestacion de
los servicios publicos.

- Participacion en los o¢rganos de gobierno de las entidades
paramunicipales. Otra de las actividades que originalmente le
corresponde al Titular de la Contraloria Municipal, es la participacion en
los Organos de Gobierno de las entidades paramunicipales, una vez que

se reciba la convecatoria respectiva, esta actividad pueds ser deolegada a
subalternos, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 7
del Reglamento de la Contraloria Interna Municipal de Salamanca
Guanajuato.



13.capacitacién a servidores publicos municipales en coordinacion con
dependencias y entidades estatales. esta actividad se desempefia de
manera regular en coordinacion con dependencias y entidades de
gobierno del estado, segun las necesidades de capacitacién e interés
para el buen desempefio de las funciones de los servidores publicos
municipales, lo anterior con la finalidad de brindar un eficiente servicio a
la ciudadania.

Por lo anterior expuesto cabe destacar el apoyo asignado de conformidad al articulo
132 de la Ley Organica Municipal del Estado de Guanajuato, el apoyo para el
cumplimiento de cada una de las atribuciones normativas las areas de:

1. Auditoria;

Il. Quejas, Denuncias y Sugerencias;

[ll. Evaluacion y Control de Obra Publica; y
IV. Asuntos Juridicos y Responsabilidades.

Asi como de los demas colaboradores que apoyaran y contribuiran
incondicionalmente a que se logren los resultados esperados.

Por ultimo no me resta mas que agradecer el apoyo de este Honorable Ayuntamiento y
de conformidad a la Fraccion VI del articulo 139 Ley Organica Municipal del Estado de
Guanajuato Presentare bimestralmente al H. Ayuntamiento el informe de las
actividades de este érgano de control, sefialando las irregularidades que se hayan
detectado en el ejercicio de las funciones normativas derivadas de este plan de

trabajo.

Quedo a su disposicién para cualquier duda o comentario ya sea a través del Qrgano
colegiado o por conducto de la Comision de Contraloria y Combate a la Corrupcion.



