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En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 110197600092522 recibida a traves de
3 Plataforma Nacional de Transparencia el dia 17 de Mayo de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Me gustaria obtener informacion acerca de numero actual de elementos que conforman las fuerzas policiacas del
municipio de SALAMANCA, asi como estadistica general de su escolaridad.

se me indique cuantos cadetes estan actualmente en la academia y la fecha de graduacion ya que lo que va la
administracion de cesar prieto no han salido policias de la academia y a que se dedica el actual director de la academia
ya que no ha sacado policias y solo se esta eventos sociales de presidencia” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por la Direccion General de Seguridad Publica.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro'y atento servidor para c

lquier duda o aclaracion.
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Respuesta 1: En relacidén al numero actual de elementos gue conforman las fuerzas
policiacas del municipio de SALAMANCA; Al respecto me permito hacer de su conocimiento qus
a2 informacion solicitada se encuenira clasificada como RESERVADA por el acuerdo de
clasificacién 07/2022 y prueba de dafio 07/2022.

Respuestia 2: Por |0 que respecta a la estadistica general de su escolaridad. En este rubro,
informo que del 100% del estado de fuerza de la policia de ia Comisaria General de Salamanca.
Guanajuato, el 67% tiene estudios de Secundaria, el 27% tiene estudios de Bachillerato vy el 6%
tiene una carrera profesional.

Respuesta 3: En relacidon a cuanios cadetes estan actuaimente en la academia y la fecha de
graduacion. Sefalo que se cuenta con 14 cadetes, ios cuales tentativamente se graduaran en &
mes de sepiiembre de 2022.

Respuesta 4: Finalmente y por lo que respecta a la pregunta de a qué se dedica el actual
director de la academia. Al respecto informo que dentro de sus facultades y obligaciones se&
encuentran:

. Establecer las normas operativas y itécnicas del Servicio, y articular ias estrategias
organizativas y administrativas para el desarrolio de sus procedimientos y la aplicacion de
los instrumentos correspondientes;
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Il. Establecer las politicas para la profesionalizacién y desarrollo del personal del Servicio;

ill. Coordinar el Servicio;

IV. Supervisar todos los procesos, procedimientos y mecanismos de la planeacion;
reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacion inicial, ingreso; formacién continua y
especializada; evaluacién para la permanencia; desarrollo y promocion; premios y
estimulos: sistema disciplinario; separacion y retiro; y recursos. '

V. Dar a conocer al Ayuntamiento los programas y presupuestos necesarios para dar soporie
a los compromisos de los programas de profesionalizacién, asi como los relacionados con
el sistema de estimuios del personal de carrera,

Vi. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los integrantes del
Servicio en todo tiempo;

Vil. Dirigir ios procesos para el desarrolio y promocién, en los términos que establece el
presente Reglamento;

Viil. Conocery, en su caso, resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio;

1X. Solicitar al Titular de la institucion Policial o a quien éste designe, toda la informacion que
se derive de la aplicacién de los procedimientos que conforman el Servicio, procesando y
creando el registro correspondiente;

X. GCoordinar la ejecucion de los planes y programas de trabajo, y en su caso, proponer las
medidas correctivas que procedan;,

XI. Coordinar con las dependencias y entidades de la administracion publica el seguimiento de
los planes, programas y proyectos de la Academia;

Xll. Organizar, coordinar y supervisar las actividades administrativas, académicas, técnicas y
operativas de la Academia;

XIii. Aprobar el orden pedagégico, el desarrollo de planes y programas de formacion inicial, de
actualizacion, especializacién y promocion;

XIV. Coordinar con las dependencias y entidades de la administracién publica de los tres
niveles de gobierno, para el seguimiento de los planes, programas y proyectos de la
Academia;




