O
.’Q g DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y

SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE GUANAJUATS

C. CIUDADANO

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio
110197600046122 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 11
de Marzo de 2022 mediante |a cual solicita lo siguiente:

“Favor de enviar la informacién a que se refiere el articulo 139 fraccion | y VI de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

1. Se requiere el Plan de trabajo y el programa de auditorias y revisiones anuales y el
presupuesto que habra de ejercer para el cumplimiento de dicho plan y programa.(conforme a
la fraccién primera de la ley antes mencionada)

2. Se requiere, los informes bimestrales (correspondientes al ultimos 2 bimestres del ejercicio
2021 y el primer bimestre del ejercicio 2022) de las actividades de la Contraloria Municipal,
sefialando las irregularidades que se hayan detectado en el ejercicio de su funcién, con relacidn
a su plan de trabajo y al programa de auditorias y revisiones anuales; (conforme a la fraccién Vi
de la ley antes mencionada).” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por Contraloria Municipal.

Se anexa informacion y con respecto a los informes bimestrales correspondientes a los dos
dltimos bimestres del afio 2021, por el momento no es posible proporcionarlos, lo anterior,
debido a que al dia de hoy no ha concluido la entrega del archivo por parte de la
antecesora y quien fungiera como encargada de despacho de la Contraloria Municipal, lo
que ha originado se inicie una investigacion ante la Sub Contraloria de Quejas, Denuncias y
Sugerencias.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y
demis relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAME_NTE s ‘W‘
Salamanca, Guanajuatoa 18 d 2 :"‘ ¢
ala ahéq_/Gu r;a?j‘l;lfé_ga eM?@ ‘ 2 #

LIC. MARLON MICHELLE MARTIN DE GUANAJUAT¢

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACBIRECCHON BE TRANSPARENCIA :’r
INFORMACION PUBLICA DE SALAMIBESGALAINFRRMBrinK BHET

Calle Mina # 100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071




Anexo |

()‘NTRA’L ILLORIA
| }N’—FE‘:I{T‘JA




VI,

VL.

XI.

LI,

- XIIIL

XVI.

XVIL.

Implementar y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias,
fomentando la participacion social.

) ‘ |
Participar l“ nla Entrega Recepcion de las dependencias y entidades de la
Administr%ﬁ:ién Publica Municipal.

1
Verificar Io’rs Estados Financieros de la Tesoreria Municipal, asi como
revisar la|integracion, la remisién en tiempo vy la solventacién de las

‘observaciones de la cuenta ptblica municipal,

Recibir, cclmtrolar, registrar, revisar y verificar la informacién patrimonial
de los ser\i(idores publicos municipales obligados a presentar Declaracion
de Situacioh Patrimonial en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administra\'tivas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y
sus Municiihios. |
Instaurar ly sustanciar los procedimientos de responsabilidad
administrativa en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativa de los Servidores Publicos del estado de Guanajuato y U
Municipios; ¥
g i

Vigilar el sl:umplimiento de la Ley para el Ejercicio y Control de los

. Recursos [Publicos para el Estado y los Municipios del Estado de'

Guanajuat? por parte de los Servidores Publicos Municipales.

Vigilar que| lla Tesorerla Municipal y los érganos administrativos de ‘las’
entidades paramunicipales, cumplan con la normatividad aplicable a la,
Contabilidad Gubernamental. :

y ] : . R
Vigilar el Désarrollo Administrativo de las Dependencias y Entidades de |a’

Administragién Publica Municipal, a fin de que en el ejercicio de sus’

funciones j‘p.liquen con eficlencia los recursos humanos y patrimoniales,
|

Vigilar que, el desempefio de las funciones de os servidores publicos
municipales, se realicen conforme a la Ley.
|

Emitir recomendaciones que promuevan el desarrollo administrativo del.
municipio. | ’

municipales!y acuerdos de ayuntamiento,

L

| v \
Asi como ’cdd'z—asjaque!l_aé que le confieran las leyes, reglamentos, bandos, ?5

Fi
ra




Para lograr un inodelo ggneral que permita establecer, mantener y mejorar el Control Interno
Institucional en el Gobiefno Municipal, este documento tiene como base las mejores prdcticas
nacionales, en particular las impulsadas por la Auditoria Superior de la Federacion, asi como
las prdcticas internacionales recomendadas con la finalidad de aportar los elementos para el
cumplimiento de objetivos ;,instfmcionales.de. operacion, informacion y cumplimiento.

|

|

De igual forma, este documento aportard las bases para la implementacién de las Normas
Generales de Control Interno Institucional, a través de las figuras responsables en las
Dependencias ¥ Entz‘dad}é,s del H. Ayuntgmiento del Municipio de Salamanca; para que
mediante la utilizacién de!la tecnologia, la aplicacion de prdcticas fiscalizadoras preventivas y
el establecimiento de medfdas Jormativas y correctivas, todos los servidores piblicos en el alto
p;;'o;g'rigz’fo,“_bg'z'_ndqu'_ una mgjor calidad de vida a la ciudadania y mejorar la Gestién Publica
Milticipal ™ i -

L Contraloria Mum‘czpal;l; como Organo Interno de Control de la Administracién Publica
Municipal que tiene a sulicargo las atribuciones de control interno, evaluacion municipal y
desarrollo ‘acministrativol en los términos de lo dispuesto por el articulo 131 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, tiene como misién asegurar, mediante el
efercicio de sus facultades y obligaciones conferidas por los ordenamientos legale$
mentionados, que las funciones de las diferentes dependencias y entidades de la Administracicn
Piiblica Munitipal'se apeguen a la normatividad, programas, procedimientos y presupuestol
éstablecidos, ‘a fin de logrgr una mayor transparencia en las acciones que estas emprenden de
acuerdo a sus atribuciones, ademds, en conjunto con el drea de Quejas, Denuncias y
LS‘uggg'erchas/,”}‘ion"'-"los entes| encargados de recibir de quejas y denuncias de la ciudadania,
moliadds por el incumpliiiento de las obligaciones y Junciones de los servidores piiblicos, asi
como de sugerencias par el mejqr funcionamiento del Gobierno Municipal y su posterior
Investigacidn y resolucion len términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Ediddo de Guanajiiato. | ' 3

’

Uha vez incorporandonas al tema que nos ocupa relativo al control interno, el citado”

§ mecanismos, de control:

reglamento incorpora tre &
2 LgfiFa ‘ | vt
o Preventivo. i

' Detectivo.,

s Corfectivo. i

|
. | . . . v Y

I\/]ohvo: por’ el cual esten:iOrgano de Control Interno, priorizara la aplicacion de un
cugstiohario de control interno en las dependencias y entidades de la administracion

publica municipal con |la intencién, de identificar las fortalezas, oportunidades,

¢

i

debilidades y amenazas| (FODA) con la finalidad de dichas unidades administrativas -

cumplan con sus atribuciones dentro de niveles aceptables de la administracién de los,

;
1

i




e o, £ SRR

~

. Promover; y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de

transparencia, acceso a la informacion publica y rendicion de cuentas en
las instituciones municipales y dar seguimiento al cumplimiento de las
resoluciones emitidas por el 6rgano garante.

Se contihuara recibiendo, controlando, registrando, revisando y
vernflcandb la informacién patrimonial de los servidores publicos
mumc;pal?s obligados a declarar, Tal como lo establece el articulo 32,

33, 34 y 75 de La Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de| Guanajuato

v, | |

Se oontlnthara con el programa de capacitacién hacia el logro de un,
optimo debempeno de funciones por parte del personal de contraloria,

para Iogrﬁr que esta dependencia sea percibida como una autoridad
autonoma, independiente, transparente y confiable, con la capacidad. de,
emitir recomendacmnes y juicios objetivos e imparciales, para mejorar Ig
gestion mqntmpal en beneficio de la sociedad. D
La funcuod Plblica, se debe de realizar con apego al prlnc1p|o de
legalldad p?rewsto en los Articulos; 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Utidos I\flexmanos 2 de la Constitucion Local, asi como, 4 de la.
Ley Organ ca Municipal para el Estado de Guanajuato, estos dos Ultimos
establecen| que “El poder publico tnicamente puede hacer lo que la ley le
concede y,el gobernado todo lo que esta no le prohibe”, es decir, que
todo lo que realice la autoridad debe estar forzosamente contemplada.
como atnb‘ucxén en alguna disposicién legal o reglamentaria. En esg,
tenor, se rpallza como consecuencia. vigilar el apego a la normatlwdad
por parte tﬁe los servidores publicos, y para efecto de programar este

" punto se tcbmaran como base los resultados de la evaluacién de control
, mte;mo i‘

Asesoria legal a las dependencias y entidades que lo soliciten. Toda vez
que la Contraloria Municipal, es considerada un érgano de controk
preventivo, \motivo por el cual se ha convertido en un érgano de consulta;

por parte de las dependencias y entidades de la administracion mumcupdi
|




los Orgarlos de Gobierno de las entidades paramunicipales, una vez que

se reciballa convocatoria respectiva, esta actividad puede ser delegada a
subalternos, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 7

del Regléﬁmento de la Contraloria Interna Municipal de Salamanca
Guanajuato.

13.capacitacidn a servidores publicos municipales en coordinacion con

dependerﬁcias y entidades estatales. esta actividad se desempefia de
manera regular en coordinacién con dependencias y entidades de
gobierno del estado, segln las necesidades de capacitacién e interés
para el buen desempefio de las funciones de los servidores publicos
municipalés, lo anterior con la finalidad de brindar un eficiente servicio a
la-ciudadania.

Por lo anterior expuest‘rz cabe destacar el apoyo asignado de conformidad al articulo
¢

132 de la Ley Organ

a Municipal del Estado de Guanajuato, el apoyo para el

cumplimiento de cada una de las atribuciones normativas las areas de:

L. Auclifcoria; : ey
Il Que;as. Denuncias y Sugerencias; e
ll. Evaluacion y Control de Obra Publica; y ) 2]

v Asqr'n'tos Juridicos y Responsabilidades.

Asi como! [de los demas colaboradores que apoyaran y contribuirdn

in‘c‘bndiciohalmente_ a que se logren los resultados esperados.
i |

Por ultimo no me resta rlmés que agradecer el apoyo de este Honorable Ayuntamiento'y
de cohformidad a la Fraccion VI del articulo 139 Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Guanajuato ' Presentare bimestralmente al H. . Ayuntamiento el informe -de las
actividades de este 6rgano de control, sefialando las irregularidades que se hayan.
detectado en el ejercicio de las funciones normativas derivadas de este plan de

trabajo.

Quedo a su dispésiciéfw.para cualquier duda o comentario ya sea a través del Orgénﬁ' '
colegiado o por conductd de la Comision de Contraloria y Combate a la Corrupcion.
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CON" I'RALORJ.A
INTERNA
MUNICIPA L

CONTRALORIA
MUNICIPAL

INFORME DE ACTIVIDADES

Primer Bimestre 2022

(Enero - Febrero)

Presenta:

U317 MR, 2022 \f :

o

=
Qy

'-‘.ALN‘ ‘\NC‘*

EEIBEH%

[ SECRETAF‘!A DEL

H. AYUNTAMIENTO

C.P. José Antonio Gutiérrez Serrano

Contralor Municipal.

De la Contraloria Municipal de Salamanca, Guanajuato.

* De Conformidad con el Articulo 139 Fraccién VI de la Ley Orgénica Municipal para el

Estado de Guanajuato.

Contraloria Municipal Camino a Mancera No. 183. Col. El Perul. C.P. 36740 Salamanca, Gto.

Teléfono: 464 641 45 00 EXT: 4090
a1z
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2. AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

2.1. Auditorigs:

Se estdn llevando a cabo dos revisiones especiales como solicitud de apoyo al
drea de sub contraloria de quejas, denuncias y sugerencias, en investigaciones.

1. RV/CME/SAE/01/2021 ( FORTASEG 2019), En fase de ejecucién.
2. RV/CME/SA/02/2021 (MERCADO BARAHONA), En fase de ejecucion.

2.2 Sistema de Declaracién Patrimonial:

En este primer bimestre de 2022 se brindé asesoria en materia de declaracién de
situacién patrimonial a 135 servidores pUblicos, contemplando declaraciones
iniciales, declaraciones de modificacién, declaraciones finales y asignacién de

nuevas contrasenas, Asi como asesoria al drea de Recursos Humanos en el
sistema de Declaranet.

Se estd realizando la base de datos servidores pUblicos, en status de omisos y de
cumplimiento. ’

Se elaboré el reporte frimestral para la Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas, informando quienes realizaron Declaracién Patrimonial y de Interés,

descargando la versién publica de cada uno para hacer el hipervinculo en el
reporte.

Descargas de Versidbn Publica de las Declaraciones Patrimoniales Iniciales, de
modificacién y de conclusién y llenado de formato para entrega a Transparencia.

2.3 PARTICIPACION EN ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION:

Durante este primer bimestre se llevé a cabo la participacién de 11 once actos

administrativos de entrega-recepcién por parte de la sub contraloria de
auditoria.




El control, administracién, registro, coordinacién, supervision y archivo de los
actos de enfrega recepcién de los servidores publicos de la administracion
publica municipal, de un total de 51 cincuenta y un actos, durante este periodo.

2.3 Comités de Adquisiciones

Durante este bimestre se asistié a (4) cuatro comisiones del Comité de

Adquisiciones del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Salamanca.

3. QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

3.1. Quejas/Denuncias recibidas.

Durante el primer bimestre del afio 2022 dos mil veintidés se recibieron 06 seis
Atenciones Ciudadanas, a las cuales se les asigno el siguiente nUmero de
expediente: Q/001/202; Q/002/2022; Q/003/2022, Q/004/2022 Q/005/2022 vy
Q/006/2022, asi como 27 investigaciones con los nUmeros de expedientes
siguientes:  QDS001/2022, QDS002/2022, QDS003/2022, QDS004/2022,
QDS005/2022, QDS006/2022, QDS007/2022, QDS008/2022, QDS009/2022,
QDS010/2022, QDS011/2022, QDS012/2022, QDS013/2022, QDS014/2022,
QDS015/2022, QDS016/2022, QDS017/2022, QDS018/2022, QDS019/2022,
QDS020/2022, QDS021/2022, QDS022/2022, QDS023/2022, QDS024/2022,
QDS025/2022, QDS026/2022, QDS027/2022.

3.2. Investigaciones recibidas de auditorias o revisiones.

En el primer Bimestre no se iniciaron investigaciones derivadas de auditorias o
revisiones.

3.3. Investigaciones recibidas de la ASEG.

Se recibe una investigacién por parte de la ASEG, a la cual se le designo el
numeral QD3/016/2022.

3.4. Denuncias Administrativas radicadas.




3.4.1. Asuntos concluidos.

23 asuntos concluidos, 18 derivados del afio 2021, y & aperturados del afio 2022.

3.4.2. Asuntos en trdmite.

Al corte del primer bimestre, existen del afo 2021 8 ocho investigaciones y 1
atencién ciudadana

3.4.3. Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Durante el primer bimestre del afio 2022 se emitieron siete Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa.
QDS/046/2021 Se emiten cuatro informes de presenta responsabilidad

Administrativa por conductas contrarias al Cédigo de ética y conducta de los
servidores puUblicas.

QDS/080/2021 Se emite un informe de presunta responsabilidad por conductas
contrarias al cédigo de ética y conducta de los servidores pUblicos.
QDS/84/2021 Se emiten dos informes de presunta responsabilidad administrativa

con motivo de una falta administrativa contemplada por la Ley de
Responsabilidades Administrativas como falta grave.

3.5. Recomendaciones emitidas con motivo de quejas, denuncias v
sugerencias recibidas.

Como resultado de quejas recibidas en este érgano interno de control, durante
el primer bimestre del afio 2022, se emitieron recomendaciones, a las siguientes
Direcciones Municipales, Direccién de Obra PUblica 7, Direccién de Movilidad 1.

3.6 Asuntos resueltos por atencién ciudadana

En el primer bimestre del afio 2022 se resolvieron 4 atenciones ciudadanas.

3.7 Participacién en Actos de Entrega-Recepcidn.

Durante el primer bimestre se llevé a cabo la participaciéon de é seis actos
administrativos de enfrega-recepcion.




3.8 Procedimiento de Entrega-Recepcién.

Durante el primer bimestre se llevé a cabo 3 tres procedimientos de
observaciones de Entrega-Recepcién.

3.9 Contraloria Social.

Durante el primer bimestre se llevé a cabo la apertura de buzones de quejas,
denuncias y sugerencias, mismos ubicados en el edificio de Leona Vicario y

Complejo de Seguridad C4, no encontrando dentro de uno de ellos alguna queja
© denuncia.

Monitoreo de la plataforma del Portal de Quejas, Denuncias y Sugerencias se
localizaron dos atenciones ciudadanas, la primera dio origen a una queja y la
segunda solo fue solicitud de informacién

3.10 Otros.

¢ Notificacion de oficios a Dependencias para seguimiento de quejas y
expedientes de investigacion.

e Apoyo en el drea de recepcion de Contraloria municipal (en recepcién,
emision de oficios, asi como actividades administrativas de oficina en
general).

4 EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

4.1 Participacién en procesos de contratacién

Durante el periodo reportado realizaron un proceso por Adjudicacién Directa
para contfratacién de obra publica "*CONSTRUCCION DE TANQUE ELEVADO PARA
POZO No.7 EJIDO BARRIO DE SAN PEDRO por parte de CMAPAS. De parte de la
Direccidn General de Obras publicas no se reportaron procesos de contratacion
de Obra PUblica ni de Servicios Relacionados con las Mismas.

4.2 Recepcién de obras y proyectos terminados




Se participd en la entrega-recepcién de los Trabajos de UN contrato de servicios
relacionados con la obra publica referente a Proyecto Ejecutivo Reubicacién y
Rehabilitaciéon de Colector Comonfort bajo contrato No.
CMAPAS/OS/RP/AD/2021-04 y TRES contratos de obra publica con No.

CMAPAS/QOS/RP/LS/2021-09, CMAPAS/OS/RP/AD/2021-10,
CMAPAS/OS/RP/LS/2021-13, celebrados con CMAPAS.

También se Acudié a la entrega-recepcién total de CUATRO contratos de
Servicios relacionados con la obra pUblica con No. DGOP/AD/LE/RM/SERV/005-
2021, DGOP/AD/LE/RM/FAISM/SERV/015-2021, DGOP/AD/LE/RM/SERV/016-2021.
DGOP/AD/LE/RM/SERV/037-2021 y la entrega-recepcién de OCHO contratos de
Obra PuUblica No. DGOP/AD/LE/FAISM-CONV/026-2021, DGOP/AD/LE/FAISM-
CONV/027-2021, DGOP/AD/LE/FAISM-CONV/028-2021, DGOP/AD/LE/FAISM-
CONV/029-2021, DGOP/LS/LE/FAISM-CONV/030-2021, DGOP/AD/LE/FAISM/033-
2021, DGOP/LS/LE/FAISM-CONV/035-2021, DGOP/AD/LE/FAISM/043-2021
celebrados con la Direccién General de Obras PUblicas.

4.3 Recomendaciones emitidas

Las observaciones y recomendaciones emitidas en Registro Auxiliar de Obra
(RAQ), todavia faltan algunas de solventar

4.4 Revisiones iniciadas

Se dio inicio de auditoria AP/CME/A/SECOP/002/2021 Referente a los confratos
DGOP/LS/RE/RE-RM/SEDESHU/062-17. Por solicitud de la Sub contralora de Quejas,
Denuncias y Sugerencias. Se solicitd informacién a dependencias se continua
con revision se realizd inspeccién fisica y levantamiento.

Respecto a la auditoria iniciada AP/CME/A/SECOP/001/2021 Referente al
contrato DGOP/LS/RE/RE-RM/ESTATAL/016-18, DGOP/RM/RE-RM/SEDESHU-
PISBCC/029-18 y DGOP/LS/LE/RM/MUNICIPAL/084-18. Se ingresdé informe de
resultados con SEIS observaciones. Se continua con la revisién de expedientes

unitarios,

Se redlizé revision fisica de 5 expedientes unitarios referente a la auditoria
AP/CME/SECOP/01/2020 con la finalidad de corroborar la informacién enviada
de manera electrénica solventando observaciones emitidas.




4.5 Asuntos turnados para investigacién y determinacién de
Responsabilidades Administrativas

Se turnaron los expedientes de la auditoria CM/321/201 y revision CM/033/2019 a
la Sub Contraloria de Quejas, Denuncias y Sugerencias para investigacién y/o
determinacién de responsabilidades administrativas.

4.6 Otras

Se estd dando asesoria referente a obra publica de las observaciones realizadas
por la ASEG de los expedientes turnados a la Sub contraloria de quejas,
denuncias y sugerencias para su seguimiento. También se estén realizando
inspecciones fisicas a las obras en proceso, Asi también se estd asistiendo a Ia
verificacion fisica de los confratos tanto de obras publicas como de servicios
relacionados con la obra publica del ejercicio fiscal 2021 con la Direccidn

General de Obras Publicas. También se asistié entregas-recepcién de
funcionarios pUblicos.

5. ASUNTOS JURIDICOS Y RESPONSABILIDADES

5.1 Procedimientos de sustanciacién recibidos

Durante el bimestre comprendido de los meses de enero - febrero, se iniciaron los
siguientes expedientes que contienen procedimientos de responsabilidad
administrativa, en contra de servidores publicos y ex servidores publicos:

1.- PRA/01/2022, Falta no grave.
2.- PRA/02/2022, Falta no grave.
3.- PRA/03/2022, Falta no grave.
4.- PRA/04/2022, Falta no grave.
5.- PRA/05/2022, Falta no grave.
6.- PRA/06/2022, Falta grave.

5.2 Sanciones por PRA no graves

En los bimestres que se reportan no se emitieron sanciones.




5.3 Expedientes remitidos al TJA

En el periodo que se reporta, no se remitieron expedientes al Tribunal de Justicia
Administrativa para su continuacién.

9.4 Participacién en procesos de entrega recepcidn

Durante el primer bimestre se participd en 12 procesos de entrega-recepcién de
diversas dreas de la Administracién Pdblica Municipal de Salamanca.

5.50tras

3. Se ha dado contestacién a diversos oficios dirigidos a la Contraloria
Municipal;

4. Se ha atendido diversos oficios provenientes de la Direccién de
Transparencia y Acceso a la Informacién de Salamanca,
Guanajuato;

S. Se han enfregado oficios a diversas dependencias locales y fuera de
la ciudad.

6. Se han atendido reuniones con los enlaces de la Contraloria Social
de la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas del
Estado. )

/. En conjunto con la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, Desarrollo Social y Obras Plblicas se ha estado dando
seguimiento al programa de los Comités de Contraloria Social de
Obra PUblica.

8. Se atendieron diversas audiencias de comparecencias con. motivo
de las observaciones que surgieron con motivo de las actas de
enfrega-recepcién de las unidades administrativas.

9. Se ha acudido en diversas ocasiones al Tribunal de Justicia
Administrativa a dar cumplimiento a requerimientos que esta

instancia ha solicitado con motivo de los procedimientos que se
siguen ante ese tribunal.




