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ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATS

C.JUAN

En atencién a su solicitud de acceso a I8 informacion con numero de folio
110197600045622 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 10
de Marzo de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito la siguiente informacién correspondiente al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Salamanca, Gto. (DIF SALAMANCA).

1. Solicito se otorgue una relacién de todos los convenios y contratos que ha realizado la
institucién desde el 9 de octubre de 2021 a la fecha, asi mismo copia de los mismos.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por el Sistema DIF de
Salamanca.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién XIl 3, 26, 28, 47 y 99 y
demdas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
ATENTAMENTE =
Salamanca, G}anéj :

aclaracion.
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Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel, 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071




Contratos

MARQUEZ GONZALEZ NEREIDA

GUTIERREZ ALVARADO SANDRA GUADALUPE

TAPIA JIMENEZ KENIA CRISTINA

VICTORIA GONZALEZ KARINA GUADALUPE

MANDUJANO ZARATE BRENDA ITZEL

GONZALEZ GARCIA MICHELLE DEL ROCIO

MORENO ACOSTA CLAUDIA NAYELI

VILLANUEVA RANGEL PATRICIA

MALDONADO LEON SERGIO ALFONSO

REDONDO GUTIERREZ LIZNARDA

MARTINEZ CHAVEZ MA. PATRICIA

MORENO MORALES MARIA DE LA LUZ

GOMEZ PEREZ MARIA GUADALUPE

SANCHEZ RODRIGUEZ ESMERALDA

RICO MEDRANO MARIO

ALVARADO SOLANO BRENDA ASTRID

COLLAZO YEPEZ NANCY CELESTE

CORNEJO GARCIA MARIA DE LOS ANGELES

MERINO PLAZA MARIA DE LOS ANGELES

CORTES LOYDE ANDREA ESTEFANIA

GOMEZ RAMIREZ ALY LIZBETH

MIRANDA CENTENO MAYRA JANETTE

SAAVEDRA HERNANDEZ SANJUANA GUADALUPE

DELGADO JIMENEZ MA. ISABEL

ROGELIO BENEDICTO PEREZ AGUILAR

GONZALEZ GALLARDO MARIA FERNANDA

RAZO MARTINEZ PRISCILA

SIERRA RODRIGUEZ MARIA CORINA

GALLARDO GUTIERREZ LESLIE ANDREA

AGUAYO ARCE KARLA GIOVANNA

LOPEZ MALDONADO CAROLINA

ESCOBEDO NAVARRO HILDA AUSTREBERTHA

CAMACHO LOPEZ MARIO

HERNANDEZ RODRIGUEZ NIEVES VIRIDIANA

RAMIREZ DIMAS GABRIELA ELIZABETH

MARTINEZ LOPEZ JOSE ANTONIO

UMARA SENS ILEANA DE JESUS

AGUIRRE GARCIA MARIA LAURA

VILLAFUERTE BARRON JACQUELINE

RANGEL MORALES FATIMA

RIVERA GARCIA JUANA ANDREA

FIGUEROA MURNOZ MARCO ANTONIO

CAJA POPULAR JUVENTINO ROAS

MOSQUEDA MARTINEZ VALERIA DINORA

ROSALES AREVALO GISELA DE BELEM

MERINO PLAZA MARIA DE LOS ANGELES

VICTORIA GONZALEZ KARINA GUADALUPE

NEGRETE VERDUZCO JOSE ANTONIO

LOPEZ RUIZ JESSICA ROCIO

GARCIA MARTINEZ ROCIO

VAZQUEZ BLANCO ELVIA ENIA

MENDOZA BARRON ERICA ENRIQUETA

RAMIREZ DE LA CRUZ MONSERRAT

ORTEGA MEDINA ADRIANA

MOHAMED MEJIA ILSE KARINA

MOSQUEDA DUARTE ARIADNA JUDITH

RANGEL FRIAS PAULINA ESTEFANI

CHAVEZ ROBLES BIBIANA MARISELA

CORTEZ CORTEZ JUAN

GARCIA GARCIA DIANA

FRIAS SANCHEZ MARIA GUADALUPE

UGARTE MEDRANO CARLOS ALBERTO

SIERRA PEREZ CONSUELO

PEREZ TIERRABLANCA MARIA INES

ROBERTO CARLOS RODRIGUEZ MARQUEZ

MAYRA ERIKA GRISELDA REVELES RODRIGUEZ

SANCHEZ PENALOZA GUILLERMO

INSTITUTO DE LA MUJER

JUANA RODRIGUEZ AGUILAR

MIGUEL ANGEL RAMIREZ AYALA
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GJU/CONTRA/2021/55

CONTRATO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
CREDITICIOS, que celebran por una parte la CAJA POPULAR JUVENTINO
ROSAS, SOCIEDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y PRESTAMO DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, representada en este
acto por el Lic. Erick Melendez Garcia, a quien en lo sucesivo y para efectos del
presente contrato y sus Anexos correspondientes se le denominara “LA CAJA” y
por otra parte el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA MUNICIPAL DE SALAMANCA, representada en este acto por las C.C.
EUGENIA LEONOR MARTINEZ CARRILLO, en su caracter de Presidenta de la
Junta de Gobierno y MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ en su caracter de
Director General, a quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
le denominara como “DIF MUNICIPAL™, todos los anteriores, al tenor de las
siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES.

| - Declara “LA CAJA”, a través de su representante que:

a) Es una Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, legaimente constituida y existente conforme a
las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, como se acredita con la copia
del Acta constitutiva nimero 5742, de fecha 24 de Enero de 2008, pasada
ante la fe del Lic. José Huerta Aboytes, notario publico ndmero 2 de la Ciudad
de Juventino Rosas del Estado de Guanajuato y que se encuentra
debidamente inscrita con el folio ==<=..  en los libros de la seccion de
comercio del Registro Publico de la Propiedad, y que esta plenamente
autorizada conforme a su objeto social para celebrar el presente Contrato y
para asumir y dar cumplimiento a las obligaciones que en el mismo se
establezcan, mismas que son vélidas y exigibles.

b) Que su domicilio fiscal es el ubicado en Avenida Progreso numero 802, zona

centro de la ciudad de Juventino Rosas, Municipio de Santa Cruz de

Juventino Rosas, Guanajuato, seitalando ademas que cuenta con sucursales

en los Municipics de Santa Cruz de Juventino Rosas, Celaya, Salamanca,

Oficinas: Hidalgo No. 10Baendieae, de la Union, San Felipe, Ocampo, Dolores Hidalgo (en }

Salamanca, Guanajuato.Guanajuato), Querétaro (Querétaro) y Santa Maria del Ric (San Luis Potosi).
Tel. 01 (464) 641 74 46 / 64176 82
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| % ¢) Su Registro Federal de Contribuyentes es C.- ~ . expedido por el

Servicio de Administracion Tributaria de la secretaria de Hacienda y Credito
Publico el cual manifiesta para los fines del presente y cuenta con numero
telefonico 412 157 25 92.

d) Su representante cuenta con facultades suficientes para la celebracion del
presente contrato, como s€ acredita con la copia de la escritura publica
numero 7586 de fecha 10 de abril de 2015, pasada ante la fe de la titular de
la notaria publica nimero 47, en la ciudad de Celaya, Guanajuato, Lic. Blanca
Eivira Jiménez Gamifo, las cuales no han sido modificadas o restringidas en
forma alguna.

e) Elotorgamientoy operacion de los créditos que otorgue a los empleados de
“DIF" se sustenta en las condiciones pactadas en el presente contrato, asi

como en las Politicas, Procedimientos y controles estipulados por “LA CAJA" .

para el otorgamiento de créditos.

f) Que para efectos de control y seguimiento de los contratos de crédito que se
celebren con motivo del presente, designa como responsable a la C.
Angeles Nayeli Lara Orozco, gerente de sucursal Hidalgo,
respectivamente, persona con la que se podra consultar cualquier duda o
aclaracion que se tenga.

.- Declara “DIF MUNICIPAL” a travées de su(s) apoderado(s) © su(s)
representante(s), segun aplique y para todos los efectos legales a que haya lugary
bajo protesta de decir verdad que:

a) Es una persona moral, legaimente constituida y existente conforme a las
leyes del Pais, segun lo estipulado en la propia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y su
Respectivo Reglamento, por lo que se encuentra plenamente facultada para
celebrar el presente Contrato y para asumir y dar cumplimiento a las
obligaciones que en el mismo se establecen, las que son obligaciones validas
y exigibles.

b) Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para la
celebracion del presente Contrato, tal y como se acredita con el Acta 01/2021
de fecha 19 de octubre de 2021, referente a la Primera sesion Extraordinaria

r de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

i del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

I oficinas: Hidalgo No C)odeshpBiriedos los efectos legales a que haya lugar en relacion al presente
Salamanca, GuanajuatO-Contratg, sefala como su domicilio el ubicado en calle lrapuato s/n esqguina
Tol. 01 (464) 641 74 46 | RJsHrBPCastellanos, Colonia Guanajuato, en Salamanca, Guanajuato. y que
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cuenta con los suéuaentes nameros telefonicos (464) 648 3190 extension 102

los siguientes correos electrénicos  rhdifsali8@amail.com Y
admon.difsalamanca@gmail.com .

Juventip}gﬁosas

d) Que para efectos de control y seguimiento de los contratos de crédito que se
otorguen con motivo del presente, asi como del seguimiento a prospectos de
empleados, designa como responsable a la C. Lic. Teresa Vargas Gonzalez
quien ostenta el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos y C.P.
Patricia Martinez Chavez quien desempenia la funcion de Directora
Administrativa.

e) Que es interés celebrar el presente Contrato, asi como el Anexo Numero 1
(Uno), Anexo Numero 2 (Dos) y su caratula bajo los terminos y condiciones
pactados en los mismos.

f) Que cuenta con una plantilla de empleados a quienes cubre su salario y x|
demas prestaciones legales y contractuales. \

g) Que acepta que, para proceder a la celebracién del presente Contrato, asi

como de sus Anexos correspondientes que forman parte del mismo, debera ¥
exhibir los siguientes documentos originales y entregar fotocopia de los _
mismos a “LA CAJA” '

. ldentificacion oficial vigente con fotografia actual de(los)
apoderados(s) facultado (s) para representaria y responsables;

Nombramiento, \

- Registro Federal de Contribuyentes y Cedula de Identificacion Fiscal;

. Comprobante de domicilio reciente.

Il - Declaran “LA CAJA” y “EL DIF™:

a) Que los Anexos que se adjuntan debidamente firmados al presente =
instrumento, forman parte integral del mismo para todos los efectos legales

a que haya lugar.

b) Cuentan con la capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones

Oficinas: Hidalgo No. 108SFRAEHAE! presente Contrato.

Salamanca, Guanajuato.
Tel. 01 (464) 641 74 46/ 641 76 82
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W ) Que tienen conocimiento de las politicas vigentes de "LA CAJA", y que

formaran parte integral del presente Contrato.

Expuestas las anteriores declaraciones, las partes reconocen que el presente
Contrato se celebra con base en las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO.- Ambas partes acuerdan que el objeto del presente Contrato
de colaboracion para la prestacion de servicios crediticios bajo el sistema
empresarial de “Credi convenio”, consistira en que “LA CAJA” otorgue préstamos
a los empleados del “DIF” que asi lo soliciten, previa seleccion y autorizacion que
realice “LA CAJA”, y que la retencion que correspondan a dichos créditos se
realizaran durante la existencia de la relacion laboral con el empleado, mediante
descuento via nomina, en el entendido que el empleado acreditado se sujetara alas _
normas y politicas vigentes que emita “LA CAJA” para el otorgamiento de los
créditos y, en su caso, a las condiciones pactadas en los Anexos correspondientes -
del presente Contrato y que forman parte integral del mismo; por lo anterior “DIF",
llevara a cabo el descuento via némina de los pagos e impuestos correspondientes
a los créditos contratados por sus empleados y entregara dichos importes a "LA
CAJA" en los términos y condiciones pactadas en el presente Contrato y en los
Anexos correspondientes al mismo gque forma parte integral del presente acuerdo
de voluntades.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA QUE EL EMPLEADO DEL “DIF” TENGA
ACCESO A LOS SERVICIOS DE CREDITO QUE SON PARTE DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO" - Todo empleado de “DIF” que tenga interés en tener
acceso a los servicios de crédito que son parte del objeto de este Contrato, debera |
cumplir con lo siguiente: |

a) Afiliarse como socio de “LA CAJA”. cumpliendo con el Depésito de la parte |
social correspondiente para tal fin, debiendo ademas cumplir con los
requisitos de informacion y documentacion que por politicas y controles
vigentes de “LA CAJA” se requiera para tal efecto.

b) Sujetarse a las politicas y controles de “LA CAJA” en su calidad de socio,
cumpliendo con cada una de sus obligaciones que al respecto le genera.

Oficinas: HidalggTﬁR%%naﬂimGAMlENTo DE PRESTAMO A LOS EMPLEADOS DE “DIF”.
Salamanca, Guandilo CAJA” otorgara a los empleados de “DIF”, créditos que se sujetaran a lo
Tei. 01 (464) 641446184467 las normas y politicas vigentes de “LA CAJA”, en los Anexos
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sorrespondientes, asi como a los siguientes lineamientos:

a) Atravésde “DIF” o directamente en a “CAJA", el empleado debera presentar
la documentacién requerida por politicas vigentes de “LA CAJA” la cual de
manera enunciativa mas no limitativa sera la siguiente: Credencial de Elector
(IFE), Comprobante de domicilio, Comprobante de ingresos, CURP, Acta de
Nacimiento, y Registro Federal de Contribuyente (RFC).

b) Los créditos que “LA CAJA” otorgara al empleado de “DIF” seran bajo las
condiciones contenidas dentro de los Anexos correspondientes al Contrato
de Apertura de Crédito que corresponda, en cual se estipulara el monto de
los pagos que “DIF” debera descontar a sus empleados en cada periodo
pactado, mismos que deberan cubrir por lo menos lo correspondiente a
capital e intereses mas el correspondiente de impuesto al Valor Agregado
(IVA); dichos pagos seran calculados por “LA CAJA" quien dara aviso
opartunamente y por escrito a “DIF” de los montos gue cada empleado
deberéa pagar y que le seran descontados via nomina por “DIF".

La entrega de dichos creditos se efectuara en las fechas estipulas por “LA
CAJA”.

c) “LACAJA" se compromete a entregar al trabajador de “DIF” al momento de
otorgar el préstamo un plan de pagos con la informacién de los montos €
intereses a cubrir. kS

d) Las tasas de interés que los empleados acreditados pagaran por el préstamo
obtenido, seran pactadas en el Anexo Numero 2 (Dos) correspondiente al
presente Contrato, en el entendido que dichas tasas de interés seran fijas A
sobre saldos insolutos hasta la liquidacién del adeudo.

e) El monto maximo de los créditos que otorgue “LA CAJA” asi como las \
garantias requeridas al empleado de “DIF”, seran solicitadas conforme al
Anexo Numero 2 (Dos) correspondiente al presente Contrato, que forma
parte integral del mismo.

CUARTA. - PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DEL CREDITO OTORGADO POR

s A CAJA” AL EMPLEADO DEL “DIF” - “DIF” se obliga a colaborar y llevar a 4
cabo el descuento via némina de los pagos € impuestos correspondientes a los

créditos contratados por sus empleados y entregar dichos importes a “LA CAJA”

en los términos y condiciones pactados en el presente Contrato y en los Anexos
correspondientes que forman parte integral del presente; dicha colaboracion se

debera llevar a cabo conforme a lo siguiente:

‘Oficinas: Hidalgo NbY. icos mmptasdas “DIF” deberan facultar expresamente a este, por medio de una ™
Salamanca, Guanajuatarta de autorizacion de descuento via nomina, a efecto de que se les
Tol. 01 (464) 641 74 46yB41 BB en el periodo catorcenal el pago que les corresponda, debiendo ~




!

Juventino Rosas

" Cada POPULAR ) | . )
cubrir el monto del capital e interes devengado mas el Impuesto al Valor

Agregado (IVA) a "LA CAJA”, hasta saldar totaimente el adeudo.

b) En caso de que el empleado de “DIF” desee hacer pagos anticipados por
cualguier cantidad, estos los podra realizar de manera personal en cualquier
sucursal de “LA CAJA”.

c) “DIF” se obliga a entregar a “LA CAJA” en las fechas estipuladas, las
cantidades descontadas por concepto de pago a los créditos adqguiridos por sus
empleados con el sistema de descuento via nomina a partir de la fecha de
otorgamiento del crédito y hasta quedar totalmente liquidado el adeudo.

d) “DIF” se obliga a realizar el deposito de los descuentos realizados a sus
empleados a “LA CAJA mediante transferencia electronica, interbancaria,
depésito bancario, cheque certificado o realizar pago directamenie en la
sucursal de “LA CAJA”, el dia acordado en el Anexo correspondiente, .
debiendo acompafarlo de una relacion o archivo electronicos que contenga los
empleados acreditados y las cantidades que seran abonadas al crédito de cada
uno de ellos.

e) Sipor causas imputables al empleado, “DIF" no pudiere realizar el depésitoen
tiempo y forma del descuento acordado, el empleado, ahora acreditado de “LA N Y
CAJA" debera de acudir a las oficinas de la Cooperativa antes del proximo ‘
periodo del descuento normal a cubrir el pago no cubierto, asi como sus
anexidades (intereses ordinarios y moratorios, que se hubieren generado con
motivo del atraso).

f) “LA CAJA’ estara facultada, sin responsabilidad legal de su parte, para |
suspender el servicio de otorgamiento de créditos a los empleados de “DIF”, |
en el caso de reincidencia en la falta de pago y © depositos correspondientes;
teniendo la potestad para reanudar el servicio de otorgamiento de creditos '
hasta un mes después de que se regularicen las situaciones de falta de pago |
y/o depdsitos correspondientes, o antes si asi lo determina “LA CAJA".

g) “DIF”, notificara de inmediato por correo electrénico o cualquier otro medio a

“LA CAJA", la separacion de algun empleado que sea acreditado, debiendo

también notificar en los casos de incapacidad justificada, permiso o licencia sin

goce de sueldo o cualquier otra incidencia que impida que “DIF” pueda

descontarle de su némina el importe del crédito al empleado acreditado. Dicha

notificacién debera hacerse por escrito © al correo electronico
gte.obregon@cpjrosas.com.mx, ‘LA CAJA" realizara las acciones

correspondientes para evitar que el empleado caiga en mora, solicitando

incluso que los pagos sean realizados por el empleado directo en la sucursal

Oficinas: Hidalgo No. 8, 4oPaCAdés, hasta que el empleado acreditado regrese a sus actividades

Salamanca, Guanajualaborales habituales. A
il 01 (464) 641 74 46 /64176 82
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| QUINTA. - FICHA TECNICA DEL PRODUCTO DE CREDI CONVENIO. - "LA

CAJA” otorgara los créditos con objeto del presente contrato bajo los términos y
condiciones operativas y administrativas estipuladas en el correspondiente Anexo
Nimero 2 (Dos) identificado como FICHA TECNICA.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- Queda entendido entre las partes, que
la relacion motivo del presente contrato no implicara en momento alguno,
subordinacion ylo realizacion de caracter laboral entre ellas, toda vez gue en el
mismo no concurren los elementos que pudieran configuraria, entre “LA CAJA” y
el personal designado por el “DIF” y el personal de “LA CAJA”, por lo que se
celebra el presente instrumento en calidad de contratistas independientes y cada
uno de ellos debera usar sus propios recursos y personal a efecto de dar
cumplimiento a las obligaciones que contraigan en términos de este contrato,

asumiendo “DIF” y/o “LA CAJA”, segun sea el caso, las responsabilidad laboral

respecto a su personal asignado © subcontratado para la prestacion de Servicios
objeto del presente instrumento y de las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales y demas ordenamientos en materia fiscal, del trabajo y seguridad social,
respecto de dicho personal.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE INFORMACION Y DATOS

PERSONALES. “DIF” Y “LA CAJA” se obligan a adoptar las medidas necesarias
y procedentes a efecto de exigir a sus empleados o agremiados la maxima
discrecién y secreto profesional con respecto a cualquier informacion propia de “LA

CAJA’ o de “DIF” sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del presente |

contrato. Asi mismo, “DIF” Y “LA CAJA” se comprometen a no publicar o divulgar
ningiin dato salvo que se cuente con el permiso escrito de [a contraparte,
obligandose a guardar absoluta confidencialidad sobre la colaboracion que presten
reciprocamente al amparo de esta clausula y del presente contrato.

OCTAVA. - ACLARACIONES Y RESPONSABILIDAD ENTRE LAS PARTES. - En
caso de surgir cualquier controversia al respecto al nombre o saldo del credito
individual de cada trabajador, las aclaraciones respectivas seran a través del
funcionario asignado por “LA CAJA”. Asimismo, las partes acuerdan que “LA
CAJA” quedara libre de responsabilidad alguna con los empleados de “DIF” en los
siguientes casos:

a) Cuando no se entregue a ‘LA CAJA” en las fechas de pago correspondientes
a cada empleado, el importe total de los pagos correspondientes a los
créditos otorgados a sus empleados.

o Nob)o i} zandoenose deposite a “LA CAJA” los importes completos descontados.

Salamanca, Guanajuato.

Tel, 01 (464) 64

174 46 /64176 82
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c) Cuando los datos no coincidan con los datos reales de l0s empleados, o que

log importes asignados a cada empleado agremiado sean diferentes al
descontado.

NOVENA. - VIGENCIA' Y TERMINACION ANTICIPADA. - El presente Contrato
tendra una vigencia al 09 de octubre de 2024, sin embargo, cualquiera de las partes
podra solicitar su terminacién, que debera ser por escrito y con treinta dias de
anticipacion al termino, siempre y cuando no se encuentren obligaciones
pendientes.

DECIMA. - CAUSAS DE RESCISION. - Cualquiera de las partes podra rescindir el
presente Contrato por incumplimiento de las obligaciones contraidas por cualgquiera
de ellas, asi como por las causas establecidas en la ley respectiva que regule el
presente Contrato, la parte que rescinda notificara por escrito y a través de fedatario

pUblico los hechos de incumplimiento y en consecuencia la recision que hace valer.

DECIMA PRIMERA. - MODIFICACIONES, AVISOS Y NOTIFICACIONES. - Las
partes acuerdan que respecto de las modificaciones al presente Contrato y avisos
entre las partes se sujetaran a lo siguiente:

a) Debera constar por escrito, a manera de convenic © como Anexos R,
modificatorios que deberan estar suscritos por las partes o aquella persona |
que acrediten plenamente estar facultadas para tal efecto.

b) Cualquier aviso © notificacién entre las partes se hara constar por escrito
entregandose en el domicilio que cada una de ellas sefalo en el Anexo
Namereo 1 (Uno). \

Cualquier comunicacion, aviso y/o notificacion permitidas o requeridas conforme a

los término del presente contrato, deberan constar por escrito y seran eficaces el

dia habil inmediato siguiente a la fecha en la que hayan sido recibidas por, las
notificaciones realizadas podran ser entregadas personalmente, por Ccorreo
electronico, mensajeria o correo certificado y deberan acusarse de recibido para

que surtan los efectos legales correspondientes, y dirigido en los domicilios que se
mencionan en el Anexo Numero 1 (Uno). Cada una de las partes esta facultada en i
cualquier momento a cambiar su direccion, debiendo notificalo por escrito, cuando y
menos con diez dias habiles de anticipacion.

Oficinas: Hidalgo No. 100, Zona Centro,
Salamanca, Guanajuato.

Tel, 01 (464) 64 1DEGCHVI& 1 SEGUNDA. - TRIBUNALES COMPETENTES. - Para conocer de




Juventino Rosas
) CiJA POPULAR . _ , B o
Iquier controversia que se suscite con motivo de la interpretacion, cumplimiento

o ejecucion del presente Contrato, las partes se someten a la jurisdiccion de los
tribunales competentes en razon del lugar de celebracion del presente contrato.

Leido y comprendido el contenido de todas y cada una de las clausulas se firma por
duplicado al margen y al calce de la ultima por las partes, en Cd. de Salamanca,
Guanajuato, el dia 23 del mes de noviembre de 2021.
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C. EUGENIA LEONOR MARTINEZ LIC.ERICK'MELENDEZ GARCIA

CARRILLO GERENTE GENERAL Y
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE REPRESENTANTE LEGAL DE
GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL CAJA POPULAR JUVENTINO ROSAS,
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOCIEDAD COOPERATIVA DE
i DE LA FAMILIA AHORRO Y PRESTAMO DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
) CAPITAL VARIABLE
P A

¢ MARIAASABEL Escyﬁoon
JUAREZ~
DIRECTORA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA

-

C. ANGELES NAYELI LARA OROZCO
Gerente de sucursal Hidalgo

i i §
/ [

= b - ff

i ‘ /

LIC. TERESA VARGAS GONZALEZ CF FATRIGIA MARTINEZ GHAVEZ
Coordinadora de Recursos Humanos Directora Administrativa

jcinas: Hidalgo No. 100, Zona Centro,
alamanca, Guanajuato.
el. 01 (464) 6417446/ 641 76 82
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& Juventino Rosas

i CAJA POPULAK i

b ANEXO NUMERO 1 {UNO)

- . SUJETOS DEL CONTRATO  eessemmssmemmrmmmonsmrosonas
s LA CAJA ity Gk
' Razon Social Caja Popular Juventino Rosas $.C. de AP de R.L. de |
' CN '

UIC_ERICK MELENDEZ GARCIA

Av. Progreso No. 902, Zona Centro, Santa Cruz de\

Juventino Fio_gga_s,ﬁGuan@juato_,__p.P. 38240 1

-

| Representante legal
Domicilio para efectos
 del presente contrato )
Registro  Federal de.

Domicilio de Sucursal | -Hidalgo #100, Zona Centro, Salamanca, Gto. |
que gestionara la N

| recepcion, aprobacion,
| entrega y cobro del

1 .
_presente convenio

"DIE" ‘

Razoén Social | SISTEMAPARAEL DESARROLLO DE LAFAMILIA DEL | "]
L MUNICIPIO DE SALAMANGCA, GUANAJUATO. |

Domicilio para efectos | Calle Irapuato S/N esquina Rosario Castellanos, colonia
| del presente contrato | Guanajuato, Salamanca, Gto.C.P36780 |

Datos de la Escritura | NO APLICA '
| Constitutiva____ | R _—
| Representantes C.C Maria Isabel Escanddn Juarez y Eugenia Leonor

Martinez Carrillo

| Documento donde | Acta 01/2021 de fecha 19 de octubre de 2021, ; =
consten los poderes o | referente a la Primera sesion Extraordinaria de la | 7 -
facultades del | junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
| Representante Legal | Integral de la Familia del Municipio de Salamanca,
= Guanajuato. |
Registro Federal de i '

| Contribuyentes i 0 = ) et ' I\'\
e - VIGENCIA DEL CONTRATO Y SUS ANEXOS - -

| Fecha de inicio ~adermovembrededozt | “\
| Fecha de vencimiento 09 de octubre de 2024 e j &

- RESPONSABLES DEL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO -

“I_A CAJA” ‘ C. ANGELES NAYELI LARA OROZCO J

“DIF MUNICIPAL.” l" ¢ LiC. TERESA VARGAS GONZALEZ
C.P_PATRICIAMARTINEZ CHAVEZ o

Oficinas: Hidalgo No. 100, Zona Centro,
Salamanca, Guanajuato.
Tel. 01 (464) 641 74 46 / 641 76 82




Oficinas: Hidalgg 'No. 100, Zona Centro,
Salamanca, Gudnajte YO FU NERARIO
Tel. 01 (464) 641

CAJA Pi?
ANEXO NUMERO 2

" Juventing

....FICHATEC

?§Ls‘%§

NICA DEL PRODUCTO DE GREDITO DE NOMINA........

|

de crédito que se otorga a los |

CREDINOMINA, es un SEervicio c |
fa |

DEFINICION trabajadores asalariados, el cual es descontado por medic de
\ empresa, a traves de la namina de la institucion, con autorizacion del
" empleado. ,
Facilitar los servicios a los empleados de las diferentes empresas en
OBJETIVO GENERAL | donde la Caja Popular Juventino Rosas, tenga su ambpito de

influencia, para que de esta forma puedan comprobar los beneficios

de la cooperativa

T [' N ""!‘_

DESTING DEL CREDITO

Cubrir necesidades personales y familiares entre otras

MERCADO META

MONTOS GENERALES
! (Con el 10% de ahorro
del monto a solicitar)

I F—

Todos los trabajadores y empleados que formen parte de 1a plénilla
del personal de empresas de Gobierno y otros organismos Publicos
y Privados

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $40,000.00 sin aval

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $40,00100 &
$70.000.00 con un aval

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $70,001.00 a |
$100,000.00 con dos avales ‘

COORDINADORES Y
DIRECTORES
(Con el 10% de ahorro
del monio a solicitar)

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $50.000.00 sin aval |

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haperes, hasta $50,001.00 a l
$80,000.00 con un aval

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $80,001.00 a
$150,000.00 con dos avales

PERIODICIDAD DE

De acuerdo a Ia forma en que el socio obtenga SUS INgresos

RS |

____PAGO Tl i e
VELOCIDAD DE Hasta & dias habiles
~ RESPUESTA L
PLAZO El plazo maximo otorgado a los socios que se hagan acreedores
hasta el mes octubre 2024, con pagoes catorcenales
TEl interés sera cobrado sobre saldos insolutos. El porcentaje que s
cobrara por el interés mensual ordinario es el 1.40% uno punto
INTERES cincuenta por ciento mensual. Tasa anualizada del 16.80%
D — Tasa del interés moratorio sera del 4.5% mensual
- El impuesto al Valor Agregado sé aplica del 16% sobre el interes
\ IMPUESTOS generado en el periodo. Ya que es un impuesto que se debe de pagar
= . de forma obligatoria. LIPSO, S S
COMISIONES Este producto no genera comisiones por parte del asociado

~ DESEMBOLSOS

PROTECCION DE
AHORRO Y
PROTECCION DE

i CREDITO

“El crédito se entregara en cheque, efectivo a través de transfereh_g‘ga_J

de fallecimiento)

La Caja Popular Juventino Rosas otorga a los usuarios de este |
producto una proteccion gue cubre hasta el 100% del saldo e '
intereses generados a partir del altimo pago, siempre y cuando el
asociado se encuentre al corriente de sus pagos. (aplica sole en caso

74 46 /641 76 82

Por fallecimiento al socio se otorga un apoyo funerario por hasta la |

cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 m.n) el cual se
entregara al beneficiario tomande como referencia la cantidad que se
‘encuentre depositada en el ahorro.

L




REQUISITOS A
CUMPLIR POR EL
SOLICITANTE

CONDICIONES
ADICIONALES:!

Oficinas: Hidalgo Nog ¢ Bg:rdone Aeys:

Salamanca, Guanajuato.
Tel. 01 (464) 641 74 46 /

Rosas

|
|
|

|
|

|

~ ASESORIAEN LINEA |

" Original y‘zagsra‘aemasaaﬁa;aﬁ? oficial

trabajador <Carta de visto bueno=.

Sin antigiedad laboral

Capacidad de pago comprobando Sus recibos de nomina
equivalentes a un mes.

E| patrén presentara @ la Cooperativa un listado de aquellos
trabaiadores gue pueden ser acreedores al credi-convenio o
emitir el visto bueno del compromiso que pueden adquirir el 1

i

|

Original y copia del comprobante de domicilio vigente ‘
1l

il

E! patrén ¢ representante legal, dara su firma a traves de un ‘
convenio para poder ofrecer el producto credi-convenio a |
trabajadore, empleados. |
Los trabajadores que decidan solicitar el servicio, deberan |
facultar expresamente al patron, para que les descuente ¥ |
abone de manera semana, quincenal, segun perciban sus

ingresos por la retribucion de su trabaje, el abono debe ‘
considerarse abonc a capital e interes, iniciando pagos l -

desde su ctorgamiento del credito hasta su total liquidacion | .

pudiendo ser pagos fijos o diferidos.
En caso de que el trabajador desee hacer pages ‘
adelantados, estos deberan efectuarse en las oficinas de la
sociedad o a través de pago referenciado o transferencia.

Si el trabajador no es apto para adaguirir un compromiso de 1
credi-convenio el patrén debera dar a conocer esta
informacion a ia Cooperativa. 1
Si el trabajador no es socio, debera acudir a alguna de |as ‘
sucursales de Caja Popular Juventino Rosas para reaiizar su |
ingreso con & documentacion siguiente: Copia del acta de |
nacimiento, copia de credencial de elector, comprobante de
domicilio (recibo de luz, agua o telefano), RFC, y cubrir 12 '
parte social $1 000.00 (Mil pesos 007100 m.n). y el personal l
de la Cooperativa realizara el ingreso, es obligacién del
trabajador de la empresa tener la documentacion |
correspondiente para integrar debidamente el expediente 1
Si ya es socio no debe tener compromiso de avales en '
morosidad o salvo alguna negociacion o convenio que exista. \
No estar avalando créditos vencidos, El patron ©
representante legal, dara su firma a través de un contrato de 1
aceptacion para dary recibir el servicio de credinomina.

El trabajador debera firmar un consentimiento  donde 1
manifieste la aplicacion de sus abonos y liguidacion de su
deuda. .
Sera obligacién de la empresa notificar a la Caja Popular \
Juventino Rosas, parte acreedora respecto al despido de
cualquier trabajador, para que esta tome las medidas 1
necesarias para su cobro. |
Este proyecto se regira bajo convenios celebrados con ‘
representantes sindicales, apoderados legales, propietarios \
de negocios o establecimiento.

Los trabajadores Y empleados que deseen informacion  de |
promociones y/o para saber las condiciones Y caracteristicas de 0s
tramites de los estimulos educativos o para solicitar su numero de
referencia para pages referenciados la podran solicitar a través de |
| Whatsapp, al nimerode -

i145




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLOQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO;, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. SANDRA GUADALUPE
GUTIERREZ ALVARADO, NUMERO DE EMPLEADO 576, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR".

NT N

I~ DECLARA “EL PATRON":

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA r.‘
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDOQ DEL \
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE

FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 43 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADC DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON |
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 07
OE FEBRERO DE 2022 AL 08 DE MAYO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO A, 'EN EL PUESTO DE AUXILIAR DE FARMACIA, ADSCRITO A LA
DIRECCION CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR — CENTRO VALTIERRILLA,

Il.-DECLARA “EL TRABAJADOR"™:

oma W

1.- BAJO PROTESTA DE DFAIe vEbnan cco r XICANA, CON FECHA

DE NACIMIENTO EL D{’i T TALU L AT L R RIS TR
FEDERAL DE CONTR B CURP_ ™

DOMICILIO EN CALLEF s .
CODIGO POSTA EETTETODRL, i i

2.- " QUE LE IMPOSIBILITE PARA 4

DESEMPENARE{TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATAUA.
3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

§- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL

MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL. PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personalmente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y baje la direccion del personal designado para tal efecto en el puesto de AUXILIAR
DE FARMACIA, y a los que se deriven de los usos y précticas, anexas, accesorias, incidentales de
su funcién, asl como aquelias determinadas por la descripcién de funciones y procedimientos,
relativos, tales como:

1. Cumplir con los requisitos establecidos para el funcionamiento de la farmacia por la
Secretarla de Salud
Certificarse ante COFEPRIS (examen en linea)
Administrar y organizar la farmacia
Controlar y verificar la caducidad de los medicamentos
Cumplir con la normatividad establecida para el desecho de medicamentos
Recibir donaciones de medicamentos
Otorgar los medicamentos a los usuarios gue cumplan con los requisitos
Tramitar baja y alta del personal de la farmacia ante la Secretaria de Salud
Tener actualizados los manuales y documentacion de la farmacia
. Tener en éptimas condiciones el 4rea para mantener los medicamentos
. Capturar en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientes, informes,
informacién municipal y aquelias que sean solicitadas por el Responsable
. Enviar infformes mensuales de actividades realizadas
. Las demas que le asigne el Responsable y/o Patron

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPG} DETERMINADO segln o establecen los
articulos 35 y 37 de LA LEY? D ) v i

i > & Latt

TERCERA.- EL PATRON{ reconoce a EL TRABAJADOR su antigtiedad a partir de su fecha de
ingreso 12 DE JULIO DE 2021, salvo las incidencias que interrumpan la misma,

TN LN
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CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio seftalado en
el antecedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrallo de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, este deberd realizer funciones distintas

a las que implica el pueste para el que fue contratado, siempre y cuando ho se vea menoscabado
su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que sé le indiquen en relacion

con sus actividades y obligaciones, asi mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerdrgquico,

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicilio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M,, guedando distribuida en base»a los artlculos 58, 80, 61, 82 y 63 de LA LEY, en &l




dl

entendido que podréd quedar distribuida en los dias de 'z semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con el horario que el mismo file, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o medificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con ei articulo 59, segundo péarrafo de la ley.

Asl mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuande por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podra desempefiar la jornada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcion de 30 minutos EL TRABAJADOR descansara y
tomara sus alimentos en su area de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo qus se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrira a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiara de conformidad con este contrato, un salario diario de $207.22 (Doscientos siete
pesos 22/100 M.N.), cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a los dias de
descanso semanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubrird los dias VIERNES de
cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad correspondiente
a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos de la Institucion
Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su ndmina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $438.16 (Cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M.N.)
catorcenales, que sera percibida por medio de tarjeta electronica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA - EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendran los impuestos, contribuciones y demas cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicién de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en gue toda reclamacion sobre &l
particular, debera hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las pollticas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedaran
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en e! parrafo anterior en el pericdo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con &l pago
diario correspondiente, quedando establecidos como dlas de descanso semanal sabado y domingo
de cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio; 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero, de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada seis aflos cuando corresponda a la transmision del poder Ejecutive Federal v 25 de
Diciembre, asl come los que por disposiciones de carécter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dla de descanso obligatorio EL. PATRON podra cambiar su descanso
por otro dia de la semang, atendiendo las actividades de le Institucion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL. PATRON, mediante disposiciones de cardcter general respetando en todo

|




momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,
tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias haoiles con goce de salario, sin exceder a 20
dias anuales segtin corresponda.

De igual modo percibird la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningtin caso
podra ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los seis meses sigulentes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
gue no se entorpezcan Ias labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diclembre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningin
caso sera menor de cuarenta dias de salario, excepcién hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laborar unicamente una fraccion de! afio.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que pericdicamente
establezea EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma Optima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR estd consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucion Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo sera
causa de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén |, esta medida debers
aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la cldusula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e induccién necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las dispesiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debers integrarse a ios planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asi como a los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabaje.

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJADOR se obliga a chservar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asi como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través

de manuales, instructivos, circulares, cursos, y/o cualquier otro medio oficial interno de difusién
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de

la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registrc de su Asistencia, &l cual es de estricto use
personal mediante huella digital, porlo que tendra la obligacion de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendido que de no hacerio se consideraré como falta y esto a su vez
tendra los efectos administrativos correspondientes, EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel v se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.
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VIGESIMA QUINTA- EL TRABAJADOR dabers guzidar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomandados, © cualguigr informacién que en razén de sus funciones llegase
a tener en su poder y a usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento

de esta clausula dara lugar a sanciones que podran llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones 11 y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el calculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se -
estableceran con relacién al salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquite amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se cbliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspenderd, rescindird o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY ylo en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON,

Leido que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicade en la ciudad de

Salamanca, Gto., el dia 07 DE FEBRERO DE 2022, quedando un original en poder de EL PATRON
y otro para EL TRABAJADOR,

ELPATRON  ~., EL TRABAJADOR
- - . A / l .

/LmiRiAI/SABELESCMgéN JUAREZ

C. SANDRA GUADALUPE GUTIERREZ
ALVARADO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.IQ POR TIEMPO INDETERMINADC QUE CELEBRAN FOR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL CESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. BRENDA ITZEL MANDUJANO

ZARATE, NUMERO DE EMPLEADO 681, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR".

ANTECEDENTES:

- DECLARA “EL PATRON":

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSQONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDQ DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE y
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON i
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ASI COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMEROC 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

=

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR 24 DE )
ENERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE TECNICO B EN EL PUESTO DE _PSICOLOGO, r ™
ADSCRITO A LA DIRECCION DE ASISTENCIA JURIDICO FAMILIAR EN LA COORDINACION DE [\
PERITAJES Y CONVIVENCIAS. * 4

Tk v\l
Il-DECLARA “EL TRABAJADOR”: el \\"
Ll . .;;"‘j LI
1.- BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD SER DE' b FECHA
DE NACIMIENTO EL' - ANOY v i eii-es-Tal
FEDERAL DE CONTRIEMYENIES U |
DOMICILIQ ENCAIIE ODIGY
POSTY 1A LIUUAD, -

2.- ~=QUE LE IMPOSIBILITE PARA
DESEMPBENAR EL TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATADA.

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA. GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTQO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL
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TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASC DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOGEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO, EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personalmente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccion del personal designado para tal efecto en el puesto de PSICOLOGO,
Y @ los que se deriven de los usos y practicas, anexas, accesorias, incidentales de su funcién, asl
como aquellas determinadas por la descripcién de funciones y procedimientos reiativos, tales como:

1. Proporcionar atencién psicolégica cuando sea requerido por la autoridad judicial o
administrativa

2. Supervisar convivencias y entregas — recepcion que solicite la autoridad judicial o

administrativa

Elaborar informes, valoraciones en materia de psicologia

Participar en audiencias judiciales requeridas por la autoridad judicial

Capturar en plataformas ¢ sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, informes,

informacién municipal y aquellas que sean solicitadas por el Coordinador

Enviar informes mensuales de actividades realizadas

Las demas que le asigne el Coordinador yio Patrén

o b

N

SEGUNDA.- EL. CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segln lo establece el
articulo 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigliedad a partir de su fecha de

ingreso 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021, salvo las incidencias que interrumpan la misxﬁ.
: Ty S

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestarg sus servicios a EL,RATRON fen el domicilio gerialado en
el antecadente primefo de este contrato o en &l domicilio defentro de Trabajo que le séa asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen gue cuando por razonesyadministrativas, operativas o de
desarrolle de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, esteldebera realizar funciones distintas

a las que implica el puesto para el que fue coniratade, siempre y cuando no se vea menoscabado
su salario,

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que se le indiguen en relacién
con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a sU Superior
Jerarquico.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR sé obliga a notificar v dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicifio que registre & contar del presente conirats.

OCTAVA..- La duracion de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8.00
AM. a4.00 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 59, 80, 61, 62 y 63 de LA LEY, en e
entendido que podra quedar distribuida en ios digs de la semana gue EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con el horario que el mismo fiie, estando facuitado en todo tiempo &
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo parrato de fa ley.

f
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realizar cambios o modificaciones en Ins ligs v horsries &5 que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articuio 58, segunde parraic de la ley.

Asl mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horaric de labores esté de
acuerdo y podra desempefiar la jornada de trabajo que se e solicite,

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansaré y
tomara sus alimentos en su érea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se e asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrira a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiara de conformidad con este contrato, un salario diario de $ 346.88 (Trescientos cuarenta
y seis pesos 88/100 M.N.), cantidad en |a que esta comprendido el pago correspondiente a los dias
de descanso semanal v de descanso obligatorio. El salario convenido se cubriré los dias VIERNES
de cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad
correspondiente a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le serd asignada pars tales efectos
de Ia Institucion Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su ndmina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $438.16 (Cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M.N.)
catorcenales, que sera percibida por medio de tarjeta electrénica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA .- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario vy prestaciones que reciba se
le retendran los impuestos, contribuciones y demés cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR s¢ obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicién de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcion implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remunaracion recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacion sobre el
particular, debera hacerse precisarmente al firmar ei recibo de ndmina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedaran
registradas an los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliguen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dlas a tres dias de descanso a la semana con
¢l pago diario correspondiente, quedando estabiecidos coma dias de descanso sernanal domingo y

lunes ge cada semana, pudiendo ser cambiado e! mismo de acuerdo a los requerimientos de EL
PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Qusdan establecidos como dias de descanso obligatorio; 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del poder Ejecutivo Fedsral y 25 de
Diciembre, asl como los que por disposiciones de cardcter general establezea EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligaterio EL. PATRON podra cambiar su descanso
por otro dia de la semana, atendiendo las actividades de la Institucién,

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de carécter general respefando en todo
momento o establecido an el articulo 76 de la LEY. Por cada § meses consecutivos de servicio,




tendré derecho a un periodo de vacaciones de 10 diss habiles con goce de salario, sin exceder a 20
dlas anuales segln corresponda.

De igual modo percibird la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningun caso
pedra ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a los dias laberados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON deniro
de los sels meses siguientes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que ro se entorpezean las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciembre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningln
caso sera menor de cuarenta dlas de salario, excepcién hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laborar Unicamente una fraccion dsl afic.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que peribdicamente
establezea EL PATRON, en fos términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De lgual manera EL. TRABAJADOR estd conscients y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, va sea por alguna
Institucion Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo seré
causa de terminacion de Ia relacién laboral sin responsabilidad para el patréon , esta medida debera
aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la clausula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obiiga a otorgar la capacitacién e induccién necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que al programa de capacitacion que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asl como a los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segln los cursos
astablecidos y las medidas preventivas de riesgo de irabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR sa obliga a observar tanto fas disposiciones contenidas
en LA LEY, asi coma las relativas a la Administracion de Personal qus dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, yfo cuaiquier otro medio oficial interno de difusion
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel curnplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON. '

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el regisiro de su Asistencla, e cual es de estricto uso
personal mediante huella digital, por lo que tendra Iz obligacion de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendide que de ne hacerlo se considerara como falta v esto a su vez
tendra los efectos administrativos correspondientes. L TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aungue estos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.




VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR debera guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, sstiauigr iniemaniin gue en razén de sus funciones llegase
a tener en su poder v a usarla exciusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacion privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
de esta cléusula dard lugar a sanciones que podran llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones 11 y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el calculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, s&
estableceran con relacion al salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspondientes por el page de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL. PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

il

VIGESIMA OCTAVA.- La relacién de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspendera, rescindird o ferminara en y por los casos establecidos por LA LEY vio en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON.

Leldo que fue por las partes el presents contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gio., ef dia 24 DE ENERO DE 2022, quedando un original en poder de EL PATRON y

otro para EL TRABAJADOR.
EL PATRON EL TRABAJADOR
A - ’ g
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC #CR TIEMPD INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANGCA, GTO: QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MICHELLE DEL ROCIO
GONZALEZ GARCIA, NUMERO DE EMPLEADO 582, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL TRABAJADOR". -

ANTECEDENTES:

.- DECLARA “EL PATRON":

1.~ QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA D /
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADQ POR ACUERDO DEL s
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGQSTO DE 1987 EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONEERIDAS EN LA FRAGCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ASI COMO EL ART, 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATAAEL '.fRABAJADDR POR TIEMPQO INDETERMINADO A PARTIR DEL 24...__|
ENERQ DE 2022, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO A, EN EL PUESTODE ..

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ADSCRITO A LA DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA
COORDINACION DE EVENTOS. Bl

Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

1. BAJO PROTESTA DE DEMIR VERNAN SER DE [ s 4 FECHA U4

DE NAGIMIENTO EL DIf. Y - !
FEDERAL DE CONTRIBUVENTRR

DOMICILIC EN CALLE W .

POST# .

y -—d——mmue e T

B st e
DESEMPENAR EL TRABAJO PARA EL CUAL £8 CONTRATADA.

3.~ QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJC QUE SE REQUIERE.

4. QUE HA RECGIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNQ MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD BOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICiAL BN CASD DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZAY DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personalmente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo ia direccién del personal designado para tal efecto en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, v alos que se deriven de ios usos y practicas, anexas, accesorias, incidentales
de su funcién, asl como aquellas determinadas por la descripeion de funciones y precedimiantos
relativos, tales como:

i
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1. Elaborar y capturar oficios

2. Elaborar y llenar formatos requeridos por el Coordinador

3. Reuibir y canalizar lamadas

4. Recibir, registrar y canalizar solicitudes

5. Atender usuarios

6. Organizar y clasificar archivo

7. Controlar, registrar y archivar oficios suscritos por &l Coordinador
8. Apcyar en captura en plataformas, sistemas e informes

9. Centrol de agenda del coordinador

10. Las demas que le asigne el Coordinador y/o Patron

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segln lo establece el ™~
articulo 35 de LA LEY,

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJAD su antigtiedad a partir'de su fecha de i
ingreso 27 DE SEPT!EMSR%DE 2021, salvo las incidenelas que interrumpan la misma.. b

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestarasus servicios & EL BATRON en el domicilio seﬁalado en \ ,
el antecedente primero de este contrato o en el domicilic del Centro de Trabajo que le sea asignado. Mk

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones aaministrativas, operativas o de
desarrolio de EL TRABAJADOR cambiarén sus funciones, este debera realizar funciones distintas

a las gue implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado
su salario,

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que se le indiquen en relacion

con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerérquico.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicilio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, en &l
entendide que podra quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades v con el horario que el mismo fije, estando facultado en tode tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en gue se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 58, segundo parrafo de la ley.




Asl mismo EL TRABAJADOR acepts y wor ende gueda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o per carge e trabaio se modifique su horario de labores estd de
acuerdo y podra desempefiar la jornada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansara y
tomara sus alimentos en su drea de trabajo, sin menoscaho de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempedar integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrirda a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiara de conformidad con este contrato, un salario diario de $207.22 (Doscientos siete
pesos 22/100 M.N.), cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a los dias de
descanso semanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubrira los dias VIERNES de
cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad correspondiente

a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos de la Institucion
Bancaria BANBAUJIO.
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DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su ndmina la ayuda de CANASTA
BASICA equivaiente a la cantidad de $438.16 (Cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M.N.)
catorcenales, que sera percibida por medio de tarieta electrénica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario,

DECIMA TERCERA - EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendran los impuestos, contribuciones y demds cargas fiscales y de seguridad socia
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables. Sy \ ‘

DECIMA CUARTA.. EL TRABAJADOR se obliga & firmar los recibos de pago a favor de. \\
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicion de los mismos, =

en la inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo™
laborado y con la remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacion sobre el ..
particular, debera hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente. iy

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones gue se den al sueldo de EL A Y
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedaran -
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de

tiempo en que apliguen dichas maodificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozar4 de dos dias a tres dias de descanso a la semana con
el pago diario correspondiente, quedando establecido como dias de descanso semanal sabado v

domin%o de cada semana, pudiende ser cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL
PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero, de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada seis afios cuando corresponda & la transmision del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asl como los que por disposiciones de carécter general establezca EL PATRON. Cuando

EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podra cambiar su descanso
por otro dia de la sermana, atendiendo las actividades de la Institucion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediants disposiciones de caracter general respetando en todo
momento lo establecido en el articuio 76 de la LEY, Por cada 8 meses consecutivos de servicio,
tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias hébiles con goce de salario, sin exceder & 20
dlas anuales segun corresponda.
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De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningun caso

podra ser menor al 50% del importe pagade por concepio de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacacicnes en las fechas que fije EL PATRON deniro

de los seis meses siguientes a aquella en que se cumpia el aniversario de su ingreso de tal mado
que no se entorpezcan Ias labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dfa 20 de diciembre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningln
Caso serd menor de cuarenta dias de salario, excepcidén hecha a la parte proporcional que le
correspenda por laborar Unicamente una fraceién del afio.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que peribédicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma dptima sus facuitades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en préctica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR estd consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna .
Institucién Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo sera™ .’
causa de terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén |, esta medida debera ™

aplicarse porla propla seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos gy |
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la cldusula primera del presente contrato. ] |
VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e induccién necesarias

para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacion que EL i
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY, . \

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deberd integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asi como a los de Seguridad e Higlene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo. ko’

VIGESIMA TERCERA. - EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asi como las relativas a la Administracion de Personal que dicte EL PATRON a través

de manuales, instructivos, Circulares, cursos, v/o cualquier otro medio oficial interno de difusién
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debers dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de

la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefic de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registo de su Asistencia, el cual es de estricto uso
personal mediante huella digital, porlo que tendra la obiigacién de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendide que de no hacerio se considerara como falta y esto a su vez
tendra los efectos administrativos correspondientes. EL. TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de lievar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR debera guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier Informacién que en razén de sus funciones llegase
a tener en su poder y a usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sabre la informacion privilegiada que pudiera tener en su peder. El incumplimiento




de esta cldusula dara lugar a sancicus s Paurin Lws - hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articuic 47 fracciones | ¥ AV de LA LY.

VIGESIMA SEXTA.- La hase para el caiculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
establecerén con relacion al salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspondientes por el pagoe de tedss v cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades Cuyos recibos de pago suscriba,

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme = Ia normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspenders, rescindirg o terminara en Yy pur los casos establecidos por LA LEY ylo en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON.

Leido que fue por ias partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de

Salamanca, Gto., el dia 24 DE ENEROC 2022, guedando un original en poder de EL PATRON ¥ otro
para EL TRABAJADOR,

EL PATRON Al EL TRABAJADOR

a Fl 5 —
1 ; S
A Yo
F

Pl
AARM 91(1-3&. ESCANDON JUAREZ . ° ¢, MICHELLE DEL ROCIO GONZALEZ GARCIA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. CLAUDIA NAYELI MORENO

ACOSTA, NUMERO DE EMPLEADO 583, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR",

ANTECEDENTES:

l.- DECLARA “EL PATRON": '

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADD POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERGICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 65, CON

DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANGS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL
31 DE ENERO DE 2022 , EN LA CATEGORIA DE TECNICO B, EN EL PUESTO DE TERAPEUTA
FISICO, ADSCRITO A LA DIRECCION DE ADULTOS MAYORES EN LA COORDINACION DE
CENTRO GERONTOLOGICO. Vi

IL.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

1.- BAJO PROTESTA DE QECIR VERDAD._SER DE ' - - ‘ECHA

DE NACIMIENTO EL DIA T CLEEE ISTRO

FEDERAL DE_CONTRIGTZENTES ~

DOMICILIO El st —

CODIGO POSTE < ClUwAL, - (\/
- ' P

'OSIBILITE PARA

2. g
DESEWFENAR EL 1 kuBAJO PARA EL GUAL ES CONTRATADA.

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION. o

8.-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ CLANDO DICHA INFORMAGION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDIC AL 2y CAsQ UE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE

CLAUSULAS:

PRIMERA.~ EL TRABAJADOR prestara personaimente a EL PATRON sus sarvicios en forma
subordinada y bajo la direcaién del personal designado para tal efecto en el puesto de TERAPEUTA
FISICO, vy alos que se deriven de los usos vy practicas, anexas, accesorias, incidentales de su

funcion, asi como aquellas determinadas por la descripeién de funciones v procadimientos relativos,
tales como;

1. Proporcionar terapia fisica general a personas adultas mayores.

2. Realizar acciones de prevencién al deterioro fisico a personas aduitas mayores,

3. Detectar necesidades de atencion especializada en materia de rehabilitacién y terapia fisica.
4. Canalizar personas adultas mayores con necesidad de terapia fisica especializa a
instituciones publicas o privadas.

Brindar orientacién sobre la utilizacién de gjercitadores flsicos.

Cumplir con comisiones extraordinarias designadas por su coordinador.

Captura en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, informes,
informacién municipal y aquellas qué sean solicitadas por el Coordinador,

8. Enviar informes mensuales de actividades realizadas.

9. Las demds que le asigne el Coordinade yin Patrdn,

N ;

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segin lo establece el
articulo 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce z EL TRABAJADOR su antigiedad a partir densu fecha de
ingreso 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021, salvo las incidencl’ps que interrumpan la misma.

el antecedents primero de este contrate o en el domicilic de! Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones agministrativas, operativas o de
desarrollo de EL TRABAJADOR camnbiaran sus funciones, este debera realizar funciones distinias

a las que implica el puesto para el que fue contrataca, slempre y cuando no se vea menoscabado
su salario,

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujelarse a las instrucciones que se le indiquen en relacion’™®

con sus actividades y obligaciones, as! mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerarquico.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se cbliga a nutificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicilio que registre a contar de! presente contiato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo seré de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
A.M. & 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los articuios 58, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, en el
entendido que podrd quedar distribuida er; los dizs de 'a semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidadas y con el horario que 2! mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios 0 modificaciones en ios diag ¥ horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabaje, de conformidad con el articulo 58, segundo pérrafo de la ley,

g

CUARTA.- El. TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en'el domicilio sefizlado en




Asl mismo EL TRABAJADOR acepta v por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes & EL PATRON, o Por carga de trabajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podrd desempefiar la jornada de trabajo que se le solicite,

NOVENA.- Dyrante un periode de interrupcion de 30 minutos EL  TRABAJADOR descansarg y
tomara sus alimentos en gu 4rea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefar Integramente las labores a su cargoe dentro
del horario de trabajo que se le asigne.

de cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad
correspondiente a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le ser4 asignada para tales efectos
de la Institucién Bancaria BANBAJIO,

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendran los impuestos, confribuciones Y demds cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leves aplicables.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueido de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, guedaran
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periode de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con el pago
diario correspondiente, quedando establecidos como dias de descanso semanal sabado y domingo
de cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo de acuerdo 2 los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dlas de descanso obligatorio: 1ero, de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asl como los que por disposiciones de caracter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL. PATRON podré cambiar su descanso
por otro dia de la semana, atendiendo lag actividades de la Institucidn.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de caracter general respetando en tode
momento lo establecido en el articulo 78 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,
tendra dereche a un periodo de vacaciones de 10 dias hebiles con goce de salario, sin exceder a 20
dias anuales segln corresponda.,




De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningun caso
podré ser menor al 50% del importe pagado por concepio de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a Ios dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON deniro
de los seis meses siguientes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciembre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningun
caso serd menor de cuarenta dias de salario, excepcion hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laborar Unicamente una fraccion del afto.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que periddicamente
estatlezca EL PATRON, en los términos dal articuio 134 fraccion X de LA LEY, a fin de mantenar
en forma éptima sus facuitades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en préctica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades yio EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR est4 consciente y acepta gue en el momenio que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, va sea por alguna
Institucion Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo sera
Causa de terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén , esta medida debera
aplicarse porla propia seguridad ds ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto deserito en |a clausula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se oblige a otorgar la capacitacion e induccién necesarias
para que EL TRABAJADOR desempezfie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con jos planes cue el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con lag disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deberd integrarse a los planes, programas y Comisiones
M;xta; gie Capacitacién y Adiestramiento, as! como a los de Seguridad e Higiene en &l trabajo

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJADOR se ohiiga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asf como las relativas a la Administracion de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructives, circulares, cursos, y/o cualquier otro medio oficial interno de difusion
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
12 LEY, que corresponden a las obligacicnes de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencia, el cual es de estrictc uso
personal mediante huella digital, poric que tendra la obligacion de registrar su asistencia conforme
@ sU horario de labores; en el entendido que de no hacerlo se considerara como falta y esto a su vez
tendra los efectos administrativos correspondienies, EL. TRABAJADOCR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque sstos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistermna.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR  debers guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacion que en razén de sus funcicnes llegase
a tener en su poder y a usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
Expresa reserva sobre la informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASQ DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA

NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personaimente 2 EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la dirsccién del personal designado para tal efecto en el puesto de
RESPONSABLE DE FARMACIA, vy alos que s= deriven de los usos y practicas, anexas, accesorias,
incidentales de su funcién, asi como aquellas determinadas por Ia descripcién de funciones v
procedimientos relativos, tales come:

1. Cumplir con los requisitos establecidos para el funcionamiento de la farmacia por la
Secretarfa de Salud
Certificarse ante COFEPRIS (examen en linga)
Administrar y organizar ia farmacia
Controlar y verificar la caducidad de los medicamentos
Cumplir con la normatividad establecida para el desecho de medicamentos
Recibir donacién de medicamentos
Otorgar los medicamentos a los usuarios que cumplan con los requisitos
Tramitar baja y aita del personal de la farmacia ante ia Secretaria de Salud
Tener actualizados ios manuales y documentacion de la farmacia
. Tener en optimas condiciones el area para mantener los medicamentos
. Capturar en plataformas o sisiemas de beneficiarios, metas y seguimienios, informes,
informacién municipal y aquellas gque sean solicitadas por la Direccidn
. Enviar informes mensuales de actividades realizadas
. Las demas que le asigne el Director y/o patron

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPQ DETERMINADO segun lo establecen os
articulos 35 y 37 de LA LEY. * %

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigliedad a partir de su fecha de
ingreso 18 DE OCTUBRE DE 2021, salvo las incidencies que interrumpap la misma.
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CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRQN en el domicilio seftalado én
el antecedente primero de este contrato o en el domiciiio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen gque cuando por razonss administrativas, operativag 0 de
desarrolio de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, esie debera realizar funciones distintas
a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado
su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones gue se le indiquen en relacif_‘m
con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Supetrior
Jerdrquico,

SEPTIMA - EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de demicilic gue registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M., quadando distribuida en base a los articulos 58, 60, 61,62y 63 de LA LEY, en el




entendido que pedré quedar distribuida en los dias de ia semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y cori el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el artlcuto 58, segundo pérrafo de la ley.

Asl mi§mo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podra desempsfiar la jornada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcion de 30 minutos EL. TRABAJADOR descansaré y
tomara sus alimentos en su area de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiard de conformidad con este contrato, un salario diaric de $ 346.88 (Trescientos cuarents
v seis pesos 88/100 M.N.), cantidad en la que est4 comprendido el pago correspondiente a los dias
de descanso semanal y de descanso obiigatorio. El salario convenido se cubrira los dias VIERNES
de cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad
correspondiente a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos
de la Institucién Bancaria BANBAJIO. :

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibird junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $438.16 {Cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M. N.)
calorcenales, que sera percibida por medio de tarjeta electrénica de despensa. Asi como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta yue sobre el salaric y prastaciones gue reciba se
le retendran los impuesios, contribuciones y demds cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se cbliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicién de ios mismos,
en la inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con &l tiempo
laborado y con la remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacion sobre el
particular, deberd hacerse precisamente al firmar e! recibo de némina correspondients.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedaran
registradas en los recibos de ndmina que se hace referencia en el parrafo anterior en &l periodo de
tiempo en que apliquen dichas medificaciones.

DECIMA SEXTA - EL TRABAJADOR gozara de dos dlas a tres dias de descanso a la semana con
¢l pago diario correspondiente, quedando establecidos conforme al rol de vigilancia, pudiendo ser
cambiade el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan esiablecidos como dizs de descanso obligatorio; 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Sestiembre, 20 de Noviembre, iero. de Diciembre
de cada seis aftos cuando corresponda & la fransmisién de! poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asl como los que por disposicicnes de caracter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dla de descanso obligatorio EL PATRON poedré cambiar su descanso
por otro dia de la semana, atendiendo las actividades de la Institucién.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendréa derscho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de carécter general resp_etando en t_ogio
momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada & mesas consecutivos de servicio,
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tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dlas habiles con goce de salario, sin exceder a 20
dlas anuales segun corresponda.

De igual modo percibiré la Prima Vacasional establecida por EL PATRON, que en ningun caso podra
ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma proporcional
a los dlas laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que file EL PATRON dentro
de los seis meses sigulentes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a reclbir por parte de EL PATRON antes del
dla 20 de diciembre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningun
Caso serd menor de cuarenta dlas de salario, excepcion hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laborar Unicamente una fraceién del afo.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes madicos que periddicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funcionas,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De lgual manera EL. TRABAJADOR esta consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o bien por el medico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo sera
causa de terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el patrén |, esta medida debera
aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumpiimiento al puesto descrito en la clausula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e induccion necesarias
para yue EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacion que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera integrarse a [os planes, programas y Comislones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asi como & los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL. TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, y/o cualquier ofro medio oficial interno de difusién
reglamentaria.

EL TRABAJADOR deberé dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que cerresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.,

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicion de EL TRABAJADOR un RELQJ
CHECADOR. DIGITAL para el registro de su Asistencia. el cual es de estricto uso
personal mediante huella digital, por lo que tendra la obligacién de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendido que de no hacerlo se considerara como falta y esto a su vez
tendra los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de lievar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel v se compromete a dar el mejor uso & dicho sistema.




VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJALOR debers guerdar absolute confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, © cualyuier informacién gue en razén de sus funciones llegase
a tener en su poder y a usaria exclusivaments en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacion privilegiada qua pudiera tener en sy poder. El incumplimiento
de esta cldusuia daré lugar a sanciones que podran llegar hasta la baja de EL. TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el caloulo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacién al saiario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir tos
recibos correspondientes por el page de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a faver de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suseriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable,

VIGESIMA OCTAVA - La relacion ds trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspendera, rescindird o terminara en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON,

Lelde que fue por las partes el presanie contrato, lo suscriben por duplicade en |z ciudad de
Salamanca, Glo,, el dia 17 DE ENERO DE 2022, quedando un original en poder de EL PATRON y
otro para EL TRABAJADOR,

EL PATRON ~ EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNIGIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MARIA DE LOS ANGELES

CORNEJO GARCIA NUMERO DE EMPLEADO 595, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL TRABAJADOR".

ANTECE TES:

.- DECLARA “EL PATRON":

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES GUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON

DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2,-QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 07
DE FEBRERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE OPERADOR C , EN EL PUESTO DE OFICIAL DE

MANTENIMIENTO, ADSCRITO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, EN LA COORDINACION DE
SERVICIOS GENERALES,

S

Il.- DECLARA “EL. TRABAJADOR":

1.-BAJO PROTESTA DE DFCIR VERDAN SRR DE i Y44 DE
NACIMIENTO EL DIA 1 s , —————
FEDERAL DE CONTRIBUYENIGSw "

DOMICILIO ENf T

ESTA CIUDAD.,

2.- QUE NO TIENE NINGUNA ENFER&\&EDAD O INCAPACIDAD QUE LE IMPOSIBILITE PARA
DESEMPERNAR EL TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATADA.

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

§- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION. .

6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOGIAL ¥ CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CAZ0 DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOGEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMQ LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA

NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA .- EL TRABAJADOR prestara personaimente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en el puesto de OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, v a los que se deriven de los usos y précticas, anexas, accesorias, incidentales

de su funcién, asi como aquellas determinadas por la descripcién de funciones y procedimientos
relativos, tales como:

1. Ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas de los bienes muebles e inmuebles
2. Salvaguardad los bienes muebles ¥ herramientas a su cargo para la correcta aplicacion de
Sus actividades asignadas

3. Las demas que le asigne el coordinador de servicios generales y/o patron.

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segin lo establece el
articulo 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL. PATRON reconoce 2 EL TRABAJADOR su antigliedad a partir de su fecha de
ingreso 11 DE OCTUBRE DE 2021, salve las incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domigilio sefialado en
el antecedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen gque cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrolio de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, este deberd realizar funciones distintas

a las que implica el puesto para el que fue contratado; siempre y cuando no se vea mencscabado
su salario, 1‘

SEXTA.- EL TRABAJADCOR conviene en sujstarse 2 las instrucciones que se le indiquen an reiacién

con sus actividades y obligaciones, asi mismo 2 reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerarquice.

SEPTIMA - EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicilio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracion de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4.00 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de LALEY, enel
entendido que podra quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo parrafo de la ley. /

Asl mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de irabajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podré desempeiiar la jornada de trabajo que se le solicile,

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcion de 30 minutos EL  TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su area de trabajo, sin menoscabo de su salario,
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DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrira a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiara de conformidad con este contrato, un salario diario de $230.12 (Doscientos treinta
pesos 12/100 M.N.), cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a los dias de
descanso semanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubrira los dlas VIERNES de
cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electranica la cantidad correspondiente

a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos de la Institucion
Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $438.16 (Cuatrocientos treinta y ocho pesos16/100 M.N.)
catorcenales, que serd percibida por medio de tarjeta electrénica de despensa. Asi como el 5% de
incentive por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA. - EL TRABAJADOR acepta gue sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendran los impuestos, contribuciones y demas cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las ieyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicién de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en que foda reclamacién sobre &l
particular, debera hacerse precisamente al firmar el recioo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los recibos de ndémina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL. TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con el pago
diario correspondiente, quedando establecidos como dias de descanso semanal sabado y domingo

de cadoa semana,, pudiendo ser cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL
PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Maye, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada seis affos cuando corresponda a la transmisién del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asf como los que por disposiciones de cardcter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labare un dia de descanso obligatorio EL PATRON podré cambiar su descanso
por etro dla de la semana, atendiendo las actividades de |a Institucién.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecide por EL PATRON, mediante disposiciones de caricter general respetando en todo
momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,
tendré derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias habiles con goce de salario, sin exceder a 20
dias anuales sagln corresponda.

De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningin caso podra
ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma proporcional
a los dlas laborados.

EL TRABAJADOR deberd hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a aquelia en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las laborss de EL PATRON.
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DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de £L. PATRON antes del
dla 20 de diclembre de cada afio, &l imperie correspondients como pago de aguinaldo que en ningun
caso seré menor de cuarenia dias de salaric, excepcién hecha a la parte proporcional que le
corresponda por [aborar Unicamente una fraccién del afio.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los exdmenes médicos gue periGdicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articuio 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma optima sus facultades fisicas e intelectuaies para ei mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en préctica las medidas de Seguridad e Higlene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR estd consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le pueds aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucion Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd
causa de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén |, esta medida debera
aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para goder dar cumplimiento al puesto descrite en la clausula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA,- EL PATRON se obliga a oforgar la capacitacion e induccion necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera integrarse a los planes, programas y Comisicnes
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, as! como a los de Seguridad e Higiene en el trabaje
constituidas por EL PATRON, tomando pare activa dentro de los mismos gegin los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJADOR se obliga a observar tante las dispesicicnes contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a iz Administracidén de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, y/o cuaiguier otro medio oficial interno de difusion
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento & las disposiciones contenidas en el articulo 134 de

la LEY, que corresponden a las obligaciones de jos trabajadeores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencia, el cual es de estricio uso
personal mediante huella digital, porlc que tendré la obligacién de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendido que de no hacerio se considerard como falta y este a su vez
tandra los efectos administrativos correspendientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema coma la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el mejor uge a dicho sistema,

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR desera guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacion que en razén de sus funciones llegase
a tener en su poder y & usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre {a informacion privilegiada gue pudiera tenar en su poder. El Incumplimiento
de esta clausula dard lugar a sanciones que podran legar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
tarminos del artlculo 47 fraccionss Iy XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para &l céicuic de! pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacion al saiaric hage gue tieng asignado, gusdando obligado a suscribir los
recibos correspondientes por el pago de todas v cada una de las prastaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con elle finiquito amplisimo a faver de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba,

L



VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la discipiina
establecida por EL PATRON, conforme 3 la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se

suspenderd, rescindira o terminard en y por los casos establecicos por LA LEY vlo en las
disposiciones de caracter general emitidas por EL PATRON.

Lefdo que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto., el dia 07 DE FEBRERO DE 2022, quedando un original en poder de EL PATRON
y otro para EL TRABAJADOR. .

EL PATRON EL TRABAJADOR
/. / !
2L { s
- e ’ _
il SN e ) i _
IC. MARIAMSABEL ESCANDON JUAREZ C. MARIA DE LOS ANGELES CORNEJO

GARCIA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPQO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. ANDREA ESTEFANIA CORTES

LOYDE NUMERO DE EMPLEADO 597, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR".

ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON":

i 1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Y MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL

b HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIADE

} FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLIEIEA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ASI COMO EL ART. 48 DE LA LEY GRGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTQO DE 1888 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 17
DE ENERO DE 2022 AL 16 DE ABRIL DE 2022, EN LA CATEGORIA DE OPERADOR
ESPECIALIZADO D, EN EL PUESTO DE PERITO A, ADSCRITO A LA DIRECCION DE
ASISTENCIA JURIDICO FAMILIAR, EN LA COORDINACION DE PERITAJES Y CONVIVENCIAS.

IL.- DECLARA “EL TRABAJADOR™:

T A B :

1.- BAJO PROTESTA DE DECIR VERDADSERE - [SRIA= RN E’
NACIMIENTO EL DI ‘
heted 1Y ALY,

es— ™ TSe—— ) B IMPOSIBILITE PARA "
VI CINA 2R IRABAJO PARAEL CUALES CUN I At Aam. k\g’/l

VA
3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS \ Y
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE. 1

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA )
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL U
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL.  PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL



TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOGCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA

CLAUSULAS:

PRIMERA - EL TRABAJADOR prestara personémenta a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en el puesto de PSICOLOGO,
y a los que se deriven de los usos Y practicas, anexas, accesorias, incidentales de su funcién, asl
como aquellas determinadas por la descripcién de funcionss y procedimientos relativos, tales coma:

Elaborar informes, valoraciones y peritajes en materia de psicologia

Proporcionar atencién psicologica a solicitud de la autoridad judicial © administrativa
Participacion en audiencias judiciales requeridas por la autoridad judicial

Capiura en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, informes,
informacion municipal y aquellas que sean solicitadas por el Coordinador

Envi6 de Informes de actividades mensuaimente

Las demas que le asigne el Coordinador v/o patron

a2l s
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SEGUNDA.- EL. CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segun lo establecen los
articulos 35 y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigliedad a partir de su fecha de
ingreso 18 DE OCTUBRE DE 2021, salvo las incidencias que interrumpan [a misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio sefialado en “
el antecedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo gue le sea asignado. s

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, dperativas o de e
desarrolic de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, este debera realizar funciones distintas 7 ¢

a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado ’
sii salario. §

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que se le indiguen en relacién

con sus aclividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre s’s actividades a su Superior
Jerarquico.

[ A
SEPTIMA - EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio Al \
de domicilio que registre a contar del presente contrato. A \ TS
\

OCTAVA.- La duracidn de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00 | |
AM. a 4:00 P.M., quedando distribuida en base a ios articulos 59, 80, 61, 62 y 83 de LA L_EY, en el %. 4
entendido que podré quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON detarmine

conforme a sus necesidades y con el horario que el mismo fije, estande facultado en todo tiempo a I\ j
reafizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, seguride parrafo de ia ley.

Asl mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende gueda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores estz de
acuerdo y podra desempeiar la jornada de trabajo que se le soiic.ite'



NOVENA.- Durante un periode de interrupcion de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
fomara sus alimentos en su drea de trabajo, sir menoscabo de su salario.

DECIMA_.~ EL TRABAJADOR se obliga a desempeiiar integramente ias labores a su cargo dentro
tel horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubriré a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiard de conformidad con este conirato, un salario diario $403.08 (Cuatrocientos tres
pesos08/100 M.N.), cantidad en la que estd comprendido el pago correspondiente a los dlas de
descanso semanal y de descanso obligatorio. E! salario convenido se cubrira los dias VIERNES de
cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad correspondiente

a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos de la Institucién
Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalents 3 la cantidad de $438.18 (Cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M.N)
catercenales, que seréd percibida por medio de tarjeta elecirdnica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendran los impuestes, contribuciones y demas cargas fiscales y de seguridad social
corespondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueidos devengados hasta la fecha de expedicion de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcidn implica conformidad de Ei TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remuneracién recibida. LAS PARTES convienen en gue toda reclamacion sobre el
particular, debera hacerse precisamente al firmar &l recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convisnen en gue las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedaran
registradas en los recibes de némina que se hace referancia en el parrafo anterior en el periodo de .
tiempo en que apliquen dichas modificaciones. #, 22

: f ui
DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con el pago
diario correspondiente, quedando establecidos conforme al rol de vigilancia, pudiendo ser cambiado
el mismo de acusrdo a los requerimientos de EL. PATRON,

» -~
sde, iy
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DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatoric: 1ero. de Enero, 05

de Febrero, 21 de Marzo, 1erc. de Mayo, 18 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre A

de cada seis aflos cuande corresponda & la transmisidn del poder Ejecutivo Federal y 25 de \ (e
Diciembre, asl como los que por disposiciones da caracter gensral establezea EL PATRON. Cuando :
EL TRABAJADOR labore un dia de descansc obligatoric EL PATRON podra cambiar su descanso ﬁ
por otro dia de la semana, atendiendo las actividades de la Institucion. :

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo \
establecido por EL PATRON, mediante dispesiciones de cardcter general respetando en todo \
momento lo establecido en el articuio 78 de 1z LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,

tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dlas habiles con goce de salario, sin exceder a 20 \ \
dizs anuales segin correspeonda. . f

De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida per EL PATRON, que en ningln caso podra Y
ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma proporcional
a los dlas laborados. i




EL TRABAJADOR deberé hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro

de los seis meses siguientes a aguella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal medo
gue no se entorpezean las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciembre de cada afio, ¢l importe correspondisnta como pago de aguinaldo que en ningln

caso sera menor de cuarenta dias de salario, excepciéon hecha a la parte proporcional que le
corresponda por iaborar Unicamente una fraccién del afic.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que periédicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccidon X de LA LEY, a fin de mantener
an forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,

estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR estad consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd
causa de terminacién de la relacion laboral sin responsabilidad para el patrén |, esta medida debera
aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la cldusula primera del presente conirato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga 2 otorgar la capacitacion e induccién necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacion que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debers integrarse a los planes, programas y Comisiones

Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asl como 2 los de Seguridad e Higiene en el trabajo

constituidas por EL PATRON, tomando parte active dentro de los mismos segun los cursos
establecidos v las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se obliga 8 observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracion de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, v/o cualquier otro medio oficial interno de gifusién
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicic de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registo de su Asistencia, el cual es de e_stricto uso
personal mediante huelladigital, porloque tendré la obligacion de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendido que de no hacetlo se considerara como falta y esto a su vez
tendra los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de lievar sus regisiros de asistencia, aungue estos no contengan su firma en
pape! y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA .- EL TRABAJADOR debera guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacion que en razdn de sus funciones llegase
a tener en su poder y & usarla exclusivamente en beneficic de EL PATRON, debiendo gugrdar
expresa reserva sobre la informacion privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimientc
de esta clausula dara lugar a sanciones gue podran liegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracclones Il y XV de LA LEY,




VIGESIMA SEXTA.- La base para el céiculo dé! pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacidn al salario base que tiens asignado, quedando obiigado a suscribir los
recibos correspondientes por &l pago de todas y ceds una de las prestaciones gue por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con &llo finiguito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable,

VIGESIMA OCTAVA - La relacién de trabaje entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
guspenderd, rescindiré o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de caracter general emitidas por EL PATRON,

Leldo que fue por las paries el presente contrato, lo suscriben por duplicade en la ciudad de

Salamanca, Gto., el dia 17 DE enero DE 2022, quedando un original en poder de EL PATRON y
otro para EL TRABAJADOR,.

EL PATRON 4 EL TRABAJADOR

. ¥
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LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ . ANDREA ESTEFANIA CORTES LOYDE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MAYRA JANETTE MIRANDA
CENTENO, NUMERO DE EMPLEADO 5§99, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR",

N ED ES:

l- DECLARA “EL PATRON":

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESGENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ASI COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 19888 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD. v j
|

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR'DEL 07
DE FEBRERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE TECNICO E, EN EL PUESTO DE TRABAJADOR
SOCIAL, ADSCRITO A LA COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL EN LA DIRECCION DE
ASISTENCIA SOCIAL.

l.- DECLARA “EL TRABAJADOR™:
r

1.- BAJO PROTESTA DE DECIR VERnan een ne ~ SF ECHA DE
.

R T R L TRy R TSR

NACIMIENTO EL ! e
:}EDERAL DE

TESENPENAR EL TRABAJD PARA EL CUAL ES CONTRATADA.

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPERNAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL

LE IMPOSIBILITE PARA

MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS '

DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL

\ 7
/
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TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONEE ALIMENTICIAS,

7~ PATRON Y TRABAJADOR RECONCCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA'Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPC INDETERMINADO. EXFUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personaimente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccion del personal designado para tal efecto en el puesto de
TRABAJADOR SOCIAL, v a los que se deriven de los usos y practicas, anexas, accesorias,

incidentales de su funcién, asl como aguellas determinadas por la descripcion de funciones y
procedimientos relativos, tales como:

Elaborar informes y valoraciones en materia de trabajo social

Realizar visitas domiciliarias

Realizar estudios socioecondmicos, valoraciones, informes y planes sociales

Ejecutar programas y preyectos para fomentar la participacion ciudadana en el desarrolio

comunitario

Aplicar instrumentos en ej 4rea de trabajo social para determinar la vulnerabiiidad de los

solicitantes de los programas de desarrollo comunitario

Proponer ios programas y acciones en la materia de su competencia

Vincularse v coordinarse con dependencias Federales, Estatales y Municipales para la

ejecucion de ios Programas y acciones de su competencia

8. Ejecutar los programas de asistencia social

9. Proporclonar apoyos econdmicos o en especie establecidos por DIF Salamanca

10. Realizar gestiones y acompafiamienic ante las instancias correspondientes con la finalidad
de que se brinden apoyos econdmicos o en especie a personas en estado de vulnerabilidad

11. Planear aiternativas de accion que-faciliter la solucidn a su problematica de los grupos
vulnerables :

12. Cumplir con las metas establecidas en el programa

13. Capturar en’ plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, informes,
informacion municipal y aquelias gue sean solicitadas por el Coordinador

14, Enviar informes mensuales de actividades realizadas

15, Las demas que 12 asigne et Ceordinador yio patrén

g RN
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SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segtn lo establece el
artfculo 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce 2 El. TRABAJADOR su antigliedad a partir de su fecha de
ingreso 03 DE NOVIEMBRE DE 2021, salvo las incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio sefialado en
el antecedente primero de este contrato ¢ en el domicilio del Gentro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen gque cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrollo de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, este debera realizar funciones distintas

a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuande no se vea menoscabade
su salario.

SEXTA.- EL. TRABAJADOR conviens en sujetarse a las instrucciones que se le indiguen en relacipn
con sus actividades y obligaciones, asl mismo @ reportar sobre sus actividades a su Superior
Jararguico.




SEPTIMA - EL TRABAJADOR sé obliga a notificar y daravisoa EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicllio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los artlculos 59, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, en el
entendido que podré quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades ¥ con el horaric gue el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo parrafo de Ia ley.

Asl mis;no EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podra desempefiar la jomada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periode de interrupcién de 30 minutos EL  TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su area de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne,

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubriré a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiard de conformidad con este contrate, un salario diario de $ 282.94 (Doscientos ochenta
y dos pesos 84/100 M.N.).), cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a los dlas
de descanso semanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubrira los dias VIERNES
de cada catorcena, depositando EL PATRON por ftransferencia electrénica la cantidad
correspondiente a EL. TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos
de la Institucién Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalenie a la cantidad de $438.16 (Cuatrocientos treinta y ocho pasos 16/100 M.N.)
catorcenales, que serd percibida por medio de tarjeta electrénica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA - EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendran los impuestos, contribuciones y demae cargas fiscales y de seguridad social
correspandientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de page a favor de
EL PATRON por la fotalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicion de los mismos,
en (a Inteligencia de que su suscripeidn implica conformidad de EL TRABAJADOR con &l tlempo
laborado y con la remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacién sobre el
particular, debera hacerse precisamente al firmar &l recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas ¥y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedaran
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de doe dias de descanso a la semana con el pago
diario correspondiente, quedando establecidos com~ dias de descanso semanal sébado y dominge

de cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL. PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada seis afios cuando corresponda 2 ia transmisién del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asl como los que por disposiciones de caracter general establezca EL PATRON. Cuando




EL TRABAJADOR labore un dfa de descanso cbligatorio EL PATRON podra cambiar su descanso
por oiro dia de Ia semana, atendiendo las actividades de Ia Institucién,

DECIM OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de caracter general respetando en todo
momento lo establecido en s articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,

tendré derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias habiles con goce de salario, sin exceder a 20
dias anuales segun corresponda,

De igual modoe percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningdn caso podra

ser menor al 50% del importe Pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma proporcional
a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debgré hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a aquelia en que se cumpla el aniversarlo de su ingreso de tal modo
que no se entorpezean las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciembre de cada afio, el importe coyrespondiente cemo page de aguinaldo que en ningun

VIGESIMA. - EL TRABAJADOR acepta someterse a los exdmenes médicos fue periddicamente
establezca EL PATRON, en los terminos del articulo 134 fraccion X de LA LEY, a fin de mantener
en forma éptima sus facultades fisicas e intelectuales para mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Auteridades yio EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR estd consciente ¥ acepta que en el momento que EL
PATRON lo deiermine se le puede zplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por slguna
Institucion Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo sera
causa de terminaclén de la relacién laboral sin responsabilidad para el patron |, esta medida debera
apiicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la cldusula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e induccién necesarias
para que EL TRABAJADOR desempede el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con log planes que 8l programa de capacitacion que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asl como z los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segln los cursos
establecidos y las meditas preventivas de riesgo de trabajo,

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJADOR se nbliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracion de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, y/n cualguier otro medio oficial interno de difusisn
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
Iz LEY, que corresponden a las obligaciones de Igs trabajadores en el desempenio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON  pondré a disposicidn de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registrc de su Asistencia, el cual es _de estricto  uso
personal mediante huella digital, porio que tendra la obligacion de registrar su asistencia conforme




VIGESIMA QUINTA - EL TRABAJADOR debera guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacion que en razén de sus funciones ilegase

VIGESIMA SEXTA.- La base para el calculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacion al salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspondientes por el pago de todas v cada una de las prestaciones que per concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades Cuyos recibos de pago suscriba,

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspendera, rescindira o terminard en Y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de caracter general emitidas por EL PATRON.

Leido que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto,, el dia 07 DE FEBRERO DE 2022, quedando un original en poder de EL PATRON
y otro para EL TRABAJADOR,

EL PATRON / EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MARIA FERNANDA GONZALEZ

GALLARDO, NUMERO DE EMPLEADO 603, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR”,

NT ENT

- DECLARA “EL PATRON™:

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ASI COMO EL ART. 48 DE LALEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN GCALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 24
DE ENERO DE 2022 AL 20 DE FEBRERQO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ESPECIALIZADO A, EN EL PUESTO DE EDUCADORA CAIC, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR EN LA COORDINACION CADI-CAIC, EN EL
PREESCOLAR COMINITARIO ITA DE LA COMUNIDAD LOS ZAVALA. \

il.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

1.~ BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD SER 4-—--“.&&
QE NACIMIENTO Ei. .
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ﬂﬁ_ L i UE LE IMPOSIBILITE PARA o
BENAR EL TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATADA.

3.. QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASlI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.




8.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL
TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7+ PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMOQ EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

PRIMERA - EL TRABAJADOR prestaré personalmente a EL. PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direcclén del personal designado para tal efecio en el puesio de EDUCADORA
CAIC, v alos que se deriven de los usos y practicas, anexas, accesorias, incidentales de su funcion,

asl come aquellas determinadas por la descripcién de funciones y procedimientos relativos, tales
come;

Planear actividades pedagégicas

Propiciar un ambiente de aprendizaje

Realizar evaluaciones

Asislir a reuniones y capacitaciones

Revisar que las nifias y nifios lleven los requerimientos solicitados para su atencion

Mantener en dptimas condiciones de aseo a las niflas y nifios a su cargo durante su estancia en

el centro

Vigilar el recreo de las nifias y nifios y permanecer en el érea que le sea asignada

Propiciar un ambiente de tranquilidad durante los momentos de suefio o descanso de los nifios

Suministrar alimentos a lag nifias y nifios en el luger y hora estipulada, orienténdolos sobre los

habitos que deben observar al comer

10. Entregar a los nifios que estan bajo su custodia aseados y arreglados adecuadamente

11. Auxillar y participar en todas las actividades que organice el centro

12. Registrar en bitdcora las actividades y eventualidades del dia, de los nifios y nifias

13. Informar a los padres de familia verbal o por escrito, la jornada de trabajo de ios mﬁos

14. Entregar informacién a la unidad de servicios y atencién a la educacion

16. Capturar en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y segusmaentos, informes,
informacién municipal y aquelias que sean solicitadas por el Coordinador

18.}Enviar informes mensuales de actividades realizadas

17. Las demas que le asigne el Coordinadar y/o Patron
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SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segun lo establecen los
articulos 35 y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigledad a partir de su fecha de
ingreso 24 DE ENERO DE 2022, salvo las incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilic sefialado en
al antecedente primero de aste contrato o en el domieilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrollo de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, este deberd realizar funciones distintas

a las que implica el puesto para e! que fue confratado, siempre y cuando no se vea menoscabado
su salario.




SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que se le indiquen en relacién

con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerarquico.

SEPTI!\;.'-_\:- EL TRABAJADOR se obliga a notificary dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicilio que registre a contar del presente contrato,

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, en un horario de 8:30
AM a _12:30 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 58, 860,61, 62 y 63 de LA LEY, en &
entendido que podré quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo parrafo de la ley.

Asl migmo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podra desempefiar Ia jornada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL  TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su érea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus servicios gue
desempefiara de conformidad con este contrato, un salario diaric de $172.87 (Ciento setenta y dos
pesos 87/100 M.N.), cantidad en la que estd comprendido el pago correspondiente a los dlas
de descanso semanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubriré los dias VIERNES
de cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica ia cantidad
correspondiente a EL. TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le serd asignada para tales efectos
de la Institucién Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $438.16 (Cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M.N.)
catorcenales, que seré percibida por medio de tarjeta electrdnica de despensa. Asl come el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA - EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones gue reciba se
le retendran los impuestos, contribuciones y demas cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicion de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcion implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacion sobre el
particular, debera hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con &l pagoe
diario correspondiente, quedando establecidos como dias de descanso semanal sabado y demingo
de cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero, de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
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de cada sels afios cuando corresponda a la transmision del poder Ejecutivo Federal y 25 de

De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningtn caso
podra ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a los dias laborados.

EL TRAB_AJADOR Qelqeré hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON,

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dla 20 de diciembre de cada afio, el importe correspondiante como pago de aguinaldo que en ningun

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que periddicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener ¢
en forma Gptima sus facuitades flsicas e intelectuales para el mejor desemperio de sus funciones, .
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR 8sta consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON o determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo sera
causa de terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el patron , esta medida debera
aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos .
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la clausula primera del presente contrato. }\

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e induccién necesarias
para gue EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se cbliga a
cumplir de manera satistactoria con los pianes que el programa de capacitacion gue EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asl como a los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA. - EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas

en LA LEY, asl como las relativas a la Administracidn de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos. cireularas, eurses, y/e eualquier otre medio oficial interno de difusion
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.




VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON  pondra a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencia, el cual es de estricto uso
personal mediante huslia digital, porlo que tendré |a obligacion de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendido que de no hacerlo se considerara como falta y esto a su vez
tendré los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR debera guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacién que en razén de sus funciones llegase
a tener en su poder y a usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
de esta clausula dara lugar a sanciones que podran llegar hasta la baja de EL. TRABAJADOR. en
términos del articulo 47 fracciones Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el calculo del page de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacién al salario base que tiene asignado, quedando obligade a suscribir los
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse slempre con la disciplina _
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La relacién de trabajo entre LAS FARTES derivada del presente contrato se
suspenderd, rescindird o terminara en y por los casos establecidos por LA LEY vio en las
disposiciones de cardcter general emitidas por EL PATRON.

Leldo que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto., el dia 24 DE ENERO DE 2022, guedando un criginal en poder de EL PATRON vy
otro para EL. TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO: QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”

ANTECéQgﬂTgﬁ:

I~ DECLARA “EL PATRON™

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 21
DE FEBRERO DE 2022 AL 22 DE MAYO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ESPECIALIZADO A, EN EL PUESTO DE EDUCADORA CAIC, ADSCRITA A LA DIRECCION DE
CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR EN LA COORDINACION CADI-CAIC, EN EL
PREESCOLAR COMINITARIO ITA DE LA COMUNIDAD LOS ZAVALA.

Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

1.- BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD SER DE ' ——————— | ©ECHA
DE NACIMIENTO ¥ '
FEDERAI NE rrniTesmeerommes

L

UE LE IMPOSIBILITE PARA

TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATADA ™~ 1o, ¥

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECéSAR[OS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.
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PRIME.RA.- EL TRABAJADOR prestara personalmente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién dsl personal designado para tal efecto en el puesto de EDUCADORA
CAIC, ya losque se deriven de los usos y practicas, anexas, accesorias, incidentales de su funcién,

asl como aquellas determinadas por la descripcién de funciones y pracedimientos relativos, tales
cOMo;

Planear actividades pedagdégicas

Propiclar un ambiente de aprendizaje

Realizar evaluaciones

Asistir a reuniones y capacitaciones

Revisar que las niftas y niftos lleven los requerimientos solicitados para su atencion

Nllantener en optimas condiciones de aseo a las nifias y Nifos a su cargo durante su estancia en

el centro

Vigilar el recreo de las nifias y nifios y permanecer en el 4rea que le sea asignada

Propiciar un ambiente de tranquilidad durante los momentos de suefio o descanso de los nifios

Suministrar alimentos 2 las nifias y niftes en el lugar y hora estipulada, orientandolos sobre los

habitos que deben observar al comer i

10. Entregar a los nifios que estan bajo su custodia aseados y arteglados ddetuadamente

11. Auxiliar y participar en todas las actividadegue organice el centro i

12. Registrar en bitdcorg las actividades ¥ eventualidades del dfa, de los niflos v nifias j

13. Informar a los padres de familia verbal o por escrito, la jornada de trabajo de los nifios

14. Entregar informacién a la unidad de servicios y atencion a la educacién

15. Capturar en plataformas o sisternas de beneﬂciarigs. metas y seguimientos, informes,
informacién municipal y aquellas que sean solicitadas pér el Coordinador

16. Enviar informes mensuales de actividades realizadas

17. Las demas que le asighe el Coordinador y/o Patron
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SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segun Io establecen los
articulos 35 y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antiglledad a partir de su fecha de
ingreso 24 DE ENERO DE 2022, salve Ias incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio sefalado en
el antecedente primero de este contrato o en el domicilio dal Centro de Trabajo que ie sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrolio de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, este debera realizar funciones distintas
a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado
su salario,




SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que se le indiquen en relacién

3ona sug actividades y obligaciones, asf mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
erarquico.

SEPT|MA._ ~-EL TRAI;AJADOR ge obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualguler cambio
de domicilio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, en un horaric de 8:30
M, a_1 2:30 P.M., quedando di;tribuigja en base a (os articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, en e

Asi mis_;mo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podra desempeiar la jormada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansars y
tomara sus alimentos en su area de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne,

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubriré = EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiard de conformidad con este contrato, un salario diario de $172.87 (Ciento setenta y dos
pesos 87/100 M.N.), cantidad en la que estd comprendido el pago correspondiente a los dias
de descanso semanal y de descanso cbligatorio. El salario convenido se cubrira los dias VIERNES
de cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad
correspondiente a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos
de la Institucion Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $438.18 (Cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M.N.)
catorcenales, que sera percibida por medio de tarjeta electronica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA - EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendran los impuestos, contribuciones y demds cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta |z fecha de expedicién de los mismaos,
en la Inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborada y con la remuneracion recibida, LAS PARTES convienen en que toda reclamacion sobre el
particular, debera hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas ¥ procedimientos establecidos por EL PATRON, quedaran

registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el perisde de
tiempe en que apliguen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA - EL TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con el pago
diario correspondiente, quedando establecidos como dias de descanso semanal sabado y domingo
de cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON,

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septismbra, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
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dr—; cada seis afios cuando corresponda a la transmision del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asl como los que por disposiciones de caracter general establezea EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podra cambiar su descanso

DEC!MA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
avlecido por EL EATRON, mediante disposiciones de cardcter general respetando en todo
momento Io establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,

tendra derecho a un periodo Ce vacaciones de 10 dias habiles con goce de salario, sin exceder a 20
dias anuales segin corresponda.

De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningun caso

pedra ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
propercional a los dias laborados.

EL TRAB_AJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a aqueila en gue se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciembre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningun

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que periddicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccion X de LA LEY, a fin de mantener
en forma Gptima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR ests consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON o determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por algurg

Institucion Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd ., -
causa de terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para el patrén , esta medida debera ¥,

aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la cldusula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e induccldn necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obiiga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asl como 2 ios de Seguridad e Higiene en sl trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segun los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asi como las relativas a Ia Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, v/o cualguier ofre medio oficial interne de difusién
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el artfculo 134 de
la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefic de sus labores
al servicio de EL. PATRON.




VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de sy Asistencia, el cual es de estricto uso
personal mediante huella digital, por Io que tendra la obligacién de registrar sy

VIGESIMA QUINTA - EL TRABAJADOR debers guardar absoluta confidencialidad sobre los

suntos que le sean encomendados, o cualquier informacion que en razon de sus funciones llegase
a tener en su poder y a usaria exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacian privilegiada que pudiera tener en sy poder. El incumpiimiento

de esta clausula dara lugar a sanciones que podran llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones || y XV de LA LEY,

recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
sernvicios prestados se e cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba,

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspendera, rescindira o terminard en Yy por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON.

Leido que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto., el dia 24 DE FEBRERO DE 2022, quedandoe un original en poder de EL PATRON
y ofro para EL TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADOR




DE SALAMANCA, GTO, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. PRISCILA RAZO MARTINEZ

NUMERO DE EMPLEADO 804, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "El:
TRABAJADOR",

ANTECEDENTES:

I~ DECLARA “EL PATRON":
1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON

DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 25
DE ENERO DE 2022 AL 27 DE FEBRERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO A, EN EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ADSCRITA A LA
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL.

Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

————E RIS
1.- BAJO PROTESTA DE o - .M FECHA
DE NACIMIENTO EL DEB’EM i e

FEDERAL A

[ - =o1A CIUDAD. ' ) T

2'“!5;% ‘%' LE IMPOSIBILITE PARA
DESE! AR EL TRABAJO PARAEL CUAL ES CONTRATAUA

3.- QUE CUENTA CON LOS CONQCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICAGION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR L.O CUAL ESTAEN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

S- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.-QUE AUTORIZA QUEEL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO, EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA - EL TRABAJADOR prestarg personalmente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVQ y a los que se deriven de los uses y practicas, anexas, accesorias, incidentales

de su funcién, asf como aquellas determinadas por la descripcion de func;ones y procedimientos
relatives, tales como:

Elaborar proyectos de oficios

Apoyar en el disefio de formatos

Recibir y canalizar llamadas

Registrar la correspondencia de la direccién y apoyar en la entrega
Atender a usuarios

Organizar y clasificar archivo

Controlar, registrar y archivar la correspondencia suscrita por la direccién
Apoyar en captura en plataformas, sistemas e informes

Apoyar en el control de agenda del Director

10, Las demds que le asigne el Director y/o Patrén.
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SEGUNDA.- EL. CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segln lo sstablecen los
articulos 386 y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigliedad a partir de su fecha de
ingreso 25 de enerc de 2022, salvo las incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio sefialads en

el antecedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado. )

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrollo de EL TRABAJADOR cambiarén sus funciones, este debera realizar funciones distintas
a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado
su salario. ‘

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que se le indiguen en relacipn
con sus actividades y obligaciones, asf mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerérquico.

SEPTIMA. - EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar avisc a EL PATRON sobre cuaiquier cambio
de domicilio que registre a contar del presente conirato.

QCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, en &l
entendido que podra quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con el horario gue el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en gue se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 89, segundo pérrafe de la ley.




Asi mi;mo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por Carga de trabajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podra desempefiar la jornada de trabajo que se ie solicite,

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansara y
tomaré sus alimentos en su area de trabajo, sin menoscaho de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne,

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiara de conformidad con este contrato, un salario diario de $207.22 (Doscientos siete
pesos 22/100 M.N.), cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a los dias de
descanso semanal y de descanso obligatorio. £l salario convenido se cubrira los dias VIERNES de
cada catorcena, depesitando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad correspondiente

a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le serd asignada para tales efectos de Iz Institucion
Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $438.18 (Cuatrocientos treinta y ocho pesos 16/100 M.N.)
catorcenales, que sera percibida por medio de tarjeta electronica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA - EL TRABAJADOR acepta que sobre sl salario y prestaciones que reciba se
le retendrén los impuestos, contribuciones y demés cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicion de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcion implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en gue toda reclamacion sobre al
particular, debera hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de FL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con & pago
diario correspondiente, quedando establecidos como dias de descanso semanal sabado y domingo
de cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada seis afios cuando corresponda & la transmision del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciemnbre, as! como los que por disposiciones de caracter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podra cambiar su descanso
por otro dia de Ja semana, atendiendo las actividades de Ia Institucion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de caracter general respetando en tode
momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 8 meses consecutives de servicio,
tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias hébiles con goce de salario, sin exceder a 20
dias anuaies segun corresponda.




De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningln caso

podra ser menor al 50% del importa pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debers hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los sels

Meses siguientes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
Gue no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciembre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningun
caso serd menor de cuarenta dias de salario, excepeién hecha a la parte proporcional que le
cerresponda por laborar Unicamente una fraccién del afo.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que periddicamente
establezca EL PATRON, en los términos del artlculo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma optima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en practica ias medidas de Seguridad e Higiene que expidan las

De igual manera EL TRABAJADOR estd consciente ¥ acepta que en el momento que EL
PA‘{”RON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna

aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ¥ya que se requiere del uso de los cinco sentidos

VIGESIMA PRIMERA - EL PATRON se obliga a olorgar la capacitacién e induccién necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con fos planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL. PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, y/o cualquier ofro medio oficial interng de difusidn
reglamentaria.

EL TRABAJADOR deberd dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus iabores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON  pondr4 a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencia, el cual es de estricte uso
personal mediante huella digital, porlo que tendra la obligacién de registrar su asistencia conforme

a su horariec de labores; en el entendido que de ne hacerio se considerars como faita y 8sto & su vez

tendra los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR recenoce v acepta dicho
sisterna como la forma de llevar sus registros de asistencia, aungue estos no centengan su firma en

papel y se compromete a dar el mejor usc a dicho sistema,

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR debera guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos gue le sean encomendados, o sualquier informacidn que en razén de sus funciones llegase
@ tener en su poder y a usaria exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendc guardar
expresa reserva sobre la informacitn privilegiada que pudiera tener en su poder. El incurmnplimiento




de esta clausula dara lugar a sanciones que podréan llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones il v XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el caloulo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacion ai salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir fos
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por conceplo de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga & conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La relacién de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspendera, rescindird o terminara en y por los casos estahlecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de cardcter general emitidas por EL PATRON, N

Leldo que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto., el dfa 25 DE ENERO DE 2022, guedando un original en poder de EL PATRON y

otro para EL TRABAJADOR.
EL PATRON EL TRABAJADOR
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