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SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANAJUATS

C. JUAN

En atencidn a su solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
110197600018422 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 06
de Febrero de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“solicito curriculum de la Directora de Atencién a la Juventud Laura Daniela Ramirez Cordova,
cédula profesional, experiencia laboral con la que cuenta para desempenfar el cargo, sueldo
mensual bruto asi como los proyectos que llevara a cabo en esta administracion 2021-
2024.”(SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por La Direccién de
Atencién a la Juventud y la Direccién General de Recursos Humanos.

Se anexa curriculum y me permito manifestar que la suscrita se ostenta como
Técnico Superior Universitario egresada de la carrera de Administracion Area Capital
Humano, en relacion a la cedula profesional la misma se encuentra en tramite, en cuanto a
la experiencia laboral hago de su conocimiento que se ha desempefiado en diversos
puestos de trabajo en empresas del sector privado.

Respecto a los proyectos de la Direccion, el principal objetivo es brindar
herramientas para el desarrollo integral de los jovenes salmantinos en diferentes dreas
como: la salud fisica y mental, el fortalecimiento civico, ético, académico y cultural, el
desempefio profesional, las relaciones interpersonales y de recreacién, lo anterior, bajo un
programa establecido que contiene diversas actividades como talleres, platicas, fuentes de
empleo, concursos, etc. El cual, se encuentra en estudio y aprobacién de las autoridades
competentes.

El salario bruto con el que cuenta mensualmente es de $24,460.75.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccidon Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y
demias relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracion.
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LAURA DANIELA

RAMIREZ CORDOVA

FORMACION ACADEMICA
ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS: LICENCIATURA

NUMERO DE CEDULA:

CARGO ACTUAL

PUESTO: DIRECTOR B

DEPENDENCIA: ATENCION A LA JUVENTUD




CURRICULUM VITAE

SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS 3 EMPLEOS)

ULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Colegio Jonh F. Kennedy
FECHA DE INICIO: 1 Mayo 2021
FECHA DE TERMINO: 10 Agosto 2021
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Auxiliar administrativo

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Elaboracion de facturas COMPAQI, atencion al cliente,
control de inventarios, informes.

PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Qlivia Floresteria

FECHA DE INICIO: 11 Junio 2019

FECHA DE TERMINO: 20 Septiembre 2019

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Gerente

ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Disefio de arreglos florales y atencién al cliente

ANTE-PENULTIMO EMPLEO
INSTITUCION: Begohia Floristeria

FECHA DE INICIO: 12 Febrero
FECHA DE TERMINQ: 10 Junio 2019

CARGO O PUESTO DESEMPENADO: Venderora
ACTIVIDADES DESEMPENADAS: Disefio de arreglos florales y atencion al cliente.




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la fotografia, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1

fraccion | y 3.2 fraccién |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "L TAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan cbservar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.




