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£L CORAZON DE CUANAJUATO

C. COSME

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio
110197600018122 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 03
de Febrero de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“solicito saber de que manera el perfil profesional de técnico en taquimecanografo es a finala
coordinacién de proyectos y seguimiento de DIF municipal, y por que cumple la comisién de
asistente de la direccién de asistencia social, siendo un rango de responsabilidad menor al que
realmente tiene.

Solicito una relacién de todos los puestos que han estado vacantes durante el tiempo de la
administracion de 2021-2024, el tiempo que han durado estos puestos vacantes, la cantidad en
dinero de salarios caidos debido a la vacante, y en que se usara ese dinero que no se esta
usando en la vacante en DIF municipal Salamanca..” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por El Sistema DIF de
Salamanca.

Respecto al perfil profesional de la Coordinacion de Proyectos y Seguimiento, se contrato
con base a los resultados obtenidos en su prueba para ingreso, donde demostré que
cuenta con aptitudes y valores de acuerdo a la coordinacién en mencién. Se comisiona a la
persona por las habilidades para el lugary por las necesidades del area solicitante.

En relacién a los puestos que han estado vacantes durante la administracion 2021-2024, se
anexa informacidn y se incluye el tiempo que han estado vacantes, el salario no pagado y el
uso de dicho recurso.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47 y
99 v demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracion.
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PUESTOS VACANTES ADMINISTRACION 2021-2024

Peridodo del 11 de octubre de 2021 al 04 de febrero de 2022

El dinero no utilizado en las vacantes, serd utilizado en gastos de inversion.

PUESTO PERIODO VACANTE AO
PAGADOS
Perito A 16/10/2021| 17/10/2021 S 878.28
Responsable de Farmacia 11/10/2021| 17/10/2021| $ 2,675.02
Subdirector 11/10/2021| 18/10/2021 S 7,237.34
Chofer 11/10/2021| 04/02/2022 S 29,522.08
Educadora CAIC 11/10/2021) 15/11/2021
01/01/2022| 24/01/2022} $ 6,444.85
Intendente 11/10/2021| 15/11/2021 S 6,444.85
Promotor Infantil 11/10/2021| 04/02/2022 S 28,428.38
Educador Ocupacional 11/10/2021| 04/02/2022| $ 28,428.38
Chofer 11/10/2021| 04/02/2022 S 29,522.08
Educador Ocupacional 11/10/2021| 28/11/2021| S 11,782.49
Oficial de Mantenimiento 11/10/2021| 04/02/2022 $ 31,175.35
Coordinador 08/11/2021| 04/02/2022 S 37,248.16
Director 11/12/2021| 04/02/2022 S 51,769.72
Auxiliar Administrativo 08/01/2022| 04/02/2022 S 6,968.59
Nutriélogo 23/01/2022| 31/01/2022 S 3,037.20
Promotor Comunitario 22/01/2022| 04/02/2022| $ 3,618.36
Auxiliar Administrativo 29/01/2022 04/02/2022 S 1,742.15
Auxiliar Administrativo 01/02/2022| 04/02/2022| $ 995.51
Auxiliar Administrativo 25/01/2022 04/02/2022| $ 2,737.66
Psicologo 01/02/2022 04/02/2022| $ 1,582.08
Auxiliar Administrativo 01/02/2022 04/02/2022| $ 995.51
Coordinador 10/01/2022 04/02/2022| $ 11,817.26
Coordinador 22/01/2022 30/01/2022| $ 3,845.55
Trabajador Social 30/10/2021 02/11/2021| $ 1,269.11
Coordinador 04/01/2022] 24/01/2022 S 8,972.96
Responsable del Centro de Desarrollo Familiar San Pedro | 22/01/2022 30/01/2022| $ 2,955.46
Asistente de Direccion 22/01/2022| 30/01/2022| $ 3,845.55
Promotor Comunitario 22/01/2022| 24/01/2022| $ 775.36
S 326,715.30




