”:“ DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y

SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ei CORAZON DE CUANAJUATO

C. COSME

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
110197600016622 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 28
de Enero de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito tabla comparativa de los directores de DIF municipal que ingresaron en la
administracién 2018 - 2021 y realizaron pruebas psicométricas, con los directores que ingresaron
en la administracion 2021 - 2024.

Solicito saber qué personal de DIF municipal no labora en su area ya que cumple alguna
comision, cual es el drea al que pertenecen, cual es el irea en el que estdn cumpliendo su
comisién, motivo por el cudl se le asigné la comision y cuando termina dicha comision.

Solicito saber el perfil que se solicita para cada una de las coordinaciones de DIF municipal y el
perfil profesional de cada una de las personas que estan a cargo de una coordinacién..” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por El Sistema DIF de
Salamanca.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99 y
demds relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracion.

LON MICHELLE MARTI £ GUANAJUATO
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Awmmmmﬁw&{c
INFORMACION PUBLICA DE S mmw\ﬂFMMltlnﬂ ol

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centfro C.F. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071
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Coordinador de Servicios Generales

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Econémico Administrativa o carrera afin (Titulo y
cédula profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Administracion

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escéner, copiadora, telefono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad,  Lealtad, = Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia



Coordinador de Recursos Humanos

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Econémico Administrativo, Relaciones Industriales o
carrera afin (Titulo y cédula)

Experiencia: 3 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Leyes Federales, Estatales y Municipales en materia laboral
Manejo de némina

Manejo del SUA, para generar el pago en el IMSS

Manejo del IDSE (IMSS Desde Su Empresa), para movimientos en el Seguro
Social

Célculos de finiquitos y liquidaciones

Convenios de pago

Contratacion de personal conforme a la Ley

Administracién publica

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucion de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Coordinador de Contabilidad

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Contaduria Publica, Licenciatura Econémico Administrativa (Titulo y
cédula profesional)

Experiencia: 3 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental

Manejo de SAT y SAP

Presupuesto publico

Control interno

Administracién publica

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

e © © ®© & & © ®» & & o

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo Y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro



Coordinador de Recursos Materiales

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Econémico Administrativo o carrera afin (Titulo y
cédula)

Experiencia: 1 afio en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Lineamientos de control patrimonial vigente en la materia
Control interno

Administracion

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacion al logro,
prudencia




Coordinador de Transporte

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Econémico Administrativo e Ingenierias o carrera afin
(Titulo y cédula profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Disposiciones administrativas vigentes en la materia

Planes de mantenimiento y diagnéstico vehicular
Administracion

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro,
prudencia




Coordinaciéon de Centro Gerontoldgico

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura Econémico Administrativa o Trabajo Social o carrera afin
(Titulo y cédula profesional)

Experiencia: 1 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Gerontologia

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo Y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Coordinaciéon de Grupos de Zona Urbana

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura Econémico Administrativa, Trabajo Social o carrera afin
(Titulo y cédula profesional) B
Experiencia: 1 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Gerontologia

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucion de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Coordinacion de Grupos de Comunidad

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura Econémico Administrativa, Trabajo Social o carrera afin
(Titulo y cédula profesional)

Experiencia: 1 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Gerontologia

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro,
prudencia




Coordinador de Peritajes y Convivencias

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Derecho o carrera afin (Titulo y cédula profesional)
Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Procedimientos judiciales civiles y administrativos

Marco juridico en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
Derecho familiar

Mediacién y conciliacion de conflictos

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo estandar y automatico

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad,  Lealtad, = Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucidn de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia



Coordinacién de Trabajo Social
Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Trabajo Social (Titulo profesional)
Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

e Elaboracion de estudios socioeconémicos, valoraciones sociales, planes sociales,
diagnosticos

Gestiones sociales

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc.)

Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc.)

Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos y trabajo bajo presion

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro,
prudencia




Coordinaciéon de Salud

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Administracion, Trabajo Social o carrera a fin (Titulo y
cédula profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Relaciones Humanas

Administracién

Planeacion estrategica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc.)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc.)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad,  Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucion de conflictos y trabajo bajo presion

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Coordinador de CADI-CAIC

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Educacion o Administrativa (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 1 afio en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Funcionamiento de centros de atencion de nifias y nifios
Marco legal para el manejo de guarderia

Generales de prestacién de servicio de educacion preescolar
En primeros auxilios, conformacion de brigadas de Proteccién Civil y contra
incendios

Administracion

Planeacién estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad,  Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo Y
solucion de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Coordinador Nutricional Alimentario

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afos

Escolaridad: Licenciatura Econdémica Administrativa o carrera a fin (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 1 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucion de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacion al logro,
prudencia




Coordinador Comunitario Mi Hogar con Valores

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Econémico Administrativa o carrera afin (Titulo
profesional)

Experiencia: 1 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escéner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad,  Lealtad, = Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Coordinador de Programa CANNASE

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Psicologia o Trabajo Social (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar, Trabajo o proyectos de investigacion
Disponibilidad: Horario, Viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Trabajo con nifias, nifios y adolescentes

Investigacion de campo

Manejo de estadistica

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad,  Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucion de conflictos y trabajo bajo presion

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Coordinador de Programa PREVERP

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Psicologia o Trabajo Social (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 2 afios, Trabajo de investigacion

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Trabajo con nifias, nifios y adolescentes

Investigaciéon de campo

Manejo de estadistica

Administraciéon

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escéner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, = Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucion de conflictos y trabajo bajo presion

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro,
prudencia




Coordinador de Programa COF

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Psicologia o Trabajo Social (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 2 afios

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Trabajo con nifias, nifios y adolescentes

Investigacion de campo

Manejo de estadistica

Administracion

Planeacién estrategica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacioén

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad,  Lealtad, = Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos y trabajo bajo presion

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacion al logro,
prudencia



Coordinacién de Gestion de Apoyos y Donaciones

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura econdmica administrativa o carrera a fin (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Relaciones publicas

Captacion de recursos publicos

Captacion de recursos privados nacional o internacional
Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad,
puntualidad, empatia, espiritu de servicio,
sensibilidad social, trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, creatividad, expresion
oral y escrita, destreza manual y mental, toma
de decisiones correcta y oportuna,
identificacion, manejo y solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro,
prudencia




Coordinador de Eventos

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en area econémico administrativa o carrera a fin (Titulo y
cédula profesional)

Experiencia: 1 afio en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Organizar eventos sociales, deportivos, educativos, culturales, artisticos y de
recaudacion de recursos materiales y econémicos

Administracién

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)

Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)

Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, organizacion, criterio,
autocontrol, liderazgo, don de mando, trato
amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, creatividad, expresion

oral y escrita, destreza manual y mental, toma
de decisiones correcta y oportuna,
identificaciéon, manejo y solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Coordinacion de Voluntariado

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura Econémica Administrativa o carrera a fin
(Titulo y cédula)

Experiencia: 2 afio en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Manejo de expedientes

Manejo de directorio de donativos

Administracion

Planeacion estrategica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad,
puntualidad, empatia, espiritu de servicio,
sensibilidad social, trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacion, creatividad, criterio,
autocontrol, liderazgo, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientaciéon al logro,
prudencia




Coordinador de Metas y Seguimientos

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afos

Escolaridad: Ingenieria en Sistemas Productivos, Gestién Empresarial,
Licenciatura en Métodos y Técnicas de Investigacion Social (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Administraciéon

Planeacién estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de Sistemas Estadisticos

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escéner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucion de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro,
prudencia




Coordinador de Proyectos y Seguimientos

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afos

Escolaridad: Licenciatura en Derecho, Economia, Ciencia Politica, Administracion
Publica, Politicas Publicas, Gestién Empresarial o carrera a fin (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad; Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Gestién de proyectos (disefio, ejecuciéon y evaluacion)

Manejo de sistemas estadisticos para el seguimiento de proyectos
Disefio de controles presupuestales

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacién, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacion al logro,
prudencia




Coordinador Juridico

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Derecho (Titulo y cédula profesional)
Experiencia: 2 afio en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Derecho civil

Derecho administrativo

Derecho laboral

Amparo

Transparencia

Administraciéon

Planeacién estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




