‘>é' DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y

SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

C. JUAN

Fn atencién a su solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
110197600006422 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 19 de
Enero de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito la siguiente informacién correspondiente al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Salamaﬁca, Gto. (DIF SALAMANCA).

1. solicito se me den a conocer escaneados y en formato PDF los convenios y contratos -
firmados por la institucién durante el mes de ENERO 2022 A LA FECHA..” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por El Sistema DIF de
Salamanca.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99y
demis relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualguier duda o
aclaracion.

,
y 2@_&,_;@

ATENTAMENT
Salamanca, Guana juato a 24 de;
NCI-

M,,,{ ﬁ 1&&%
LIC. MARLON MICHELLE MAR A&@E‘%ﬁ SOARENCIA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y LA RtAY BRI
INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071




ANEXO 1

RELACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

IARTINEZ CHAVEZ MA. PATRICIA
l—‘_—i

[iINDETERMINADO

11/10/2021

NOMBRE TiPO DE CONTRATC INICIA TERMINA  |TIPO DE CONTRATD INICIA ITeR
MARQUEZ GONZALEZ NEREIDA INDETERMINADQ 01/11/2021 ]
GUTIERREZ ALVARADO SANDRA GUADALUPE DETERMINADO pe/11/2021 08/02/2022 1 |
TAIA NMIENEZ KENIA CRISTINA INDETERMINADO 08/11/2021 ] !
VICTORIA GONZALEZ KARINA GUADALUPE [DETERMINADO 28/10/2021] 31/19/2021 i |
TVANDUIANG ZARATE BRENDA ITZEL DETERMINADO 75/10/2021 23/01/2022 ! 1
ZALEZ GARCIA MICHELLE DEL ROCIO DETERMINADO 25/16/2021] 23/01/2022 | |
FENC ACOSTA CLAUDIA NAYEL DETERMINADO 0-/11/2021] 30/01/2022 [
LANUEVA RANGEL PATRICIA INDETERMINADO 11/10/2021 [
IMALDONADO LEON SERGIO ALFONSO INDETERMINADO 11/10/2021 i
[REDONDO GUTIERREZ LIZNARDA INDETERMINADC | 13/10/z021 | ! |
INDETERMINADD | 11/10/202] ] ]
!
|

1D MORALES MARIA DE LA LUZ

£REZ MARIA GUADALUPE

[INDETERMINADO

13/10/2021

7 ESMERALD

INDETERMINADD

11/10/2021

INDETERMINADO

13/1

INDETERMINADO

11/40/

5021

JCY CELESTE

18/15/2021

16/01/2022

R12, DE LOS ANGELES

ADO

2 fan309%

oo

Q7/11/2021

DETERMINADC

oBf11/202%

|
:
!
|
1
T
i

[{DETERMINADG

11/10/2021

07/11/2021}

—

DETERMINADC

18/10/2021]

16/0/2022

INDETERMINADO

15/20/2021]

!
GOMEZ RAMIR
MIRANDA CENT

DETERMINADO

03/11/2021]

06/02/2022

l
|
1
|
|

[SA/VEDRA HERNANDEZ SANJUANA GUADALUPE DETERMINADO 5/11/2021] 15/12/2021|DETERMINADO | 20/12/28
[DETERMINADO T6/11,2021| 18/12/2021|DETERMINACD 20/
UILAR TDETERMINADO Za/11/2021] 26/12/202% 7/22/2021]
NOMBERE TiPG DE CONTRATO {NICIA TERMINA

{CAJAPOPULAR JUVENTINO ROSAS

CONTRATC DOE

COLABCRACION PARA

|SERVICICS CREDITICIOS

[7170 DE CONTRATO

CONV

ENIO FINIQUITO

CONVENIO FINIQUITO

CONVENIO FINIQUITO

A GUADALUPE

CONVENIO FINIQUITO

CONVENIO FINIQUITO

COMVENIO FINIQUITO
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CONVENIO DE PAGO RESCISION LABORAL

CONVENIO DE PAGO DE RESCISION LABORAL, que celebran por una parte el
sistema para el Desarrollo Integral de la Famllia de! Municlplo de Salamanca, Glo.,
representado por su Directora General la Leda. Maria Isabel Escandén Judrez, a
quien en lo sucesivo se le denominara “El Patrén”, y por la ofra parte comparece;
ol C. José Antonio Negrete Verduzco, trabajador{a)} del Sistema DIF, @ quien en se

le denominara para efectos de este instrumento; “El Trabg dor". Quienes ¢

manifiestan bajo protesia de decir verdad que cuentan c@
suficientes para acudir a celebrar el presente pacto contractua al tenor de las
siguientes declaraciones, antecedentesy subsecuentes cléusulas:

ANTECEDENTES

“g} frabajador” empezé a trabajar para “El patrén” con fecha 01{uno} de julio de
2019 (dos mil diecinueve), desempeniando las labores y actividades inherentes al

cargo de Coordinador de Proyectos Y Segulmientos ({Técnico A)adscrito a la
subdireccién de Planeacién del Sistema para el Desarrolio integral de la Familia del <558

Municipio de Salamanca, Guanajuaio, segun los procedimientos y actividades
descritos en la normatividad aplicable, perciblendo como Ultimo salario ordinario
diario la cantfidad de $ 377.13 (Trescientos setenta y siete pesos 13/100 M.N.}.

DECLARACIONES

I.Declara “El Patrén™ a través de su representante.

1.1 Que es un organismo publico desceniralizado de la administracién municipal
con personalidad juridica y pairimonio propio creado mediante Decreto de Ley
publicado en el Periédico Oficial numero 65, Segunda Parte, de fecha 12de agosto
de 1988.

1.2 Declara que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia fiene
como objeto aplicar la politica piblica municipal en materia de asistencia social
para mejorar la calldad de vida de las personas.

13 La Licenciada Maria Isabel Escandén Judrez, acredita su personalidad juridica
como Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipic de Salomanca, mediante copia cerfificada de la Primera Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno Del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familio del Municiplo de Salamanca, Guanajuato. Documento que se tuvo a la
vista de los comparecientes para ios efectos legales a que haya lugar.

1.4 Como Directora General del organismo, tiene las faculiades necesarias para
suscribir el presente instrumento, como se desprende de lo dispuesto por el arficulo
11 fraccién VI, del Acuerdo de Creacién, el cual establece dentro de sus funciones

N
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CLAUSULAS

Primera.- “El trabajador” manifiesta que, dejé de prestar sus servicios para la parte
patronal el dia 3(ires) de enero del 2022(dos mil veiniidés). En consecuencia, y
conforme al artfculo 47 fraccion Xlil de la Ley Federal del Trabajo, se da por
terminada la relacién de trabajo por recisién sin responsabliidad para el patrén.

segunda.- “El rabajador” declara que durante el iempo que labord para “El pakrén”
nunca adguirié enfermedad profesional, ni sufrié lesién ni accidente alguno con
motivo del desempeniio de sus labores.

Tercera.- Con motivo de la terminacién de la relacién de frabajo por recision sin
responsabllidad para el patrdn, las partes manifiestan  que es su voluntad

celebracién del presente Convenio gue ampara el pago de las siguientes
cantidades:

B S
Salario Diario $377.13
Vacaclones Proporcignales ... $ 60.34

Prima Vacaclonal % T I $30.17
| Aguinaldo Proporcional + Arcén ——— $129.97
Antigliedad Laboral ) $11,295.30
ISR $10.81
Total a pagar $11,504.97

Lo anterior esta desglosado en recibo finiquito que se adjunta al presente firmado

por las partes.

Cuarta.- Que el pago & cn la cldusula anterior, se
redlizard en una sola exhiblcién mediante tr iRsferencia bancaria a la cuenta

i perteneciente a la institucién bancaria de nombre w

nombre del “El Trabajador™. '

Quinta.- El depdsito de las cantidades acordadas en el presente instrumento
deberd realizarse a mds tardar el dia 03 (ires) de enero de 2022 {dos mil veintidos)
por la cantidad de § 11,504.97 {Once mil quinlentos cuairo pesos 97/100 M.N.), io
cual se conviene con la aprobacién de “Las Partes” ante la presencia de los

g L
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sexta.- “El Trabajador” declara que ol momehto de la firma del presente convenio,
ya redlizé el procedimiento de Enfrega - Recepcion al que se encuentra obligado
de acuerdo a lo referido por el Reglamento de Enfrega - Recepcién del Municipio
de Salamanca, Guangjuato en el articulo 7 fraccién IV.

Séptima.- “El Trabajador” reconoce que al momento de la firma del presente
convenio, los periodos que indica el Reglamento asentado en la cl@usula anterior,

Cid




CONVENIO DE PAGO DE FINIQUITO LABORAL

CONVENIO DE PAGO DE FINIQUITO LABORAL, que celebran poruna parte el Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia del Municiplo de Salamanca, Gto., por sus
siglas “SDIFS”, representado por su Directora General la Leda. Maria Isabel
Escandén Judrez, a quien en lo sucesivo se le denominara “El Patrén”, y por la otra
parte comparece la C. Jessica del Rocio Lépez Rufz, frabajador| SischiSRiERie
guien en se le denominara para efectos de este instrumento, "Bl TTIDGETC
Quienes manifiestan bajo protesta de decir verdad que cuentan con las facultades
suficientes para acudir a celebrar el presente pacto coniractual al tenor de las
siguientes declaraciones, antecedentes y subsecuentes clausuias:

ANTECEDENTES

“El frabajador" empezé a frabajor para “El patrén® con fecha 09 DE SEPTIEMBRE DE

2021 desempefnando las labores y actividades inherentes al cargo de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS adscrita a la

DIRECCION ADMINISTRATIVA del Sistema para el Desarrollo infegral de la Familia del
Municiplo de Salamanca, Guanajuato, segin los procedimientos y actividades

descritos en la normatividad aplicable, percibiendo como ltimo salario ordinario

diario la cantidad de $ 207.22 (Doscientos siete pesos 00/22 M.N.).

DECLARACIONES

l.Declara "El Pairén” a través de su representante.

1.1 Que es un organismo puUblico descentralizado de la adminisiracion municipal
con personalidad juridica y patrimonio propio creado mediante Decreto de Ley
publicado en el Periddico Oficial nimero 65, Segunda Parte, de fecha 12 de agosto
de 1988.

1.2 Declara que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia tiene
como objeto aplicar la polffica piblica municipal en materia de asistencia social
para mejorar la calidad de vida de las personas.

I3 La Licenciada Maria Isabel Escanddn Judrez, acredita su personalidad juridica
como Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municiplo de Salamanca, mediante copia cerfificada de la Primera  Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobiemo Del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Salamanca, Guanajuato. Documento que se tuvo a la
vista de los comparecientes para los efectos legales a que haya lugar.

1.4 Como Directora General del organismo, tiene las facultades necesarias para
suscribir el presente instrumento, como se desprende de lo dispuesto por el articulo
11 fraccién Vi, del Acuerdo de Creacidn, el cudl establece dentro de sus funciones




CLAUSULAS

Primera.- “El frabajador” manifiesta que, dejé de pres’rc:r sus servicios para la parte
patronal el dia 07 de enero de 2022. En consecuencia, conforme al articulo 53
fraccién | de la Ley Federal del Trabaijo, se da por terminada la relacién de trabajo

gue los unfa.

- Segunda.- “El irabajador” declara que durante el fiempo que labord para “El patrén”
nunca adquirié enfermedad profesional, ni sufrié lesién ni accidente alguno con

motivo del desempefio de sus labores.

Tercera.- Con motilvo de la terminacién de la relacién de frabdjo, las partes
manifiestan que es su voluntad la celebracién del presente Convenio que ampara

el pago de las siguientes cantfidades:

Salario Digrio $ 207.22
Salarlo cat 01-2022 $ 1,450.54
Aslstencla cat 01-2022 $72.53
Vales de Despensa $219.08
Vacaclones Proporcionales $78.74
Prima Vacacional $39.37
Aguinaldo Proporcional + Arcén $172.46
ISR e e e o $ 427.82
S —
RETENCION IMSS ‘ S $39.48
Total a pagar $1,565.42
PAGO EN EFECTIVO $1,346.34
PAGO EN VALES DE DESPENSA $219.08

Lo anterior esta desglosado en redik
por las partes. ¢

Cuarla.- Que el pago de las canfidades enlistadas en la clausula anterior, se
reclizard en una sola exhibicién mediante transferencia bancaria a la cuem‘q

nombre de la C. Jessica del Roclo Lépez Rulz .

numero'Pper’renecuen’re ala institucién boncarid

Quinta.- El depésito de las cantidades acordadas en el presenfe lnsfrumenfo
e : A TR (1C d de

deberd redlizarse a mas tardar. el.

$ 1,565:42 (mil qulnlentossese*nfa#c co pe ISTR!
EN EFECTIVO Y PAGO EN VALES DE DESPENSA COMO SE SERALA EN LA TABLA QUE
ANTECEDE, lo cual se conviene con la aprobacién de “Las Partes” ante ic

presencia de los testigos de asistencia.

Sexia.- “El Trabajador” declara que al momento de la firma del presente convehio,
ya realizé el procedimiento de Entrega - Recepcion al que se encuentra obligado

1 ue se adjunta al presente firmado

X

A
X
f



RECIBO FINIQUITC ) $ 207.22

Jessica dal Reclo Lépez Rufz
Auxillar Administrativo A
Coordlnacién de Recursos Humanos-Direccin Administrativa
Salario diario 5 207.22
Fecha Ingresa 08/08/2021
Fecha Termino 07/01/2022
Ausencias ]
Anligliedad - afios 033
Anllgtedad - dfas 121
PARTES
Goncspto Dias Proporciones  IMPORTE GRAVADO EXENTO
Salario cat 01-2022 7 7 § 145084 @ § 148054
Aslstancla %5 cat 01-2022 $ 72,83 $ 7283 e pe i3,
Daspensa 7 7 s 21908 s 2iee8 §  2iR08
Vacaclones Proporclonales 20 03 § T8I § 78.74 ‘g BT
Prima vacacional 0% 50% 3 30.37 § 39.37 § ° 388
Agulnaido proporcional 40 0.77 $ 150.58
Arcon i 672.76 184 § 12.00
Aguinaldo + Arcon $ 172.48 L 172.48 : ] 17248
i8R $ 42782 = 427.82 |
RETENCION IMSS $ 39.48 $ 30,48
SUB TOTAL: § 203272 $ 1,801.81 § 430,81 I | 1:3“.42 |
TOTAL EN EFECTVO s 1634 V)
TOTAL EN VALES DE DESPENSA § 21008
CONFORME
d@n’del Roclo Lopez Ruiz
Vo, Bo.

C.P. MA, PATRICIA MARTINEZ CHAVEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SMDIF



