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% é’ DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
o ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SALAMANCA

EL CORAZON DE CUANAJUATO

C. JUAN

En atencién a su solicitud de acceso 2 la informacién con numero de folio
110197600006222 recibida a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 19 de
Enero de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito la siguiente informacién correspondiente al Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Salamanca, Gto. (DIF SALAMANCA).
1. Solicito se me den a conocer escaneados y en formato PDF los convenios y contratos

firmados por la institucién durante el mes de NOVIEMBRE 2021..” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por El Sistema DIF de

Salamanca.
Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XIl 3, 26, 28, 47 y 99y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado

de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracion.

DIRECCION DE TRANSPARENCIAS RiRBRGEAMMSPARENCIA
INFORMACION PUBLICA DE SAAMADIGEnmiAc 1Ak o1

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zona Centro C.P. 36700
Tel. 464 441 4500 Ext. 3070y 3071



ANEXO 1

RELACION DE CONTRATOSY COMVENIOS

INDETERMINADO
INDETERMINADO

[VILLANUEVA RANGEL PATRICIA
O LEON SERGIO ALFONSO

O GUTIERREZ LIZNARDA INDETERMINADO
JEZ CHAVEZ WA PATRICIA
TIAORENC MORALES WIARIA DE LA LUZ
GOMEZ PEREZ MARIA GUADALUPE IINDETERMINADO

[INDETERMINADD
TINDETERMINADO
INDETERMINADD
DETERMINACD

DETERMINADO
DETERMINADC
DETERMINADO
INDETERMINADO
|DETERMINADC
[DETERMINADO

ESMERALDA

LAZA MARIA DELOS A
EA ESTEFANIA

MIRANDA CENTENO MAYR
SAAVEDRA HERNANDEZ SANJUANA G

DETERMINACO

| CONTRATC OE
COLABORACION PARA
SERVICICS CREDITICIOS

TIPO DE CONTRATO
CONVENIO FIMIQUITO
CONVENIO FINIQUITO
CONVENIO FINIQUITO
CONVE

| CONVENIQ FINIQUITO
CONVENIO FINIGUITO

SLAZA MARIA DE LGS ANGELES

RDUZCO JOSE ANTONIO

{:OMBRE TIP0 DE CONTRATO TERMINA _ |TiPO DECONTRATO |INICIA

EZ NERS INDETERMINADC 03/11/2021 ! ;
100 SAN | 08/11/2c21] 06/02/2022 |
NEZ KENIA CR 08/11/2021 — i |
ZALEZ KARINA GUADALUPE DETERMINADO 28/10/2021] 31/10/2023 i L

O ZARATE BRENDA TZEL DETERMINACO 35/20/2021| 23/03/2022 [
GARCIA MICHELLE DEL ROCIO DETERMINADD 23/01/2022 [ { ‘;
REND ACOSTA CLAUDIA NATEL DETERMINADO [ or/11/z021] 30/0%/2022 |

11/20/2021} i | 1

Aeint 103 T
16/01/2022 ;

07/11/2C2% DETERMINADD

4 |DETERMINADO

23/11/2021

04/11/2021
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIFPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESNVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRAPARTE LA C. NEREIDA MARQUEZ GONZALEZ,
NUMERO DE EMPLEADO 575, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAJADOR’.
ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON™:

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 ¥ NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 01
DE NOVIEMBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO A EN EL
PUESTO DE EDUCADOR OCUPACIONAL, ADSCRITO A LA DIRECCION DE ORIENTACION
FAMILIAR EN LA COORDINACION DEL PROGRAMA CANNASE.
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3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPERAR, POR LO CUAL ESTAEN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

8- QUEESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON, ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.
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6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL
TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE

DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personalmente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en el puesto de EDUCADOR
OCUPACIONAL, y a los que se deriven de los usos y préacticas, anexas, accesorias, Incidentales
de su funcidn, asl como aquellas determinadas por la descripcién de funciones y procedimientos
relativos, tales como:

{. Realizar requisiciones de material o equipo para imparticién y desarrolio de talleres de forma
detallada

Realizar control y pases de lista de asistencia a usuarios de talieres

Reslizar evaluaclones de conocimiento practico, a usuarios

Enviar informes mensuales de actividades realizadas

Elaborar planeacién y desarrollar actividades

Elaborar estrategias de aprendizaje

Canalizar y notificar con trabajo social a beneficiarios en caso de requerir una atencion integral
Reportar o informar cuestiones actitudinales del desempefio del usuario

Capturar en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y ssguimientos, informas,
informacién municipal y aquellas que sean solicitadas por el Coordinador

10. Enviar informes mensuales de actividades realizadas

11. Las demas que le asigne el Coordinador

CENOINAE N

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segun lo establece el
articulo 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigledad a partir de su fecha de
ingreso 29 DE JUNIO DE 2021, salvo 'as incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio sefialado en
el antecedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrollo de EL TRABAJADOR cambiarén sus funciones, este debera realizar funclones distintas
a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado

su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que se le Indiquen en relacién
con sus actividades y obligaciones, asi mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerérquico.




Diciembre, asl como los que por disposiciones de caracter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR Iabore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podra cambiar su descanso
por otro dia de la semana, atendiendo las actividades de la Institucion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establacido por EL PATRON, mediante disposiciones de caracter general respetando en todo
momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,
tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias hablles con goce de salario, sin exceder a 20

dias anusles seglin corresponda.

De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningn caso
podra ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a los dlas laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que file EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan les labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciambre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningdn
caso serd menor de cuarenta dias de salario, excepcién hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laborar Gnicamente una fraccién del afio.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que periédicaments
establezea EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma éptima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funclones,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR esté consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo sera
causa de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén , esta medida deberd
aplicarse porla propla seguridad de.agibas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos

para pdderdar: Jscrita en la clausula primers el progente:c

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacion e induccion necesarias
para que EL TRABAJADOR desempeifie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deberé integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asl como a los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los miemos segln los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, y/o cualquier otro medio oficlal Interno de difusién

reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores

al servicio de EL PATRON.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”

ADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA G, SANDRA GUADALUPE
GUTIERREZ ALVARADO, NUMERO DE EMPLEADO 676, A QUIENEN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR".

i- DECLARA “EL PATRON™

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DELA LEY ORGANICA
MUNIGIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBJERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2. QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 08
DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 08 DE FEBRERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO A, EN EL PUESTO DE AUXILIAR DE FARMACIA, ADSCRITO A LA
DIRECCION CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR — CENTRO VALTIERRILLA

DESEMPERAR EL TRABAJO PARA EL GUAL ES CONTRATADO.

3. QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPERNAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

§- QUEESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.-QUE AUTORIZA QUEEL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL



entendido que podré quedar distribulda en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necasidades y con el horario que el mismo flje, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jomada de
trabajo, de conformidad con el articulo 89, segundo parrafo de la ley.

AsimhmELTRAaAJADOR acepta y por ende queda eateblecido qua cuando por razones
convenisntes @ EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de iabores estd de
acuerdo y podré desempefiar la jomada de trabajo que sa le solicite. .

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansara y
tomard sus alimentos en su érea de trabajo, sin menoscabo de su salerlo.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integramente las labores a su carge dentro
del horario de trabajo que se le asigne,

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que

de conformidad con este contraio, un salario diario de $200.21 (Dosclenios pesos
21/100 M.N.), cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a los dias de.descanso
ssmanal y de descansd obligatorio. El salarfo convenido se cubrird los dias VIERNES de cada
catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electronica la cantidad correspondiente a EL
TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le ser4 asignada para tales efectos de la Institucién
Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $423.34 (Cuatroclentos veintitrés pesos 34/100 MN.)
catorcanales, que serd perciblda por medio de tarjeta electrdnica de despensa. Asi como &l 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario dlario.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobrs el salario y prestaciones que reciba se
ls retsndrén los impuestos, contribuclones y demds cargas fiscales y de seguridad soclal
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por Ia totslidad de los susldos devengados hasta la fecha de expedicién de los
mismos, en la inteligencia de que-su suscripelén implica conformided de EL TRABAJADOR con el
tismpo laborado y con ia remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacién
* sobre el particular, debaré hacerse pracisamente al firmar el recibe de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de
tismpo en que apliquen dichas modificaclones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con el pago
diario coreapondients, quedando establecidos conforme al rol de vigilancia, pudiendo ser cambiado
¢! mismo de acusrdo a los requerimientes de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dlas de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 18 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diclembre
mmm-smmowmpmdaahmmm del poder Ejscutivo Federal y .26 de
Diclembre, asi como los que por disposiciones de cardcter ganeral establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podra camblar su descanso
por otro dia de |a semana, atendiendo las actividades de la Institucion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo

establecido por EL PATRON, madiante disposiciones de caracter general respetando en todo
momento lo eatablecido en el arliculo 78 ds la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de serviclo,




VIGESIMA QUINTA- EL TRABAJADOR deberd guardar absolula confidenciaiidad sobre los
asuntosque le aean encomendados, ocualquier informacion que en razén de sus funclones llegase
a tener on su poder y a usaria exclusivaments en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacion privilegiada que pudiera tener en su poder, El incumplimiento
de esta cléusula daré lugar a sanciones que podrén liegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos de! articulo 47 fraccionss Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el calculo del pago de prestaciones & EL TRABAJADOR, se
gstablecerén con relacion al sslario base que tiens asignado, quedando obligado a suscriblr los
reclbos correspondientes por el pago de todes y cada una de les prestaciones que por concepto de
sarvicios prestados se le cubran, otorgando con elio finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse slempre con la disciplina
sstableckia por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacién de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente conirato se
rescindira o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de caracter general emitidas por EL PATRON ,

Leido que fue por Ias partes el presents confrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto., el dia 08 DE NOVIEMBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL
PATRON vy otro para EL TRABAJADOR.

EL PATRON ' EL TRABAJADOR

—_——

€. SANDRA GUADALUPE GUTIERREZ
ALVARADO




CONTRATO INDIVIBUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. KENIA CRISTINA TAPIA
JIMENEZ, NUMERO DE EMPLEADO 577, AQUIENENLO SUCESIVO SELE DENOMINARA "EL

ANTECEDENTES:

I- DECLARA “EL PATRON™

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINIST RACION PUBLICA
MUNIGIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 65, CON

DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 08
DE NOVIEMBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO A, EN EL
PUESTO DE RESPONSABLE DE RECEPCION DE APOYOS, ADSCRITO A LA DIRECCION DE
PARTICIPACION SOCIAL, COORDINACION DE GESTION DE APOYOS Y DONACIONES.

DESEMPENAR EL TRABAJO PARAEL CUAL ES CONIRAIAUY. ~ © * =

3- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LOCUAL ESTAEN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANGA, GTO.

5. QUEESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

8.-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL
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TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOGCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO. EXPUESTOLO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestard personaimente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién de! personal designado para fal efecto en el puesto de
RESPONSABLE DE RECEPCION DE APOYOS, y a los que se deriven de los usos y préclicas,
anaxas, accesorias, incidentsles de su funcién, asi como aquelias determinadae por la descripcién
de funciones y procedimientos relatives, tales como:

Establecer y actualizar los procesos de recepcidn de donaclones y apoyos

Recibir y reviser las donaciones y apoyos que recibe al Sistema DIF

Registrar en un padrdn las donaciones y epoyos recibldos

Establecer y actualizar los procesos de entrega de donaclones y apoyos a la Direccién
Adminletrativa

Sclicitar a la Subdiraccién de Comunicacién Social elaborar cartas de agradecimiento a
les-donantes

Solicltar & la Direccién Administrativa la elaboracién de los recibos deducibles de
impuestos para ios donantes

Establecer y actualizar el proceso de desscho de donaciones en mal estado

Tener evidencia fotogréfica y fisica de lo ingresado

Capturar en plataformas o sistemas de beneficlarios, metas y seguimientos, informes,
Informacién municipal y aquellas que sean solicitadas por el Coordinador

10. Enviar informes mensugies de actividades realizadas

11. Las demds que le asigne el Coordinador y/o patrén

SEGUNDA.- EL CONTRATO ss celsbra por TIEMPO INDETERMINADO segin lo establecen ios
arilcuios 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconocs & EL TRABAJADOR su antighedad a partir de su fecha de
ingreso 12 DE JULIO DE 2021, salvo las Incidencias que interrumpan ia misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus senvicios a EL PATRON en el domicilio sefialado en
el gntecedente primero de este contrato ¢ en el domiciiio del Centro de Trabajo que le sea asignade.

QUINTA.- LAS PARTES conviensn que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarolio de EL TRABAJADOR camblardn sus funciones, este debera realizar funciones distintas
a las que Implica el puesto para el que fue contratado, slempre y cuando no se vea menoscabado
su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarss a las Instrucclones gque se lg indiquen en refacién
con sus ectividades y obligacionies, asi mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerdrquico.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR s2 obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier
cambio de domicilio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jomada de trabejo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. 8 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 58, €0, 61,62 y 63 de LALEY, en &l
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tendré deracho.a un periado de vacaclones de 10 dias habiles con goce de salario, sin exceder a 20

dlas snuales segin coresponda.

mwmmmhmmmlmwammm. que &n ningdn caso
podré ser menor &l 50% del importe pagado por concepto de vacaciones, Lo anterlor en forma
proporcional a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los sels meses sigulentes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal medo
que no sa entorpezean las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a reclbir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de dicismbre de cada afio, @l imports correspandiante como pago de aguinaido que en ningln
caso seré menor de cuarenta dlas de salario, amepcbnhechaalapammopaﬂomlqmle
corresponda por laborar Gnicaments una fraccion del afie.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR scepta someterse a los exdmenes médicos que periddicaments
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, & fin de mantener
mmmswmmnm:mwlmmmﬂmcjordawnpeﬁoduusfundum.
estando obligado a poner en prictica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
AutoddaduyloELPATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR esld consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se lo pueds apiicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por aiguna
Institucion Médica, o blen por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd
muwmnmmwmunmpmmmmelm.mmmm
aplicarse poria pmp!aseguﬂdaddaambaspmtes.yaqwseraquhtaddusode!owlnoounﬂdos
dar cumplimiento al pussto descrito en la cléusula primera del presente contrato.

para que ssempefie el puesto en
cumplir de manera SaUSAN a con los planes que el prog
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debers Integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capsacitacién y Adiestramiento, asl como a los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituides por EL PATRON, tomando parte activa deniro de los mismos segtn los curscs
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, Instructivos, circulares, cursss, ylo cualquier otro medio oficial interno de difusién

reglamentaria.

EL TRABAJADOR deberd dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que corespanden a las cbligacionss de fos trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registo de su Asistencia, el cual es de esiricto uso
personal mediante huella digital, por lo que tandra la obligacion de registrar su
asistencle conforme a su horaric de labores; en ef entendido que de no hecerio se considerara como
falta y esto a su vez tendrd los efectos administrativos correspondientas. EL  TRABAJADOR
reconoce y acepta dicho sletema como Ia forma de levar sus registros de asistencia, aunque estos
no contengan su firma en papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO: QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON®
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y PCR LA OTRA PARTE LA C. CLAUDIA NAYELI MORENO
ACOSTA, NUMERO DE EMPLEADO 583, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL

TRABAJADOR".
ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON™

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 01
DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 30 DE ENERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE TECNICO B, EN
EL PUESTO DE TERAPEUTA FISICO, ADSCRITO A LA DIRECCION DE ADULTOS MAYORES
EN LA COORDINACION DE CENTRC GERONTOLOGICO.

2~ WUUE NU 1IENE NINGUNA ENFERMEUAL U IINUAFAVIS o suie S i s wiarms sm 1 o om i

DESEMPENAR EL TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATADA.

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPERAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

8. QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE

PATRON, ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.,

6.-QUE AUTORIZA QUEEL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




Asl mismo EL TRABAJADOR mpnypwmdnquadambhddomcuandowm
convenientes 8 EL PATRON, o pm‘cnmadetrahﬂosemodlﬁquesuhomﬂodam eatd do
mypodﬁdmmhpmndademquasalam.

NOVENA.- Durante un pericdo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
Wﬁm—sﬂnwmgnsu&mdebabalo.smmmbodesu salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integramente las labores a su cargo dantro
del horsrio de trabajo que se e asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubriré & EL TRABAJADOR por todos sus sefvicios que
desempefiard de conformidad con este contrato, un salarlo diarlo de $335.15 (tresclentos treinta y
cinco pesos: 15/100-M.N.), cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a los dlas
de descanso semanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubrird los dlas VIERNES
de cada catorcena,  depositando EL PATRON por transferencia electronica la cantidad
comespondients a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le serdasignada para tales efectos
de la Institucién Bancarla BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR _recibiré junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente @ la cantided de $423.34 (Cuatroclentos veintitrds pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que seré percibide por medio de tarjeta electronica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario dlario.

DECIMA TERCERA .- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
hmun!oslmpums,eontbucbnurmaawwﬂwaluydemumm
comespondientes de conformidad con las leyes aplicables. :

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga & firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos dsvengados hesta ia fecha de expedicién de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con ¢l tlempo
laborado y con la remuneracién reciblda. LAS PARTES convienen en que toda reclamacion sobre el
particular, debera hacerss precisaments al firmar el recibo de némina correspondiente,

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que sa den al sueldo de EL
TRABAJADOR en bass a las politicas y procadimientos establecidos por EL PATRON, quedarén

, en los recibos de nomina que se hacs referencia en el parrafo anterior en el pericdo de
tiempo en que apliquen dichas modificaclones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozaré de dos dias a tres dias de descanso a la semana 0on
¢l pago diario correspondiente, quedarido esiablecidos conforme al rol de vigiiancla, pudiendo ser
cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de dascanso obligatorio: 1ero, de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 18 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diclembre
m-mmd\nmnﬂemndaahmmnwpoder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembrs, asi como los qua por dispasiciones de cardcter generel establezca EL PATRON. Cuando
ELT \abare un dla de deacanso obligatorio EL PATRON podré camblar su descanso
por otro dfa de |a eemana, atendiando las actividedes de la Institucion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra daracho a distrutar vaceciones conforme a o

estsblecido por EL PATRON, mediante disposiciones de cardcter general respetando en todo
1o establecido en el articulo 76 de la LEY, Por cada 6 meses consecutivos de servicio,
derecho a un periodo de vacaciones de 10 dlas habiles con goce de salario, sin exceder a 20

anuales segln coresponda.

L3




de esta cldusula dard lugar a sanciones que podrén legar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
trmincs del articulo 47 fracciones 1l y XV de LALEY.

VIGESIMA SEXTA.- L Mumeid@bdﬂmodapmﬁonuaﬂwmﬂ. 58
establecerén con relacién al salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
mm&mwdmudﬁmdu_yeedamdommem&mquewwda
servicios prestados se le cubran, cforgando con elio finiquite amplisimo a favor de EL PATRON
mpecbde-lumrﬂdadsmmdhu&mgomcﬂba.

VIGESIMA SEPTIMA- EL TRABAJADOR se obiiga a conducirse siemprs con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspenderd, rescindiré o ferminaréd en y porhsmestabhc!dosporLALEnyo en las
disposiciones de cerédcter general emitidas por EL PATRON.

Leldo-qunmnuflupmasaipmentamnm,lowscﬂmpordupﬂcadoenladuuadde

Salamancs, Glo., ef dfa 03 DE NOVIEMBRE DE 2021, quedando un original en poder do EL
PATRON y otro para EL TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADOR

j @ESCANDGN JUAREZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO;, QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MARIA DE LOS ANGELES
CORNEJO GARCIA NUMERO DE EMPLEADO 595, A QUIEN EN LO SUGESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR".

ANTECED TES:

l- DECLARA “EL PATRON":

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE AL 07 DE NOVIEMBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE OPERADOR C, ENEL
PUESTO DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO, ADSCRITO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
EN LA COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES.

Il.- DECLARA "EL TRABAJADOR™:

%
¥
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3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTQS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5. QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempediar integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrira a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiaré de conformidad con este contrato, un salario diario de $222.34 (Doscientos veintidés
pesos 34/100 M.N.), cantidad en la que estd comprendido el pago correspondiente a los dias de
descanso semanal y de descanso obligatorio. E! salario convenido se cubrira los dias VIERNES de
cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad correspondiente
a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos de la Institucién

Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibird junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $423.34 (Cuatrocientos veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que seré percibida por medio de tarjeta electrénica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario. )

DECIMA TERCERA. - EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendran los impuestos, contribuciones y demas cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicién de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remuneracién recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamaclién sobre el
particular, debera hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente,

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las medificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozar4 de dos dias de descanso a la semana con el pago
diario correspondiente, quedando establecidos conforme al rol de vigilancia, pudiendo ser cambiado
el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asf como los que por disposiciones de caracter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR Iabore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podra camblar su descanso
por otro dla de la semana, atendiendo las actividades de la Institucién.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de caracter general respetando en todo
rmomento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,
tendré derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias hébiles con goce de salario, sin exceder a 20
dias anuales segun comesponda.

De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ninglin caso podra
ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma proparcional
a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a aquella en qua se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

W




VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a ia normatividad aplicable.

VIGESIMA DCTAVA .- La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato e
suspendera, rescindira o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las

disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON.

Leldo que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto., el dla 11 DE OCTUBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL PATRON

y otro para EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR

EL PATRON

IC. MARIA ISA(EL Escmﬁbﬁ JUAREZ C.MARIADELOS AN&ELES CORNEJO
GARC
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TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LALEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES: .

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR nprestard personaiments a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en ei puesto de OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, y a los que s deriven de los usos y précticas, anexas, accesorias, incidentales
ds su funcion, as! como aquellas determinadas por la descripcién de funciones y procedimientos
relativos, tales como:

1. Ejecutar las acclones preventivas y/o correctivas de los bienes muebles e inmuebles

2. Salvaguardad los bienas musbles y herramientas a su cargo para la correcia aplicacién de
sus actividades asignadas

3. Las demas que le asigne &l coordinador de eervicios generales y/o patron.

SEGUNDA.- EL. CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segtn lo establecen los
arficules 36 y 37 de LA LEY. .

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigedad a partir de su fecha de
ingreso 11 DE OCTUBRE DE 2021, salvo las Incidenclas que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicliio sefialado en
el antecedente primero de ests contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas 0 de
desarrolio de EL TRABAJADOR cambiarén sus funciones, este deberd realizar funciones distintas
a las que Implica ef puesto para e! que fue contratado, slempre y cuando no se vea mencscabado
su

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviens en sujetarse a las instrucciones que se le indiquen en relaclén
con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior

Jerédrquico.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR s2 obliga a notificar y dar avisoa EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicilio que registre a contar del prasents contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jonada de trabajo seré de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a4:00 P.M,, quedando distribuida en base a los articulos 58, 60, 81,862y83de LALEY,enel
entendido que podra quedar distribulda en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necasidades y con el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar camblos 0 modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartide dicha jornada ds
trabejo, de conformidad con el articulo 59, segundo parrafo de la ley.

As! mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones

fis.  convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esté de

: _rdo y podréa desempefiar ia jornada de trabajo que se le solicite.

i, A~ Durante un periodo de interrupcion da 30 minutes EL TRABAJADOR descansard y
ds alifpentos en su &rea de trebajo, sin menoscabo de su selario.
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DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendré derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dla 20 de diclembre de cada afio, el importe correspondients como pago de aguinaldo que en ningtn
caso serd menor de cuarenta digs de salario, excepcion hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laborar dnicaments una fraccion del afto.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR sacepta somsterse a los exdmenes médicos que periédicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma 6ptima sus facultades fisicas e Intelectuales para el mejor desempefio da sus funciones,
estando obligado @ poner en préctica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De lgual manera EL TRABAJADOR esté consciente y acepta que en el momenio que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya ssa por aiguna
Institucion Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resuttar este positivo serd
causa de terminacién de la relecion laboral sin respon ;

gty L el s g i
VIGESIMA PRIMERA.- E
pare que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este s obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capachacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con les disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deberd Integrarse a los planes, programas y Comisionss
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asf como a los de Seguridad e Higlene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segln los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA - EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, as! como Ias relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manusles, instructivos, circulares, curses, y/o cualquier otro medio oficlal intemo de difusion

reglamentaria.

EL TRABAJADOR deberd dar fial cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
ia LEY, que correspanden a las obliguciones de Ios trabajadores en el dessmpefio de sus iabores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para e! registro de su Asistencia, el cual es de estriclo uso
personal mediante huella digital, porloque tendra ia obligacion de registrar su asistencia conforme
a su horario de Iaberes; en el entendido que da no hacerlo se considerara como falta y esto a su vez
tendrd los efectos administrativos correspondientss, EL TRABAJADOR reconoca y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRAEAJADOR deberd guardar absoluta confidenclalidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacién que en razén de sus funciones llegase
a tener en su poder y a usaria exclusivamente en beneficio de EL PATRON, deblendo guardar
expresa raserva sobre |a informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
de esta cldusula dard lugar a sanclones que podrén llagar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
tarminos del articulo 47 fracclones |l y XV de LA LEY.,

VIGESIMA SEXTA.- La base pzra el célcuio del pago de prestaciones a EL TRABAJADCR, se
estableceréin con relacion al salarlo base que tisne asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos-commespondientes por el'pago de todas y cada una de Ias prestaciones que por concepto de
servicios presiados se le cubran, otorgando con ello finiquito ampllaimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba. :




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

o DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MAYRA JANETTE MIRANDA
CENTENO, NUMERO DE EMPLEADO 688, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL TRABAJADOR".

ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON":

4.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 132 DE AGOSTO DE 1987: EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANOC DE GUANAJUATO, AS{ COMO EL ART, 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, AGUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD. :

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 03
DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 08 DE FEBRERO DE 2022 , EN LA CATEGORIA DE TECNICO E,
b EN EL PUESTO DE TRABAJADOR SOCIAL, ADSCRITO A LA COORDINACION DE TRABAJO
SOCIAL EN LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL. e

Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR™:

e
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o~ WUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION, ’

- 8.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL
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TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7. PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestar4 personalmente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designade para tal efectc en el puesio de
TRABAJADOR SOCIAL, vy a los que se deriven de los usos y préclicas, anexas, accesorias,
incidentales de su funcién, asl como aquellas determinadas por la descripcion de funciones y
procedimientos relativos, tales como:

Elaberar informes y valoraciones en materia de trabajo soclal

Realizar visitas domiclllarias

Realizar estudios socloeconémicos, valeraciones, informes y planes soclales

Ejecutar programas y proyectos para fomenter la participacién ciudadana en el desarrolio

comunitario

Aplicar Instrumentos en el drea de trabajo social para determinar la vulnerabliidad de los

solicitantes de los programas de desarrolio comunitario

Proponer los programas y acclones en la materia de su competencia

Vincularse y coordinarse con dependencias Federales, Estatales y Municipales para la

sjecucién de los Programas y acciones de su competencia

Ejecutar los programas de asistencia soclal

Proporcionar apoyos econdmicos o en especie establecidos por DIF Salamanca

0. Realizar gestiones y acompafiamiento ante las instanclas correspandlentes con la finalidad
de que se brinden apoyos econémicos o en especie a personas en estado de vulnerabilidad

11. Planear alternativas de accién que facliten la solucion a su problematica de los grupos

vulnerables
12. Cumplir con las metas establecidas en el programa
13. Capturar en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, informes,
informacion municipal y aquellas que sean solicitadas por el Coordinador
14, Enviar informes mensuales de actividades realizadas
15. Las demés que le asigne el Coordinador y/o patrén

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segun lo establecen los
srifculoa 35 y 37 de LALEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigiedad a partir de su fecha de
ingreso 03 DE NOVIEMBRE DE 2021, salvo las incidencias que Interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en sl domicllic sefialade en
el antecedents primero de este contrato o en el domicliio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

2OE NG 0 AN

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrollo de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, este debera realizar funcionas distintas
a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado
su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucclones que se le indiquen en ralacion
con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerérquico.
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SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicllio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo seré de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. 2 4:00 P.M., quedando distribulda en base a los articulos §9, 80, 61, 62 y 83 de LA LEY, en el

~ entendido que podra quadar distribulda en los dfas de la semana que EL PATRON determine

sonforme a sus necesidades y con el horario que &l mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo pérrafo de ia ley.

As! mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenlentes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores estd de
gcuerdo y podra desempefiar la jornada de trabajo que se le solicits.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansaré y
tomard sus alimentos en su &rea de trabajo, sin menoscabo de su salarlo.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integraments las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus serviclos que
desempefiaréd de conformidad con este contrate, un salario diario de § 273.37 (Dosclentos setenta
y tres pesos 37/100 M.N.).), cantided en' la que esta comprendido e pago correspondients a los dias
de descanso semanal y de descanso obllgatoric, El salario convenido se cubrlrd los dias VIERNES
de cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad
correspondiente a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le sera asignada para tales efectos
de la Institucién Bancarla BANBAJIO,

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibird junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivelenie a la cantidad de $423.34 (Cuatrocienios veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que sera percibida per medio de tarjeta elecirénica de despensa. Asl como el 5% da
Ingentivo por aslatencia sobre su salarlo diarlo.

DECIMA TERCERA.- EL. TRABAJADOR acepla que sobre el salarlo y prestaciones que reciba se
le ratendrén los impuestos, contribuciones y demés cargas fiscales y de ssguridad social
correspondientes de conformidad con laa leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favar de
EL PATRON por la totalidad de los sueidos devengados hasta la fecha de expedicidn de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con el fiempo
laborado y con la remuneraclén reclblda. LAS PARTES convienen en que toda reclamacién sobre el
particular, debera hacarse precisamente al firmar el recibo de ndmina corregpondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
régistradas en los recibos de ndmina que se hace referencla en el parrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozaré de dos dias a fres dias de descansc a la semana con
el pago dlario correspondiente, quedando establecidos conforme al rof de vigilancia, pudiendo ser
cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dlas de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Fgbrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 18 de Septiembre, 20 de Novismbre, 1ero. de Diclembre
de cada seis afies cuando corresponda a la transmisién del poder Elecutivo Federal y 256 de
Diciembre, asf como los que por dispasiciones de cardcter general establezea EL PATRON. Cuando




EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podré cambiar su descanso
por ofro dia de la semana, atendiendo las actividades de |a Instituclion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR fendrd derscho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de caracter general respetando en todo
momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de serviclo,
tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias habiles con goce de salario, sin excedera 20
dlas anuales segdn corresponda.

De Igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ninglin caso podra
gar manor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma proporcional
a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que file EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a2 aquella en que se cumpla el aniversaria de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antss del
dia 20 de diciembre de cada afio, el importe correspandiente como pago de ag ulnalde que en ningun
caso serd menor de cuarenta dlas de salario, excepcién hecha a la parte proporcional que e
corresponda por laborar Ginicamente una fraccion del afio.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR acepta someterse a los exdmanes médicos que periédicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forme 6ptima sus facultades fisicas e Intelectuales para el mejor desempefio de sus funclones,
estando obligade a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR est4 consciente y acepla que en el momento que EL
PATRON fo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o blen por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este postiivo seré
causa de terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén , esta medida debera
aplicarse porla propla seguridad de ambas partes, ya qua s requiare del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la clausula primera del presenta contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a oforgar la capacitaclén e induccién necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie sl puesto en condiciones adecuadas y este ge obilge a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacion que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY,

VIGESIMA SEGUNDA.- EL. TRABAJADOR debaera integrarse a l0s planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramianto, asi como & los de Seguridad e Higlene en el trabajo
constituldas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y las medidas preventivas de rlesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asf como las relativas a la Administracion de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, clrculares, cursos, y/o cualquler otro medio oficial internc de difusion
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que comesponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
gl servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON . pondré a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencla, el cual es de esiricto uso
personal mediante huella digital, porlo que tendré la obligacion de registrar su asistencla conforme
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a sy horarlo de labores; en el entendido que de no hacerio se considerara como falta y esto a sy vez
tendra los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y se compromets a dar el mejor uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cuaiquier informacién que en razén de sus funclones lisgase
a tener en su poder y a usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre Ia Informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
de esta clausula dard lugar a sanciones que podran llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el calculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacién al salario base que tiene asignado, quedando obligade a suscribir los
recibos correspondientas por el pagoe de todas y cada una de las prestaciones que per concepto de
sarviclos prestados se le cubran, otorgando con ello finiquite amplisimo a favor de EL PATRON
respecio de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse slempre con la discipiina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La relaclén de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente confrato se
suspenderd, rescindird o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON.

Leldo que fue por las partes el presente conireto, lo suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto., el dia 03 DE NOVIEMBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL
PATRON y otro para EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR

C.MAYRA JANETTE MIRANDA CENTENO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA €. SANJUANA GUADALUPE
SAAVEDRA HERNANDEZ, NUMERO DE EMPLEADO 600, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "EL TRABAJADOR".

ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON™

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ASI COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR 16 DE
NOVIEMBRE DE 2021 AL 18 DE DICIEMBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ESPECIALIZADO A EN EL PUESTO DE EDUCADORA CAIC, ADSCRITO A LA DIRECCION DE
CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR EN LA COORDINACION DE CADI-CAIC.

IL- DECLARA “EL TRABAJADOR":

3.. QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS

PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPERNAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5. QUEESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL

-
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TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS,

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMOQ LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personaimente @ EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en el puesto de EDUCADORA
CAIC, yalos que se derlven de los usos y précticas, anexas, accesorias, incidentales de su funcién,
asl como aquellas determinadas por la descripcién de funcionss y procedimientos relativos, tales
como;

Planear actividades pedagégicas

Propiciar un ambiente de aprendizaje

Realizar svaluaciones

Aslstir a roeuniones y capacitaciones

Revisar que las nifias y nifios lievan los requerimientos solicitados para su atencién

Mantener en dptimas condiclones de aseo a las nifias y nifios & su cargo durants su estancla

en el centro

Vigllar el racreo de las nifias y nifios y permanscer en el drea que le sea asignada

Propiclar un ambiente de tranqulilidad durante los momentos de suefio o descanso de los

nifios

Suminlgtrar alimentos a las nifias y nifios en el lugar y hora estipufada, orlentdndolos sobre

los hébitos que deban observar al comer

10. Entregar a loa nifios que esién bajo su custodla aseados y arreglades adecuadamente

14. Auxiliar y perticipar en todas las actividades que organice el centro

12. Registrar en bitdcora las actividades y eventualldades del dia, de los nifios y nifias

13. Informar a los padres de familia verbal ¢ por escrito, |8 Jornada de trabajo de los nifies

14, Entregar informacién a Iz unidad de serviclos y atencion a la educacion

16. Capturar en plataformas o sistemss de beneficiarlos, metas y seguimientos, informes,
informacién municlpal y aquellas que sean solicitadas por el Coordinador

18. Envier Informes mensuales de actividades realizadas

17. Las demés que le asigne el Coordinader y/o patrén
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SEGUNDA.- EL CONTRATO se celsbra por TIEMPO DETERMINADO segidn lo establecen los
artfculos 35 ¥ 37 de LA LEY,

"TERCERA.- EL PATRON reconoce a FL TRABAJADOR su antigbedad a partir de su fecha de
ingreso 16 DE NOVIEMBRE DE 2021, salvo las incidencias que interrumpan la misma. '

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestare sus serviclos a EL PATRON en el domicliio seftalado en
el antecedente primero de este contrato o en el domicltio dei Ceniro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuandoc por razones administrativas, operativas o de
desarrollc de EL TRABAJADOR cambiaran sus funclonas, este debera realizar funclones distintas
a las que implica el puesto para el que fue contratado, slempre y cuando no se vea menoscabado
gu salario,




SEXTA.-EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las instrucciones que se le indiguen en relacién
con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerérquico.

S8EPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga & notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier
camblo de domicilic que registre a contar del presenta contralo,

OCTAVA.- La duracién de la fomada de trabajo seré de 20 horas semanales, en un horario de 08:30
AM. a 12:30 P.M,, quedando distribuida en base a los articulos 59, 60, 61, 82 y 63 de LA LEY, en el
entendido que podré quedar distribulda en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con el horaric que el mismo fije, estando facultado en todo tlempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jomada de
trabalo, de conformidad con el artlculo 58, segundo parrafo de la ley.

Asl mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se meodifique su horario de labores ests de
acuerdo y podré desempeniar Ia jornada de trabajo gue se le solicite,

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansara y

tomara sus alimentos en su rea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR sa obliga a desempefiar Integraments las labares a su cargo dentro
dsi horario de trabajo que se le asigne,

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus servicios gue
desempefiara de conformidad con este contrato, un salarlo diaric de $ 141.70 (Ciento cuarenta yur
pesos 70/100 M.N.}, cantidad en fa que est4 comprendido el pago correspondiente a Ios dias de
descanso semanal y de descanso obligatorio. El salario convenide se cubrira los dlas VIERNES de
cada catorcana, depositando EL PATRON par transferancla slectrénica la cantidad correspondiente
& EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le seré asignada para tales efectos de la Institucién
Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalents a la cantidad de $423.34 (Cuatrocientos velntitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que serd perclbida por medio de tarjeta electrénica de despensa. Asi como el 5% de
incentiva por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
lo retendrén los impuestos, contribuciones y demas cargas fiscales y de seguridad soclal
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por ia fotalidad de los sueldos davengados hasta la fecha de expedicion de los
mismos, en la inteligencla de que su suscripcldn implica conformided de EL TRABAJADOR con el
tiempo laborado y con la remuneracion reclbida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacién
sobre el particular, deberéa hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que sa den al susido de EL
TRABAJADOR en bass a las politicas y procedimlentos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en sl periodo de
fiempo en que apliquen dichas modificacionas.

DECIMA SEXTA. - EL TRABAJADOR gozaré de dos dlas a tres dlas de descanso a la semana con
el pago diario correspondiente, quedando establecidos como dias de descanso semanal domingo v
lunes ge cada semana, pudiendo ser camblado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL
PATRON.



DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1erc. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiambre, 20 de Novismbrs, 1ero. de Diciembrs
de cada sels aflos cuando corresponda a la fransmisién del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asl como los que por disposiciones de cardcter general establezca EL PATRON, Cuando
EL TRABAJADOCR labors un dia de descanso sbligatorio EL PATRON podra cambiar su descanso
por otro dia de la semana, atendiendo las actividades de Ia Institucién,

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar vacaciones conforme s o
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de carécter general respetando en todo
momento o establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 8 meses consecutivos de servicio,
tendra derecho & un periodo de vacaciones de 10 dias habiles con goce de salario, sin excader a 20
dlas anuales segiin comresponda.

De igual modo percibird ia Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningdn caso
podra ser manor al 50% del importa pagaedo por concepio de vacaciones. Lo anterlor en forma
proporcional a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas qus fijle EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a aquella en que se cumpla el aniversario de su Ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes dai
dia 20 de diclembre de cada aflo, el importe correspondients como pago de aguinaldo que en ningtn
caso sera menor de cuarenta dlas de salarlo, excepcién hecha a la parte proporcional que le
comresponda por laborar (nicamente una fraccidn del afio.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta sometsrse a los examenes médicos que periédicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
an forma Optima sus facultades fisicas e Intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en préctica las medides de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

Ds igual manera EL TRABAJADOR estd consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o blen por el médico qus asigne EL PATRON y de resultar ests positivo serd
causa de terminacidn de ia relacion laboral sin responsabllidad para el patrdn , esta medida debera
aplicarse porla propia seguridad de ambas paries, ya que se requiere del uso de los ¢cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en Ia cldusula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e Inductlén necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se abliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera Integrarse a los planes, programas y Comislones
Mixtas de Capacitacidn y Adlesiramiento, asl come a los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituldas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los curses
astablecidos y las medidas preventivas de riesge de frabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuaies, Instructivos, clrculares, cursos, y/o cualguler otro medio oficlal intemo de difusién
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar flel cumplimiento & las disposiciones contenidas en &l articulo 134 de
la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.




VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencia, el cual es de estricto uso
personal mediante huella digital, por lo que tendra la obligaclén de reglstrar su
asistencia conforme a su horario de labores; en el entendido que de no hacerlo se considerara como
falta y esto & su vez tendra los efectos administrativos correspandientes. EL TRABAJADOR
reconoce y acepts dicho sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque estos
no contengan su firma en pape! y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacion que en razon de sus funciones llegase
a tener en su poder y a usaria exclusivaments en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacion privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
de esta cldusula dard lugar a sanciones que podran llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos de! arifculo 47 fracciones I y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el calculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
establecerdn con relacién al salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con elio finiquitc amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantldades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga & conducirse siempre con la disciplina
establacida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacién de trabajo entra LAS PARTES derivada del presente conirafo se
guspenderd, rescindira o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de caracter general emitidas por EL PATRON.

Leldo que fue por las partes el presente contralo, lo suscriben por duplicado en la ciudad de

Salamanca, Glo., el dla 16 DE NOVIEMBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL
PATRON y otro para EL TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADOR

LiC. MA’(A’ISAééL E,SC{NDQN JUAREZ C. SANJUANA GUADALUPE SAAVEDRA
HERNANDEZ



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LAOTRA PARTE LA C. MA. ISABEL DELGADO JIMENEZ
NUMERO DE EMPLEADO 601, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ‘EL
TRABAJADOR’".

ANTECEDENTES:

- DECLARA “EL PATRON™:

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADQ POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIERE Y SOEERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERC 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR 16 DE
NOVIEMBRE DE 2021 AL 19 DE DICIEMBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ESPECIALIZADO A EN EL PUESTO DE INTENDENTE, ADSCRITO A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES.
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3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARICS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPERAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5. QUEESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTQ INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL



TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS,

7. PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LALEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personaimente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en el pussto de
INTENDENTE, vy a los qua se deriven de los usos y practicas, anexas, accesorlas, incidentales de
su funcidn, asl como aquellas determinadas por la descripcion de funclones vy procedimientos
relativos, tales como:

1. Mantener en buenas condiciones de limpleza las Instalaciones, aquipo y mabiliario de trabajo
que estén a su cargo, las veces que se requieran de ascuerdo a las necesidades de Ia
instifucién

Efectuer movimlentos de mobifiarlo v equipo cuando sea necesaria dentro de las oficinas o
instalaciones segln corresponda para su limpleza

Mantener en orden los utensilios y materiales que se le proporcionen para realizar su trabajo
Eficientar el consumo de los Insumos proporcionados para la realizacion de sus actividades
Las demés que le asigne el Coordinador y/o patrén
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SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segun lo establecen los
articulos 35 y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigledad a partir de su fecha de
ingreso 16 DE NOVIEMBRE DE 2021, salvo las incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL. TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicllle sefialado en
el antecedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen qus cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrofio de EL TRABAJADOR cambiarén sus funclones, este deberd realizar funciones distintas
a las que Implica el puesto para el que fue contratado, slempre y cuando no se vea menoscabado
su salario.

SEXTA.-EL TRABAJADCR conviene en sujetarse a las instrucclones que se le indiquen en relacién
con sus actividades y obligaclones, asl mismo a reportar sobre sus actividades z su Superior
Jerdrquico.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a nofificar y dar aviso a EL PATRON scbre cualquier
cambio de domicilio que registre a contar del presents contrato,

OCTAVA.- La duracién de Ia jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
A.M. a 4:00 P.M., quedando distribulda en base a los articulos £9, 60, 81, 62 y 63 de LA LEY, en el
entendido que podra quedar distribuida en los dlas de la semana que EL PATRON dstermine
conforme a sus necesidades y con el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tiempo
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 58, segundo pérrafo de la ley.
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Asi mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda egtablecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabsjo se modifique su horario de labores estd de
acuerdo y podré desempefiar la jornada de trabajo que se le soliclte.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su érea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integramente Ias labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.. EL PATRON cubrira a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiard de conformidad con este contrato, un galario diarlo de $ 141,70 (Ciento cuarenta y un
pesos 70/100 M.N.), cantidad en la que estd comprendido el pago correspondiente a los dias de
descanso samanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubrira los dias VIERNES de
cada catarcena, depositando EL PATRON por transferencia slectronicala cantidad corraspondlents
aEL TRABAJADOR en su cuenta bancerla que le sera asignada para tales efectos de la Institucién
Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibird junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $423.34 (Cuatrocientas veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que seré4 percibida por medio de tarjeta electronica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencla sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reclba sggs

lo retendrén los impuestos, contribuciones y demas cargas fiscales y de seguridad social 5 -

correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los reclbos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicidn de los
mismos, en Ia inteligencla de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOR con €l
tiempo laborade y con la remuneracion recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacion
sobre el particular, debera hacerse precisamente al firmar el racibo de némina correspondiante.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que |as modificaciones que se den al sueido deEL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los recibos de némina que se hacs referencia en el parrafo anterlor en €l pariodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaclones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dias a tres dias de descanso a la semana con
el pago diarlo correspondiente, quedando establecidos como dias de descanso semanal domingo y
lunes ge cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL
PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
da Febrero, 21 de Marza, 1ero. de Mayo, 18 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diclembre
de cada seis afios cuando corresponda 2 la transmisién del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asi como los que por disposiciones de cardcter general establezea EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podré cambiar su descanso
por ofro dia de la semana, atendiendo las actividades de Ia Institucion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de cardcter general respetando en toda
momento lo establecido en el articulo 76 de Ia LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,
tendré derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias habiles con goce de salario, sin excadera 20
dias anualas segun corresponda.




De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningdin caso
podré sar menor al 50% del iImporte pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
propercional & los dias laborados.

EL TRABAJADOR deberé hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentra
de los seis meses siguientes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se enforpezcan las labares de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parie de EL. PATRON antes del
dia 20 de diclembre de cada aflo, el importe correspondiente como pagoe de aguinaldo que en ningun
caso serd menor de cuarenta dlas de salarlo, excepelon hecha a la parte proporclonal que le
corresponda por laborar Unicamente una fracelén del afio.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR acepta somsterse a los exdmenes médicos que periédicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma &ptima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefic de sus funclones,
estando obligado a poner en préctica las medidas de Seguridad & Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON,

De lgual manera EL TRABAJADOR esta consciente y acepia que en el momento que EL
PATRON Ic determine se le pusde aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o blen por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd
causa de terminacién de la relaclén laboral sin responsabilidad para el patran , esta medida debers
aplicarse porla propia seguridad de ambas paries, ya que §e requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimlento al puesto descrito en la cldusula primera del presente contrato,

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON ss obliga & otorgar la capacitacién e induccién necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condicicnes adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acusrdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deber4 integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asl como a los de Seguridad e Higlens en e} trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y las medidas preventives de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA .- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracion de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, y/o cualquier otro medio oficial intermo de difusién
reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que comesponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefic de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADCR DIGITAL para el registro de su Asistencia, el cual es de estricto uso
personal mediante huells digital, por lo que tfendré la obligaclén de reglsirar su
asistencia conforme a su horario de labores; en el entandido que de no hacerlo se considerard come
falta y esto a su vez tendra los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR
reconoce y ecepta dicho sistema como la forma de llevar sus registros de aslstencia, aunque estos
no contengan su firma en papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guardar absoluta confidenclalidad sobre los
asuntos que le sean encomandados, o cualquier informacién que en razén de sus funclenes llegase
a tener en su poder y a usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, deblendo guardar
expresa reserva sobre la informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento



de esta clausula dara lugar a sanciones que podrén llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones Iy XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para e! célculo de! pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacion al salaric base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspondientes por el page de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
raspecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad apiicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacién de trabejo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se

suspendera, rescindird o terminard en y por los casos establecldos por LA LEY yio en las
disposiciones de cardcter general emitidas por EL PATRON.

Leldo que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la cludad de
Salamanca, Gto., el dla 16 DE NOVIEMBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL
PATRON y otro para EL TRABAJADOR,

EL PATRON

. M SABEL ESCANDON JUAREZ

EL TRABAJADOR

r

C. MA. ISABEL DELGADOQ JIMENEZ

S ———
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR OTRA PARTE EL C. ROGELIO BENEDICTO PEREZ
AGUILAR, NOMEROC DE EMPLEADO 802, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR".

ANT N

l- DECLARA “EL PATRON™;

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATQ, AS{ COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIC EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 28
DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 26 DE DICIEMBRE DE 2021 , EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO A, EN EL PUESTO DE EDUCADOR OCUPACIONAL, ADSCRITO A LA
COORDINACION DE GRUPOS DE COMUNIDAD EN LA DIRECCION DE ADULTOS MAYORES.

I.- DECLARA "EL TRABAJADOR™
1.- BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD SER DE NACIONALIDAD MEXICANA CONEEAUA

MACAIEMTA Gl Dli soosas

T TETT e w0 ) Tem b AL AT

<= wawsmn LonwuLIUN UEL | RABAJO QUE SE REQUIERE,

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5. QUEESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASl COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL

w
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TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADQ. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestars psrsonalmente a EL PATRON sus serviclos en forma
subordinada y bajo la direccién del personal deslgnade para tal efecto en el puesto de EDUCADOR
OCUPACIONAL, vy a los que sa deriven de los usos y practicas, anexas, accesorias, incldentales
de su funclén, asl como aquellas determinadas por la descripcién de funciones y procedimientos
relativos, tales como:

1. Realizar requisiciones de material o equipo para imparticién y desarrolio de talleres de forma
detallada

Realizar control y pases de lista de asistencla a usuarios de talleres

Realizar evaluaciones de conacimiento préctics, & usuatios

Elaborar planeaclén y desarrollo de actividades

Elaborar estrategias de aprandizaje

Canalizar y notificar con trabajo social a beneficlarios en caso de requerir una atencién
integral

Reportar o Informar cuestiones actitudinales del desempefio del usuario

Enviar Informes mensuales de actividades realizadas

Las demas que le asigne el Coordinador y/o patrén

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segtn lo establecen los
articulos 35 y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigliedad a partir de su fecha de
Ingreso 28 DE NOVIEMBRE DE 2021, salvo las Incldencias que interrumpan la misma.

RPN OmawN

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en ol domieliic sefialado en
el antecadente primero de este conirato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignade.

QUINTA.- LAS PARTES convienen gque cuando por razones adminlstrativas, operativas o de
desarrolio de EL TRABAJADOR cambiarén sus funciones, este debera realizar funciones distintas

a las que implica el puesto para el que fue contratado, slempre ¥ cuando no se vea menoscabadg
sy salario,

SEXTA.-EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a Ias instrucciones que s8 le Indiquen en ralacién

con sus actividades y obligaciones, as/ mismo a reportar sobre sus aclividades a su Superior
Jerérquico,

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a nofificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquler
cambio de domicllio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM, a 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, anel
entendido que padré quedar distribulda en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesldades y con el horario que el mismo file, estando facultado en todo tiempoa
realizar camblos o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo pérrafo de la lsy.

Wy
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As! mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende gueda estableclde que cuando por rezones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esté de
acuerdo y podra desempefiar la jornada de trabajo que se le solicite,

NOVENA.- Durante un periodo de inferrupcion de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
tomaré sus alimentos an su 4rea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se la asigne,

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird 2 EL TRABAJADOR por todos sus serviclos que
desempefiard de conformided con este contralo, un salario diario de $ 200.21 (Doscientos pesos
21/100 M.N.).), cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a los dias de descanso
semanal y de descanso obligatorio, El salaric convenlde se cubriré los dias VIERNES de cada
catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrdnica la cantidad correspondients a EL
TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le serd asignada para tales efectos de la Institucion
Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR reclbira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA squivalente a la cantidad de $423.34 (Cuatrocientos velntitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcanales, que serg percibida por medio de tarjels electrénica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salarlo diario.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salarlo y prestaciones que reciba se
le retendrén los Impuestos, contribuciones y demds cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a fimar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicion de los
mismos, en la inteligencla de que su suscripclén Implica conformidad de EL TRABAJADOR con el
tiempo laborado y con la remuneraclon recibida, LAS PARTES convienen en que toda reclamacion
sobre el particular, debaré hacerse pracisamente al firmar el recibo de némina corraspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones gue se den al sualdo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los racibos de ndmina que se hace referencia en i parrafo anterior en el periodo de
tismpo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozar4 de dos dlas de descanso a la semana con el pago
diario correspondlente, quedando establecidos conforme al rol de vigilancla, pudiendo ser cambiado
el mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descansa cbligaterio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 18 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembr:

de cada geis aflos cuando corresponda a la transmisién del poder Ejecutive Federal y 25 de

Dislembre, asl como los que por disposiciones da carécter general establezea EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dfa de descanso obligatorio EL PATRON podré cambiar su descanso
per ofro dfa de la semana, atendiendo las actividades da la Institucién.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendrs derecho a disfrutar vacaclones conforme a lo

establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de carécter general respetando en todo
momento fo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 8 meses conseculivos de serviclo,
tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias hébiles con goce de salario, sin exceder a 20
dias anuales seg(in corresponda.




De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningln caso podra
sar menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaclones. Lo anterior en forma proporcional
a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fijle EL PATRON dentro
de los sels meses sigulentes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendré derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dla 20 de diclembre de cada afio, el importe correspondiente como pago de aguinalde que en ningdn
caso serd menor de cuarenta dlas de salario, excepeién hecha a la parte proporcional que le
corresponda per laborar (inicamente una fracclon del affe.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médlcos que periddicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fracclén X de LA LEY, a fin de mantener
en forma 6ptima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higlene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.,

De igual manera EL TRABAJADOR est4 consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucion Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positive seréd
causa de terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén , esta medida deberd
aplicarse porla propla seguridad de ambas partes, ya que se requlere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la clausula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e inducclén necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesta en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfacioria con los planes que el programa de capacifacion que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deber4 integrarse a los planes, programas y Comislones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asl como a los de Seguridad e Higlene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, fomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y las medidas preventivas de rlesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA. - EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asf como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON & través
de manuales, instructives, circulares, cursos, y/o cualquier otro medio oficial interno de difusién
raglamentaria.

EL TRABAJADOR dabera dar fiel cumplimiento a las disposicionas contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que comresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefic de sus labores
al servicio de EL PATRON,

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para e rmepistro de su Asistencls, el cual es de estricto uso
perscnal mediante huella digital, por lo que tendrd Ia obligacién de registrar su
asistencia conforme a au horaric de labores; en el entendldo que de no hacerlo se considerara como
falta y esto a su vez tendrd los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR
reconoce y acepta dicho sisiema como la forma de llevar sus registros de aslstencla, aunque estos
no contangan su firma en papal y se compromete a dar el mejor ugo a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR dseberd guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacion que en razdn de sus funcliones liegase
a fener en su poder y a usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
exprasa reserva sobre la informacién privileglada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento



de esta clausula daré lugar a sanclones qus podrén llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
i&rminos del articulo 47 fracclones Il y XV de LALEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el célculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
estableceran con relacién al salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspandientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finlquito amplisimo a faver de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La ralaclon da trabajo entre LAS PARTES derivada del presents contrate se
suspenders, rescindiré o terminaré en y por los casos establecldos por LA LEY yio en las
disposiclones de caracter general emitidas por EL PATRON,

Leldo que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la ciudad de

Salamanca, Gto., el dia 20 DE NOVIEMBRE DE 2021, quedanda un original en poder de EL
PATRON y otro para EL TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADOR

—

~
Lic. mnlyér-:l. ESG/AMw{ JUAREZ
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GJU/CONTRA/2021/55

CONTRATO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
CREDITICIOS, que celebran por una parte la CAJA POPULAR JUVENTINO
ROSAS, SOCIEDAD COOPERATIVA DE AHORRO Y PRESTAMO DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, representada en este
acto por el Lic. Erick Meléndez Garcia, a quien en lo sucesivo y para efectos del
presente contrato y sus Anexos correspondientes se le denominara “LA CAJA” y
por otra parte el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA MUNICIPAL DE SALAMANCA, representada en este acto por las C.C.
EUGENIA LEONOR MARTINEZ CARRILLO, en su caracter de Presidenta de la
Junta de Gobierno y MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ en su caracter de
Director General, a quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
le denominara como “DIF MUNICIPAL”; todos los anteriores, al tenor de las
siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES.

l.- Declara “LA CAJA”, a través de su representante que:

a) Es una Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, legalmente constituida y existente conforme a
las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, como se acredita con la copia
del Acta constitutiva nimero 5742, de fecha 24 de Enero de 2008, pasada
ante la fe del Lic. José Huerta Aboytes, notario publico nimero 2 de la Ciudad
de Juventino Rosas del Estado de Guanajuatc y que se encuentra
debidamente inscrita con el folio R35*354 en los libros de la seccién de
comercio del Registro Publico de la Propiedad, y que esta pienamente
autorizada conforme a su objeto social para celebrar el presente Contrato y
para asumir y dar cumplimiento a las cbligaciones que en el mismo se
establezcan, mismas que son validas y exigibles.

b) Que su domicilio fiscal es el ubicado en Avenida Progreso numero 902, zona
centro de la ciudad de Juventino Rosas, Municipio de Santa Cruz de
Juventino Rosas, Guanajuato, sefialando ademas que cuenta con sucursales
en los Municipios de Santa Cruz de Juventino Rosas, Celaya, Salamanca,

Oficinas: Hidalgo No. 10&@Bndtiege, de la Unidén, San Felipe, Ocampo, Dolores Hidalgo (en

Salamanca, Guanajuato.Guanajuato), Querétaro (Querétaro) y Santa Maria del Rio (San Luis Potosi).
Tel. 01 (464) 641 74 46 / 841 76 82

!
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? Juventino Rosas
CAlA Tu?ﬁma. ) " .
cuenta con los siguientes nimeros telefénicos (464) 648 3190 extension 102
y los siguientes correos electrénicos  rhdifsal18@gmail.com Y
admon.difsalamanca@gmail.com .

d) Que para efectos de control y seguimiento de los contratos de crédito que se
otorguen con motivo del presente, asi como del seguimiento a prospectos de
empleados, designa como responsable a la C. Lic. Teresa Vargas Gonzalez
quien ostenta el cargo de Coordinadora de Recursos Humanos y C.P.
Patricia Martinez Chavez quien desempefia la funcién de Directora
Administrativa.

e) Que es interés celebrar el presente Contrato, asi como el Anexo Namero 1
(Uno), Anexo Numero 2 (Dos) y su carétula bajo los términos y condiciones
pactados en los mismos.

f) Que cuenta con una plantilia de empleados a quienes cubre su salario y
demas prestaciones legales y contractuales.

g) Que acepta que, para proceder a la celebracién del presente Contrato, asi
como de sus Anexos correspondientes que forman parte del mismo, debera
exhibir los siguientes documentos originales y entregar fotocopia de los
mismos a “LA CAJA"

- Identificacion oficial vigente con fotografia actual de(los)
apoderados(s) facultado (s) para representarla y responsables;

- Nombramiento;
- Registro Federal de Contribuyentes y Cedula de Identificacion Fiscal;

- Comprobante de domicilio reciente.

lll.- Declaran “LA CAJA” y “EL DIF™:

a) Que los Anexos gue se adjuntan debidamente firmados al presente
instrumento, forman parte integral del mismo para todos los efectos legales
a que haya lugar.

b) Cuentan con la capacidad suficiente para cumplir con las obligaciones

Oficinas: Hidalgo No. 100ZlA4as:#g! presente Contrato.

Salamanca, Guanajuato.
Tel. 01 (464) 641 74 46/ 641 76 82
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rrespondientes, asi como a [os siguientes lineamientos:

a) Através de “DIF” o directamente en la “CAJA", el empleado debera presentar
la documentacién requerida por politicas vigentes de “LA CAJA” la cual de
manera enunciativa mas no limitativa sera la siguiente: Credencial de Elector
(IFE), Comprobante de domicilio, Comprobante de ingresos, CURP, Acta de
Nacimiento, y Registro Federal de Contribuyente (RFC).

b) Los créditos que “LA CAJA” otorgara al empleado de “DIF” seran bajo las
condiciones contenidas dentro de los Anexos correspondientes al Contrato
de Apertura de Crédito que corresponda, en cual se estipulara el monto de
los pagos que “DIF” debera descontar a sus empleados en cada periodo
pactado, mismos que deberan cubrir por lo menos lo correspondiente a
capital e intereses mas el correspondiente de Impuesto al Valor Agregado
(IVA); dichos pagos seran calculados por “L A CAJA” quien dara aviso
oportunamente y por escrito a “DIF” de los montos que cada empleado
debera pagar y que le seran descontados via nomina por “DIF”.

La entrega de dichos créditos se efectuara en las fechas estipulas por “LA
CAJA”,

c) “LA CAJA" se compromete a entregar al trabajador de “DIF” al momento de
otorgar el préstamo un plan de pagos con la informacién de los montos e
intereses a cubrir.

d) Las tasas de interés que los empleados acreditados pagaran por el préstamo
obtenido, seran pactadas en el Anexo Numero 2 (Dos) correspondiente al
presente Contrato, en el entendido que dichas tasas de interés seran fijas
sobre saldos insolutos hasta la liquidacion del adeudo.

e) El monto maximo de los créditos que otorgue “LA CAJA” asi como las
garantias requeridas al empleado de “DIF*, seran solicitadas conforme al
Anexo Numero 2 (Dos) correspondiente al presente Contrato, que forma
parte integral del mismo.

CUARTA. - PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DEL CREDITO OTORGADO POR
s A CAJA” AL EMPLEADO DEL “DIF”.- “DIF” se obliga a colaborar y lievar a
cabo el descuento via némina de los pagos e impuestos correspondientes a los
créditos contratados por sus empleados y entregar dichos importes a “LA CAJA”
en los términos y condiciones pactados en el presente Contrato y en los Anexos
correspondientes que forman parte integral del presente; dicha colaboracion se
debera llevar a cabo conforme a lo siguiente:

Oficinas: Hidalgo N). 1005 &smplaades “DIF"” deberan facultar expresamente a este, por medio de una
Salamanca, Guanajuatearta de autorizacién de descuento via nomina, a efecto de que se les
Tel. 01 (464) 641 74 444L641,Z682 en el periodo catorcenal el pago que les corresponda, debiendo
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Iguier controversia que se suscite con motivo de Ia interpretacion, cumplimiento
o ejecucion del presente Contrato, las partes se someten a la jurisdiccion de los
tribunales competentes en razon del lugar de celebracion del presente contrato.

Leido y comprendido el contenido de todas y cada una de las clausulas se firma por
duplicado al margen y al calce de la Ultima por las partes, en Cd. de Salamanca,
Guanajuato, el dia 23 del mes de noviembre de 2021.

C. EUGENIA LEONOR MARTINEZ LIC.ERICK'MELENDEZ GARCIA
CARRILLO GERENTE GENERAL Y
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE REPRESENTANTE LEGAL DE
GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL  CAJA POPULAR JUVENTINO ROSAS,
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOCIEDAD COOPERATIVA DE
DE LA FAMILIA AHORRO Y PRESTAMO DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE

DIRECTORA DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

C. ANGELES NAYELI LARA OROZCO
Gerente de sucursal Hidalgo

LIC. TERESA VARGAS GONZALEZ
Coordinadora de Recursos Humanos

C.P. PATRICIA MARTINEZ CHAVEZ
Direct?ra Administrativa

Oficinas: Hidalgo No. 100, Zona Centro,
Salamanca, Guanajuato.
Tel. 01 (464) 641 74 46 / 641 76 82
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ANEXO NUMERO 1 (UNO)

SUJETOS DEL CONTRATO

LA CAJA
Razén Social Caja Popular Juventino Rosas S.C. de A.P. de R.L. de
C.V.
Representante legal LIC. ERICK MELENDEZ GARCIA

Domicilio para efectos | Av. Progreso No. 902, Zona Centro, Santa Cruz de
del presente contrato Juventino Rosas, Guanajuato, C.P. 38240

omicilio de Sucursal -Hidalgo#mb, Zona Centro, Salamanca, Gto.

que gestionara la
recepcién, aprobacion,
entrega y cobro del
presente convenio

“DIF®

Razodn Social SISTEMA PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATQ.
Domicilio para efectos | Calle Irapuato S/N esquina Rosario Castellanos, colonia

del presente contrato Guanajuato, Salamanca, Gto. C.P.36780

Datos de la Escritura | NO APLICA

Constitutiva )

Representantes C.C Maria Isabel Escandén Juérez y Eugenia Leonor
Martinez Carrillo

Documento donde | Acta 01/2021 de fecha 19 de octubre de 2021,

consten los poderes o | referente a la Primera sesion Extraordinaria de la

facultades del | junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo

Representante Legal Integral de la Familia del Municipio de Salamanca,

l Guana"uato.

VIGENCIA DEL CONTRATO Y SUS ANEXOS

Fecha de inicio 23 de noviembre de 2021 ]
Fecha de vencimiento 09 de octubre de 2024 ]

- RESPONSABLES DEL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO -

“LA CAJA” C. ANGELES NAYELI LARA OROZCO
“DIF MUNICIPAL.” C. LIC. TERESA VARGAS GONZALEZ
C.P. PATRICIA MARTINEZ CHAVEZ

Oficinas: Hidalgo No. 100, Zona Centro,
Salamanca, Guanajuato. 4
Tel. 01 (464) 641 74 46 / 641 76 82 '
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EXO NUMERO 2

Juventino Rosas

LA

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO DE CREDITO DE NOMINA.........

DEFINICION

CREDINOMINA, es un servicio de crédito que se otorga a los
trabajadores asalariados, el cual es descontado por medio de la
empresa, a través de la némina de la institucion, con autorizacion del
empleado.

OBJETIVO GENERAL

Eacilitar los servicios a los empleados de las diferentes empresas en
donde la Caja Popular Juventino Rosas, tenga su ambito de
influencia, para gue de esta forma puedan comprobar los beneficios
de la cooperativa

DESTINO DEL CREDITO

Cubrir necesidades personales y familiares entre otras

MERCADO META

Todos los trabajadores y empleados que formen parte de la planilla
del personal de empresas de Gobiemo y otros organismos Publicos
y Privados

MONTOS GENERALES
(Con el 10% de ahorro
del monto a solicitar)

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $40,000.00 sin aval

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $40,001.00 a
$70,000.00 con un aval

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $70,001.00 a
$100,000.00 con dos avales

COORDINADORES Y
DIRECTORES
{Con el 10% de aharro
del monto a solicitar)

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $50,000.00 sin aval

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $50,001.00 a
$80,000.00 con un aval

Con reciprocidad 10 x 1 de sus haberes, hasta $80,001.00 a
$150,000.00 con dos avales

PERIODICIDAD DE

De acuerdo a la forma en que el socio obtenga sus ingresos

PAGO
VELOCIDAD DE Hasta 5 dias habiles
RESPUESTA
PLAZO El plazo maximo otorgado a los socios que se hagan acreedores
hasta el mes octubre 2024, can pagos catorcenales
El interés sera cobrado sobre saldos insolutos. E! porcentaje que se
t cobrara por el interés mensual ordinario es el 1.40% uno punto
INTERES ¥ cincuenta por ciento mensual, Tasa anualizada del 16.80%
Tasa del interés moratorio sera del 4.5% mensual
El impuesto al Valor Agregado se aplica del 16% sobre el interés
IMPUESTOS generado en el periodo. Ya que es un impuesto que se debe de pagar
de forma obligatoria.
COMISIONES Este producto no genera comisiones por parte del asociado
DESEMBOLSOS El crédito se entregaré en cheque, efectivo a traves de transferencia

PR

QTECCION DE

CREDITO

produc

La Caja Popular Juventino Rosas otorga a los usuarios de este
to una proteccién que cubre hasta el 100% del saldo e
del iltimo pago, siempre y cuando el
gl sus pagos. (aplica solo en caso

de fallecimiento)

Oficinas: Hidalgc
Salamanca, Gua

) No. 100, Zona Cenfro,
najd&eYO FUNERARIO

74 46 /641 76 82

Tel. 01 (464) 641

Por fallecimiento al socio se otorga un apoyo funerario por hasta la
cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 m.n) el cual se
entregara al beneficiario tomando como referencia la cantidad que se
encuentre depositada en el ahorro.







CONVENIO FINIQUITO

EN LA GIUDAD DE SALAMANCA, GTO., SIENDO LAS 08:00 OCHO HORAS DEL DiA 04
DE NOVIEMBRE DE 2021, SE HACE CONSTAR QUE COMPARECE POR UNA PARTE
LA LICENCIADA MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, DIRECTORA DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO., CON NOMBRAMIENTO OFICIAL DE
FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2021, MEDIANTE ACTA DE PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO,,
01/2021, DE FECHA 19 OCTUBRE DE 2021. EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO FUE CONSTITUIDO LEGALMENTE ANTE EL H. AYUNTAMIENTO
~1PIO DE SALAMANCA, GTO., EL 13 DE AGOSTO DE
Y o) BHENTA Y SIETE, Y PUBLICADO EN EL PERIODICO
““OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE FECHA 12 DE AGOSTO
DE 1988 UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO; CON DOMICILIO EN CALLE
IRAPUATO ESQ. CON ROSARIO CASTELLANOS SIN NUMERO EN LA COLONIA
GUANAJUATO EN LA CIUDAD DE SALAMANCA GTO., Y TIENE COMO ACTIVIDAD
PRINCIPAL LA ATENCION, ASISTENCIA SOCIAL Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS FAMILIAS SALMANTINAS. POR OTRO LADO COMPARECE LA C. VALERIA
DINORA MOSQUEDA MARTINEZ. _QUIEN SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL DE
ELECTOR CON NUMERO XPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL INE. LOS ES SE RECONOCEN MUTUAMENTE SU
PERSONALIDAD Y SE HACEN SABEDORES DE LAS PENAS EN QUE INCURREN LOS
QUE DECLARAN CON FALSEDAD A EFECTO DE CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO.

ANTECEDENTES

#,

s CE AR SR R G0
La C. Valeria Dinora Mosqueda Martinez, empezé a Ia@;ﬁ *”?ﬁ"%ﬁr@p& :

facha 22 de febrero de 2016, desempefiando las labores de Psicologa (Operador
Especializado D) en la Procuradurfa Auxiliar adscrita a la Direccion de Asistencia Juridico
Familiar del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Salamanca,
Guanajuato, percibiendo como ultimo salario ordinario diario la cantidad de $ 3898.43

(Trescientos ochenta y nueve pesos 43/100 M.N.).

CLAUSULAS

N G Rt o T e A AR
Primera.- La C. Valeria Dinora Mosqueda Martinez, dejo de prestar'sus'servicios pafas
parte patronal con fecha 15 de octubre de 2021. En consecuencia, conforme al articulo 53
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, se da por terminada por mutuo consentimiento de

las partes la relacion de trabajo que ios unia.
AT T A ”:L)m-‘ ;‘a?.ﬁf‘*il‘.‘_: ;VEJ‘.:'\ x A‘iﬁ‘
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Seg"ih‘ a-LaC. inora Mosqueda Martinez, "Zaniﬁe‘siaﬁ-qu ol elthe
que laboré para la patronal nunca adquirié enfermedad profesional, ni sufrié lesion ni
accidente alguno con motivo del desemperio de sus labores.




RECIBO FINIQUITO

Valerla Dinora Mosqueda Martinez
Pslcdloga/Operador Especlalizado D
Direcclén de Asistencla Juridico Familiar

Salario diario $ 388.43
Fecha Ingreso 22/02/2018
Fecha Termino 15/10/2021
Ausencias 14
Antigliedad - afios 5.61
Antigliedad - dlas 2049
Salario Minimo General Area $ 141.70
[T TOTACA ]
PARTES - PAGAR
Concepto Dias Proportiones  IMPORTE GRAVADO EXENTO
Vacaciones Proporcionales 20 5.58 $ 2,165.23 5 2,165.23 $ 218523
Prima vacacional 50% 50% $ 1,082.62 $ 711.80 370.72 § 4,08282
Aguinalde proporclonal 40 31.12 §  12,119.03
Arcon 650 1,78 § 505.52
Aguinaldo + Arcon $ 1282455 $ 903585 § 2,688.60 8 12,824.55

ISR § 2,683.80 $ 268380

SUB TOTAL: § 1587240 $ 1281308 § 3,058.32 t $ 13188.80 i




CONVENIO FINIQUITO

EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GTO., SIENDO LAS 15:00 QUINCE HORAS DEL DIA
05 DE NOVIEMBRE DE 2021, SE HACE CONSTAR QUE COMPARECE POR UNA
PARTE LA LICENCIADA MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, DIRECTORA DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO., CON
NOMBRAMIENTO OFICIAL DE FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2021, MEDIANTE ACTA
(s DE'PRIMERAISES! R naHDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
““"PARA EL DESARROLL AL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA,
GTO. 01/2021, DE FECHA 19 OCTUBRE DE 2021. EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO FUE CONSTITUIDO LEGALMENTE ANTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO., EL 13 DE AGOSTO DE
1987 UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE, Y PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE FECHA 12 DE AGOSTO
DE 1988 UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO; CON DOMICILIO EN CALLE
IRAPUATO ESQ. CON ROSARIO CASTELLANOS SIN NUMERO EN LA COLONIA
GUANAJUATO EN LA CIUDAD DE SALAMANCA GTO., Y TIENE COMO ACTIVIDAD
PRINCIPAL LA ATENCION, ASISTENCIA SOCIAL Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS FAMILIAS SALMANTINAS. POR OTRO LADO COMPARECE LA C. GISELA DE
BELEM ROSALES AREV. E IDENTIFICA CON CREDENCIAL DE
ELECTOR CON NUMERO XPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL INE. LOS C NTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE SU
PERSONALIDAD Y SE HACEN SABEDORES DE LAS PENAS EN QUE INCURREN LOS
QUE DECLARAN CON FALSEDAD A EFECTO DE CELEBRAR-EL RRESENTE
CONVENIO. PRPRE v e .

ANTECEDENTES

La C. Gisela de Belem Rosales Arévalo, empez6 a laborar para la parte patronal con
fecha 31 de agosto de 2020, desempefiando |as labores de Trabajadora Social (Técnico E)
en la Coordinaciéon de Trabajo Social adscrita a la Direccidn de Asistencia Social del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de $&lamaticaGiganajuato,
percibiendo como Ultimo salario ordinario diario la cantidad de $ 273.37 (Doscientos setenta

y tres pesos 37/100 M.N.).

CLAUSULAS

. » ’ e e AN
Primera. 800G a de"Be#m Rosales Arévailo; dejé de prestar sus servicios para la
parte patrnal con fecha 29 de octubre de 2021. En consecuencia, conforme al articulo 53
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, se da por terminada por mutuo consentimiento de
las partes Ia relacién de trabajo que los unia.

Segunda.- La C. Gisela de Belem Rosales Arévalo, manifiesta que durante el tiempo que
laboré para la patronal nunca adquirié enfermedad profesional, ni sufrié lesion ni accidente
alguno con motivo del desempefio de sus labores.




RECIBO FINIQUITO

Gisela de Belem Rosales Arévalo

‘Trabajadora Social
Coordinacion de Trabajo Social
Salario diario 3 273.37
Fecha Ingreso 31/08/2020
Fecha Termino 28/10/2021
Ausencias ¢
Antigiedad - afios 1.16
Antigliedad - dias 425
Salario Minimo General Area $ 14170 § 283.40
TOTALA
PARTES PAGAR
Concepto Dias Proporciones  IMPORTE GRAVADO EXENTO
Vacaciones Proporcionales 20 6.55 $ 1,790.57 3 1,780.57 § 178067
Prima vacacional 50% 50% §  B952 §  695.29 & 80520
Agulnaldo proporcional 40 331 $ 9,048.55
Arcon 850 178 8 537.56
Aguinaldo + Arcén $ 9.586.11 3 6,897.51 $ 2,688.60 $ 958811
ISR $ 1,750.78 - 5 $ 1,750.98
SUB TOTAL: $ 1227197 $ 9,583.37 § 2,688.60 $§ 10,521.21 l
Vo. Bo,

C.P. MA. PATRICIA MARTINEZ CHAVEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SMDiF



CONVENIO FINIQUITO

EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GTO., SIENDO LAS 16:00 QUINCE HORAS DEL DIA
05 DE NOVIEMBRE DE 2021, SE HACE CONSTAR QUE COMPARECE POR UNA
PARTE LA LICENCIADA MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, DIRECTORA DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO, CON
NOMBRAMIENTO OFICIAL DE FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2021, MEDIANTE ACTA
DE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA,
GTO. 01/2021, DE FECHA 19 OCTUBRE DE 2021. EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO FUE CONSTITUIDO LEGALMENTE ANTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUGIONAL DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO., EL 13 DE AGOSTO DE
1987 UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE, Y PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE FECHA 12 DE AGOSTO
DE 1988 UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO; CON DOMICILIO EN CALLE
IRAPUATO ESQ. CON ROSARIO CASTELLANOS SIN NUMERO EN LA COLONIA
GUANAJUATO EN LA CIUDAD DE SALAMANCA GTO., Y TIENE COMO ACTIVIDAD
PRINCIPAL LA ATENCION, ASISTENCIA SOCIAL Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS FAMILIAS SALMANTINAS. POR OTRO LADO COMPARECE LA C. MARIA DE LOS
ANGELEZ MERINO PLAZA, QUIEN SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL DE ELECTOR
CON NUMERO w EXPEDIDA POR EL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL INE. OMPARECIENTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE SU
PERSONALIDAD Y SE HACEN SABEDORES DE LAS PENAS EN.QUE INCURRE
QUE DECLARAN CON FALSEDAD A EFECTO DE CELEBRAR EL'P
CONVENIO.

ANTECEDENTES

La C. Maria de los Angeles Merino Plaza, empezé a laborar para la parte patronal con
fecha 11 de octubre de 2021, desempefiando las labores de Coordinadora de Grupos de
Comunidad (Técnico A) adscrita a la Direccién de Adyitos.Mayores, del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Sal#manca, Guanajuato, percibi
como Ultimo salario ordinario diario la cantidad de $ 364.38 (Trescientos sesenta y”‘ﬁ
pesos 38/100 M.N.).

e A s
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CLAUSULAS _
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Primera.- La C. Maria de los Angeles Merino Plaza, dej6 de prestar sus servicios para la
parte patronal con fecha 07 de noviembre de 2021. En consecuencia, conforme al articulo
53 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo, se da por terminada por mutuo consentimiento
de las partes la relacion de trabajo que los unia.

Segunda.- La C. Maria de los Angeles Merino Plaza, manifiesta que durante el tiempo
que laboré para la patronal nunca adquirié enfermedad profesional, ni sufrid lesién ni
accidente alguno con motivo del desempefio de sus labores.




RECIBO FINIQUITO

Maria de los Angeles Merino Plaza
Coordinador de Grupos de Comunidad
Direccién de Adultos Mayores
Salario diario

Fecha Ingreso

Fecha Termino

Ausencies

Aniigliedad - afios

Antigiiedad - dias

Saiario Minimo General Area

Concepto
Vacaciones Proporcionales
Prima vacaclonal
Agtuinaldo proporcional
Arcoén
Aguinaldo + Areén
ISR

SUB TOTAL:

Vo. Bo.
C.P. MA. PATRICIA MARTINEZ CHAVEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SMDIF

$ 364.38
11/10/2021
0711172021

0

0.c8

28

s 141.70

Dias

20

50%

40
650

s 283.40
Proporciones
0.77
50%

3.07

1.78

PARTES PAGAR
IMPORTE GRAVADO EXENTO

$ 28057 § 28057 8 - 280,57
s 140.29 $ 140.29 : $ 14020
$§ 141865

3 49,84

$  1,48849 $ 118848 $  1,168.4%-
s 44,89 $ 44.89
$§  1,58035 & 280.57 $ 130878 [ $§ 1,544.48 |




CONVENIO FINIQUITO

EN LA CIUDAD DE SALAMANCA, GTO., SIENDO LAS 15:30 QUINCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DiA 05 DE NOVIEMBRE DE 2021, SE HACE CONSTAR QUE
COMPARECE POR UNA PARTE LA LICENCIADA MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ,
DIRECTORA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.,
CON NOMBRAMIENTO OFICIAL DE FECHA 10 DE OCTUBRE DEL 2021, MEDIANTE
ACTA DE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GTO., 01/2021, DE FECHA 19 OCTUBRE DE 2021. EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO FUE CONSTITUIDO LEGALMENTE ANTE EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO., EL 13
DE AGOSTO DE 1987 UN MIL NOVECIENTOS QCHENTA Y SIETE, Y PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE FECHA
12 DE AGOSTO DE 1988 UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO; CON DOMICILIO
EN CALLE IRAPUATO ESQ. CON ROSARIO CASTELLANOS SIN NUMERO EN LA
COLONIA GUANAJUATO EN LA CIUDAD DE SALAMANCA GTO., Y TIENE COMO
ACTIVIDAD PRINCIPAL LA ATENCION, ASISTENCIA SQCIAL Y EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS FAMILIAS SALMANTINAS. POR OTRO LADO COMPARECE LA C.
KARINA GUADALUPE VICTORIA GONZALEZ, QUIEN CON
CREDENCIAL DE ELECTOR CON NUMERO
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL INE. LOSC =
MUTUAMENTE SU PERSONALIDAD Y SE HACEN SABEDORES DE LAS PENAS EN§
QUE INCURREN LOS QUE DECLARAN CON FALSEDAD A EFECTO DE CELEBRAR EL
PRESENTE CONVENIO.

ANTECEDENTES

La C. Karina Guadalupe Victoria Gonzélez, empezd a laborar §aaﬁ Iajaﬂﬁ
fecha 17 de mayo de 2021, desempefiando las labores de Reportera (Téc
Subdireccion de Comunicacién Social del Sistema para el Desarroilo Integral de la Fam
del Municipio de Salamanca, Guanajuato percibiendo como ultimo salario ordinario diario
la cantldad de $ 30 08 (Tresmentos cinco pesos DBI‘IOO M N. )

R R e

¥ 13
CLAUSULAS a . ““,v-ﬁ“ :

Primera.- La C. Karina Guadalupe Victoria Gonzalez, dejé de prestar sus servicios para
la parte patronal con fecha 31 de octubre de 2021. En consecuencia, conforme al articulo
53 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, se da por terminada por mutuo consentimiento
de las partes la relacion de trabajo que los unia.

Segunda.- La C. Karina Guadalupe Victoria Gonzélez, manifiesta que durante el tlempo
que labord para la patronal nunca adquirid enfermedad profesional, ni sufrié lesion ni
accidente alguno con motivo del desempefio de sus labores.

Tercera.- Con motivo de la terminacién de la relacién de trabajo por mutuo consentimiento,
las partes manifiestan que es su voluntad la celebracién del presente Convenio que ampara
el pago de las siguientes cantidades:




RECIBO FINIQUITO

Karina Guadalupe Victoria Gonzalez
Reportera

Subdireceién de Comunicacién Social
Salario diaric

Fecha Ingreso

Facha Termino

Ausencias

Antighedad - aftos

Antigliedad - dias

Salario Minime General Area

Concepto
Vacaciones Proporcionaies
Prima vacaclonal
Aguinaido proporcional
Arcén
Aguinaldo + Arcdn

ISR

SUB TOTAL:

Vo, Bo.
C.P. MA. PATRICIA MARTINEZ CHAVEZ

§ 305.08
17/05/2021
31/10/2024
o
0.48
168
$ 141,70 § 283.40
Dias Proporciones
20 4.6
50% 50%
40 18.41
850 1.78

PARTES PAGAR
IMPORTE GRAVADO EXENTO

$ 140337 3 140337 § 140337
3§ 701.89 8 701.65 $ 701.89
$ 581652 .
$ 269.04 2h
$ 591556 § 322696 §  2,688.80 $ 591558
-§ 783,81 $  7Te3E1
$ 802082 § 463033 §  3,380.29 is 7,226.81

Karind Gtadah.‘i:e V%_t_/

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL SMDIF i

Y



gatamanca Gusnajusto 19 de octubrs do 021

Ateneclén Lic. ESMERALDA SANCHEZ RODRIGUEZ
Directora participacion soclal

LIC.EUGENIA LEONOR MARTINEZ CARRILLO
PRESIDENTA DEL 8ISTEMA MUNICIPAL DIF

SALAMANCA GUANAJUATO.

PRESENTE:
Sirva la presente para hacer lleger a usted un cordial saludo de la Asoclacién de Artesanos de Toluca

y Valle de México A.C.

Derivado de las consecuencias generadas por la contingencla de salud nos dirigimos a usted
respetuosamente para su amable consideracién, apoyo, visto bueno y permiso para realizar la
primera expo artesanal, ARTESANOS POR LA SALUD SALAMANCA GUANAUATO 2021, EN JARDIN
PLAZA PRINCIPAL, DEL 3 al 28 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO, conocedores del interés de
usted para recuperar la actividad econémica y social del municipio que anhelosamente
administra .y representa,ademés del sector productivo y comercial, le presentamos la lista de
algunos productos que estaremos comerclalizando en su municipio siendo promotores y
comercializadores de artesanfas:

MADERA TORNEADA, MADERA CALADA, ARTE URBANO, JUGOS ARTESANALES, PIEL

FINA DE
JALISCO, HUARACHES DE JALISCO, ARTESANIA DE GUERRERO, RESINA PAN

ARTESANAL COSMETICOS NATURALES, ORO LAMINADO, DULCE TIPICO CONFITERIA,
NIEVE DE PUEBLA, HERBOLARIATEXTIL DE QAXACA, ARTE EGIPCIO, PERUANO y

ECUATORIANO.

El espacio requerido lo instalaremos segin las necesidades de los parficipantes ocupando un
espacio de 20 carpas color blanco de 3x6 metros, slendo un total de 40 artesanos, se instalara por

cuenta propla de los mismos, sin que esto genere gastos para el municiplo.

»  Con el compromiso de fograr un impacto soclal adecuado, estaremos en la disponibllidad de
dar un donativo de $100,000.00 (Clen mil pesos.) como apoyo para personas con desaflos

de salud que considere,
+  Donativo serd entregado al Sistema municipal DIF en 1 exhibicion el segundo al inicio del

evento
» Entrega de bolsa jumbo para recoleccion de basura para los contenedores jardin estando

apegados al respeto, las normas y condiciones que nos Indiquen,
*  Culdar la Imagen del jardin evitando el colocar lazos y pléstico que dafien Ia imagen publica
Sin otro particular y en espera de su amable atenclén y respuesta me reitero a sus érdenes
guedando pendiente a su respuesta..

ATENTAMENTE

GUILLERMO SANCHEZ PERALOZA
PRESIDENTE AC.



CONTRATO DE DONACION SMDIF/PS/034/2021

Confrato de Donacién que celebran por una parte el €. Gulllermo Sdnchez
Peficloza, en su caracter de Presidente de la Asoclacién de Artesanos de
Toluca y Valle de México A.C., a quien en lo sucesivo se le denominard “El
Donante”, y por la otra el Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia del
municiplo de Salamanca, Guanajuato, por conducto de la Leda. Marfa lsabel
Escandén Judrez, en su cardcier de Directora General, en lo sucesivo “El
Donatarle”; y a quienes en su conjunto se le denominard “Las Parfes”. Quienes
mqnjﬂestun bajo protesta de decir verdad que cuentan con las facuttades
suficientes y bastantes para acudir a celebrar el presente pacto contractual al
tenor de las siguientes declaraciones:

ANTECEDENTES

La Unién Nacional de Artesanos Productores y Comercializadores de Arfesanias
(UnArte), elabora el Protocolo de Bioseguridad para contar con una actividad
productiva segura, con la finalidad de que los artesanos se reincorporen a su
actividad econémica, conforme la nueva normalidad en nuestro pais, debido
al COVID 19. El presente instrumento juridico contempla las pautas sefialadas
en el protocolo de Bioseguridad del modelo de atenciobn de higiene -
proteccién de expositores parficipantes y plblico visitante. Logrando de
manera ordenada, gradual, responsable y previsora el impulso de la actividad

productiva econémica del municipio de Salamanca.

El presente contrato afiende a las pautas establecidas por la Organizacién
Mundial de la Salud en relacién al COVID 19 y atiende al acuerdo del Comité
Estatal para la Seguridad en Salud, por e! cual se dictan diversas medidas en
salud publica de observancia obligatoria en el termtorio del Estado de

Guanajuato.
DECLARACIONES

I. Declara Gulllermo Sénchez Pefialoza, en su cardeter de “DONANTE" lo
sigulente:

|
|
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§ UV Para los efectos del presente instrumento juridico, se sefiala como su domicilio

ubicado en la cqlle Irapuato esquina con Rosario Castellanos, sin nimero de |

Colonla Guanajuato, Cédigo Postal 36780, Salamanca, Guanajuate.

ll. Declaran las paries que:

liLl Se reéconocen mutuamente la personalidad juridica con que acuden ala \ .

celebracién del presente contrato, ;

LI En virtud de Igs declaraciones sefialadas, manifiestan las partes que es su

voiurjtod celebrar el presente contrato, obligéndose reciprocamente en sus
teérminos y a someterse alo dispuesto en los diversos ordenamientos encargados d

de regular los acios juridicos de esta naturaleza.

Lo anterior con base en lo establecido en el articulo 4 parrafo décimo segundo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, arffculo 3 pamrafo

" sexto de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y arifculos 1, 2
fraccién Il, 5 fraccidn VI, 7 fraccién V. 8 fraccién V, Viy IX de la Ley de Derechos
Culturales para el Estado de Guangjuate,

Expuesto lo anterior, las partes sujetan su compromiso a la forma, téminos y
condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Del Objeto del Coniralo. El presente contrato tiene como objeto
principal la donacién de la canfidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100
M.N). por parte de “El Donanfe”. a favor de “El Donalario”, en razén de las
gestiones que redlizarG este Jlfimo ante la Direccién General de Cultura,
Educacidn, Deporte y Atencidén a la Juventud, a efecto de proporcionar g “El
Donanfe” espacio y servicio eléctrico, para llevar a cabo la Expo Artesanal
“Artesanos por la Salud Salamanca, Guanajuato 2021". En busca de fortalecer
la operatividad de los programas del Sistema para el Desarrolio integral de la
Familia del Municiplio de Salamanca, Guanajuato v la redlizacién de eventos
arifsticos gratuitos en plazas publicas.

SEGUNDA. Enfrega de la Donaclén. Manifiesta “El Donante” que es su deseo
otorgar a favor de “El Donatarle” la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS
00/100 M.N), misma que se eniregarG por medio de cheque, transferencia o
dinero en efectivo en la caja del Sistema para el Desamrollo Integral de la Famiiia
del Municipio de Salamanca, en una sola exhibicién, el dia 04 (cuatro) de
noviembre de 2021 (dos mil velniiuno), cuyo domicilio se constituye en la calle

ESTA HOIA PERTENECE AL CONTRATO DE DONACION SMDIF/PS/034/2021
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lrapuato esquina con Rosario Castellanos, sin nGmero, de la Colonia
Guanajuato, de la ciudad de Salamanca, Guanajuato.

TERCERA. Obligaciones de “El Donatarlo”. Manifiesta el “El Donatarlo”, gue s
compromete a realizar las gestiones aludidas dentro de la cléusula Primera de
este confrato, para ello se destinard el espacio que se encuenira en las
instalaciones del Jardin Constitucién, conocido como “Jardin  Principal”,
ubicado en Portal de los Braves nimero 100, Zona Centro de esta ciudad de
Salamanca, Guanajuato. Garantizando a “El Donante” el ingreso d dicho
espacio el dia 03 (fres) de noviembre de 2021 (dos mil veiniiuno) @ las 22:00
(veintidés) horas y el uso del 04 (cualro) de noviembre al dia 28 (velnfiocho) de
noviembre de 2021 (dos mil velntiuno). Egresando del lugar el 28 (velntiocho)
de noviembre de 2021 (dos mil velntiuno) a las 23:00 (velntiirés) horas.

CUARTA. Obligaciones de “El Donante™:

a) “El Donante” se obliga a realizar una donacién de $1 00,000.00 (CIEN MiL
PESOS 00/100 M.N.), a favor de “El Donataro”, la cual se realizard por
medio de cheque, fransferencia o dinero en efecfivo entregado en la
caja del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de
salamanca, Guangjuato, cuyo domicilio se especifica en la clgusula
segunda del presente conirato, en aras de fortalecer la operatividad de
los programas dei sistema para el Desamolio integral de la Familia del
Municipio de Salamanca, Guanajuato.

b} Se obligaa realizar un uso adecuado del espacio piblico que se oforgue
para el desamolio de la Expo Artesanal “Arfesanos por la Salud,
salamanca, Guanajuato 2021", para la profeccién, preservaclén del
pafrimonlo nafural, cultural, urbano y arquitecténico, las Greas de valor
escénico, el palsaje y la Imagen urbana, Incluyendo el establecimiento
de resiricciones Y modalldades a los usos del svelo y a las
consirucclones.

¢c) La Asociacién de Arfesanos de Toluca y Valle de México A.C., a través
del presidente de la A.C., se compromete a la reparacion deldafoenel
supuesto de que se dafie el patimonio natural, cultural, urbano y
arquitectonico, las Greas de valor escénico, el paiscje y la imagen
urband.

d) La instalacion serd para 40 {cuarenta) artesanos, colocdndose como se
especifica en el ANEXO 1, que se adjunta al presente.

e) Todo expositor deberd utilizar cubre bocas en todo momento. El uso de

careta no es obligatorio.

ESTA HOJA PERTENECE AL CONTRATO DE DONACION SMDIF/P5/034/2021
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f) El contacto con clientes se debe hacer de manera precaviday fomentar
el pago electrénico. En caso de no contar con terminal punto deﬁ venta
TPV, el manejo de efectivo deberd ser con limpieza y desinfeccién de
manos frecuente.

g) Cada expositor debe contar con gel antibacterial minimo de 500 mi con
70% alcohol en su estacién de trabdjo.

h) Para evitar el contacto innecesario con la poblacién local, el salir de la

estacién de trabajo estard justificada bajo la premisa de aseo personal,
compra de alimentos y uso de sanitario. ) "
i} Elespacio de irabajo deberd ser impiado y desinfectado al inicio del dia

y al medio dia con una solucién desinfectante de amplio especiro: cloro,
sales cuatemarias de amonio, eic.

i} Queda estictamente prohibido el uso de tabaco por parte de los
participantes en la exposicién e inmediaciones de la misma, sin

excepcién, de esta manera la calidad del aire no se veré afectada y @

permitird una mejor prevencién al contagio de COVID 19. '

k) Utiliza el estomudo de etiqueta (con la parie intema del codo).

) De-presentar sintomatologia afin con COVID 19 debe nofificarse de
inmediato ol Presidente de la Asoclacién de Artesanos de Toluca y Valle
de México A.C. para recibir instrucciones y retirarse de la exposicién y
resguardar su infegridad fisica y la de los demds participantes.

m) Constante desinfeccion de mesas, promocionales, y materiales con los
que se rabgja y proveerse de los insumos necesarios.

n) En la fecha de témino de la Segunda Expo Artesanal “Arte, Cultura y
Tradicién Artesanos per la Educacién Salamanca, Guangjuato 20217, la
Asociacién de Ariesanos de Toluca y Valle de México A.C. se
compromete a dejar el érea proporcionada para su instalacién limpia.

QUINTA. Del conirol de Ingreso, permanencia y exposiclén.

a) Al estar en un espacio con alta ventilacion no se verd restringido el

acceso con aforo de personas, se proveerd de tres puntos de limpieza y
desinfeccién para la misma.

b} En el suelo se encontrardn sefiales de una sola direccién del fivjo de

personas creando un circuito donde los clientes podrén participar de
esta exposicién con la mayor seguridad posible.

¢) Alinicio del circulto de sefializacién se encontrard una estacién de toma
de temperatura con fermémetro inframojo donde se detectardn posibles

casos de Covid 19 y evitar asl su propagacién. Si alguno de los asistentes
presentara temperatura mayor a los 37.5° grades de manera respetuosa
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sin discriminacién y amablemente; se le invitaré a resguardarse y no

particlpar de la exposicion.
d) Se contard al iniclo del circuito {entrada

antibacterial con 70 % alcohol.
e) No se pemitira el acceso sin uso de cubre bocds O con alguno de

), con despachador de g

e .
los
sintomas de Covid 19 y estard sefialado enla entrada:
| Para continuar con el respeto y cuidado del distanciamiento socif:ll d
1.5 metros enfre cada persona se encontraran marcas (las mismas
estardn con sticker auto adherible o con cinta visible) que sefialaran en
el suelo la separacién y distanciamiento.
SEXTA. De la sefiallzacién, insumos, estaclén de desinfeccién y adecuaclén.

a) La estacién de sanitizacién se ubicard al principio de la exposicién en una
mesa donde se encontraré el gel antibacterial acompariado por un banner

donde se mostrardn las normas de participacion.

b) De acuerdo con la demanda de la exposicién se proporcionard personal
para la foma de temperatura al momento de la bienvenida, con termémetro
infrarojo v filtro de deteccién, al detectar temperatura por encima de los 37.5
grados se haré la identificacion de posible caso de Covid 19, y se procederd a

realizar una invitacién a resguardarse.

c) Los insumos de limpieza y desinfeccién estaran disponibles en cada espacio
erdn a cargo del expositor que este ofertando sus productos

expositor, esfos com
y servicios. (gel anfibacterial 70% alcohol, desinfectante, tapete sanitizante

segun sea el caso como el caso de expositores comercialzadores de caizado,

piel fina, textil etc.)

6n de distanciamiento social se recordard en cada esquina de

on el banner "COVID 19 Medidas Sanitarias que la Expo
Guanajuato 2021" ha creado.

d) La sefializaci
la exposiciéon ¢
Artesanal “Artesanos por la Salud Salamanca,

SEPTIMA. Métodos de limplezay desinfeccién

Alimentos Bebidos y Perecederos:

a) Limpiara y desinfectard superficies con un pafic himedo con solucién
desinfectante cada dia al menos dos veces como minimo al iniciar el dia

y al medio dia.
b) Contard con desinfectante base alcohol de 70% de efectividad y

ofrecerio al cliente que se presente en su estacion.
¢) Todo alimento deberd estar completamente cemado y corectamente

empaquetado para su venta.

ESTA HOJA PERTENECE AL CONTRATO DE DONACION SMDIF/PSf034/2021
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1. De necesitarse la venta d granel, o preparacién en el mism

mgnjento. la manipulacién serd con guantes de exploracién niv
Quirurgico para mantener la salud y evitar la exposicién de |
alimentos a virus o bacterias,
2. Se aplicaran las pautas del paso fres terminada la atencién al cliente.
d) Todo instrumento; Cuchilios, pinzas, tenazas, platos, vases, cucharas,
tinches, procesadores de almentos etc. Seran limpiados de manera
Periddica al menos en 2 ocasiones durante la jomada de trabajo diariq,
se realizard con solucién desinfectante base cloro o bien de sales
cuatemarias de amonio, yodo efc.
e) Los instrumentos mencionados en el inciso anterior deberdn seguir las
mismas pautas después de cada inferaceién con los clientes.
f) Se invita a promover el cobro por medios digitales para evitar el

contacto, en caso de no contar con TPV {terminal punto de venta) el uso
de sfectivo debe ser cauteloso Y con guantes de proteccién.

g) Mantener la exposicién de sus productos a factores externos: polvo,
viento, sol, etc. lo mas limitadamente posible por medio de exhibidores
Que permitan ia muesira de manera amigable y pulcra '

h) Limpiara de manera peribdica los exhibidores, al menos una vez al dia,

con solucién antibacterial de su preferencia y conveniencia.

Metalisteria, Joyerfa, Omamento y Arte Urbano.

a) Limpiard y desinfectard superficies con un paic himedo con solucién /
desinfectante cada dia al menos dos veces como minime al iniciar el dia
y al medio dia.

b) Contard con desinfectante base alcohol de 70% de efectividad y
ofrecerlo al cliente que se presente en su estacién.

¢) LimpiarG de manera periédica los exhibidores, al menos una vez al dfa,
con solucion antibacterial de su preferencia y conveniencia.

d) Se invita a promover el cobro por medios digitales para evitar el

contacto, en caso de no contar con TPV (terminal punto de venta) el uso

de efectivo debe ser cauteloso y con guantes de proteccion.

e} Alserproductos quese muesiran de manera periédica después de cada
manipulacién, muesira, y venta foda instrumentaria utilizada: pinzas,

dlicates, fijeras, cautin, etc., deben ser impiadoes con un pafio himedo
con solucién desinfectante de su preferencia.

OCTAVA. Del destino de la donacién. Las partes acuerdan que la donacién
materia del presente conirato, serd utilzada de manera discrecional por parte
de “El Donatario” conforme a los fines legaimenie establecidos para los
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programas y serviclos que proporciona el Sistema para el Desarolio integral de
la Famila del Municiplo de Salamanca, Guandjuato, en beneficio de la

poblacién.

NOVENA. De la reclsién del confrato, manifiestan las partes que establecen
como Unica causa de recisién del presente contrato lo siguiente:

a) El incumplimiento de “El Denante” en relacién al uso adecuado del
espacio proporcionado conforme a lo establecido en la cldusula

CUARTA Inclso b) de este instrumento.
b) No cumplir con el depésito de donacién.

DECIMA. Del consentimiento. Manifiestan las partes que en la celebracién del
presente conirato no ha existido error, dolo, violencia, intimidacién, mala fe o

cualquier otro vicio en el consentimiento que pudiera invalidario.

Una vez lefdo que fue el presente instrumento privade y enteradas las partes de
su contenido y alcance legal; los otorgantes lo fiman de entera conformidad
en fres tantos originales, siendo el dia 4 cuatro de noviembre del 2021 dos mil
veintiuno, en la ciudad de Salamanca, Guangjuato.

T

Leda. Maria Esc&u'rfd/én Judrez
Direciora General del Sistema para el Desarrolio Integral
de la Familia del Municipio de Salamanca, Glo.

Leda. Esmeralda Sénchez Rodriguez

Directora de Pariicipacién Social del 3istema para.g
De la Famiila del Municigio de-SGlamap

///(J'
2 -/'_/“';o
de Artesanos de Toluca y Valle de México A.C.
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