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‘?Aﬁ‘ DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
®

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
SALAMANCA

EL CORAZON DE GUANAJUATO

C. JUAN

En atencién a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio
110197600006122 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 19 de
Enero de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Solicito la siguiente informacion correspondiente al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Salamanca, Gto. (DIF SALAMANCA).
1. Solicito se me den a conocer escaneados y en formato PDF los convenios y contratos

firmados por la institucién durante el mes de octubre 2021..” (SIC).

Esta Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por El Sistema DIF de
Salamanca.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién XIl 3, 26, 28, 47 y 99 y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracién.

ot T -

ATENTAME E % '—”‘%f_s ,
Salamanca, Guanga 24 de e 02&5.*
A AL AN NCAE

X ' E GUANAJY

LIC. MARTON MICHELLE MART mgzm&%h%mmc_m

DIRECCION DE TRANSPARENCIA'Y £ lgé,m Y10 SHRLIT
INFORMACION PUBLICA DE SALRRIANCA

Calle Mina #100 Edificio Paola, 2do Piso Zena Centro C.P. 36700
Tel. 464 641 4500 Ext. 3070 v 3071



ANEXO 1

RELACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

LOPEZ RUIZ JESSICA ROCIO

CONVENIO FINIQUITO

07/01/2022

NOMBRE TIPO DE CONTRATO INICIA TERMINA  |{TIPO DE CONTRATO |INICIA TERMINA
MARQUEZ GONZALEZ NEREIDA INDETERMINADO 01/11/2021

GUTIERREZ ALVARADO SANDRA GUADALUPE DETERMINADO 08/11/2021| 06/02/2022

TAPIA HMENEZ KENIA CRISTINA INDETERMINADO 08/11/2021

VICTORIA GONZALEZ KARINA GUADALUPE DETERMINADO 28/10/2021] 31/10/2021

MANDUJANO ZARATE BRENDA ITZEL DETERMINADO 25/10/2021[ 23/01/2022

GONZALEZ GARCIA MICHELLE DEL ROCIO DETERMINADO 25/10/2021| 23/01/2022

MORENO ACOSTA CLAUDIA NAYEL! DETERMINADO 01/11/2021| 30/01/2022

VILLANUEVA RANGEL PATRICIA INDETERMINADO 11/10/2021

MALDONADO LEON SERGIO ALFONSO INDETERMINADO 11/10/2021

REDONDO GUTIERREZ LIZNARDA INDETERMINADO 11/10/2021

MARTINEZ CHAVEZ MA. PATRICIA INDETERMINADO 11/10/2021

MORENO MORALES MARIA DE LA LUZ INDETERMINADO 11/10/2021

GOMEZ PEREZ MARIA GUADALUPE INDETERMINADO 11/10/2021

SANCHEZ RODRIGUEZ ESMERALDA INDETERMINADO 11/10/2021

RICO MEDRANO MARIO INDETERMINADO 11/10/2021

ALVARADO SOLANO BRENDA ASTRID INDETERMINADO 11/10/2021

COLLAZO YEPEZ NANCY CELESTE DETERMINADO 18/10/2021| 16/01/2022

CORNEIO GARCIA MARIA DE LOS ANGELES DETERMINADO 11/10/2021| 07/11/2021|DETERMINADO 08/11/2021| 06/02/2022
MERINO PLAZA MARIA DE LOS ANGELES DETERMINADO 11/10/2021| 07/11/2021

CORTES LOYDE ANDREA ESTEFANIA DETERMINADO 1g/10/2021| 16/01/2022

GOMEZ RAMIREZ ALY LIZBETH INDETERMINADO 19/10/2021

MIRANDA CENTENO MAYRA JANETTE DETERMINADO 03/11/2021| 06/02/2022

SAAVEDRA HERNANDEZ SANJUANA GUADALUPE DETERMINADO 16/11/2021] 19/12/2021|DETERMINADO 20/12/2021| 20/03/2022
DELGADO JIMENEZ MA. ISABEL DETERMINADO 16/11/2021| 18/12/2021|DETERMINADO 20/12/2021| 20/03/2022
ROGELIO BENEDICTO PEREZ AGUILAR DETERMINADO 29/11/2021| 26/12/2021|DETERMINADO 27/12/2021| 27/03/2022
NOMBRE TIPO DE CONTRATO INICIA TERMINA

CONTRATO DE
COLABORACION PARA

CAJA POPULAR JUVENTINO ROSAS SERVICIOS CREDITICIOS 23/11/2021| 09/10/2024
[NOMBRE TIPO DE CONTRATO FECHA
|MOSQUEDA MARTINEZ VALERIA DINORA CONVENID FINIQUITO 04/11/2021

ROSALES AREVALO GiSELA DE BELEM CONVENIO FINIQUITO 05/11/2021

MERINQ PLAZA MARIA DE LOS ANGELES CONVENIO FINIQUITO 05/11/2021

VICTORIA GONZALEZ KARINA GUADALUPE CONVENIO FINIQUITO 05/11/2021

NEGRETE VERDUZCO JOSE ANTONIO CONVENIO FINIQUITO 03/01/2022
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GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. KARINA GUADALUPE VICTORIA
GONZALEZ, NUMERO DE EMPLEADO 655, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

“EL. TRABAJADOR".
ANTECEDENTES:
|- DECLARA “EL PATRON":

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESGENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTQ DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS|{ COMO EL ART. 48 DE LALEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
g GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 28/ P
34 DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE TECNICO G, EN EL PUESTO DE=gis
REPORTERO, ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.

3. QUE EL MOTIVO DE CONTRATACION ES PARA CUBRIR INCAPAGCIDAD POR ENFERMEDAD
GENERAL DE LA TRABAJADORA ERIKA SUSANA LOPEZ LOPEZ, POR EL PERIODO DEL 28 AL
31 DE OCTUBRE DE 2021, POR LO-QUE AL REANUDAR LA TRABAJADORA EN MENCION SE
DA POR TERMINA LA CONTRATACION SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTAEN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

8- QUEESTA CONFORME EN DESEMPERAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL



o OGTAVA.-Ladwaﬁmahjomnda,deuhalom de 40 horas semanales, en un horario da 8:00
AM. 8 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los artfculos 59, 60, 81, 62y 683 de LALEY,enel
entendido._que podrd quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON determine

conforme a sus necesidades y con el horario que &l mismo fije, estando facultado en todo tismpoa
mmommladmyhomMenqueuhaw repartido dicha jomada de
trabajo, de conformidad con el articulo B9, segundo parrafo de laley.

Asl mismo EL TRABAJADOR mptayporendaquedseatabbddoqueeuandoporm
convenlentss a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esté de

acuerdo y podré dessmpefiar la Jornada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcion de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su érea de trabaje, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempafiar integramente las labores a su cargo dentro
de! horario de trabajo que sa Ie asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubriré a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
dssempefiard de confarmidad con este contrato, un salario diario de § 305.08 {Trescientos cinco
pesos 08/100 M.N) cantided en la que est4 comprendido el pago correspondients a los dias de
descanso semangl y de descanso ODHgS torio. El salario canvenida se cubrira los dias VIERNES de
cadacaloreens, depositando EL PA N por transferencia electrbnica ia cantidad correspondiente
a EL TRABAJADOR en su cusnta barcarla que e serd asignada para teles efectos dela inatitucion
Bancaria BANBAJIO.

pECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibird junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de § 423.34 (Cuatrocientos veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que serd percibida por medio de tarjeta electrénica de despensa. Asl como el 6% da
incentivo por asistencla sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
lo retendrén los impuestos, contribuclones y demés cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformidad con las leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se abliga a fimmar los rechos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicién de los
mismos, én la Inteligencia de que su suscripcién implica conformidad de EL TRABAJADOCR con el
tismpo Iaborado y con la remuneracion recibids. LAS PARTES convienen en que toda reclamacién
% sobre el particular, debera hacerse precisements al firmar el recibo de némina correspondienta.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a les politicas y procadimientos establecidos por EL PATRON, quedardn
registradas en los recibos de.némina gue se hace referencla en el parrafo anterlor en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas medificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozard de dos dias da descanso a la semana con el pago
% diario corespondients, quedando establecidos como dlas-de descanso semanal sébado y domingo [
de cada semans, pudiendo ser camblado el mismo de acuerdoa los raquerimientos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero, de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 18 de Septiembre, 20 de Noviembre, ero. de Diclembre
de cada sais afics cuando comesponda a la transmisién del poder Ejecutivo Fedaral y 25 de
Diclembre, sl como los qus por disposiciones de carécter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podraé cambiar su descanso
por ofro dla de la semana, atendlendo Ias actividades de ia Institucion.




mymawmmmmmmmm correspondientes. EL TRABAJADOR
reconoce y acepta dicho sistema como la formade lievar sus registros de asistencia, aunque estos
no contengan su firma en papel y u.mmmmawaime}orusoadhhos!mma.

VIGEBIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guarder absoiuta confidencialided sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cuglquler informacion que en razén de sus funciones llegase
-wmwmdﬂyamnagmmmhmmdea PATRON, debiendo guardar
expresa resarva sobre la Informacion privileglada que pudiera taner en su poder. El Incumplimiento
de esta cléusula daré luger a sanciones que podrén liegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracclones Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el célculo del pago de prestaciones 8 EL TRABAJADOR, se
sstablecersn con relacion al salario base que tisne asignado, quedando obligado a suseribir los
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de Iupmucbnasquepmwmphde
serviclos prestados e le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
mpachdatnunﬂdadascwosmibosdapaguuwiba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse slempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA - La relacién de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
rescindird o terminard an y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de caractir general emitides por EL PATRON.

Leido que fue por las partes el presente contrato, lo sugcriben por duplicado en ia ciudad de
Sslamanca, Gto., ef dia-28 de Octubre de 2021, quedando un original en poder de EL PATRON y
olro para EL TRABAJADOR.

EL PATRON

: 7
|SABEL ESCANDON JUAREZ  C.KARINA

ADALUPE VICTORIA GONZALEZ



AR

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR

o UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC, MARIA ISABEL ESBCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
mssamms PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C, BRENDA ITZEL MANDUJANO

RATE, NUMERO DE EMPLEADO 581, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL

TRABAJADOR".
ANTECEDENTES:

L- DECLARA “EL PATRON":

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESGENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y 8OBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR 25 DE

OCTUBRE DE 2021 AL 23 DE ENERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE TECNICO B EN EL

PUESTO DE PSICOLOGO, ADSCRITO A LA DIRECCION DE ASISTENCIA JURIDICO FAMILIAR
- LU MR ACOIN D ":I; -

2.- QUE NO TIENE NINGUNA ENFERMEDAD O INCAPACIDAD QUE LE IMPUSIBILITE FARA \ :
DESEMPENAR EL TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATADA, “ “

3.~ QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

2

4

&

ﬁ? 4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

8- QUEESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS

DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.~ QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
~ Laé‘” TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




PATRON.

b b

que se haya repartido dicha jornada de trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo péarrafo
delaley.

Asl mismo EL TRABAJADOR mmyporendequadaesmbhcldoquowandnpmmes
a EL PATRON, o pureamndohabﬂonmdiﬁquosnhoraﬂudehm esta de
Mywﬁmwhmadewq%sabwﬂcm

NOVENA.- Durante un periodo de Interrupcion de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su {&rea:de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DEGIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Intsgramente las labores a su cargo dentro
dal horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus selvicios que
desempefiard de conformidad con este contrato, un salario diario do $ 3356.15 (Trescientos treinta y
cinco pesos 16/100 M.N.), cantidad en la que estd comprendido el pagd correspondiente a los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubriré los dias VIERNES
ds cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencia electronica la cantidad

jente a EL TRABAJADOR ensu cuenta bancaria que le sera asignada para tales sfectos
da la Institucién Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibiré Junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalents a la cantidsd de $423.34 (Cuatrocientos veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que seré percibida por medio de tarjeta electrénica de despansa. Asf como el 5% de
incantivo por asistencla sobre su salario diarlo.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que recloa se
hmmdranbslmgum.mnhhudomydamascamasﬂsmhaydamwwm
correspondientes de conformidad con {as leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR ¢e obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueidos devengados hasta la fecha de expedicion de los
mismas, en la inteligancle de que su suscripoidn Implica conformidad de EL TRABAJADOR con el
tismpo léborado y con la remuneracion racibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacion
sobre el particular, deberé hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente.

DEGIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueido de EL
TRABAJADOR en bass a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén

en los recibos de némina que se hace referencia en el pérrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas madificaciones.

DECIMA SEXTA - EL TRABAJADOR gozard de dos dias a tras dias de descanso a la semana con
el pago dlario correspondiente, quedando establecidos como dias de descanso semanal domingoy 4§
junes de cada ssmana, pudiendo ssr cambiado el mismo de acuerdo a los requerimientos de B

DECIMA SEPTIMA.- Quedan eatablecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 06 \}¥
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 18 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diclembre \}
de cada sels afics cuando corresponda 8 la transmisién del poder Ejecutivo Federal y 26 de
Diciembre, asi como los que por disposiciones de cardcter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podré cambiar su descanso
por ofro dia de la semana, atendiendo las actividades de la institucion.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra derecho @ disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposloiones de carécter general respetando en todo
momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutivos de servicio,




VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guardar sbsoluta confidencialidad scbre los
ssuntos gue ls sean encomendados, o cuaiquler informacion que en razdn de sus funciones llagase
a tener en su poder’y a usaris exclusivaments sn beneficlo de EL PATRON, deblendo guardar
expresa ressrva sobre la Informacidn privilegiada que pudiera tener en su poder. E! incumplimiento
ds esta cldusule dard lugar a sanciones que podrén lleger hasta la baja da EL TRABAJADOR, en
thrminos del articulo 47 fracciones Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el céiculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, ss
esimblacerin con relecion al selerio base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
revibos oorrespondientes por e! pago de todas y-cada una de las prestaciones que por conceplo de
servicios prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito emplisimo a favor de EL PATRON
respecic de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba,

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse elempre con ia disciplina
establecids por EL PATRON, conforme a Ia nommativided aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacidn de trabajo entre LAS PARTES derivada del presents contrato se
suspenderd, rescindirh o terminard en vy por los casos astablecides por LA LEY ylo en las
disposiciones de carécter general emitides por EL PATRON,

Lefdo que fue por ias partes el presente conirato, lo suscriben por duplicedo en la ciudad de
Sslamenca, Gfo., ¢l dia 25 DE OCTUBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL PATRON
y otro para EL TRABAJADOR.

0 ZARATE

C. BRENDA ITZEL MANDUJA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTERDE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MICHELLE DEL ROCIO
i ALEZ GARCIA, NUMERO DE EMPLEADO 582, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR".

- DECLARA “EL PATRON™:

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART, 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL .
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 25
DE OCTUBRE DE 2021 AL 23 DE ENERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVO A, EN EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ADSCRITO A LA
DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA COORDINACION DE EVENTOS.

iL.-DECLARA “EL TRABAJADOR":

e

3 QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5- QUEESTA CONFORME EN DESEMPERAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

8.-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.« PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestara personaimente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direccion del personal designado para tal efecto en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, v a los que se deriven de los usos y précticas, anexas, accesarias, incidentales
de su funci6n, asf como aquellas determinadas por la descripeién de funciones y procedimientos
relativos, tales como:

1. Elaborar y capturar oficlos
2. Elaborary llenar formatos requeridos por el Coordinador

3. Recibiry canalizar llamadas

4. Reclblr, registrar y canalizar solicitudes

§, Atender usuarios

8. Organizary clasificar archivo

7. Controlar, registrar y archivar oficios suscritos por el Coordinador
8. Apoyar en captura en plataformas, sistemas e informes

8. Control de agsnda del coordinador

10, Las demas que e asigne el Coordinador y/o Patrdn

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO DETERMINADO segin lo establecen ios
articulos 35y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su entigbedad a partir de su fecha de
ingreso 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021, salvo fas Incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios @ EL PATRON en el domicilio sefialado en
el antecedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones adminisirativas, operativas o de
desarrolic de EL TRABAJADOR cambiardn sus funciones, este deberd realizar funciones distintas
a-m implica el pussto para el que fue contratado, glempre v cuando no se vea menoscabado
su o,

" SEXTA.-EL TRABAJADOR conviens en sujetarse a las instrucciones que ss le indiquen en relacion
con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior

Jerdrquico.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier
cambio de domicllio que registre a contar del presante contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo seré de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. 8 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 59, 80, 61, 62 y 63 da LA LEY, en &l
entendido que podrd quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con el horario que el miamo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jomada de
trabajo, de conformidad con sl articulo 89, segundo pérrafo de la ley.




De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningin caso
podné ser menor al §0% del Importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fachas que fije EL PATRON dentro
de los seis meses siguientes a aquella en que se cumpla el aniversaric de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores da EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendré derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciambre de cada afto, el Importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ningtn
caso serd manor de cuarenta dlas de salario, excepclén hecha a la parte proporcional que le
_ cormesponda por laborar dnicaments una fraccién del afio.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR acepta someterse-a los examenes médicos gue periddicamente
establezca EL PATRON, en los términos de! articulo 134 fraccion X de LA LEY, a fin de mentener
on forma éptima sus facultades fisicas e Intelectuales para el mejor dasempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higlene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR esta consciente y.-acepta que en el momento que EL
PATRON Io determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, va sea por alguna
m Médica, o blen por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd

causaige-terminacion ds la relacién faboral sin responsabilidad para el patrén , esta medida deberd™S
aplicarse poria’ propia seguridad.de ambas partes, ya que:se requiere def uso derlos:cing sentidos S
para poder dar cumplimiento-al pisto descrito en la cléusula primera del presente contreto.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorger Ia capacitacién e inducclon necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obiiga a
cumplir de manera satisfaciorla con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deberd Integrarse a ios planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asl como a los de Seguridad e Higlene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los curscs
eatablecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGEBIMA TERCERA .- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiclones contenidas
en LA LEY, asf como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructives, circulares, cursos, y/o cualquier otro medio oficlal Interno de difusién

regiamentaria. )

EL TRABAJADOR daberé dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el artfculo 134 de
la LEY, gque corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencla, el cual es de estricto uso
personal mediante huella digital, por lo que tendrd la obligacion de registrar su
asistencia conforme a su horario de labores; en el entendido que de no hacerlo se consideraré como
falta y esto a su vez tendrd los efectos administrativos correspondientes, EL TRABAJADOR
reconoce y acepta dicho sistema como la forma de lievar sus registros de asistencia, aunque estos
no contangan su firma en pape! y se compromete a dar el major uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que !s sean encomandados, o cualquier informacién que en razén de sus funciones liegase
a tener en su poder y a usaria exclusivamente en beneficio de EL PATRON, deblendo guardar
expresa reserva sobre la Informacion privileglada que pudiera tener en su poder. El incumplimlento




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EM LO SUCESIVO SE DENCMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. PATRICIA VILLANUEVA
RANGEL, NUMERO DE EMPLEADO 584, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA *EL

TRABAJADOR".

L- DECLARA “EL PATRON":

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS 8/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR B, EN EL PUESTO DE DIRECTOR
DE ASISTENCIA JURIDICO FAMILIAR.

Pt

IL- DECLARA “EL TRABAJADOR"™:

3. QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS

PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4. QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL
TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS,

N\




7. PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LALEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES YA LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO. EXPUESTOLO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestard personaimente a EL PATRON sus servicios en foma
subordinada y bajo la direccion del parsonal designado para tal efecto en el pussto de DIRECTOR
DE ASISTENCIA JURIDICO FAMILIAR, y a los que se deriven de los usos y précticas, anexas,
accesorias, Incidentales de su funcién, asi como aquelias determinadas por la descripcién de
funclones y procedimientos relativos, tales como:

1. Planesr, organizar, ejecutar y evaluar las estrategias y las actividades que la Direccibn
General determine, de acuerdo con las atribuciones, politicas pablicas e institucionales dal
Sistema DIF

2. Aplicar la normatividad que corresponda a los progremas institucionales de su competencia,
as! como las disposiciones administrativas aplicables

3. Fomentar el respeto de los derechos humanos de todos los sujetos de asistencia soclal y
alentar una palitica de no discriminacién en la ejecucion de los programas Institucionales de
su competencia

4. Proponer a la Direccion Genersl, la distribucién y aplicacién de los recursos, con base a los
planes, programas, procesos y metae del drea

5, Colaborar con la Direccién Administrativa en la elaboracién del anteproyecto del presupuesto
anual de Ingresos y egresos del Sistema DIF, en los términos de la normativa aplicable

8. Adminietrar el ejercicio del presupuesto asignado para el desarolio de los asunfos ds su
mmhpetandabh& conforme a las normas y fineamientos en materia de ejercicio y control del
gasto pd

7. Aplicar las medidas preventivas de control-intemeo que permitan el cuidado del patrimonio
Institucional asignado a la direccién a su cargo

8. Infom:; a la Direccion General sobre el desarrolio y resultados de los programas ejecutados
en su draa

8. mmm lIlc:ﬁo‘r: la Direcclon General Is resclucién de los asuntos extraordinarios de su

10. Proponer al Director General los mecanismos y programas para dar cumplimiento a ios

del Sisterna DIF, coordinandose con éate para la ejecucion.de los mismos

14. Informar & la Direccidn Administrativa, los Ingresos por el pago de los servicios que prests
la unidad administrativa a su cargo

12. Evalusr las condiclones de los solicitantes para determinar que sean sujetos de asistencia
msodd en términos de [a normativa aplicable

13. r programas y proyectos que fortalezean la economia familiar de las personas sujetas
de asistencia soclal

- 14, Disefiar y aplicar programas y procedimientos para la orlentacién, representacién, defensa
y asistencla juridica en materia civil y famillar

16. Promover acciones y modelos de atencion para procurar la conciliacion de los interesss entre
particulares por confliclos generados dentro del dmbito familiar

18. Actuar como auxiliar de la Procuraduria Federal de Proteccién de Niflas, Nifios y
Adolescentes, as! como ds la procuraduria competente del estado, acorde a lo establecido
en la normativa aplicable

17. Recibir reportes de malirato o abandono de personas en situacién-de vulnerabiiidad y, en su

B e A ki Bt I kacatos

. Promover , ante lasau es o administrativas compstentes, enfavor
de! Sistema DIF, de las nifias, nifios y adolescentes ‘




DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrid a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desampefiard de conformidad con este contrato, un salario diario de $ 832.79 (Ochoclentos treinta
y dos pesos 78/100 M.N.), cantidad en la que estd comprendido el pago correspondients a los dias
de descanso semanal y da descanso obligatorio, El salario convenido se cubrira los dias VIERNES
de cada catorcena, depbsitando EL PATRON por transferencia elecirdnica la cantidad
correspondients a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le serd asignada para tales efeclos
dela Institucién Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL. TRABAJADOR recibird Junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalents a la cantided de $423.34 (Cuatrocientos veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenalas, que serd percibida por medio de tarjeta elecironica de despansa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencla sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA - EL TRABAJADOR acepla que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le- retendrén los Impuestos, contribuciones y demés cargas fiscales y de seguridad social
correspondlentes de conformidad con [as leyes aplicables,

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON. poria totalidad de los sueidos devengados hasta ia fecha de expedicion de los mismos,
en la inteligancia de que su suscripcion implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la-remuneracidn recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacién sobre el
particular, deberé hacsrse precisamente al firmar el recibo de némina correspondients.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al suelido de EL
TRABAJADOR en base a Ias poilticas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los reclbos de ndmina que sa hace referencia en el pérrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dias de descanso a la semana con el pago
diario cormespondients, quedando establecidos conforme al rol de vigllancia, pudiendo ser cambiado
el mismo de acuerdo:a los requerimientos de EL PATRON,

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septismbre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
de cada ssis afios cuando corresponda e la transmisién del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Dicismbre, asf como los que por disposiciones de cardcter general establezca EL PATRON. Cusndo
EL TRABAJADOR labore un dla de descanso obligatorio EL PATRON podrd cambiar su descanso
por otro dia de la semana, atendlendo las actividades de Ia Institucitn.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendré derecho & disfrutar vacaciones conformie & o
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de caracter general respetando en todo
momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 8 meses consecutivos de servicio,
tendrd deracho a un periodo de vacaciones de 10 dias hdbiles con goce de salario, sin exceder a 20

dias anuales segtin corresponda.

De igual modo percibird la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningin caso
podré ser menor al 50% del Importe pagado por concepto de vacaciones, Lo antetior en forma
proporcional & los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaciones en las fechas que file EL PATRON dentro
de los ssis messes sigulentes a aquelia-en que se cumpla el aniversaric de su ingreso de tal modo
que no se enforpszean las labores de EL PATRON,

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendré derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diclembre de cada afio, el Imports correspondients come pago de aguinaido que en ningon
caso serd menor de cuarenta dias de salario, excepcién hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laberar-Gnicaments una fraccion del afio.

ool e



VIGESIMA OCTAVA.- La relacién de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contratn se
suspenders, rescindird o terminaré en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON .

Leido que fue por las partes el presents contrato, o suscriben por duplicado en la ciudad de
Salamanca, Gto., eldis 11°DE OCTUBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL PATRON
y otro para EL TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADOR

NP—

LiC. WWA ESC? DON JUAREZ C. PATRICIA VILLANUEVA RANGEL

!



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE EL C. SERGIO ALFONSO MALDONADO
LEON, NUMERO DE EMPLEADO 585, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL

ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON™:

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE FECHA
13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUGIONES QUE LE FUERON CONFERIDAS
EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART, 48 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, ACUERDO
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON
FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA
CON'ROSARIO CASTELLANOS §/N COLONIA GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADOC A PARTIR DEL 11 DE
OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE JEFE B, EN EL PUESTO DE SUBDIRECTOR DE
COMUNICACION SOCIAL.

.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

AR 4 ’ﬂa

3. QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA TA

EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4.- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUEVAA DESEMPERAR,

LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL O Sk
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL DESARROLLO f
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5.- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPERAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL PATRON. ACEET!
RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL MISMO, AS! COMO LAS
CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS DENTRO DE LA INSTITUCION. ¢

8- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA LOS
TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL TRABAJO,
COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA REQUERIDA POR EL PODER
JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS,

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE DOCUMENTO

‘COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA NATURALEZA Y

DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO. EXPUESTO LO ANTERIOR LAS

‘PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:
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QUINTA.- LAS PARTES convienan:que cuando por razones adminisirativas, operativas o de desarrolio de
EL TRABAJADOR cambiardn sus funciones, esta deberd realizar funciones distintas a las que implica sl
puesio para &l que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviens en sujetarse a las instrucclones que se ls indiquen en relacidn con
sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior Jerénquico.

SEPTIMA - EL TRABAJADOR sa oblige a notificar y dar aviso a EL. PATRON sobre cualquier cambio de
domicilio que reglstra-a contar del presente contrato,

OCTAVA.- La duracién da la jornada de trabajo seré de 40 horas semanales, en un horerio de 8:00 AM. &

4:00.P.M., quedando distribulda en base a los articulos 59, 60, 81, 82 y 63 de LA LEY, en el entendido que
podré. quedar distribuida en-los dias de la samana que EL PATRON dstemine conforme a sus necesidades
y con el horario qua el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a realizar cambios o modificaciones
en las dias y horarios en que se haya repartido dicha jomada de trabajo, de conformidad con el articulo 59,

segundo pérrafo de la ley.

Asf mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones convenientes
a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horeario de labores estd de scuerdo y podré
desempefiar la jomada de frabajo que se le solicite.

"NOVENA.- Durents un paricdo de Interrupsion de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y tomara

sus glimentos en su érea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempsfiar Integramente las labores a su cargo dentro del
horario de trabajo que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus servicios 3;
desempefiard de conformidad con este contrato, un salario diario de § 682,72 (Seiscientos ochenta y

pesos 72/100 M.N), cantidad en la que esi4 comprendido el pago correspondiente a los dias de descanso
semana! y de descanso obligatorio. El salario convenidc se cubrird los dias VIERNES de cada
catorcena, depositando EL PATRON por transferencla elecirdnica la cantidad comespondients a'EL

TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le serd asignsida para tales efectos de la Institucidn Bancaria -

BANBAJIO.

DEG!IA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR reciblrd Junto con su némina la ayuda de GANASTA :

BASICA equivalente a la cantidad de $423.34 (Cuatrocientos veintitrés pesos 34/100 M.N.) catorcenales,
xﬂ sord mm diap:; madio de tarjeta electrénica de despenss. Asf como el 5% de incentivo por asistencla
su

DECIMA TERCERA .- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salarlo y prestaciones que reciba s le
retendrén los impuestos, contribuciones y demés cargas fiscales y de seguridad soclal corespondlentes
de conformidad con las layes aplicables,

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obligaa firmiar los recibos de pago a favor de EL PATRON goi

Ia totsiidad de los sueldos devengados hasta Ia facha de expedicion de los mismos, en Ia inteligencia/de 7,

que su suscripeidn implica conformidad de EL TRABAJADOR con ef tiempo Iaborado y con la remuneradiop
mo&;ida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacién sobre el particular, dsberd hacerde
precisamente gl firmar el recibo de némina comrespondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueldo de E
TRABAJADOR en base a lss politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedarén
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de tiempo
en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL. TRABAJADOR gozard ds dos dias de descanso a la samana con el pago diario
quedando establecidos conforme al rol de vigliancla, pudiendo ser camblado el mismo de

correspondients,
acuerdo a los requerimlentos de EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05 de
Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diclembrs de cada

sals aftos cuando eamaponda a la transmisitn del poder Ejecutivo Federal y 25 de Diclembre, asl como

los qus por disposiciones de cardcler general establezca EL PATRON. Cuando EL TRABAJADOR labore




sanciones qua podréan llagar hasta [a baja de EL TRABAJADOR, en términos dal articulo 47 fracclonas 1!
va de LALEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el cdlculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
establscerdn con relacién-al aslarlo base que tene asignads, quedando obligade a suscribir los recibos
correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de servigios
prestados se le cubran, otorgando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON respacio de las
caniidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina establecida por
EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacién de trabsjo entre LAS PARTES derivada del presents contrato se
suspenderd, rescindira o terminard eny por los casos establecidos por LA LEY y/o en las disposiciones
de cardcter general emitidas por EL PATRON .

Leldo que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado en la cludad de Salamanca,
Glo,, eldie 1:" DE OCTUBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL PATRON y otro para EL

EL PATRON EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
um PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
BE SALAMANCA, GTQO: QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. LIZNARDA REDONDO
GUTIERREZ, NOMERO DE EMPLEADO 588, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

“EL TRABAJADOR".

- DECLARA “EL PATRON":

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONDRABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 19887, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGOR[A DE DIRECTOR B, EN EL PUESTO DE DIRECTOR
DE ASISTENCIA SOCIAL.

.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

i e e CPUAY T
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3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

6- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

8-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE U INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL



18. Diriglr y verificar que el personal auxiliar a cargo cumpla con las metas establecidas en el

programa.

19, Revisar, atendery canalizar la correspondencia relativa a los asuntos proplos de la direccion.

20, Capturar en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, Informes,
informacién municipal y aquellss que sean sollcitadas por el Director General,

21. Las demas que se deriven del Reglamento del Sistema para e! Desarrolio Integral de la
Familla del Municiplo de Salamanca, Guanajuato, y/o palron, asl como las que le asigne la
Junta de Goblemo.

SEGUNDA.--EL CONTRATOQ se calebra por TIEMPO INDETERMINADO seg0n lo establscen los
articulos 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce @ EL TRABAJADOR su antigliedad a partir de su fecha da
ingreso 11 DE OCTUBRE DE 2021, salvo las Incidenclas que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADCR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio sefiaiado en
sl antecadente primero de este contrato ¢ en el domiciiio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas ¢ de
desamollo de EL TRABAJADOR camblarén sus funciones, aste deberé realizar funciones distintas
alss m implica el puesto para‘el que fue contratads, siempre y cuando no se vea menascabado
su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujstarse a las instrucciones que se le indiquen en relacion

con sus eclividades y obligaciones, asi mismo & reportar sobre sus actividades a su Superior 4

Jerérquico.

SEPTIMA - EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquler camblo
de domicliio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabejo seréd de 40 horas semanaies, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M., quedando distribulda en base a los artlculos 58, 80, 61, 62 y 63 de LA LEY, en el
entendido que podré quedar distribulda en los diss de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necasidsdes y con el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tiempoa
" reslizar camblos o modificaclones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jomada de
trabajo, de conformidad con el articulo 58, segundo parrafo de la ley.

Asi mismo EL TRABAJADOR acepta y por ends queda establecido que cuando por razones
convenientss @ EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esté de
acuerdo y podra desempefiar la jornada de trabajo que se [e solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su rea de trabajo, sin menoscabo de su salarie.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar intagramente las labores @ su cargo dentro
del horario de trabajo que se ie asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por fodos sus servicios que
desempefiard de conformidad con este contrato, un-salario diario de $ 832.79 (Ochocientos freinta
y dos pesos-78/100 M:N.), cantidad en la que esté comprendido el pago correspondisnts & los dias
de descanso ssmanal y de descanso obligatorio. El salario convenido se cubrird los dias VIERNES
de cada catorcena, deposifando EL PATRON por transfersncia electrénica la cantidad
correspondients a EL TRABAJADOR ensu cuents bancaria que le serd asignada para tales efectos

de la Institucién Bancarla BANBAJIO.
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DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibird junto con su némina la ayuda de CANASTA

- BASICA equivalente a la cantidad de $423.34 (Cuatrocientos veintirés pssos 34/100 MN.)
catorcenales, que seré percibida por medio de farjeta elactronica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su salario diario.

DECIMA TERCERA .- EL TRABAJADOR acspta que sobre ol salarlo y prestaclones qus reciba se
le relendrén los Impuesios, confribuciones y demés cargas fiscales y de seguridad soclal
corraspondientes de conformidad con laa layes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se cbliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON por la totalidad de los susidos davengados hasta la fecha de expedicién de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcidn implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remuneracién recibida, LAS PARTES convienen en que foda reclamacion sobre el
particular, debara haceree precisaments al firmar el racibo de némina correspondients.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den al sueido de EL
TRABAJADOR en base a Ias politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedandn
registradas en los recibos de némina que se hace referencia en el pérrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozard de dos dfas de descanso a la semana con el pago
diario correspondients, quedando establecidos conforme al rol de vigilancla, pudiendo ser cambiado
¢l mismo de acuerdo a los requerimientos de EL PATRON,

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obiigatorio: 1ero, de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Meyo, 18 de Septiembre, 20 de Novismbre, 1ero. de Diclembre
de cada sels afios cuando coresponda a la transmisién del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diclambre, asf como los que por disposiciones de cardcter general-establezea EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descanso obligatorio EL PATRON podra cambiar su descanso
por ofro dia de la ssmana, atendiendo las actividades de Ia Institucion.

e DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
£ 3 establecido por EL PATRON, mediants disposiciones de cardcter general respetando en todo
momento o establecido en el articulo 78 de ia LEY. Por cada 8 meses consecutivos de servicio,
tendré dereche a un periodo de vacaciones de 10 dias habiles con goce de salario, sin excedera 20
dlias anuales segln corresponda.

"L#é De igusl modo percibird la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningln caso
podré ser menor al 0% del imports pagedo por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma
proporcional a los dlas laborados.

EL TRABAJADOR deberé hacer uso de sus vacaciones en las fechas que fije EL PATRON dentro
de los seis meses sigulentes & aquelia en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON,

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendré derecho & recibir por parte de EL PATRON antes del
dla 20 de diclembre de cada afio, &l importe correspondients como pago de agulnaldo que én ningan
caso serd menor de cuarenta dlas de sealario, excepeién hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laborar Gnicamente una fracelén del aflo.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR scepta somsterse a los examenss médicos que periddicamente
establezca EL: PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma 6ptima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en préctice las medidas de Segurided e Higlene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON,

BE

EENL
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Leido que fue por las partes el presents contrato, lo suscriben por duplicado en la cludad de
- Salamanca, Glo., el dia 11 DE OCTUBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL PATRON
y otro para EL. TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADOR

« s \

\k-dc. BKBEL ESCANDON JUAREZ C. LZNARDA REDONDO GUTIERREZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADC QUE CELEBRAN POR

UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"

REPRESENTADO POR LA LIC, MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE

REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA €. MA. PATRICIA MARTINEZ

$HAVEZ, NUMERO DE EMPLEADO 588, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
RABAJADOR".

ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON™:

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTOQ DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERQO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADCR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR B, EN EL PUESTO DE DIRECTOR
ADMINISTRATIVO.

~———————IL.DECL ARA_“F| TRABAJADOR";

s}
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3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJC QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASl COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS

DENTRO DE LA INSTITUCION,

6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANJO DEL




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE.
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADQ. EXPUESTOLO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA - EL TRABAJADOR prestara personaimente a EL PATRON sus servicios en forma
subordinada y bajo la direcclén del personal designado para tal efecto en el puesto de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, y a los que se deriven de los usos y précticas, anexas, accesorias, incidentales
de su funcioén, asl como aquellas determinadas por la descripclon de funclones y procedimientos

relativos, tales como:

1. Planear, organizar, ejecutar y evaluar las estrateglas y las actividades que la Direccidn
General determine, de acuerdo con las atribuciones, pollticas publicas e institucionales del
Sistema DIF.

2. Aplicar la normatividad que corresponda a los programas institucionales de su competencia,
asl como las disposiciones administrativas aplicables.

3. Fomentar el respeto de los derechos humanos de todos los sujetos de asistencia social y
alentar una polltica de no discriminacién en la ejecucion de los programas institucionales de
su competencia.

4. Proponer a la Direccién General, la distribucién y aplicacién de los recursos, con base a los

planes, programas, procesos y metas del area.

Administrar el ejercicio del presupuesto asignado para el desarrolio de los asuntos de su

competencia, conforme a las normas y lineamientos en materia de ejercicio y control dsl

gasto publico,

Aplicar las medidas preventivas de control interno que permitan el cuidado del patrimonio

institucional asignado a la direccion a su cargo.

Informar a la Direccién General sobre el desarrollo y resultados de los programas ejecutados

en su area.

Acordar con la Direccidén General la resolucién de los asuntos extraordinarios de su

competencia.

Proponer al Director General los mecanismos y programas para dar cumplimiento a los

objetivos del Sistema DIF, coordindndose con éste para la ejecucion de los mismos.

10. Evaluar las condiciones de los solicitantes para determinar que sean sujetos de asistencia
social en términos de la normativa aplicable.

11. Gestionar y aplicar los recursos financleros, materiales y humanos, para el 6ptimo
funcionamiento de los centros de atencidn.

12. Establecer, coordinar y supervisar la aplicacién de las politicas para el uso y control de
recursos financieros y materiales.

13. Ejecutar estrategias y acclones para la administracidn y optimizacion de los recursos del
Sistema DIF.

14. Integrar y someter a la consideracion de la Direcelén General el anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos.

15. Proponer a la Direccién General las politicas de trabajo con instituciones financieras,
procurando obtener las mejores condiciones y servicios.

16. Autorizar, las_erogaciones, el control del ejercicio del presupuesto y su contabilidad, de

* .. acuerdo a laspoliticas administrativas vigentes.

Implementar fnas de regisiros contables y de control de todas las operaciones

o
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ministrativas, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que de estas .




45,
. Coordinar con las areas a su cargo el suministro de combustible a los vehiculos oficiales

47.

48,

48,
50.

51.

. Verificar la actualizacién de los inventarios y resguardos del Sistema DIF de acuerdo a la

normatividad aplicable.

. Proveer los materiales y servicios que requleran los 6rganos administrativos del Sistema DIF

para el cumplimiento de los programas de frabajo y presupuesto autorizado, conforme a las

disposiciones aplicables.
Establecer y coordinar con las Subdirecciones y Direcciones de Area, las comisiones de

seguridad e higiene del Sistema DIF.

asignados al Sistema DIF, de conformidad a la autorizacién emitida por el Director General.
Supervisar y suscribir los resguardos de vehiculos, de bienes muebles e informéticos,
solicitudes de baja vehicular, solicitudes de dictamen para adquisicién de vehiculos, actas
de entrega recepcion de unidades vehiculares, de transferencias de bienes muebles, asl
come lievar el control de los inventarios y resguardos del Sistema DIF.

Revisar, atender y canalizar la correspondencia relativa a los asuntos propios de la
Direccién.

Enviar informes mensuales de actividades realizadas.

Capturar en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, informes,
informacién municipal y aquellas que sean solicitadas por el Director General.

Las demés que se deriven del Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, y/o patrén, asl como las que le asigne el

Director General,

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segtn lo establecen los
articules 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigiiedad a partir de su fecha de
ingreso 11 DE OCTUBRE DE 2021, salvo las incidencias gue interrumpan la misma. '

s

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio sefialado en
el antecedente primero de este contrato o en el domicilic del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrollo de EL TRABAJADOR cambiaran sus funciones, este debera realizar funciones distintas
a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoscabado

su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a Ias instrucciones que se le Indiquen en relacion
con sus actividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus aclividades a su Superior

Jeranquico.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicilio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M., quedando distribuida en base a los articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de LALEY, enel
entendldo que podré quedar disfribuida en los dias de la semana que EL PATRON dstermine
conforme.a sus nacesidades y con el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo pérrafo de Ia ley.

L™
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NOVENA.- Durante un periodo de interrupcion de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
tomaré sus alimentos en su drea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

Asl mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores esta de
; rdo y podré desempefiar la jornada de trabajo que se le solicite.




DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a racibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diciembre de cada aflo, el importe correspondiente como pago de aguinaldo que en ninglin
caso sera menor de cuarenta dias de salario, excepcién hecha a la parte proporcional que le
corresponda por laborar tnicaments una fraccidn del afio.

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que peribdicamente
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma 6ptima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR est4 consciente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este poslitivo sera
causa de terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el patron , sta medida debera
aplicarse porla propia seguridad de ambas partes, ya que equiere del uso de los cinco sentidos
p!gapade@; al puesto descrito en la clausu?aeér!{nera;ﬁfgi;pt‘egg i

- e Seees i i ‘Es;a‘.
VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién & induccion necesarias
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asi como a los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segln los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se abliga a observar tanto Ias disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracién de Personal que dicle EL PATRON a través
de manuales, instructives, circulares, cursos, ylo cualquier otro medio oficial intemo de difusién

reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el ragistro de su Aslstencla, el cual es de estricto uso
personal mediante huella digital, porlo que tendra la obligacién de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendido que de no hacerlo se considerard como falta yestoasuvez
tendra los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconace y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sisterna,

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR debers guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacién que en razén de sus funciones llegase
@ tener en su poder y a usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
de esta cléusula dard lugar a sanciones que podran llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracclones il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.-'La base para el calculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
establecerdn con relacion al salario base que tisne asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspandientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de

servicios prestados se le cubran, otorgando con elio finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba,
i a ".,‘ (
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIFIC
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MARIA DE LA LUZ MORENO
MCRALES, NUMERO DE EMPLEADO 589, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

“EL TRABAJADOR".

- DECLARA “EL PATRON":

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADD POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANGA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICACO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA

GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2. QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR B, EN EL PUESTO DE DIRECTOR
DE DESARROLLO COMUNITARIO Y NUTRICIONAL.

.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

7Q

3~ QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

8- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL



18. Coordinar los programas que permita apoyar a tas familias que viven en pobraza patrimonial
con mejoramientos de vivisnda.

18. Obtener ias cuotas de recuperacion previstas en los programas institucionales que impulsen
el desamolio comunitario

20. Revisar, atender y canalizar la correspondencia relativa a los asuntas proplos da la direccién

21, Caplurer en plataformas o sistemas de beneficlarios, metas y seguimlentos, Informes,
Informacién municipal y aquelias que sean solicitadas por el Director General

22, Enviar Informas mansuales de actividades realizadas

23 mmmnmmammmhwsmmammmmmmam
Familia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, y/o patrén, asl como las que le asigne la
Junta de Goblemo

SEGUNDA.- EL CONTRATO se cslsbra por TIEMPQ INDETERMINADQ segiin lo establecen los
arifculos 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigiedad a partir de su fecha de

Ingreso 11 DE OCTUBRE DE 2021, salvo las Incidencias qus Interrumpan la misma.

CUARTA.- EL. TRABAJADOCR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicllio sefalado en
el antscadente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA~ LAS PARTES convienen que cuando por razones administrativas, operativas o de
desamolio de EL TRABAJADOR cambiarén sus funciones, ests debera realizar funciones distintas
a las que implica el puesto para el que fue contratado, siempre y cuando no se vea menoacabado
su salario,

SEXTA.-EL TRABAJADOR conviene en sujstarse a las instrucciones que se le indiquen en relacién
con sus sctividades y obligaciones, as! mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso 8 EL PATRON sobre cualquisr cambio
de domicillo que registre a contar del presente contrato,

OCTAVA.- La duracién de la Jomada de irabajo serd de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. 2 4:00 P.M., quedando distribuida en base 2 los articulos 59, 80, 81, 82 y 83 de LA LEY, en el
entendido que podré quedar distribulda en los dlas de Ia semana que EL PATRON determine
conforme & sus necesidades y oon el horario qus el miamo fije, estando facultado en todo tempoa
realizar cambios o modificaciones en los dias y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo pérrafo de Ia lay.

Asl mismo EL TRABAJADOR acepia y por ends queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo sa modifique su horario de labores est4 de
acuerdo y podré desampefiar la jornada de trabajo que sa le solicite,

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL  TRABAJADOR descansara y
tomard sus alimentos en su drea de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL. TRABAJADOR s obliga a desampefiar Integraments las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se fe asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubriré a EL TRABAJADOR por todcs sus serviclos que
desempefiani de conformidad con este contrato, un salario dlario de $ 832,79 (Ochoclentos treinta
ydos pesos 76/100'M.N.), cantidad en la que est4 comprendido el pago correspondiente a los dias
de descanso semanal y de descanso obligatorio. E! salario convenido se cubrird los dias VIERNES
de cada calorcena, depositando EL PATRON por transferencia electrénica la cantidad
correspondisnte @ EL TRABAJADOR en su cuenta bancarla que le serd asignada para tales efeclos
de la Institucién Bancaria BANBAJIO,




De Igual manera EL TRABAJADOR estd consclente y acepta que en el momento qus EL
PATRON o determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o bien por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd
causa de terminacién de la relacion laboral sin responsabilidad para el patrén , esta medida deberd
eplicarse porla propla seguridad de ambas partss, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la clausula primera del presante contrato,

ERON se obliga a otorg  la_capacitacién e induccitn necesarias
para qus-EL TRABAJADORU8€empafie el pussto en cdndiciones adecuatia 8@ obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de cag n que EL
PATRON prevea de acusrdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA BEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera Integrarse a los planes, programas y-Comisiones
Mixias de Capacitacion y Adiestramlento, asl como a los de Seguridad e Higlene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
* #n LA LEY, asi como las relativas a la Administracién de Personal qus dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, clrculares, cursos, y/o cualquier otro medio oficial inteno de difusion

reglamentsria.

EL TRABAJADOR daber4 dar fiel cumplimianto a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que correspondsn a las obligaciones de los trabajadores en ef desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondra a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registo da su Asistencla, el cual es de esticlo uso

: mediante hueliadigital, porloque tendra ia obligacion de registrar su-asistencla conforme
@ su horario de labores; en s entendido que de no hacerlo se considerard como falta y esto a su vez
tendrd los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de lievar sus registros de asistencla, aunque estos no contengan su firma en
papel y ss compromete a dar el major uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberé guardar absoluta confidencialidad sobrs los
asuntos que ie sean encomendados, © cualquier Informacion que en razén de sus funciones liegase
& tener en su poder y a usaria exclusivamente en beneficio de EL PATRON, deblendo guardar
expresa reserva sobre la informacién privileglada que pudiera tenar en su poder. El incumplimiento
de esta clidusula dara |ugar a sancionss que podrdn lliegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones Il y XV da LA LEY.

VIGESIMA B8EXTA.- La base para-e| cdlculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
establecerdn con relscién al salario base que tiene asignado, quedando cbligado a suscribir los
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios: prestados se le cubran, olorgando con elio finlquito ampiisimo a favor de EL PATRON
respecto de [as cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la discipina
establecida por EL PATRON, conforme a la hormatividad apiicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspenderd, rescindird o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON .
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GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MARIA GUADALUPE GOMEZ
PEREZ, NUMERO DE EMPLEADO 880, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAJADOR".
ANTECEDENTES:

I~ DECLARA “EL PATRON™

1.-QUE ES UN-ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART, 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 19888 Y NUMERO 86, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS 8/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.-QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR B, EN EL PUESTO DE DIRECTOR
DE ORIENTACION FAMILIAR.

Il-DECLARA "EL TRABAJADOR":

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENGIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJC QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

6. QUE ESTA CONFORME EN DESEMPERAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO D
MISMO, AS/ COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDA
DENTRO DE LA INSTITUCION.

8.-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL
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18. Piomover la coondinacién interinstitucional para la prevencion de nifias, nifios y adolescentes
an institucionss pablicas, privadas o sociales

19. Gastlonar y otorgar apoyos-econémicos 0 ah especie a nifias, nifios y adolascantes sujaios

- @los programas de esta Direccion procurando su parmanencia en estos

20. Revisar, atender y canalizar la correspondancia relativa a los asuntos propios de la direccidn

21, Capturar en plataformas o sistemas de beneficlarios, metes y seguimientos, informes,
informacién municipal y aquellas que saan solicitadas por el Director General _

22. Les demés que se deriven dal Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia de! Municipio de Salamanca, Guanajuato, y/o patrén, asi como las que le asigne a
Junta de Goblemo.

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segdn lo establecan los
articulos 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigledad a partir de su facha de
Ingreso 11 DE OCTUBRE DE 2021, salve las incidencias que interrumpan la misma,

GUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus serviclos a EL PATRON en el domicifio sefialado en
ol antecadents primero de ests contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES conviensn que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrolio de EL TRABAJADOR camblardn sus funciones, este deberé realizar funciones distintas
alas que-impiica e! puesto para el que fue contralado, slempre y cuando no se vea menoscabado
su salario.

8EXTA.- EL TRABAJADOR conviena en sujetarse a las Instrucciones qus se (e Indiquen en relacién
con sus aclividades y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Supsrior
Jerérquico,

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se cbliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier camblo
de domicliio que ragistre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracion de la jomada de trabsjo sera de 40 horas semanalas, en un horario de 8:00
AM. a 4:00°P.M., quedando distribuida en bass s los articuios 50, 60, 81, 62 y 63 de LA LEY, enel
entendido que podrd quedar distribulda en los dlas de la semana que EL PATRON detarmine

. conforme a sus necesidades y con el horario que el mismo fije, estando facultado en fodo tiempo a

realizar cambios o modificaciones en los dies y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo pérrafo de la ley.

Asl mismo EL TRABAJADOR acepta y por ends queda esteblecido que cuando por razonss
convenlentes 2 EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores estd de
acuerdo ¥ podra desampefiar la jomada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
fomard sus alimentos en su drea de trabajo, sin menoscabo de su salaric.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integraments las labores a-su cargo dentro
del horarlo de trabajo que se |e asigns.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL. TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiaréd de conformidad con este contrato, un salario diario de $ 832.79 (Ochoclentos treinta
y dos pesos 78/100 M:N.), cantidad en ia que estd comprendido el pago correspondisnte a los dias
de dascanso semanal y de descanso obligatoric. El salario convenido sa cubriré los dias VIERNES
de cada csiorcena, depositando EL PATRON por transferencia elecirénica la cantidad
correspondiente a EL TRABAJADCR en su cuenta bancaria que le eera asignada para tales efeclos
de la Institucién Bancarla BANBAJIO.
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De igual manera EL. TRABAJADOR estd consciente y acepta que en el momsnto que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o blen por el médico que asigne EL PATRON y de resultar ests positivo serd
causa de terminacién de la relacion laboral sin responsabiliidad para el patrén , esta medids deberd
aplicarse poria propla seguridad de ambas partes, ya que se requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la cldusula primera dsl pressnte contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obiiga a otorgar Ia_capacits

para que EL TRA Al desempatiy el puesto en condiciohe
cumplir de manera satisfactoria “cof¥los pianes que el prog
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY,

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deberé integrarss a los planes, programas y Comisianes
Mixias de Capacitacién y Adisstramiento, asi como a los de Seguridad e Higiens en ol trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segtn los cursos
esiablecidos y las medidas preventivas de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposicionas contenidas
en LA LEY, asi como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manusles, instructivos, circulares, cursos, y/o cualquier otro medio oficlal Interno de difusién
regiamentaria,

EL TRABAJADOR debera dar flel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el reglstro de su Asistencia, el cual es de estriclo uso
personal mediante huelladigital, porio que tendré la obligacitn de registrar su asistencia conforme
a su horario de labores; en el entendido que de no hacerio se considerara como falta y esto a su vez
tendré los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconocs y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus regisiros de esistencia, aungque estos no contengan su firma en
papel y se compromete a darel mejor uso a dicho sistema,

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guardar absoluta confldencialidad sobre los
- asuntos quele sean encomendados, o cualquler informacién que en razén de sus funciones llegase
& tsner en su poder y a usaria exclusivaments en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la Informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. EJ

de esta cldusula dara lugar a sanclones que podrén llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el célculo de! pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
establecerdn con relacién al ealario base que tiene asignado, quedanda obligado a suscriblr los
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
seiviclos prestados se le cubran, otorgando con ello finiquitc amplisimo a faver de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibcs de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad splicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacién de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspenderd, rescindira o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de cardcter general emiticas por EL PATRON .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
b DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. ESMERALDA SANCHEZ
non&sz, NUMERO DE EMPLEADO 881, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

*EL TRABAJADOR",

ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON™:

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ASI COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR B, EN EL PUESTO DE DIRECTOR
DE PARTICIPACION SOCIAL.

i.-DECLARA "EL TRABAJADOR'":

1.- BAJO PROTESTA DE DECIRAEODAD ama e

et - /
—-— —wmivin LUV LUS CUNOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPERAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

6- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPERAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AsS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

. 8.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
~ LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL



20. Ejecutar las funciones.con bass en los lineamientos federales, estatales y municipaies, asi
como en los programas desarrollados por el Sistema DIF

21, Coordinar ia parlicipacién del voluntariada en los programas de asistencia social

22. Asistir y apoyar en los eventos y giras qus el Sistema DIF realice

23, Asistir a reuniones convocadas por la coordinacion del voluntariado

24, Contribuir a la obtencién de recursos que permiten ef incremento del patrimonio del Sistema
DIF y ol cumplimiento de sus objetivos

28, Aslstir a capacitaciones Municipales y Eslatales

26. Revisar, atendery canalizar la correspondencia relativa a los asuntos propios de la direccién

27. Caplurar en plataformas o sistemas de beneficiarics, metas y seguimientos, informes,
informacién municipal y aquelias que sean solicitadas por el director de Adultos Mayores

28. Enviar informes mensuales de actividades realizadas

28. Las demés que se deriven del Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de Ia
Famitia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, y/o patrdn, asl como las que le asignela
Junta de Goblermo 5

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celebra por TIEMPO INDETERMINADO segin lo establecen los
artfculos 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigbedad a partir de su fecha de
ingreso 11 DE OCTUBRE DE 2021, saivo las incldencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio sefialado en
¢! antecedente primero de este contrato o en el domicilic del Centro de Trabajo que le sea asignade.

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razenes administrativas, operativas o de
desamrolic deEL TRABAJADOR cambiardn sus funciones, esle debera reafizar funciones distinlas
a las que Implica el puesto para e! que fua contratado, slempre y cuando no se vea menoscabado

su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviense en sujetarse a las instrucciones que se is indiquen en relacion
con sus acfividades -y obligaciones, asl mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior

Jeréinquico.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a notificary dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domiciiio que regisire a contar dal pressnte contrato.

QCTAVA.- La.duracién de la jomada de trabajo serd de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a4:00 P.M., quedando distribulda en basa a Ios articules 59, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, en el
entendido qus podra quedar distribulda en los dias de la semana que EL PATRON datermine
conforme a sus necesidades y con el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambics o modificaclones en [og dias v horarios en que se haya rapartide dicha jomada de
trabajo, de conformided con el articulo £9, segundo parrafo de la ley.

As! mismo EL TRABAJADOR acepia y por ende queda establecido que cuando por razones
convenlentes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores estd de
scuendo y podra dessmpefiar la jomada de trabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un pericdo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
tomaré sus alimentos en su &rea de trabajo, sin menoscabo de su salario,

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar integraments las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le asigne,

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubriréd e EL TRABAJADOR por todos sus servicios que

‘desempefiard de conformidad con este contrato, un salario diario de $ 832.78 (Ochocientos treinta

y dos pesos 79/100 M.N.), cantidad en la que estd comprendido el pago correspondiente a los dias




en forma 6ptima sus facultades fisices e intslectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en préclica las medidas de Seguridad e Higlene que expidan laa
Autoridades /o EL PATRON,

De Igual manera EL TRABAJADOR esta consclents y acepta que en el momenio que EL
PATRON o determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por aiguna
Institucién Médica, o bien por ei médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd
mdsmdahmmm&hmmlﬂnmmmwﬁmmm , @sta medida deberd

. opla.ssgurida ambas pertes, ya que se req del uso de los cinco sentidos

IR al puesto descrito en la cladusula
VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capaclta

para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este sa obﬁnaa 2

cumplir de manera satisfactoria con les planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debaré Integrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento, asi como a los de Seguridad e Higlene en el trabajo
constituidss por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos
esiablecidos y las medidas preventivas de rlesgo de trabajo.

VIGESINA TERCERA.- EL TRABAJADOR sa obliga a obssrvar tanto Ias disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracion de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cureos, y/o cualquler otro medio oficial interno de difusién

regiamentaria,

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimiento & las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, que comesponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencia, e cual es de estricio uso
personal mediante huella digital, porlo que tendré la obligacién de regisirar su asistencla conforme
@ su horario de labores; en el entendido que de no hacerio se considerara como falta y esto a su vez
tendrd los efsctos administrativos corraspondientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de esistencia, aunqus estos no contengan nu firma en
papel y se compromets a dar el mejor uso a dicho-sistema,

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR debera guardar absoluta confidencialidad sobre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacién que en razén de sus funciones liegass

a ftener en su poder y a usaria exclusivamenta en beneficlo de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la informacion privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
de esta cliusula dard lugar @ sanciones que podrén liegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
Brmlnos del articulo 47 fracclones Il y XV de LA LEY.

VlBESIlM SEXTA.- Ls base para el cdlculo del pago de prestaciones 8 EL TRABAJADDR. 88
establecerdn con relacién al salerio base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos cormespondientes por el pago de todas y cada una de ias prestaciones que por concepto de
sefviclos prestados se le cubran, otargando con ello finiquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos reclbus de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR sa cbliga a conducirse slempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacién de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspenderd, rescindird o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY ylo en las
ﬂsposlcbnes de caracter general emitidas por EL PATRON .

del prasanta oormm :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
o DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PA
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE EL C. MARIO RICO MEDRANO,
NOMERO DE EMPLEADO 892, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ‘EL

ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON":

4.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES GUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRAGCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 14
DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR B, EN EL PUESTO DE DIRECTOR
DE ADULTOS MAYORES.

.- DECLARA “EL TRABAJADOR™

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENGIA NECESARIOS /
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

8- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPERAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.-QUE AUTORIZA QUEEL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
e LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS-AUTORIDADES TANTO DEL



18. Promover la creacion y operacion de los Centros de Desarrollo Gerontolégico para brindaries
servicios que mejoren su calidad de vida

18. Proponer la celebracién da convenios con instituclones de los sectores publico o privado,
para la inclusién laboral o de autoempleo de los adultos mayores .

20. Difundir programas de sensibilizacién y capacitacién en la atencién de adultos meayores,
enirs las-actuales generacionss, respecio a la vajez

21. Promover, en coordinacién con las autoridades compatentes, la obtencidén de precios
: les-en:serviclos publlcos o privados prestados a adultos mayores

22. impulsar ef fortalecimiento de redes famillares, soclales e institucionaies de apoyo a adultos

mayores
23. Revisar, atender y canallzar la correspondencia reiativa a los asuntos propios da la dirscaién
24, Caplurar en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, Informes,
informacién municlpal y aquelias que sean solicltadas par el Director General
25, Enviar informes mensuales de aclividades reallzadas
26, Las demés que se deriven dal Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de la
Famiila del Municiplo de Salamanca, Guanajuato, y/o pairén, asl como las que le asigne ia
Junta de Gobismo.

SEGUNDA.- EL CONTRATO se celsbra por TIEMPO INDETERMINADO segon lo establecen los
articulos 35 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigiedad a partir de su fecha de
ingreso 11 DE OCTUBRE DE 2021, salvo las incldenclas que interrumpen la misma.

GUARTA.- EL TRABAJADOR prastara sus seivicios a EL PATRON en el domicilio sefialado en
ol antecedenta primero de este contraio o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignads,

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por rezones administrativas, operstivas o de
desarrolio de EL. TRABAJADOR cambiarén sus funcionss, este deberd realizar funciones distintas
amimphalpmtoparaelqua fue contretado, slempre y cuando no se vea menoscabado
gu salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviens en sujetarse a las instrucciones que se le indiquen en relacién
con sus actividades y obligaciones, as! mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior

Jeréirquico

SEPTIMA - EL TRABAJADOR se obliga a notificary dar aviso a EL PATRON sobre cualquier camblo
de domicilio que regisire a contar del presenite conirato.

QCTAVA.- La duracién de la jornada de trabsjo serd de 40 horas semanales, en-un hofario de 8:00
AM. 2 4:00 P.M,, quedando distribuida en base a los articuios 59, 80, 61, 62 y63deLALEY, ene!
entendido que podré quedar distribuida en los dias de la semana que EL PATRON datermine
conforme a sus necasidades y con el horario que el mismo fije, estando facultado en todo tlempoa
realizar cambios o modificaciones en los dlas y horarios en que se haya repartido dicha jomada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo pérrafo de la ley.

Asl mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga da trabajo se modifique su horario de labores estd de
acusrdo y podré desempeiar la jornacia de trabajo que se e solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de Interrupcion de 30 minutes EL TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su érea de trabajo, sin menoscabo de su salario,

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obilga a desempsfiar Integraments las iabores a su cargo dentro
del herario de frabajo que se le asigne. -
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VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los sxdmenes médicos que periddicaments
estabiezea EL PATRON, en los términos del arflculo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma optima sus facultades fisicas e intelactuales para el mejor desempefio de sus funciones,
eslando obligado a poner en practica las medidas de Seguridad e Higlene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR estd consclente y acepta que en e moments que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucion Médica, o blen por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo sera
causa da terminacién de la relacion laboral sin responsabllidad para el palrén , esta medida debara
aplicarse porla propia seguridad de ambas parles, ya que se requlere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimiento al puesto descrito en la cléusula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.:EL PATRON sa obliga a otorgfiti la. capacits ngcesarias
para que EL TRABAJADOR desampefie el puesto en condiciones adectuads g obliga a
cumplir de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacltacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR debera intagrarse a los planes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asi como a los de Seguridad e Higiens en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos seg(n los cursos
establecidos y las medidas preventivas de rissgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto Ias disposicionss contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, Instructives, circulares, cursos, vio cualquisr otro medio oficiel Intemo de difusién

reglamentaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimientc a les disposiciones contenldas en el articulo 134 de
la LEY, que cormasponden a las obligaciones de loa trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA. EL PATRON pondré a disposicién de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencia, el cual es ds estricto uso
personal mediante huslia digltal, porloque tendré la obligacién de regisirar su asistencla conforme
asu horario de labores; en el entendido que de no hacerio se consideraré como falta y esto a s vaz
tendré los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus rejjistros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el mejor uso a dicho sistema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guardar absoluta confidencialldad scbre los
asuntos que le sean encomendados, o cualquier informacién que en razén de sus funclones llagase
@ tener en su poder y a usaria exclusivamente en beneficlo de EL PATRON, dablendo guardar
expresa reserva sobre-la informacién privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
de esta cldusula dard lugar a sanclones que podran llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
témminos-del articulo 47 fracciones Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el ciculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
establecerdn con relacion al salario base que tiene asignado, quedando obligado a suscribir los
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
seivicios prestados se Is cubran, otorgands con ello finlquito amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos recibos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR ss obliiga & conducirse slempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad eplicable.

T
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR

\ UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "EL PATRON”
REPRESENTADO FOR LA LIC, MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA €. BRENDA ASTRID ALVARADO
SOLANO, NUMERO DE EMPLEADO 593, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
TRABAJADOR®,

ANTECEDENTES:

l- DECLARA “EL PATRON™

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD ¥ PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTOD DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 147 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1888 Y NUMERO 68, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.-QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE OPERADOR ESPECIALIZADO D, EN EL
PUESTO DE COORDINADOR DE RECURSOS MATERIALES, ADSCRITO A LA DIRECCION [\ s

2.- QUE NO TIENE NINGUNA ENFERMEDAD O INCAPACIDAD QUE LE IMPOSIBILITE PARA
DESEMPERNAR EL TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATADO.

3» QUE CUENTA CON LOS CONCCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4. QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

8- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y GCUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS! COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

e 8.-QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




-DECIMA TERCERA .- EL TRABAJADCR acepta que sobre el salario y prestacionss que reciba se

G

SEPTIMA - EL. TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquisr cambio
de domiglilo que reglsire a contar del presente cantrato.

OCTAVA.- La duracion de la Jornada cle trabajo seré de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M., quedando distribulda en base a los articulos 58, 60, 61, 62 y 63 ds LA LEY, en¢l
entendido que podrd quedar distribulda en los dias de la semana que EL PATRON determine
conforme & sus necesidades v con &l horario que e mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones en |os dias y horarios en que se haya repartido dicha jomada de
trabajo, de conformidad con el articulo 58, ssgundo pérrafo de la ley.

As| mismo EL TRABAJADOR acepz y por ende queda establecido que cuando por razones
convenlentss a EL. PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horerio de labores estd de

acuerdo y podrd desempefiar la jomaca de rabajo que se |e salicite.

NOVENA.- Durants un periodo de interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansand y
tomaré-sus alimentos en su érea de trabsjo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR ss obliga a desempefiar Integramente las labores a su cargo dentro
del horario da trabajo que se le asigne. ,

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrird a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiard de conformidad con esia contrato, un salario diarfo de $ 388.43 {{Trescientos ochenta
y nueve pesos 43/100 M.N.)cantidad &n la que esté comprendido el pago correspondiente a los dias
de dsscanso semanal y de descanso cbligatorio. El salario convenido se cubrird los dias VIERNES
de cada catorcena, depositando EL PATRON por transferencla electrdnica la cantidad
cormeapondiente a EL TRABAJADOR &n su cuenta bancaria que le serd asignada para tales efectos
de le Institucién Bancaria BANBAJIO.

DECIMA S8EGUNDA.- EL TRABAJADOR reclbira junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a Ia cantidad de $423.34 (Cuatrocientos veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que serd percibida por medio da tarjeta electrénica de despensa. Asi como el 5% de
incentivo por asisiencla sobre su salario diaric.

le retendrén los Impusstos, contribuciones y demés cargas fiscales y de segurided social
comespondientes de conformidad con las layas splicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se cblige a fimar los recibos de page a favor de
EL PATRON por la totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicion de los mismos,
en la inteligencia de que-su suscripcidn Implica conformidad de EL TRABAJADOR con el Hempo
Iaborado y con la remuneracién raciblda, LAS PARTES convienen en que toda reclamacién sobrs el
particular, deberd hacerse precisaments al firmar ol recibo de némina comespondients.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las modificaciones que se den sl susldo de EL
TRABAJADOR en basa & las politices y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedanin
regiatradas en los recibos de ndmina tjue e hacs referencla en el pérrafo anterior en el periodo de
tismpo en que apliquen dichas medificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozaré ce dos dias de descanso a la semana con el pago
diarlo comrespondiente, quedando establecidos conforme al rol de vigiiancia, pudiendo ser camblado
el mismo de acuerdo a los requerimierios de EL PATRON. ;

DECIMA SEPFTIMA.- Quedan establscidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 18 d& Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diclembre
de cada sels afios cuando comesporda & la transmisidn del poder Ejecutivo Federal y 25 de
Diciembre, asl como los que por dispoticiones da cardcter general establezea EL PATRON. Cuando




a sy horario de labores; en el eni: dhio qu:: de no hacerlo se cansideraré como falta y esto a suvez
tendrd los efectos administrativos corrseondientas. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
gistsma como la forma de llevar 12 regleiros de aslstencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y secompromsta a dar ¢l iejor uzo a dicho sistema,

VIGESIMA QUINTA.- EL TRAE/JADCK debzrd guardar absoluta confidenclalided sobre ios
gsuntos que la sean encomendec 3, o cualquler informaclén que en razén de sus funclones lisgase
@ tener en su poder y a usarle = wlusivaante en beneficio de EL PATRON, debiendo guardar
expresa reserva sobre la Informec 3n priviagiade que pudiera tener en su pader. El incumplimiento
de esta cldusula daré lugar a s clones sue poorén llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracclonas it y XV da LA LEY,

VIGESIMA SEXTA.- La base ji<:3 4l 6¢'>.lo dai pago de prestaciones @ EL TRABAJADOR, se
astablecerdn con relacién al sl 10 basn que ticne asignado, quedando obligado a suscribir ios
recibos comespondientes por ei ¢ g de otias y cada una de las prestaciones que por concepto de
sarviclos prestados se le cubre:  large: s soi: slio finigulte amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyc: 1aulboy 'iy pegy suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TFi T4JAD DR s6 obilga a conducirse siempre con la discipiing
establecida por EL PATRON, con’srme ¢ Ia normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La rela ' e iraio 7}, entr LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspenderd, rescindird o temtin & en . i 04 cAsos establecidos por LA LEY yio en las
disposiclones de cardoter gens: < v itkiy: . B, FATRGH . _

Leido que fue por las partes ' e - soniilp, v suscriben po; duplicado en la cludad de
Salamanca, Glo,, el dia 11 DE (¥~ LIBR" 0% S0: 7, quedande un original en poder de EL PATRON
y otro para EL. TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADOR

‘é ABEL ESCANDS -+ 1ijksi v 2 T:REN%AS D ALVARADO SOLANC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA L DESARROL.O INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA GTO: QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON”
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ZSCANDON JUAREZ, CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. NANCY CELESTE COLLAZO
YEPEZ, NOMERO DE EMPLEADC 584, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL

TRABAJADOR".

ANTECENENTES:

- DECLARA “EL PATRON":

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUE.ICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALID/D Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO 15 SALAMANG &, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 198/; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117. DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART, 48 DELALEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CCN FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUA"Q ESCIUINA 7:ON ROSARIO CASTELLANOS SN COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRAEAJADOR PZR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR. DEL 18

DE OCTUBRE DE 2021 AL 18 DE EMER® DE 20:22 , EN LA CATEGORIA DE TECNICO B, ENEL

;ggsm DE RESPONSABLE Db FARMACIA, ADSCRITO A LA DIRECCION DE ASISTENCIA
IAL.
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3. QUE CUENTA CON LOS CCMOCIMIENTCH, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRAE \JO QUE SE FZQUIERE.

4. QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACIGM COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL Et: i/A EN LA POUIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRAL ZADC DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA #/ MILiA DEL 3IUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO,

§- QUE ESTA CONFORME =N DESEMENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR ’ GUNMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS! COMO LAS CONDI JONES DE CIRDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL P2 T#N PROPCIICIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPOND i 1E& ANTZ _AS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASQO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestard personaiments a EL PATRON sus servicios en forma
subcrdinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en el puesto de
RESPONSABLE DE FARMACIA, y alos que se deriven de los usos y practicas, anexas, accesorias,
incidentales de su funcién, asl como aquellas dsterminadas por la descripcién de funciones y
pracedimientos relativos, tales como:

1. Cumplir con los requisitos establecidos para al funcionamiento de la farmacla por ls

Secratarla de Salud

Certificarse ante COFEPRIS (examen en linea)

Administrar y organizar la farmacia

Controlar y verificar la caducidad ds los medicamentos

Cumplir con la normativided establecida pers el desecho de medicamentos

Reclbir donacidn ds medicamentos

Otorgar los medicamentos a los usuarios qus cumplan con los requisitos

Tramitar baja y aita del personal de la farmacia ante la Secretaria de Salud

Tener actualizados los manusles y documentacion de la farmacia

10. Tener an éptimas condiclonas el drea para mantsner los medicamentos

11. Caplurar en plataformas o sistemas de beneficiarios, metas y seguimientos, informes,
informacién municipal y aquellas que sean solicitadas por la Direccidn

12. Enviar Informes mensuales de actividades realizadas

13. Las demas que e asigne el Director y/o patrén

SEGUNDA.- EL CONTRATO sa celebra por TIEMPO DETERMINADO segdn lo establecen los
articulos 36y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antiguedad 2 partir de su fecha de
ingreso 18 DE OCTUBRE DE 2021, ssivo las incidencias que interrumpan la misma.

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus serviclos a EL PATRON en el domicilio sefalado en
el antscedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo que le sea asignado,

QUINTA.- LAS PARTES convienen que cuando por razones edministrativas, operativas o de

.desarrolio de EL TRABAJADOR cambiarén sus funciones, este debsrd reslizar funciones distintas
alas que implica el puests pare el que fus contratado, slempre y cuando no se vea menoscabado
su salario. '

8EXTA.-EL TRABAJADOR convisne en sujetarse a las instrucclones que se le indiguen en relacién
con sus actividades y obligacionss, asl mismo a reporiar sobre sus actividades a su Superior
Jerérquico.

SEPTIMA - EL TRABAJADOR se obliga a notificar y dar aviso a EL PATRON sabre cualquier cambio
de domiollio que registre a contar del presents contrato,

OCTAVA.- La duracién de la jomada de trabajo ssré de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:00 P.M., quedando distribuida en base & os articulos 59, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, en el
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tendré derecho a un pariodo de vacaciones de 10 dias héblles con goce da salario, sin excedera 20
dias anuales sagiin corrasponda.

De igual modo percibira la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningtin caso podra
ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma proporcional

a los dias laborados.

EL TRABAJADOR deberd hacer uso de sus vacaciones en las fechas que flje EL PATRON dentro
de-ios seis meses sigulentes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezcan las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendra derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diclembre de cada afio, el importe cormespondiente como pago de aguinalido que en ningin
caso serd menor de cuarenta dias de salerio, excapclén hecha a la parte proporcional que le
corrasponda por laborar Gnicamente una fraccitn del afto,

VIGESIMA - EL TRABAJADOR acepta someterse a los exémenes médicos que periddicaments
establezca EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccién X de LA LEY, a fin de mantener
en forma 6ptima sus facultades fisicas e intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en préctica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR estd conscients y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine se le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Institucién Médica, o bisn por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd
causa de terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad para el patrén , esta medida deberd
aplicarse porla propia ssguridad de ambas partes, ya que se requiare del uso de [os cinco sentidos

para poder dar.c: intogk puesto descrito en la cidusula primera del presents contrato.
R L e e
VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorger I’ capacitacién e induccion neceSarias:

para que EL TRABAJADOR desempsfie el pussto en condiciones adecuadas y este se obliga
de manera satisfactoria con los planes que el programa de capacitacién que EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR dabera integrarse a los pianes, programas y Comisiones
Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento, asl como a los de Seguridad e Higlene en el trabsjo
condtituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y las medidas preventivas da riesgo de trabajo,

VIGESIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiciones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Adminlstracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, circulares, cursos, ylo cualquler otro madio oficlal Interno de difusisn
reglamentaria.

EL TRABAJADOR deberd dar flel cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
fa LEY, que corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al serviclo de EL PATRON.

VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL para el registro de su Asistencla, el cual es de estricto uso
personal mediante huelladigital, porio que tendré la obligacién de registrar su esistencia conforme
& su horario de labores; en el entendido que de no hacerio se considerara como falta y esto a su vez
tendrd los efectos administrativos correspondientes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistancia, aunque estos no contangan su firma an
papel y se compromets a dar el mejor uso a dicho sistema.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. MARIA DE LOS ANGELES
MERINO PLAZA NUMERQ DE EMPLEADO 598, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRABAJADOR".

ANT ENTES:

l- DECLARA “EL PATRON":

1.-QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 19887; EN EJERCICIC DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL FERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 65, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS SN COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 11
DE OCTUBRE AL 07 DE NOVIEMBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE TECNIGO A, EN EL
PUESTO DE COORDINADORA DE GRUPOS DE CDMUNIDAD ADSCRITO A LA DIRECCION DE
ADULTOS MAYORES, EN LA COORDINACION DE GRUPOS DE COMUNIDAD. '

I.- DECLARA “EL TRABAJADOR":

3.- QUE CUENTA CON LOS CONCCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALiZ/DO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5- QUE ESTA CONFORME S£N DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. AGEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL FEGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICICNES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL. PATR:ON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL




SEXTA.- EL TRABAJADOR conviz e n . ujetarse a las instrucciones que se le indiquen en relacién
con sus actividades y obligaciones, asi mismo a reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerérquico. .

SEPTIMA - EL TRABAJADOR 36 ¢)liga a notificar y dar aviso a EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicilio que registre a contar 2l pras ante cor-trato.

OCTAVA.- La duracién de la jornaca de t-abajo sera de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
A.M. a 4:00 P.M., quedando distrib iiva er base a los articulos 58, 60, 61, 62 y 63 de LA LEY, en el
entendido que podré quedar distribuica 2n los cias de la semana gue EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con 2l horerio que I mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaciones ©n los J{as y horarios en que se haya repartido dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el a-ti- ulo 59. segunds parrafo de la ley.

Asi mismo EL TRABAJADOR acapia y por enie queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, ¢ por czrg: de treyajo se modifique su horario de labores esta de
acuerdo y podra desempeiiar Iz jor1ads ¢4 irabajo que se le solicite.

NOVENA.- Durante un periodo de interri pcién d3 30 minutos EL TRABAJADOR descansard y
tomara sus alimentos en su arez ¢ traza 3, sin mz2noscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR sa coliga £ desemyefiar Integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabajo que se le ssi ra.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRC <ub 72 3 EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiara de conformidad cor este contrato, un salario diario $364.38 (Trescientos sesenta ¥
cuatro pesos 38/100 M.N.), cantide ! er: iz yue est. comprendido el page corespondiente a los dias
de descanso semanal y de descar: ;¢ ooli:-atario. 13| salario convenido se cubrira los dias VIERNES
de cada catorcena, depositanc: EL PATRCN por transferencia electrénica la cantidad
correspondiente a EL TRABAJADC R en s cuente bancaria que le seréd asignada para tales efectos
de la Institucién Bancaria BANBA.!: 3.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRA3A ADOF. recibi 4 junto con su némina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la carticid de $423.3- (Cuatrocientos veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que sera perciblds o r «:33 2 de tar 2ta electrénica de despensa. Asl como el 5% de
incentivo por asistencia sobre su s ‘arin ¢ zrio.

DECIMA TERCERA - EL TRABAJ DOR acepla :ue sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendrén los impuestos, cor ibuciciss y ‘lemds cargas fiscales y de seguridad social
correspondientes de conformida « :n l25 2yes ar icables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJ..UUR s obiga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON porla totalidad de (o: su='c : 2even’ ados hasta la fecha de expedicién de los mismos,
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laborado y con la remuneracién rec 1a

43 PAF TES convienen en que toda reclamacion sobre el
particular, debera hacerse precigarr =nis & #rmar | recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES chvie enen ¢ e las modificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las »o7l s v siocedirientos establecidos por EL PATRON, quedaran
registradas en los recibos de niri 2 ¢ ' 22 hace referencia en el parrafo anterior en el periodo de
tiempo en que apliquen dichas o "ol i nss.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJAL £ %0.:r4 de ‘os dias de descanso a la semana con el pago
diario correspondiente, quedancs ¢ iz:sacicos coi forme al rol de vigilancla, pudiendo ser cambiado

el mismo de acuerdo a los requaris =198 €2 FL ¢ ATRON.
.03 vomo {las de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05

DECIMA SEPTIMA.- Quedan esiz.
de Febrero, 21 de Marzo, 1erc. i: 4.2, 1= de & :mptiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diciembre
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN FOR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ CON EL CARACTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LA OTRA PARTE LA C. ANDREA ESTEFANIA CORTES
LOYDE NUMERO DE EMPLEADO 587, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR",

|~ DECLARA “EL PATRON":

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1887; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, AS| COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADC EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS SIN COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO DETERMINADO A PARTIR DEL 18 /47
DE OCTUBRE DE 2021 AL 16 DE ENERO DE 2022, EN LA CATEGORIA DE OPERADOR 440

~ ESPECIALIZADO D, EN EL PUESTO DE PERITO A, ADSCRITO A LA DIRECCION DE 97
ASISTENCIA JURIDICO FAMILIAR, EN LA COORDINACION DE PERITAJES Y CONVIVENCIAS, A%,

e ————

DESEMPENAR EL TRABAJO PARA EL CUAL ES GUN | KA AU,

3.- QUE CUENTA CON LOS CONOCCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE,

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNC MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

§- QUE ESTA CONFORME EN DESEMPENAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, AS| COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRQ DE LA INSTITUCION.

— 8.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL



TRABAJO, COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LALEY FEDERAL DEL TRABAJO COMQ LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. EXPUESTO LO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL TRABAJADOR prestarad personalmente a EL PATRON sus serviclos en forma
subordinada y bajo la direccién del personal designado para tal efecto en el puesto de PSICOLOGO,
y a los que se deriven de los usos y préacticas, anexas, accesorias, incldentales de su funcién, asl
como equellas determinadas por la descripeion de funcionas v procedimientos relatives, tales como:

Elaborar Informes, valoraciones y peritajss en materia de psicologia

Proporclonar atencién psicol6glea a solicitud ds la autoridad Judiclal o administrativa
Particlpacion en audiencias judiclales requeridas por la autoridad judicial

Ceptura en plataformas o slsiemas de beneficlarios, metas y seguimientos, informes,
Informacién municipal y aquallas que sean solicitadas por el Coordinador

Envié de Informes de actividades mensuaimente

Las demas que le asigne el Coordinador yfo patrén

SEGUNDA.- EL CONTRATC se celebra por TIEMPO DETERMINADO segin lo establecen los
artlculos 36 y 37 de LA LEY.

TERCERA.- EL PATRON reconoce a EL TRABAJADOR su antigbedad a partir de su fecha de
ingreso 18 DE OCTUBRE DE 2021, salvo las incldencias gue Interrumpan la misma.

S NS

CUARTA.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios a EL PATRON en el domicilio seftalado e
el antecedente primero de este contrato o en el domicilio del Centro de Trabajo qus le sea asignado.

QUINTA.- LAS PARTES conviensn que cuando por razones administrativas, operativas o de
desarrollo de EL TRABAJADOR camblarén sus funclones, este deberg realizar funclones distinias
& las que implica el puesto para el qus fue contratada, slempre y cuando no se vea menoscabado
su salario.

SEXTA.- EL TRABAJADOR conviene en sujetarse a las Instrucciones que se Is indiquen en relacién
con sus actividades y obligaciones, asi mismo & reportar sobre sus actividades a su Superior
Jerdrquico.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a notificar ydaravisoa EL PATRON sobre cualquier cambio
de domicllio que registre a contar del presente contrato.

OCTAVA.- La duracién de la jornada de trabajo seré de 40 horas semanales, en un horario de 8:00
AM. a 4:.00 P.M,, quedando distribuida en base a los articulos 58, 80, 61, 62 y 83 de LA LEY, en el
entendido que podré quedar distribulda en los dlas de la semana que EL PATRON determine
conforme a sus necesidades y con sl horario qus el mismo fije, estando facultado en todo tiempo a
realizar cambios o modificaclones en los dias y horarios en que se haya repartide dicha jornada de
trabajo, de conformidad con el articulo 59, segundo pérrafo de la ley.

Asi mismo EL TRABAJADOR acepta y por ende queda establecido que cuando por razones
convenientes a EL PATRON, o por carga de trabajo se modifique su horario de labores ests de
acuerdo y podré desempefiar la jornada de frabajo que se le solicite.



NOVENA.- Durante un periodo de Interrupcién de 30 minutos EL TRABAJADOR descansara y
tomaré sus alimentos en su area de trabajo, sin menoscabo de su salario.

DECIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a desempefiar Integramente las labores a su cargo dentro
del horario de trabaje que se le asigne.

DECIMA PRIMERA.- EL PATRON cubrirda a EL TRABAJADOR por todos sus servicios que
desempefiard da conformidad con este contrato, un salarlo dlarlo $389.43 (Trescientos ochenta y
nueve pesos 43/100 M.N.), cantidad en la que est& comprendido el pago correspondiente a los dias
de descanso semanal y de descansa abligatorio. El salario convenido se cubrira los dias VIERNES
de cada catorcena, depositando EL PATRON por ftransferencia selectrénica la cantidad
corraspondientas a EL TRABAJADOR en su cuenta bancaria que le serd asignada para tales efectos
de la Institucién Bancaria BANBAJIO.

DECIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR recibird Junte con su nomina la ayuda de CANASTA
BASICA equivalente a la cantidad de $423.34 (Cuatrocientos veintitrés pesos 34/100 M.N.)
catorcenales, que sera percibida por medio de tarfata electrénica de despensa. Asl como el 5% de
Incentivo por asistencla sobre su salario dlario.

DECIMA TERCERA.- EL TRABAJADOR acepta que sobre el salario y prestaciones que reciba se
le retendrén los Impuestos, contribuclones y demas cargas fiscales y de seguridad scclal
correspondlentes de conformidad con [as leyes aplicables.

DECIMA CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a firmar los recibos de pago a favor de
EL PATRON porla totalidad de los sueldos devengados hasta la fecha de expedicidn de los mismos,
en la inteligencia de que su suscripcién Implica conformidad de EL TRABAJADOR con el tiempo
laborado y con la remuneraci6n recibida. LAS PARTES convienen en que toda reclamacion sobre el
particular, debera hacerse precisamente al firmar el recibo de némina correspondiente.

DECIMA QUINTA.- LAS PARTES convienen en que las medificaciones que se den al sueldo de EL
TRABAJADOR en base a las politicas y procedimientos establecidos por EL PATRON, quedaran
registradas en los recibos de ndmina que se hace referencla en el parrafo anterior en el pericdo de
tiempo en que apliquen dichas modificaciones.

DECIMA SEXTA.- EL TRABAJADOR gozara de dos dlas de descanso a la semana con el pago
diario correspondlente, quedando establecidos conforme al rol de vigilancla, pudiendo ser camblado
8l mismo de acuardo a los requarimientos da EL PATRON.

DECIMA SEPTIMA.- Quedan establecidos como dias de descanso obligatorio: 1ero. de Enero, 05
de Febrero, 21 de Marzo, 1ero. de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 1ero. de Diclembre
de cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del poder Ejecutivo Federal y 26 de
Diclembre, asi como los que por disposiciones de cardcter general establezca EL PATRON. Cuando
EL TRABAJADOR labore un dia de descansc obligatorio EL PATRON podré camblar su descanse
por ofro dia de la semana, atendiendo las actividades de la Institucién.

DECIMA OCTAVA.- EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar vacaciones conforme a lo
establecido por EL PATRON, mediante disposiciones de carécter general respetando en todo
momento lo establecido en el articulo 76 de la LEY. Por cada 6 meses consecutives de servicio,
tendra derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias hablles con goce de salario, sin exceder a 20
dlas anuales segtin corresponda.

De Igual modo percibiré la Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningtin caso podra
ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacaciones. Lo anterior en forma proporcional
a los dias laborados.



De igual modo percibira |a Prima Vacacional establecida por EL PATRON, que en ningln case podré
ser menor al 50% del importe pagado por concepto de vacacionses. Lo anterior en forma proporcional
a los dias laborados.

EL TRABAJADOR debera hacer uso de sus vacaclones en las fechas que fijle EL PATRON dentro
de los sals meses sigulentes a aquella en que se cumpla el aniversario de su ingreso de tal modo
que no se entorpezean las labores de EL PATRON.

DECIMA NOVENA- EL TRABAJADOR tendrd derecho a recibir por parte de EL PATRON antes del
dia 20 de diclembre de cada afio, el imporie correspondlente como pago de aguinaldo qua en ningdn
casg serd manor de cuarenta digs de salario, excepclén hecha a la parte proporcional gue le
corresponda por laborar Unicamente una fracclon del afio.

VIGESIMA.- EL TRABAJADOR acepta someterse a los examenes médicos que perlédicamente
sstablezoa EL PATRON, en los términos del articulo 134 fraccidn X de LA LEY, a fin de mantener
en forma éplima sus facultades fisicas & intelectuales para el mejor desempefio de sus funciones,
estando obligado a poner en préctica las medidas de Seguridad e Higiene que expidan las
Autoridades y/o EL PATRON.

De igual manera EL TRABAJADOR estd consclente y acepta que en el momento que EL
PATRON lo determine sa le puede aplicar UNA PRUEBA ANTIDROGAS, ya sea por alguna
Ingtitucion Médica, o blen por el médico que asigne EL PATRON y de resultar este positivo serd
causa de terminacion de Ia relacion laboral sin responsabilidad para el patron , esta medida debera
aplicarse porla propla seguridad de ambes partes, ya que ss requiere del uso de los cinco sentidos
para poder dar cumplimlento al puesto descrito en la cldusula primera del presente contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se obliga a otorgar la capacitacién e induccién necesarlas
para que EL TRABAJADOR desempefie el puesto en condiciones adecuadas y este se cbliga 8
cumplir de manera satisfactorla con los planes que el programa de capacitaclén gque EL
PATRON prevea de acuerdo con las disposiciones de LA LEY.

VIGESIMA SEGUNDA.- EL TRABAJADOR deberé Integrarse a los planes, programas y Comislcnes
Mixtas de Capacitacién y Adlestramiento, asl como a los de Seguridad e Higiene en el trabajo
constituidas por EL PATRON, tomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos
establecidos y las medidas preventives de riesgo de trabajo.

VIGESIMA TERCERA .- EL TRABAJADOR se obliga a observar tanto las disposiclones contenidas
en LA LEY, asl como las relativas a la Administracién de Personal que dicte EL PATRON a través
de manuales, instructivos, clrculares, cursos, v/o cualguler otro medio oficial Interno de difusidn
reglameniaria.

EL TRABAJADOR debera dar fiel cumplimients & las disposiciones contenidas en el articulo 134 de
la LEY, qus corresponden a las obligaciones de los trabajadores en el desempefio de sus labores
al servicio de EL PATRON.

'VIGESIMA CUARTA.- EL PATRON pondré a disposicion de EL TRABAJADOR un RELOJ
CHECADOR DIGITAL pera el registro de su Asistencla, el cual es de estricto uso
personal mediante huella digital, por lo que tendré la obligacién de registrar su asistencia conforme
& su horario de labores; en el entendido que de no hacerlo se considerars como falta y esto a su vez
tendra lcs efectos adminisirativos comespondisntes. EL TRABAJADOR reconoce y acepta dicho
sistema como la forma de llevar sus registros de asistencia, aunque estos no contengan su firma en
papel y se compromete a dar el msjor uso a dicho slstema.

VIGESIMA QUINTA.- EL TRABAJADOR deberd guardar absolula confidencialidad sobre los
asuntos que Is sean encomendados, o cualquier Informecion que en razén de sus funciones llegase
a tener en su poder y & usarla exclusivamente en beneficio de EL PATRON, deblendo guardar
expresa reserva sobre la Informacion privilegiada que pudiera tener en su poder. El incumplimiento
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de esta cidusula dard [ugar a sanciones que podrén llegar hasta la baja de EL TRABAJADOR, en
términos del articulo 47 fracciones Il y XV de LA LEY.

VIGESIMA SEXTA.- La base para el calculo del pago de prestaciones a EL TRABAJADOR, se
establaceran con relacién al salario base que tiene asignado, quedando cbligade a suscrible los
recibos correspondientes por el pago de todas y cada una de las prestaciones que por concepto de
servicios prestados se le cubran, otorgande cen ello finlquite amplisimo a favor de EL PATRON
respecto de las cantidades cuyos reclbos de pago suscriba.

VIGESIMA SEPTIMA.- EL TRABAJADOR se obliga a conducirse siempre con la disciplina
establecida por EL PATRON, conforme a la normatividad aplicable.

VIGESIMA OCTAVA.- La relacion de trabajo entre LAS PARTES derivada del presente contrato se
suspendera, rescindiré o terminard en y por los casos establecidos por LA LEY y/o en las
disposiciones de carécter general emitidas por EL PATRON.

Leido que fue por las partes el presente contrato, lo suscriben por duplicado an la ciudad de

Salamanca, Gto., el dia 18 DE OCTUBRE DE 2021, quedando un original en poder de EL PATRON
y otro para EL TRABAJADOR.

EL PATRON EL TRABAJADQE

= = o L
Ic. MSM&HJANDGN JUAREZ C. ANDREA ESTEFANIA'CORTES LOYDE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GTO; QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PATRON"
REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA ISABEL ESCANDON JUAREZ, CON EL CARAGTER DE
REPRESENTANTE PATRONAL Y POR LAQTRAPARTE LA C. ALY LIZBETH GOMEZ RAMIREZ,
NUMERO DE EMPLEADO 8§88, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
TRABAJADOR®.

ANTECEDENTES;

l- DECLARA “EL PATRON™

1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON PERSONALIDAD Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR ACUERDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 13 DE AGOSTO DE 1987; EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE FUERON
CONFERIDAS EN LA FRACCION V DEL ART. 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, ASI COMO EL ART. 48 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, ACUERDO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, CON FECHA 12 DE AGOSTO DE 1988 Y NUMERO 85, CON
DOMICILIO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA CON ROSARIO CASTELLANOS S/N COLONIA
GUANAJUATO DE ESTA CIUDAD.

2.- QUE SE CONTRATA A EL TRABAJADOR POR TIEMPO INDETERMINADO A PARTIR DEL 18
OE OCTUBRE DE 2021, EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR B, EN EL PUESTO DE
SUBDIRECTOR DE PLANEACION.

Wy

Z= QUE NO HENE NINGUNA ENFERMEUALD U INGAFALILUAL WUE LE IMIFUDIDILILE FARMA
DESEMPENAR EL TRABAJO PARA EL CUAL ES CONTRATADO.

3~ QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDAD Y EXPERIENCIA NECESARIOS
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO QUE SE REQUIERE.

4- QUE HA RECIBIDO UNA EXPLICACION COMPLETA DEL TRABAJO QUE VA A
DESEMPENAR, POR LO CUAL ESTA EN LA POSIBILIDAD DE PRESTAR SUS SERVICIOS PARA
EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO MUNICIPAL, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

5. QUE ESTA CONFORME EN DESEMPERNAR LOS REQUERIMIENTOS DE EL
PATRON. ACEPTA RESPETAR Y CUMPLIR EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
MISMO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE ORDEN GENERAL QUE SEAN ESTABLECIDAS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

6.- QUE AUTORIZA QUE EL PATRON PROPORCIONE SU INFORMACION PERSONAL PARA
LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES TANTO DEL

#
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TRABAJO, COMQO DE SEGURIDAD SOCIAL Y CUANDO DICHA INFORMACION SEA
REQUERIDA POR EL PODER JUDICIAL EN CASO DE PENSIONES ALIMENTICIAS.

7.- PATRON Y TRABAJADOR RECONOCEN QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO LA LEY, AL PRESENTE
DOCUMENTO COMO EL CONTRATO, A LOS QUE SUSCRIBEN COMO LAS PARTES Y A LA
NATURALEZA Y DURACION DEL CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO. EXPUESTOLO
ANTERIOR LAS PARTES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

SUBDIRECTOR DE PLANEACION, y a los que se deriven de los usos y précticas, anexas,
accesorias, incidentales de su funcion, asf como aquellas determinadas por la descripcion de
funciones y procedimientos relativos, tales como:

1. Planear, organizar, ejecutar y evaluar las estrategias y las actividades que la Direccion
General determine, de acuerdo con las atribuciones, politicas publicas e institucionales del
Sistema DIF

2. Aplicar la normatividad que corresponda a los programas Institucionales de su competencla,
asi como las disposiciones administrativas aplicables

3. Fomentar el respeto de los derechos humanos de todos los gujetos de asistencia social y
alentar una politica de no discriminacion en la ejecucidn de los programas institucionales de
su competencia

4. Proponer a la Direccién General, la distribucién y aplicacién de los recursos, con base a los
planes, programas, procesos y metas del érea

8. Colaborar con la Direccién Administrativa en la elaboracién del anteproyecto del presupuesta
anual de ingresos y egresos del Sistema DIF, en los términos de Iz normativa aplicable

6. Administrar el ejercicio del prasupuesto asignado para el desarrolio de los asuntos de su
competencia, conforme a las normas y lineamientos en materia de ejerciclo y control del
gasto pablico

7. Aplicar las medidas preventivas de control Interno que permitan el cuidado del patrimenio
Institucional asignado a la direccién a su cargo

8. In!onn:ra la Direcclén General sobre el desarrolic y resuitados de los programas ejecutados
en su érea

8. Acordar con la Direccion General la resolucién de los asuntos extracrdinarios de su
competencia

10. Proponer al Director General los mecanismos ¥ progremas para dar cumplimiento a los
objetivos del Sistema DIF, coordinandose con éste para la ejecucion de los mismos

11. Generar programas y proyectos que fortalezean la economla familiar de las personas sujetas
de asistencia social

. 12. Dar esguimiento a los Indicadores de desempefio en émbitos sociales relacionados con Ia
familla y propaner estrategias para mejorarios

13. Apoyar a la Direcclén General y a las Unidades adscritas del Sistema DIF en el Proceso de
definicién y seguimiento de metas v acclones en materia de planeacién de los proyectos y
pregramas asistenclales

14. Coordiner el proceso de conformacién da propuestas de proyectos de nversién del Sistema
DIF

15. Disefiar, instrumentar y mantener un sistema de planeacién y seguimiento, asl como
informar y asesorar a las 4reas del Sistema DIF acerca del mismo )

18. Supervisar y controlar el sistema de seguimiento de los Instrumentos del Sistema de
Inversién Municipal y de los programas operativos anuales

17. Coordinar la evaluacién de los programas a cargo del Sistema DIF, en los témninos
establecidos en la normativa aplicable

18. Coordinar la integracién de informacién del Sistema DIF en el informe de gobismo
















