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"“' DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y

SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANAJUATD

C. COSME

En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
110197600003422 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 16
de Enero de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“e Descripcién del perfil profesional requerido para cada una de las direcciones de DIF
municipal, incluyendo direccién general.
e Descripcion del proceso de seleccién que Illevaron a cabo las directoras y directores de DIF
municipal, incluyendo a la directora general, especificar pruebas psicométricas aplicadas y

fechas en que fueron aplicadas.
e Prestaciones con las que cuentan los trabajadores de DIF municipal

o Perfil profesional actual de cada uno de los directores y directoras de DIF municipal y la
direccion que tienen a su cargo, incluyendo el perfil profesional de la directora general de DIF
municipal.

e Especificar la experiencia laboral de cada uno de los directores actuales en el sector publico”
(SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por La Direccién General
Sistema DIF Municipal.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47 y 99 y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracion.
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Con fundamento en los articulos 27 fraccidn IX y 45 de la Ley de Transparencic
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuate, se informa:

Solicitud de Informacién Respuesia

Descripcién del perfl profesional Se apexe lo descriocion del perfil profesional as ot
recueride para cada una de las | direcferes y subdirectores del Sistema para &l Cesarzl 2
direcciones de DIF  municipel, | Integral de le Famiic del Municipio de Sclarcncs
inciuvendo direccion general. Guanajuate.

Descripcion del proceso de seleccién  Los directores y subdirectores del Sislema parz =
gue llevaron a cabo las directoras v | Desarrolio  Infegral de  la Familia del Municigic c=
directores de  DIF municipal, | Salamanca Guanajuato se seleccionan de acuerde ¢ su
incluyends a la directorc general, | perfil profesional, debido a gue son personal de confanza
especificar pruebas psicométricas | por o tanio, no se someten a pruebas psicoméiricas.
aplicadas y fechas en que fueron
aplicadas.




SALAMANCA

DIRECCION
GENERAL

Prestaciones con las que cuentan los
frabojadores de DIF municipal

El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Salamanca, Guangjuato
otorga a sus trabajadores las siguientes
presiaciones:

Salario: page catforcenal.

Premic de asistencia 5%

Vales de despensa catorcenal $438.16
Vacaciones: 20 dias por afio.

Prima vacacional 50%

Arcén Navidefio $672.75

Aguinaldo 40 dias

Servicio médico: IMSS.

Prestacion de vivienda: INFONAVIT

\
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Perfil profesional actual de cada uno de los
directores y directoras de DIF municipal vy |la
direccién que tienen a su cargo, incluyendo) el
perfil profesicnal de la directora general de DIF
municipal,
Especificar la experiencia laberal de cada uno
de los directores actuales en el sector plbico

Se anexa el perfil profesional actual de cada
uno de los directores (as) del Sistema DIF
Salamanca y la direccion que tienen a su cargo,
sefialando su experiencia laboral de cada uno
en el sector publico. \
\




Director General del Sistema DIF

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios |

Escolaridad: Licenciatura Econdémico Administrativo o carrera afin (Titulo y
Cédula Profesional) |

Experiencia: 3 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

En materia de Asistencia Social

Desarrollo organizacional

Administracién publica

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad, -
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo Y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacion, orientacién al logro,
prudencia




Subdireccion de Planeacién

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura Econémico Administrativo, Derecho, Ciencia Politica,
Administracién Publica, Politicas Publicas o carrera afin (Titulo y cédula
profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Asistencia social

Implementacion y gestién de proyectos

Disefio evaluacion e Implementacion de programas sociales/politicas publicas
Derecho

Transparencia

Administracion

Planeacion estratégica

Metodologia del Marco Légico

Mejora Regulatoria

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de programas estadisticos (SPSS, Minitab, etc)
Manejo de equipo de oficina (escéner, copiadora, teléfono, efc)
Materia Archivistica

Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones

correcta y oportuna, identificacién, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Director Administrativo

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Contador Publico, Licenciatura Econémico Administrativo o carrera
afin (Titulo y cédula Profesional)

Experiencia: 5 afios en areas administrativas, administracién publica y contabilidad
Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental

Normatividad interna y externa en materia contable y presupuestal
Administracion publica

Auditoria Gubernamental

Presupuesto publico

Manejo del sistema SAP

Planeacién estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de anélisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo Y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia, actividad de servicio, respeto,
cooperacion




Director de Centros de Desarrollo Familiar

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura Econémica o Administrativa, Trabajo Social, Educacién o
carrera afin (Titulo y Cédula Profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Funcionamiento de centros de atencién de nifias y nifios
Marco legal para el manejo de guarderia

Generales de prestacién de servicio de educacién preescolar
Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad,  Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo ¥y
solucion de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Direccién de Asistencia Juridico Familiar

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Derecho o carrera afin (Titulo y Cédula Profesional)
Experiencia: 2 afios atencién de derechos de nifias, nifios y adolescentes
Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Procedimientos judiciales civiles, penales y administrativos
Marco juridico en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
Marco juridico en materia de Derechos Humanos

Derecho familiar

Mediacién y conciliacion de conflictos

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas y objetivos)

Computacion -

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escéner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro,
prudencia, autodidacta




Direccién de Adultos Mayores

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura Administrativa, Trabajo Social o carrera afin (Titulo y
cédula profesional)

Experiencia: 1 afio en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Gerontologia

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escéner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de anélisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacién, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacion al logro,
prudencia




Director de Desarrollo Comunitario y Nutricional

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 aiios

Escolaridad: Licenciatura Econémica o Administrativa, Trabajo Social, Educacién o
carrera afin (Titulo y Cédula Profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Administracion

Planeacién estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de anélisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacién, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Direccion de Asistencia Social
Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura Administrativa, Trabajo Social o carrera afin (Titulo y

Cédula Profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar
Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Gestiones Sociales
Administracién
Planeacién estratégica

Computacién

Manejo de vehiculo
Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico:

Relaciones Interpersonales:

Habilidades:

Actitudes:

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc.)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc.)

Honestidad, Lealtad, Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Comunicacion, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Capacidad de anélisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucion de conflictos y trabajo bajo presion

Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Director de Orientacion Familiar

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 arios

Escolaridad: Licenciatura en Psicologia Clinica o General o carrera afin (Titulo y
cédula profesional) :

Experiencia: 2 afios en puesto similar, manejo de proyectos e investigacion
Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Psicologia

Manejo de metodologia de investigacién

Administracion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, Lealtad,  Responsabilidad,
Puntualidad, Empatia, Espiritu de Servicio,
Sensibilidad Social, Trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de anélisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacion, manejo y
solucién de conflictos, trabajo bajo presion

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia, autodidacta




Director de Participacién Social

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura econémico administrativa o carrera afin (Titulo y cédula
Profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos

Relaciones publicas

Captacion de recursos publicos

Captacién de recursos privados nacional o internacional
Administracion

Organizacion

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacién

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, etc)
Manejo de equipo de oficina (escéner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Honestidad, lealtad, responsabilidad,
puntualidad, empatia, espiritu de servicio,
sensibilidad social, trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, criterio, autocontrol, liderazgo,
don de mando, trato amable

Habilidades: Capacidad de analisis, expresion oral y escrita,
destreza manual y mental, toma de decisiones
correcta y oportuna, identificacién, manejo y
solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




Subdireccion de Comunicacion Social

Requerimientos obligatorios:

Edad: Mayor de 18 afios

Escolaridad: Licenciatura en Comunicacién, Mercadotecnia, Disefio o carrera a fin
(Titulo o cédula profesional)

Experiencia: 2 afios en puesto similar

Disponibilidad: Horario, viajar

Otros: Licencia de conducir tipo A

Conocimientos:

Fotografia y video

Periodismo

Manejo de medios de comunicacion

Administracién '

Planeacion estratégica

Trabajo a base de resultados (metas, objetivos)

Computacion

Manejo de paqueteria de office (word, excel, power point, efc)
Manejo de equipo de oficina (escaner, copiadora, teléfono, etc)
Manejo de vehiculo

Cualidades y actitudes personales:

Marco Etico: Responsabilidad, honestidad, lealtad,
puntualidad, disponibilidad, buena actitud,
trabajo en equipo

Relaciones Interpersonales: Comunicacién, trato amable, discreto,
educado
Habilidades: Capacidad de andlisis, expresion oral y escrita,

innovador, creativo, destreza manual y mental,
manejo y solucién de conflictos

Actitudes: Iniciativa, motivacién, orientacién al logro,
prudencia




PRESTACIONES LABORALES DIF MUN

ICIPAL SALAMANCA

SALARIO: PAGO CATOR

CENAL

% 5 DE ASISTENCIA

VALES DE DESPENSA CATORCENAL $ 438.16

VACACIONES: 20 DIAS CADA ANO

PRIMA VACACIONAL:

% 50

ARCON: $672.75

AGUINALDO: 40 DIAS

SERVICIO MEDICO: IMSS

PRESTACION DE VIVIENDA:

INFONAVIT
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