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.’Q ) DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y

SALAMANCA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EL CORAZON DE CUANRJUATD

C. RENATA

En atencion a su solicitud de acceso a la informacion con numero de folio
110197600003022 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 14
de Enero de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Deseo conocer éCudles han sido las mejoras al cumplimiento de los derechos de los
trabajadores de octubre del 2021 a la fecha? En el DIF salamanca.

Expliquen como es el proceso de pago de horas extras a los trabajadores de DIF Salamanca. Y
nombres de los servidores publicos que han recibido este pago.

Mencionen cuil es el proceso para la realizacién de una queja de un trabajador a sus superiores
en DIF Salamanca, Gto.

Nombre, cargo y CV del actual Director de Orientacion Familiar del SDIF Salamanca, Gto.” (SIC).

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por La Direccién General
Sistema DIF Municipal.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion Xl 3, 26, 28, 47 y 99y
demds relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracion.

ATENTAMENTE
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Con fundamento en los articulos 27 fra

la Informacién Publica para el Estado a

ccion Xy 45 de o Ley de Transparencia y Accese o
e Guanagjuato, se informa:

 Solicitud de informacién

Respuesia

| Deseo conocer 3Cudles han sido las
mejoras al cumplimiento de los
derechos de los trabgjadores de
octubre del 2021 a lo fecha? En el
DIF Salamanca.

El Sistema para el Desarrollo Integral de o Familic
del Municipio de Salamanca, Guangjuato, logrd la
aprobacién del aumento salarial del 3.5% a sus
frabajadores pare el eiercicio fiscal 2022,

Expliguen cémo es el proceso de |
page de horos exiras a los !
frabajaderes de DIF Salamanca. Y
nombres de los servidores publicos
aue han recibide este pago.

Se informa el proceso de pago de horas exfras @

los trabgjaderes del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipic de Salamanca,
Guanajuato.

El directer de drea soliciia el pago del flempo
exiraordinario £ informa las horas generadas por
frabajader, mediante un formato de control
interno a la Coordinacién de Recursos Humanos,
en la feche de incidencias que corespenda.
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Servidores PUblicos que han recibido pago de
horas exiras en el periodo trascurido de la
administracién 2021-2024:

Arreguin Martinez Miguel Angel
Gonzdlez Ramirez Oliverio

Lopez Almanza Andrés

Ojeda Miranda Francisco Angel

Rea Herndndez Roberto

Reyes Montes Roberto

Robles Ramirez Martin

Rodriguez Sanchez J Guillermo

. Rosiles Arias Cesar Del Carmen

10. Villanueva Ruiz Israel

11. Casanova Ramblas Alfredo

12. Rodriguez Mendoza Huge

13. Durdn Guerrerc José Salvador Regino
14. Corfez Cérdoba Radl

15. Abrego Troncoso Feliciano

16. Garcia Lara Francisco

17. Ramirez Palma Remigio Rodrigo

18. Gallegos Lopez Victor Hugo

19. Lépez Herndndez Rubén

20. Martinez Lopez Alejandro

P SR A L o A

Menclonen cual es el proceso para | El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia |
la redlizacién de una queja de un | del Municipio de Salamanca, Guanajuatc, cuenta

trabajador a sus superiores en DIF | con un Audifor Intermo adscrito @ la Direccion

salamanca, Gto. General, guien es la perscna faculiada para

atender quejas de los trabajadeores y realizar

cualguier investigaciéon procedente.

Nombre, cargo y CV del actual | Este cargo se encuentra vacante
Director de Orientacién Familiar del
SDIF Salamanca, Gio. 7




