UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y Diputacién Provincial de Guanajuato, 1822-1824"
SALAMANCA | ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

L
.’V“ “Bicentenario de la instalacion de la Excelentisima

C. JUAN

En atencidon a su solicitud de acceso a la informaciéon con numero de folio
110197600128722 recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 31 de
Agosto de 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“La presente solicitud estd dirigida al Instituto Municipal de Salamanca para las
Mujeres Solicito CV de todos los miembros que componen el Consejo Directivo del
IMSM” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca
Guanajuato le responde de acuerdo a los datos proporcionados por El Instituto Municipal
de Salamanca para las Mujeres.

- Se anexan cv de los miembros del Instituto Municipal de Salamanca para las
Mujeres.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XIl 3, 26, 28, 47 y 99 y
demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o
aclaracion.
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ADRIANA BERENICE
ABOITES CONEJO

MEDICO GENERAL
W

OBIETIVO

Comprender en forma holistica al ser
humano y su Interrelaciéon continua con el
Proceso salud-enfermedad. preparada para
asumir con optima capacidad resolutiva los
Problemas de salud del individuo, Ia familia
¥ la comunidad. actuando en forma reflexiva
¥  autocritica, fundamentada . en |a
investigacion clentifica. respetucsa de la
vida, - la  dignidad, los derechos del ser
humano y «l amblente: dispussta al trabajo
arménico y en equipo.

APTITUDES Y HABILIDADES

Adaptabilidad

Trabajo en equipo
Creatividad

Comunicacien ;
‘Pensamientecritico.
Resclucion de preilemas
Liderazgo : i
‘Administracién del tiempo.
Organizacion e
Toma de decisiones
Proactividad
Respansabitidad -

Trabajo hajo presion
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INFORMACION DE CONTACTO

HISTORIAL LABORAL

Coordinadora de Salud Reproductiva
ISAPEG, Jurisdiceidn Sanitaria na. 11 { NOV 2017 NOV 2620

* Cmordinecion y logistica  de los Prograemas de Selud Sexusl ¥
Reproductiva {Cancer e 18 Must. Planificacidn Familier, Salud
Materna, v Sslud Soxusl ¥ Reproductiva pars Adotoscentes) de lox 8
Municiplos pertenecientes a |a 2ons noreste del Estade de
Gunrajuato,

Médico a cargo del drea de Epldemiologia

ISAPEG, Hospital Ceaneral de San Luis de |a Par
(SEP 2017-0CT 2007}

= Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar Ins patividades generales de la
Unidad Médics, asi como el andlisis, interpretacidn y generacidn de
informes,

* Marntarer un sistema cla vigilancia Integral de la Unidad Médica.

Méclico Coordinador de Brigadas.

INSADISA (JUN 2016-ACQSTO 2017}

» Coordinecidn y logistica de las Brigadas para prevencidn de
anfarmedades erédnico - degonerativas an los Estados da Aguascallantes,
San Luks Potosl y Guanajuato,

* Implementar 8l expedients alectrénico en basa @ la NOM 0D4-55A3~
2012 y capacitacidn del parsonal

Médico Dictamen

Seguros Monterrey New York Life (SEP Z013-MAYO 2016)

» Buscar, detectar y analizar evidencias. las cuates sustantaran la validez
probatoria de los dictdmanes de las pdlizas de Gastas Médicos Mayeras,

HISTORIAL ACADEMICO

LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO
UMIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO CAMPUS QUERETARD

GENERACION 2007-2013
CEDULA PROFESIONAL B262721.

MAESTRIA EN GESTION DIRECTIVA EN SALUD
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO CAMPUS QUERETARD

GENERACION 2018-2020
TITULS ¥ CEDULA PROFESIONAL EN TRAMITE.

DIPLOMADO EN SALUD MATERNA E INFANTIL

AVALADO POR INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
PIEENSO-37218

DIPLOMADO EN ESTIMULACION TEMPRANA

CONSEIO INTERISIPLINARIO EMBARAZO LACTANCIA E
ESTIMULACION TEMPRANA
EN CURSO

SEMINARIO DE EDUCACION PERINATAL LAMAZE

OCANIZACION PASSION FOR BIRTH (PIB}
EN CURSO




Alma Valeria Cabrera Rios

Licenciatura Fisioterapia.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Practicas en Hospital General de Silao.

Valoracién y tratamiento Fisioterapéutico er:

Medicina interna, cuidados neonatales, Traumalologia y ortopedia,
Urgencias, Pediatria y unidad de chogue

SOBRE Mi . . ' Practicas DIF.

Sol Poniente 101, Valle del Sol, 37149

Soy una persona responsable

':‘_‘3“5’-'5‘& _proactiva,  inlegra, Programa de Rehabilitacién de Estimulacién Temprana y pacientes
siempre duspugsta aprender v en general con diferentes patologias.

abierta a la critica constructiva,

con disposicion a mejorar tanto Practicas CLIMA (Clinica Mexicana de Autismo)
personal como Blvd. Antonio Madrazo 6903, Real de los Murales, Leon, Glo.

profesionaimente.
Terapia Ocupacional

Practicas Clinica SER

TOPOGRAFOS 319, COL. PANORAMA, 37160

Programa de Rehabilitacion de estimulacidn Temprana, lasiones
deportivas, geridtrico, pediatrico ambos con dilerentes patologlas.
Edificaciones Industriales Lugo S.A de C.V

Supervisién del cumplimiento de las medidas de
seguridad en cbra estipuladas por normativa.

CONTACTO

FORMACION

Primaria: Martires de Cananea Salamanca Gto.
Ciclo: 2003-2009
Secundaria: Escuela Secundaria Estatal Federal "18 de
marzo” Salamanca Gto.
; Ciclo- 2010-2013
: e Preparatoria: Loyola Salamanca, Gto.

HABILIDADES i Cicln 50132016

' i Universidad Tecnoldgica de México.Ledn, Gto.
Ciclo-2016-2019

Degor&ivc '

Gighosgidane . AlAARE CERTIFICACIONES.
el KLt Inglés : Medio LesSh( AN
instrumentalizada Richallis,

Ergonomia’ R e Espafiol : Nativo
L Fisioterapia Intemacional

Trainhosp.

Puncién seca.

Introduccion al método Dosage




DULCE PATRICIA VEGA ALFARD

LiC. EN EDUCACION PRIMARIA
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Heatarila e los grocesos de la Mujeres

EXPERIENCIA

1 COFUNDADORA DE LA COLECTIVA FEMINISTA *REGLA ROTA SALAMANCA™ EN MARZO DE 2106
i ENLACE DIRECTO CON LAS COLECTIVAS FEMINISTAS NACIONALES & INTERNACIONALES |
| ENLACE DIRECTO CON LAS [NSTITUCIONES Y ORGANISMOS FARA LA ATENCION A YICTIMAS DE VIOLENCIA Y

MUJERES DESAPARECIDAS
DISENADORA DE OIVERSOS TALLERES PARA PROMOVER LA EQUIDAD DE
DE LA MUJER, ATONOMEIA DE LA MUJER Y AUTOCUIDADO.

FORMACION ACADEMICA

EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CERTIFICACION POR LA ESCUELA AUTONOMA FEMINISTA DE CHILPANCINGD
GUERARERD

CERTIFIGACION POR LAS CONSTITUYENTE
DIPLOMADCS PARA LA FORMACION CON PE
DE CAPACITACION PROFESIDNAL.
ESTUGIANTE DE MARSTRIA EN PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERQ
UNIVERSIDAD LIBRE DE PSICOLOGIA (PUEBLA)

GEMERD, PERSPECTIVA OE GENERD, SALUD

§ MX DOS VERANOS CONSECUTIVOS.
RSPECTIVA DE GENERD EN EL CENTRO

ACTIVIRADES DE LA COLECTIVA
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CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Leticia Barroso Diez.
SEXO: Femenino.

Estudios:
= Lic. Educacién Prescolar, Escuela 1972 Afio de Juarez.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
o Actualmente me dedico a la Agricultura, en mi predio situado en la Comunidad de Uruetaro, a
la par participo en la mesa directiva de la Asociacion Agricola local, siendo también accionista de

SOCASAL y tengo el cargo de delegada en el médulo de Riego del distrito 011 cuenca Lerma Chapala.

« Participacion en cursos de las dependencias de CONAGUA, SAGARPA y del Modulo de Riego.




Maria Estela Ortiz Matus

Estudie Técnico en Informatica, soy jubilada de PEMEX en el
departamento de informatica, a lo largo de mi vida he realizade
actividades altruistas, me gusta ayudar a las personas y
particularmente a las mujeres y seria para mi hanor poder apoyar
desde mi conocimiento y experiencia de vida.

Es por ello que yo pienso que la igualdad y la no discriminacion
son principios esenciales de la cultura mexicana, sin embargo en
el mundo entero millones de mujeres siguen pareciendo
discriminacion, desigualdad y trabajos igualitarios con salarios no
equitativos, asi gue debemos fomentar el disfrute de los derechos
civiles, culturales, econdémicos y politicos.

Atentamente,

—Lﬁ Al é g,f:é-ﬁ)a_ ’7‘_{; j}}y ;




APTITUDES

- Comunicacion oral y escrita.

- Resolucion de problemas.
- Manejo de personal.

- Iniciativa.

- Creatividad.

- Adaptabilidad.

SOFTWARE

- Office.

- Redes Sociales.

L S B I

PATRICIA MORENO CERVANTES

EDUCACION.

Primaria Francisco I Madero — Certificado
Secundaria Albino Garcia - Certificado

OBJETIVO PERSONAL.

- Promover los valores y cultura de respeto
entre la sociedad.

- Ayudar con actos altruistras a personas que
lo necesitan.

- Aportar mi experiencia y conocimiento en la
crinza y valores de un hogar porque se que
la familia es el principal elemento para la
formacién de una estructura solida ante las
adversidades.

HISTORIAL LABORAL.

- Trabajo social

- Actos altruistas (entrega de cobijas y
despensas).

- Apoyo a Secretaria de Educacion para
la aplicacion de examenes por parte de
USAE.

- Apoyo en pandemia COVID-19
(entrega de cubrebocas y gel
antibacterial).



