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“Bicentenario de la instalacion de la Excelentisima
Diputacion Provincial de Guanajuato,1822-1824"

C.JUAN

En atencion a su solicitud de acceso a la informacién con numero de folio 110197600123522 recibida a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 29 de Agosto del 2022 mediante la cual solicita lo siguiente:

“La presente solicitud esta dirigida al Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres:

Solicito copia de todos los contratos/convenios que ha realizado el IMSM desde que la Directora General actual se
encuentra en funciones.” (SIC).

Esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por el Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Se anexa informacion.

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccién Xl1 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como su seguro y atento servidor para cualquier duda o aclaracion.
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"ACUERDO DE COLABORACION

ACUERDO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NO. 113,
EN LO SUCESIVO “CECATI No. 113" CON REGISTRO ANTE LA S.T.P.S. NO. CCT-9212-113-
0013, COMO INSTITUCION CAPACITADORA DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO, REPRESENTADA EN ESTA ACTA POR LA
C. MARfA DE JESUS GONZALEZ URIBE, EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LAS
FUNCIONES DE DIRECCION Y POR LA OTRA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALAMANCA PARA LAS MUJERES, REPRESENTADA POR LA C. MARIA GUADALUPE
GOMEZ PEREZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO EN LO SUCESIVO “IMSM” EN SU CARACTER
DE REPRESENTANTE, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES: _

ANTECEDENTES

DE ACUERDO AL ARTICULO 45 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION QUE ESTABLECE
QUE PARA LA DETERMINACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA EL
- TRABAJO A SER OFRECIDOS, LAS AUTORIDADES COMPETENTES PODRAN ESTABLECER
PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN CONSIDERAR LAS NECESIDADES PROPUESTAS Y
OPINIONES DE LOS DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVOS, A NIVEL NACIONAL, LOCAL E
INCLUSO MUNICIPAL. . -

ASIMISMO, PODRAN CELEBRARSE ACUERDOS PARA QUE LA CAPACITACION PARA EL
TRABAJO SE IMPARTA POR LAS AUTORIDADES LOCALES, LOS AYUNTAMIENTOS, LAS
INSTITUCIONES PRIVADAS, LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, LOS PATRONES Y
DEMAS PARTICULARES.

POR ELLO LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO QUE SE IMPARTA EN TERMINOS DE
DICHO ARTICULO, SERA ADICIONAL Y COMPLEMENTARIA A LA CAPACITACION,
PREVISTA EN LA FRACCION XIII, DEL APARTADO A), DEL ARTICULO 123 DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

DECLARACIONES

L~ “CECATI No. 113” DECLARA:

1.1 QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO CENTRALIZADO DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO, QUIEN A SU VEZ
DEPENDE DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, DE LA
' SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. . -

|2QUE ESTE ACUERDO SE APEGA A TODAS LAS DISPOSICIONES VIGENTES
ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL

TRABAJO PARA LA IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION PARA Y EN EL

TRABAJO. .

1.3 QUE TIENE FACULTADES PARA ESTABLECER MECANISMOS DE COLABORACION
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION FORMAL PARA Y EN EL
TRABAJO, A TRAVES DE SUS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS EN

SUS DIFERENTES MODALIDADES, -




1.4QUE PARA EFECTOS DE EL PRESENTE ACUERDO SENALA COMO SU DOMICILIO LEGAL
EL UBICADO EN: AVENIDA VALLE DE SANTIAGO No. 1703-A, COLONIA BENITO
JUAREZ, C.P. 36790 Y TELEFONO 464- 648-95-79 EN SALAMANCA, GUANAJUATO, -—-r--e----

1.5 QUE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA NACION, MANIFIESTA SU
INTERES DE COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
MEDIANTE LA OPTIMIZACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA
CAPACITACION QUE SERA DIRIGIDA A TODO AQUEL QUE LO DEMANDE Y LLEVANDO
A CABO SU ACERCAMIENTO SOBRE TODO A ZONAS MARGINADAS Y DE DIFICIL
ACCESO EN DONDE SE UBICAN COMUNIDADES Y POBLACIONES EN SITUACION DE
DESVENTAJA SOCIAL Y ECONOMICA. :

1.6 QUE CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO A
LOS SOLICITANTES QUE ASI LO DEMANDEN, HA IMPLEMENTADO EL PROGRAMA DE
APOYOS A LA MUJER SALMANTINA CONJUNTAMENTE CON EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS MUJERES.

1.7 QUE ASI MISMO DICHO PROGRAMA ELEVARA LA PRODUCTIVIDAD EN LA REGION, AL
IMPARTIR UNA CAPACITACION PERTINENTE Y DE CALIDAD QUE SERA AVALADA
CON UN RECONOCIMIENTO OFICIAL EXPEDIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE
CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

2.- “IMSM” DECLARA':

21 EL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS MUJERES, ES UNA UNIDAD
 DESCENTRALIZADA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SALAMANCA QUE TIENE
COMO OBJETIVO ‘PROMOVER Y FOMENTAR LAS CONDICIONES QUE POSIBILITEN LA

NO DISCRIMINACION, LA EQUIDAD, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE TRATO

ENTRE LOS GENEROS. EL EJERCICIO PLENO DE TODOS LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES Y SU PARTICIPACION EQUITATIVA EN LA VIDA POLITICA, CULTURAL,
ECONOMICA Y SOCIAL DEL ESTADO Y ESTABLECER CRITERIOS DE
TRANSVERSALIDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, APARTIR DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES
CONJUNTAS.. - o

22 QUE SU REPRESENTANTE SE ENCUENTRA FACULTADA PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE ACUERDO Y ACREDITA SU PERSONALIDAD, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
DE LA C. MARIA GUADALUPE GOMEZ PEREZ, DE FECHA .10 DE DICIEMBRE DEL
1) S -

23 QUE PARA EFECTOS LEGALES DE ESTE ACUERDO SENALA COMO SU DOMICILIO
UBICADO EN CALLE IRAPUATO ESQUINA ROSARIO CASTELLANOS SN COLONIA
GUANAJUATO DE LA CIUDAD DE SALAMANCA GUANAJUATO. - -

2.4 QUE PARA FACILITAR LA LABOR CAPACITADORA, “IMSM” ESTA DE ACUERDO EN
PROPORCIONAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA LA REALIZACION Y PROCESO
* DE ESTE ACUERDO. - . S

).




CLAUSULAS

PRIMERA: ESTE ACUERDO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA INTERRELACION ENTRE
“CECATI No. 113” Y “IMSM” PARA LA REALIZACION DE LA CAPACITACION REQUERIDA.-

SEGUNDA: “CECATI No. 113" SE COMPROMETE A PROPORCIONAR UN INSTRUCTOR
QUIEN SE ENCARGARA DE IMPARTIR EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL
CURSO SELECCIONADO SEGUN LA ESPECIALIDAD QUE SE SOLICITE, DE ACUERDO A
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO. : SR i,

TERCERA: “CECATI No. 113" ESTABLECE PARA QUE EL ASPIRANTE SEA INSCRITO EN
LOS CURSOS QUE SE IMPARTAN, Y PUEDA CONSIDERARSE ALUMNO DEL PLANTEL
OBTENIENDO LOS DERECHOS COMO TAL, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS:
TENER EDAD MINIMA DE 15 ANOS, SABER LEER Y ESCRIBIR, PRESENTAR COPIAS DE
ACTA DE NACIMIENTO, CURP, COMPROBANTE DE DOMICILIO, ULTIMO GRADO DE

ESTUDIOS Y DOS FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL.

CUARTA: “CECATI No. 113" SE COMPROMETE A IMPARTIR LOS CURSOS SEGUN SE

ELIJAN A TODAS LAS PERSONAS QUE DESIGNE “IMSM” EN UN PERIODO DE E NZA

H

TEORICO-PRACTICO YA E&TIPULAI?(}'S PARA CADA CURSO ASIGNADO.-----~

QUINTA: LOS CAPACITANDOS INSCRITOS EN LOS CURSOS DEBERAN CUMPLIR C Tﬁs
REQUISITOS QUE ESTABLECE “CECATI No. 1137, A EFECTO DE OBTENER EL DIPLOMA
QUE ACREDITE LA TERMINACION DE LA CAPACITACION DEL CURSO QUE SON:
APROBAR SATISFACTORIAMENTE LA CAPACITACION DEL CURSO, CUMPLIR CON EL 100

9% DE LAS PRACTICAS QUE SE ESTABLEZCAN Y CUMPLIR CON EL 90% DE ASISTENCIA. -~

SEXTA: “CECATI No. 113" SE COMPROMETE A ENTREGAR A LOS CAPACITANDOS AL
TERMINO DEL CURSO UN DIPLOMA QUE CERTIFIQUE LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES, DESTREZAS Y APTITUDES ADQUIRIDAS, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. ; : : i

EGRESADOS DE LOS CURSOS IMPARTIDOS.

SEPTIMA: “CECATI No. 113”7 SE COMPROMETE A LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE

OCTAVA: “CECATI No. 113" APLICARA LA SANCION CORRECTIVA AL (LOS)
CAPACITANDOS QUE NO CUMP_LAN CON LA DISCIPLINA EDUC?\']WA, PUDIENDOSE
LLEGAR A APLICAR LA EXPULSION AL {LOS) INFRACTOR (ES) SEGUN LA GRAVEDAD DE
LA FALTA. : e

NOVENA: “IMSM” DEMANDA QUE SE LE IMPARTAN LOS CURSOS DE CAPACITACION
SEGUN LA ELECCION DE LAS PERSONAS QUE ELLOS DESIGNEN. -
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DECIMA: “IMSM” SE COMPROMETE A INFORMAR A LAS PERSONAS Qij
DESIGNEN PARA SU INSCRIPCION, QUE DEBERAN REALIZAR UN PAGO UNICCHIB
(CIENTO DIEZ PESOS 00/100 M.N.), EL MISMO DIA QUE SE INSCRIBAN HACI

y INSCRIPCIQN Ub FURMA PERSONAL. A T o MW&FC}Pﬁi

DECIMA PRIMERA: “IMSM” SE DESISTE DEL RECLAMO DE PAGO O INDEMNL. -
QUE POR LESIONES O ACCIDENTES QUE PUDIERAN SUFRIR LOS PARFIC)
DURANTE LOS CURSOS. - . - e

DECIMA SEGUNDA: LAS PARTES SE OBLIGAN A CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE ACUERDO ASi COMO LOS PUNTOS NO PREVISTOS Y QUE SE DETERMINEN
POSTERIORME . ~+------ e S _
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DECIMO TERCERA: LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO QUE ESTE PROGRAMA DE

TRABAJO TENDRA UNA VIGENCIA DEL 15 DE MARZO DEL 2022 AL 15 DE MARZO DEL
2023.

DECIMO CUARTA: SE EXHIME AL INSTITUTO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD
LABORAL POR CUALQUIE’R DEMANDA INSTAURADA DE PARTE DE LOS INSTRUCTORES
DE CECATI 113, : i

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO DE COLABORACION, ENTERADOS DE LAS
CONSECUENCIAS Y ALCANCES, SE FIRMA EN LA CIUDAD DE SALAMANCA GUANAJUATO
A LOS 15 DIAS DEL MES 95: MARZO DE 2022.

POB.“C‘ECA’I‘] No. 1137 POR “IMSM”

315 MARIA DE JESUS GONZALEZ URIBE MARIA c;tmmwm c;ém:z PEREZ
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