ACTA 5CT-01/2023 DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2021-2024 DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO, A CELEBRARSE EL DIA 13 DE ENERO DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES

ACTA-SCT-01/2023

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA 2021-2024
DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO, A CELEBRARSE EL DIA
13 DE ENERO DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES A LAS 09:00 HORAS EN
LAS OFICINAS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA LOCALIZADA EN
CALLE MINA #100 EDIFICIO PAOLA, 2DO PISO DESPACHO 201 ZONA
CENTRO, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 7
FRACCION IV, 48 FRACCION VII, 51, 52, 53, 54, 55, 57, 59, 60, 86, 87, 88 Y
DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, BAJO EL
SIGUIERTEL ~- == wmmmim i som i mom st 555, 8 45 i SIS0 8 S8 08 S0 i 5 Bom e

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.
Aprobacién en su caso, del orden dia.
Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca,
Gto., de la determinaciéon de ampliacion de plazo para otorgar respuesta a
la solicitud de informacion con numero de folio 11019760023292
gestionada por la Unidad de Transparencia mediante oficio con numero de
folio UTAIPS/37/2023 lo anterior para su aprobacion. \
4. Lectura, aprobacion y firma del acta de la presente sesion. '

@ N =

DESAHOGO DE LA ORDEN DiA

1. Se declardé quorum legal para sesionar con la asistencia de las siguiente‘
personas:
Lic. Josué lvan Pérez Arredondo, Director de Asuntos Juridicos, como
Presidente del Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca,
Guanajuato.
Lic. Marlon Michelle Martinez Olvera, Director de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en su caracter de Secretario del Comité de
Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato.
C.P. Ricardo Antonio Cabal Garza, Director de Control Patrimonial, en su
caracter de Vocal del Comité de Transparencia del Municipio de
Salamanca, Guanajuato.

2. Puesto en consideracion de los presentes el orden del dia, resulté aprobado
por unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

3. Se da cuenta al Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca,
Guanajuato, de la determinacion de ampliacion de plazo, para otorgar
respuesta a la solicitud de informaciéon con numero de folio
110197600232922 gestionada por la Unidad de Transparencia,
mediante oficio con namero de folio UTAIPS/37/2023, lo anterior para
su aprobacion. -

Tema de la solicitud:

“Para una investigacion académica relacionada con el Servicio Civil de
Carrera, y apelando a su buena voluntad, necesitamos conocer lo siguiente:

NORMATIVIDAD

1. ¢Si el gobierno del Municipal y/o del Estado (segun sea el caso) tiene o
cuenta con un reglamento especializado en materia de Servicio Civil de
Carrera?

‘
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2. ¢Si existe una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio
Profesional de Carrera en el Estado?, en caso de ser afirmativa la
respuesta, ¢ Cual es el nombre de la misma?

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

3. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna
norma interna para realizar el: Reclutamiento, seleccién e induccién
del personal que ingresa a laborar al gobierno. En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cudl es el nombre de la norma
mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

4. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna
norma el proceso de realizar el: Disefio y seleccién de pruebas de
ingreso a las personas que aspiren ingresar a laborar al gobierno.
En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre
de la norma mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

5. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna
norma para realizar el: Disefio curricular de las diferentes areas del
gobierno. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es
el nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de
dicho proceso.

6. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna
norma para: Actualizar los perfiles idéneos para los puestos y
cargos que conforman la plantilla del personal. En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de la norma
mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

7. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de una
norma para realizar el: Disefo y validacion de competencias de los
Empleados Publicos y/o Servidores Publicos. En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de la norma
mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

8. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de una
norma para realizar. Concursos publicos y abiertos para la
contratacion para ocupar las vacantes. En caso de ser afirmativa su
respuesta, favor de decir cual es el nombre de la norma mencionada, asi
como el area encargada de dicho proceso.

9. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna
norma para realizar los: Mecanismos de evaluacion del desempeiio
de los servidores publicos. En caso de ser afirmativa su respuesta,
favor de decir cual es el nombre de la norma mencionada, asi como el
area encargada de dicho proceso.

10.Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a traves de alguna
norma para realizar los: Programas de capacitacion. En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de la norma
mencionada, asi como el area encargada de dicho proceso.

11.Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna
norma para realizar la: Evaluacion de impacto de la capacitacion
realizada. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es
el nombre de la norma mencionada, asi como el area encargada de

dicho proceso.

12.Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a traves de alguna
norma para llevar a cabo: Programas de estimulos y recompensas a
empleados publicos. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de
decir cual es el nombre de la norma mencionada, asi como el area
encargada de dicho proceso.

13.Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna
norma para realizar la: Separacion del servidor del cargo (despido),
en caso de que haga un mal desempeno de sus funciones
encomendadas. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir
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cual es el nombre de la o las normas mencionadas, asi como el area
encargada de dicho proceso.

14.Diga ¢ Si la contratacion del personal del ayuntamiento (sindicalizado, de
confianza, base, etc.) se hace en base a concursos de oposicion?
Entiéndase examen de conocimientos, o en su caso especificar bajo qué
criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

15.Diga ¢ Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y
evaluacion de su Curriculum profesional (estudios o nivel de formacion
profesional y experiencia)?

16.Diga ¢Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como
servidor publico, y si se encuentran plasmados o establecidos en algtn
reglamento interno o ley? En caso de que sea asi, sen cudl
normatividad se basan?

17.En los ultimos 5 afios de la administracion del gobierno, ;Cuantas altas
(ingresos) de personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi
con anterioridad) han tenido?

18.En los ultimos 5 afos de la administracién del gobierno, ;Cuantas bajas
de personal (despidos y/o contratos finiquitados o culminados por
vigencia) han tenido?

DEMANDAS LABORALES

19..Tiene actualmente el gobierno demandas de extrabajadores por
despido injustificado?, y de ser afirmativo ;cual es el niumero de
demandas que existen?, y jen qué afo se iniciaron las mismas?

20. ;Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del gobierno por
juicio de despido injustificado del personal durante los tltimos 10 afios?,
y de ser afirmativa la respuesta, ¢ Cuantos laudos por afio ha tenido?, y
¢ Cual ha sido el monto que se ha condenado y/o conveniado a pagar al
ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demas
prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?”(SIC).

La Unidad de Transparencia mediante oficio UTAIPS/37/2023 pone a
consideracion del Comité lo siguiente: “Se me otorgue prorroga, ya que
nos encontramos recabando la informacién solicitada”

Con base en lo anterior el Comité de Transparencia resuelve:

Unico: En términos de lo dispuesto por el articulo 54, fraccion | de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, por
unanimidad de votos se aprueba la prorroga de tres dias habiles marcados
en Ley, con fundamento en el articulo 99 de la Ley de la materia, los cuales
llegan a su término el dia 18 de Enero de 2023.

4. A las 10:00 horas del dia de su inicio, la presente acta, previa Iectu:fa’,
resulta aprobada por unanimidad de votos de los Integrantes del Comité
presentes.
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\
Licenciado. Josué Ivan Pérez Arredondo, Difector de Asuntos Juridicos,
como Presidente del Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca,
Guanajuato

Licenciado. Marlon Michelle Maffinez Olvera, Director de Transparencia y
Acceso a la Informacién, en su caracter de Secretario del Comité de
Transparencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

C.P. Ricardo Antonio Cabal Garza, Director de Control Patrimonial, en su
caracter de Vocal del Comité de Transparencia del Municipio de Salamanca,
Guanajuato.
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